PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

PORTARIA/SEMUS/N° 022, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

INSTITUI O PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO
SANITARIA NO AMBITO DA VIGILANCIA
SANITARIA MUNICIPAL, PARA O ANO DE 2026,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo art. 58, inciso VIl da Lei Municipal 5.283, de 17 de novembro

de 2014, considerando o que consta no Processo Administrativo N° 44.636/2025,

CONSIDERANDO que a Vigilancia Sanitaria integra o Sistema Unico de Saude
— SUS, desempenhando papel essencial na promocéao, protecdo e defesa da

saude da populagao, por meio do exercicio do poder de policia administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagao, planejamento, previsibilidade
e padronizagao das acbes de fiscalizagdo sanitaria no territério municipal, de
modo a assegurar atuagao técnica, continua, eficiente e orientada pela analise

de risco sanitario;

CONSIDERANDO que o planejamento anual das acdes de Vigilancia Sanitaria
constitui instrumento de gestao indispensavel para a racionalizagao dos recursos
publicos, a otimizacao da forca de trabalho, o monitoramento de metas e a

transparéncia das a¢gbes administrativas;

CONSIDERANDO as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, notadamente
os principios da universalidade, integralidade, equidade, descentralizagéo,

hierarquizacao e participagao social;

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir o Plano Anual de Fiscalizagao Sanitaria da Vigilancia Sanitaria
Municipal de Cariacica, referente ao exercicio de 2026, nos termos do
documento técnico elaborado pela area competente, que integra a presente

Portaria como Anexo Unico.

Art. 2° O Plano Anual de Fiscalizagdo Sanitaria tem por finalidade organizar,
sistematizar e orientar as acdes de fiscalizac&o sanitaria no ambito do Municipio
de Cariacica, assegurando a prote¢cao da saude da populagao, a prevencgao de

agravos e a redugao dos riscos sanitarios existentes no territério municipal.

Art. 3° As agdes previstas no Plano Anual de Fiscalizagdo Sanitaria deveréo

observar, dentre outros, os seguintes eixos:

I- fiscalizagdo baseada em risco sanitario;

ll- planejamento, previsibilidade e padronizagédo de procedimentos;
lll- integracéo intersetorial e interinstitucional;

IV- atuacéo educativa, preventiva e corretiva;

V- registro, monitoramento e avaliagao sistematica das agdes realizadas.

Art. 4° Compete a Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria a execugao, o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo do Plano Anual de

Fiscalizacdo Sanitaria, podendo, para tanto:

I- organizar e distribuir as equipes de fiscalizacdo conforme a forga de trabalho

disponivel;

ll- promover ajustes operacionais, sempre que necessario, em razdo de

demandas emergenciais, denuncias, surtos ou riscos iminentes a saude publica;

lll- expedir atos administrativos internos, escalas, ordens de servico e

orientagdes técnicas para viabilizar a execucéo do Plano;
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IV- elaborar relatorios periddicos de acompanhamento e avaliagdo dos

resultados.

Art. 5° O cronograma de fiscalizagdo, as metas e os indicadores definidos no
Plano poderdo ser ajustados, mediante justificativa técnica, em razdo de
situagbes excepcionais, observada a conveniéncia e a oportunidade

administrativa, sem prejuizo da finalidade de protegédo da saude publica.

Art. 6° As acbes de fiscalizacdo sanitaria poderdo ser realizadas de forma
integrada com outros érgéos e unidades da Administracdo Publica Municipal,
bem como, quando necessario, com 6rgaos estaduais e federais, visando maior

efetividade das agdes e protecao integral da saude coletiva.

Art. 7° As acbes de fiscalizagcdo sanitaria previstas no Plano Anual de
Fiscalizacdo ndo se confundem com as agdes realizadas pela Fiscalizacao

Integrada Municipal.
Art. 8° Quando o interesse publico assim o exigir, as agdes de fiscalizagéo
sanitaria previstas no Plano Anual de Fiscalizagao poderdo ser realizadas nos

plantdes da Fiscalizagao Integrada Municipal.

Cariacica/ES, 19 de dezembro de 2025.

RENAN POTON DE JESUS

Secretario Municipal de Saude - Interino
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ANEXO UNICO

PLANO ANUAL DE FISCALIZAGAO SANITARIA - 2026

1. OBJETIVO GERAL

1.1. O presente Plano Anual de Fiscalizagdo Sanitaria para o exercicio de 2026
tem como finalidade organizar, sistematizar e dar transparéncia as acgodes
fiscalizatorias realizadas pela Vigilancia Sanitaria Municipal, assegurando a
protecdo da saude coletiva e a prevengao de riscos sanitarios no territorio de
Cariacica.

1.2. A elaboragao de um plano anual € fundamental para garantir previsibilidade,
eficiéncia administrativa e racionalizagcdo do uso dos recursos publicos,
permitindo que as acgbes sejam distribuidas ao longo do ano de forma
estratégica, priorizando os segmentos de maior risco e relevancia para a saude
publica. Além disso, o planejamento anual possibilita 0 monitoramento continuo
das atividades e o aprimoramento da gestao da Vigilancia Sanitaria, alinhado as
diretrizes nacionais do Sistema Unico de Saude (SUS).

1.3. A Fiscalizagao Sanitaria desempenha papel essencial no SUS municipal,
atuando diretamente na promocgao e protecdo da saude, na prevencido de
agravos, na reducao de surtos e eventos adversos, na garantia da qualidade dos
servigos prestados a populacdo e no ordenamento sanitario das atividades
econdmicas. A acéo fiscalizatoria assegura que estabelecimentos publicos e
privados cumpram a legislagao sanitaria vigente, contribuindo para um ambiente
mais seguro, para a melhoria dos indicadores de saude e para a defesa do
interesse publico.

1.4. Assim, o Plano Anual de Fiscalizacido consolida o compromisso da
Secretaria Municipal de Saude de Cariacica com uma atuagao técnica,
organizada e fundamentada, fortalecendo a Vigilancia Sanitaria como
componente estratégico da gestdo municipal de saude e assegurando a
efetivacao dos principios de universalidade, integralidade, equidade e protecao

da vida.
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2. DIRETRIZES

2.1. As diretrizes que norteiam o Plano Anual de Fiscalizagdo Sanitaria de 2026
orientam a atuagdo da Vigilancia Sanitaria Municipal, garantindo coeréncia
técnica, seguranca juridico-administrativa, efici€ncia operacional e alinhamento
as politicas do Sistema Unico de Saude (SUS). Essas diretrizes orientam tanto
a gestdo do plano anual quanto a conduta das equipes fiscalizadoras no
exercicio do poder de policia sanitaria.

2.2. Diretrizes Gerais do Plano de Fiscalizagao

2.21. Fiscalizagao baseada em risco: as acbes serdo priorizadas
considerando o potencial de dano sanitario, vulnerabilidade dos usuarios,
histérico do estabelecimento e relevancia epidemiolégica.

2.2.2. Planejamento e previsibilidade: as a¢gdes serao distribuidas ao longo do
ano conforme o cronograma, permitindo organizagao, otimizagao dos recursos e
previsibilidade das atividades.

2.2.3. Padronizagao de procedimentos: serdo adotados blocos, roteiros de
inspecao, listas de verificagdo e documentos padronizados, garantindo
uniformidade técnica e seguranca juridica.

2.2.4. Integracgao intersetorial e interinstitucional: serdo promovidas agdes
conjuntas com outras areas da SEMUS e demais 6rgaos publicos, fortalecendo
a protecéao integral a saude.

2.2.5. Atuacao educativa e preventiva: além da fungao fiscalizatéria, serao
priorizadas orientacdes técnicas aos responsaveis pelos estabelecimentos,
visando reducao de riscos e melhoria continua.

2.2.6. Registro sistematico das agdes: todas as fiscalizacbes deverao ser
registradas em sistema oficial, assegurando rastreabilidade, transparéncia e
controle gerencial.

2.2.7. Resposta rapida a eventos adversos: serdo priorizadas denuncias
qualificadas, surtos, riscos iminentes e situacdes de interesse da vigilancia

epidemiologica.
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2.2.8. Planejamento anual estruturado: distribuicdo das agdes por segmentos
e periodos, garantindo execugao uniforme pela equipe de vigilancia sanitaria ao
longo do ano.

2.2.9. Educacgao e prevengao como eixos centrais: inspirado nos modelos
municipais, reforgcando palestras, orientagcbes e campanhas educativas junto a
comunidade e estabelecimentos.

2.2.10. Monitoramento continuo: avaliagdo mensal da execucdo das metas,
com a produgdo de relatérios e atualizagdo constante dos sistemas de
informacao utilizados.

2.3. Diretrizes Operacionais para as Equipes de Fiscalizagao

2.3.1. Conduta técnica e imparcial: Os fiscais deverdo agir com isengao,
responsabilidade e rigor técnico, observando exclusivamente critérios cientificos
e legais.

2.3.2. Observancia plena da legislagao sanitaria: As equipes devem basear
suas decisdes nas normas federais, estaduais e municipais vigentes, garantindo
coeréncia normativa.

2.3.3. Utilizagdo de instrumentos padronizados: E obrigatério o uso de
blocos/formularios, checklists, roteiros de inspecao, formularios de notificagao,
autos de infracao e termos de interdi¢ao instituidos pela Coordenacao.

2.3.4. Fundamentacao das medidas administrativas: Toda decisdo tomada
no ato da fiscalizagdo deve ser justificada com base em achados técnicos,
registros fotograficos, legislagéo e boas praticas sanitarias.

2.3.5. Comunicacgao clara com o responsavel técnico/estabelecimento: O
fiscal deve informar de forma objetiva as irregularidades encontradas, os prazos
para corregao e as possiveis sangoes.

2.3.6. Adogao de abordagem preventiva quando cabivel: Irregularidades de
baixa gravidade podem originar orientagdes técnicas prévias, sem prejuizo da
atuacao punitiva quando necessaria.

2.3.7. Protecao da integridade dos fiscais: As equipes devem adotar condutas
seguras, solicitar apoio institucional quando necessario e comunicar

imediatamente situacbes de risco. A atuacdo dos fiscais deve ocorrer,
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preferencial, em duplas, de modo a assegurar a integridade fisica da equipe e
com equipes multidisciplinares sempre que o0 caso requerer.

2.3.8. Registro detalhado e imediato da fiscalizagao: Documentos produzidos
devem ser completos, claros e anexados ao sistema logo apds a visita,
garantindo rastreabilidade e seguranca juridica.

2.3.9. Confidencialidade e sigilo: respeito absoluto ao sigilo dos dados
pessoais e fiscais eventualmente obtidos durante a fiscalizagdo, conforme

legislagao

3. SEGMENTOS FISCALIZAVEIS

Os segmentos fiscalizaveis devem respeitar o escopo de atuagédo do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria e a pactuagéo no nivel municipal. Dentre outros,
destacam-se:

3.1. Servigcos de Saude

3.1.1. Unidades Basicas de Saude;

3.1.2. Laboratérios e postos de coleta;

3.1.3. Clinicas médicas e odontoldgicas;

3.1.4. Servigos de apoio diagnéstico;

3.1.5. Instituicbes geriatricas e ILPIs;

3.1.6. Clinicas de estética e multiprofissionais.

3.2. Servicos de Interesse da Saude

3.2.1. Salbes de beleza, barbearias, estudios de tatuagem e piercing;

3.2.2. Hotéis, motéis, pousadas;

3.2.3. Academias e centros esportivos;

3.2.4. Escolas e creches;

3.2.5. Funerérias.

3.3. Produtos e Estabelecimentos Regulados

3.3.1. Farmacias e drogarias;

3.3.2. Estabelecimentos com manipulagéo;
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3.3.3. Importadoras, distribuidoras, armazenadoras, transportadoras e
comeércios varejistas de medicamentos, saneantes, cosméticos, perfumes,
higiene pessoal e correlatos.

3.4. Alimentos

3.4.1. Restaurantes, bares, lanchonetes;

3.4.2. Atacadistas, Supermercados e mercearias;

3.4.3. Centrais de abastecimento e Hortifrutis;

3.4.4. Cozinhas industriais e industrias de alimentos;

3.4.5. Food trucks e eventos;

3.4.6. Acougues, mercado de carnes e peixarias.

3.5. Meio Ambiente e Riscos

3.5.1. Qualidade da agua;

3.5.2. Residuos de servigos de saude;

3.5.3. Controle de vetores e pragas urbanas.

3.5.4. Areas contaminadas.

3.6. Saude do Trabalhador

3.6.1. Ambientes laborais com risco quimico, bioldgico e fisico;

3.6.2. Exposigéo a agrotdxicos

4. DISTRIBUIGAO DAS EQUIPES DE FISCALIZAGAO

4.1. A organizagao das equipes responsaveis pela execugao do Plano Anual de
Fiscalizagdo Sanitaria sera realizada pela Coordenacgao de Vigilancia Sanitaria,
que definira a divisao dos trabalhos conforme a forga de trabalho disponivel, a
complexidade das atividades, o volume de estabelecimentos por segmento e as
prioridades definidas no planejamento anual.

4.2. A distribuicdo das equipes nao constitui estrutura rigida e fixa, mas sim
arranjo técnico-operacional sujeito a adaptagdes, garantindo maior eficiéncia no
cumprimento das metas estabelecidas e maior capacidade de resposta as
demandas emergenciais.

4.3. A organizacao das equipes de fiscalizagcao sanitaria para o ano de 2026

observara o principio da flexibilidade operacional, garantindo que as agdes
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sejam executadas com eficiéncia, qualidade técnica e capacidade de adaptacéo
as demandas do territério do municipio de Cariacica.

4.4. A Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria podera emitir escalas internas,
ordens de servigo, atos administrativos de oficio ou memorandos para

formalizar a distribuicdo ou a reorganizagao das equipes sempre que necessario.

5. DA INTEGRAGCAO COM AS DEMAIS UNIDADES E OS SERVIGCOS DE
FISCALIZAGCAO MUNICIPAL

5.1. A execugao das agdes de Vigilancia Sanitaria no Municipio de Cariacica
contara com articulacdo permanente e estruturada com outras unidades, em
especial a Vigilancia em Saude do Trabalhador, Vigilancia Epidemiolégica,
Vigilancia em Saude Ambiental, Atencao Primaria, Ouvidoria Municipal e demais
orgaos fiscalizadores da Administracdo Publica Municipal como o PROCON
Municipal, a Fiscalizagdo de Posturas, a Fiscalizacdo Tributaria, de Meio
Ambiente, a Defesa Civil, a Inteligéncia e Articulagdo em Seguranga Publica
(IASP) e demais unidades e setores que desempenhem atividades
complementares ao poder de policia administrativa, quando a situagao assim o
exigir.

5.2. Aintegragao intersetorial tem como objetivo ampliar a efetividade das a¢des
de controle da saude e fiscalizatorias, eliminar sobreposicdes, fortalecer a
protecdo da saude publica e melhorar a capacidade de resposta do Municipio
frente a riscos sanitarios, irregularidades comerciais, impactos ambientais e
problemas estruturais que interfiram direta ou indiretamente na saude da
populacgao.

5.3. Devera ser mantido um canal de comunicagao institucional aberto e
constante com os demais 6rgdos municipais, de modo a permitir a troca de
informacgdes entre os servigos e garantir respostas rapidas e articuladas.

5.4. Deverao ser realizadas e estimuladas, sempre que o interesse publico assim
o exigir, acoes de fiscalizagdo conjuntas em estabelecimentos que necessitem

de apuracao multidisciplinar, como bares, restaurantes, casas de shows, hotéis,
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academias, feiras, supermercados, clinicas e quaisquer empreendimentos que
envolvam multiplos aspectos regulatorios.

5.5. A integragdo com os demais érgédos fiscalizatérios municipais € elemento
estratégico para fortalecer o Sistema Unico de Saude local, garantindo acdes
mais abrangentes, resolutivas e eficientes.

5.6. A Coordenacao de Vigilancia Sanitaria podera propor, ajustar ou ampliar tais
parcerias sempre que necessario para assegurar a prote¢cdo da saude coletiva,
inclusive com outros érgaos das esferas estadual e federal, como o Ministério
Publico, PROCON Estadual, Delegacias, Associa¢des de Classe e Conselhos

Profissionais.

6. CRONOGRAMA MENSAL DE FISCALIZAGAO - 2026

MES SEGMENTOS PRIORITARIOS
JANEIRO e Veréo: bares, restaurantes, eventos.
e ILPI
e Motéis;
FEVEREIRO e Eventos de carnaval.
e Escolas;
MARCO e Creches;
e Cantinas;

e Supermercados;

e Peixarias.

ABRIL ¢ Clinicas odontolégicas

e Drogarias;

MAIO e Distribuidoras de produtos de interesse da
saude
JUNHO e Saldes de beleza;
e Estudios de Tatuagem/Piercing.
JULHO e Hotéis;
e Pousadas.
AGOSTO e Clinicas Médicas e Multiprofissionais.
SETEMBRO o Estética.
OUTUBRO e Servicos de apoio diagnéstico;
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e Vacinacgao.

NOVEMBRO e Academias;
e Padarias;

e Mercados.

DEZEMBRO e |ndustrias de alimentos;

o Fiscalizagdes Especiais de Fim de Ano.

6.1. O cronograma estabelecido podera sofrer alteragbes, de acordo com as
demandas recebidas, assim como de acordo com a conveniéncia e oportunidade

administrativa.

7. METAS E INDICADORES

7.1. As metas e indicadores do Plano Anual de Fiscalizagao Sanitaria 2026 foram
definidos com base na capacidade operacional da Vigilancia Sanitaria Municipal,
no volume de estabelecimentos cadastrados, no risco sanitario identificado nos
territérios, nos parametros estabelecidos pela ANVISA e nas boas praticas
extraidas das Programacgdes Anuais de VISA.

7.2. Metas Gerais da Fiscalizagcao Sanitaria para 2026

7.21. Meta 1 — Garantir 100% da fiscalizagdao anual nas Unidades Basicas
de Saude do municipio.

7.2.1.1. Inspecionar 100% das UBS ao longo do ano.

7.2.2. Meta 2- Garantir 100% da fiscalizagado anual nas Instituicées de Longa
Permanéncia para a Pessoa Idosa cadastradas no municipio.

7.2.2.1. Inspecionar 100% das ILPIs ao longo do ano.

7.2.3. Meta 3- Garantir 100% da fiscalizagdo anual nos Servigos de
Acolhimento Institucional cadastrados no municipio.

7.2.3.1. Inspecionar 100% das SAls ao longo do ano.

7.2.4. Meta 4- Fortalecer o monitoramento da qualidade dos alimentos
fornecidos a populagao

7.2.4.1. Realizar 100% das coletas programadas de alimentos, conforme os
Programas de Monitoramento Estaduais e Nacionais e Termos de Ajuste de
Conduta do MPES.
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7.2.5. Meta 5- Intensificar agoes de educacgao e capacitagao sanitaria
7.2.5.1.

estudantil e profissionais da saude, equipe interna e comunidade.

Realizar no minimo 12 agbes educativas para o setor regulado,

7.2.5.2. Distribuir materiais orientativos e promover palestras setoriais.
7.2.6. Meta 6-

acompanhados pela Visa

Reduzir o risco sanitario nos estabelecimentos
7.2.6.1. Realizar a primeira inspecdo em até 30 dias apds o recebimento dos
processos de regularizagao e monitoramento sanitario.

7.2.7. Meta 7- Aprimorar o tempo de resposta as denuncias

7.2.7.1. Reduzir em 10% o tempo médio de resposta da Visa das denuncias em
comparagao ao periodo anterior.

7.2.8. Meta 8- Intensificar a parceria junto as faculdades nos processos
formativos de profissionais por meio do acolhimento de estagiarios e de
residentes.

7.2.5.1. Garantir que todos os estudantes e profissionais da saude direcionados

pelo Nucleo de Educagao Permanente sejam inseridos no servigo.

7.3. Indicadores Estratégicos de Monitoramento

7.3.1. Indicadores de Resultado

INDICADOR FORMA DE MENSURAGAO

CUMPRIMENTO DAS METAS DE | Comparagao com metas definidas no

SEGMENTOS PRIORITARIOS (%)

cronograma.

PERCENTUAL DE COLETAS DE ALIMENTOS
REALIZADAS (%)

(Coletas realizadas / coletas programadas)
x 100

N° DE ESTAGIARIOS/RESIDENTES
ACOLHIDOS NO PERIODO

Numero total de estagiarios/residentes

recebidos no periodo

7.3.2. Indicadores Operacionais

INDICADOR

FORMA DE MENSURAGAO

TEMPO PARA A REALIZACAO DA 1°
INSPECAO

Tempo médio em dias para a realizagdo da

12 inspecao
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TEMPO MEDIO DE RESPOSTA AS | Dias

DENUNCIAS
VOLUME DE AUTOS, NOTIFICACOES E | Quantidade de Autos, Notificacdes e
INTERDICOES EMITIDOS Interdicbes Emitidas

N° DE ORIENTAGOES TECNICAS E
ATIVIDADES EDUCATIVAS REALIZADAS Atividades Realizadas

N° DE FISCALIZAGOES CONJUNTAS COM
OUTROS ORGAOS (PROCON, POSTURAS, | Namero de Agbes Realizadas
MEIO AMBIENTE ETC.).

7.3.3. Indicadores Administrativos

INDICADOR FORMA DE MENSURAGAO
PRODUTIVIDADE POR FISCAL (N° de inspegbes / n° de autoridades
sanitarias)

PARTICIPACAO EM ACOES DE | (Participagdo de Capacitagdes) x 100
CAPACITACAO DA EQUIPE (%).

7.4. A Coordenagao de Vigilancia Sanitaria realizara:

7.4.1. Avaliagdo mensal do cumprimento das metas a partir dos relatérios
individuais dos servidores.

7.4.2. Consolidagao quadrimestral dos indicadores.

7.4.3. Relat6rio anual contendo analise critica dos resultados.

7.4.4. Indicagao de segmentos criticos e elaboragao de planos corretivos.

7.4.5. Adequacéao periddica das rotinas de fiscalizagdo com base nos resultados
identificados.

7.5. O conjunto de metas e indicadores permitira a Coordenacao garantir:

7.5.1. Transparéncia na execugao das acgdes.

7.5.2. Melhoria continua dos servicos fiscalizados.

7.5.3. Racionalizagao dos recursos humanos.

7.5.4. Redugao efetiva dos riscos sanitarios.

7.5.5. Alinhamento as normas municipais, estaduais e federais que tratam da

fiscalizagao sanitaria.
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

8.1. O Plano Anual de Fiscalizacdo Sanitaria 2026 constitui instrumento
essencial para a organizagao, qualificacdo e fortalecimento das agbes da
Vigilancia Sanitaria no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Cariacica. A
elaboragao e execucgao deste Plano se fundamentam nos principios, diretrizes e
estratégias do Sistema Unico de Saude (SUS), em consonancia com as politicas
nacionais de vigilancia em saude e com as responsabilidades inerentes ao poder
de policia sanitaria.

8.2. O planejamento das agdes, conforme reforcado em todos os itens anteriores,
€ indispensavel para garantir que a Vigilancia Sanitaria atue de forma
estruturada, continua e baseada em evidéncias, considerando o risco sanitario,
os recursos disponiveis, a capacidade operacional e as prioridades estratégicas
do municipio. Como observado em diversos modelos de Programacao Anual de
VISA analisados em documentos oficiais, o planejamento € a base para:

8.2.1. Organizagéo racional da forga de trabalho, distribuindo equipes de forma
eficiente e ajustando arranjos sempre que necessario;

8.2.2. Execugdo de fiscalizagcbes com critérios técnicos e padronizados,
garantindo regularidade, isonomia e seguranca juridica;

8.2.3. Priorizacao de riscos sanitarios, permitindo que a VISA concentre esforgos
onde o impacto para a saude publica € maior;

8.2.4. Integracdo com outros setores da administracdo publica, promovendo
acoes intersetoriais e aumentando a resolutividade;

8.2.5. Transparéncia e responsabilidade, possibilitando que resultados sejam
monitorados por indicadores claros, auditaveis e alinhados ao planejamento
municipal de saude;

8.2.6. Atuacao preventiva, reduzindo danos sanitarios, surtos e irregularidades
que geram agravos a saude.

8.3. A SEMUS reafirma, por meio deste Plano, seu compromisso com a
construgao de uma Vigilancia Sanitaria técnica, resolutiva, integrada e orientada
para resultados, alinhada aos principios de universalidade, integralidade,
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equidade, eficiéncia e participacdo social — pilares estruturantes do Sistema
Unico de Saude.

8.4. Assim, o presente documento ndo representa apenas um planejamento
operacional, mas um instrumento de gestao estratégica, que orienta a atuacao
de todas as equipes de fiscalizagcao, estabelece objetivos claros, organiza o
processo de trabalho e garante que a Vigilancia Sanitaria desempenhe
plenamente seu papel na promog¢ao, protecdo e recuperagao da saude da

populacao de Cariacica.
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Art. 10 Exonerar servidores dos cargos em comissdo que
especifica:
I - Anna Karolina Tibério Picoli do cargo de Gerente de
Atengdo Primaria a Saude, simbolo CC.5, da Secretaria
Municipal de Saude;
IT - Mariana Metri Miranda, a pedido, do cargo de Gerente
de AcgOes Estratégicas, simbolo CC.5, da Secretaria
Municipal de Saude;
ITI - Ana Paula Santos da Silva do cargo de Coordenador de
Atengdo Basica, simbolo CC.3, da Secretaria Municipal de
Saulde;
IV - Karita Alcione da Vitoria Dettmann Lima do cargo de
Assessor Administrativo, simbolo CC.2, da Secretaria
Municipal de Saude.
Art. 20 Ficam nomeados nos cargos de provimento em
comissao que especifica:
I - Anna Karolina Tibério Picoli no cargo de Gerente de
AcgOes Estratégicas, simbolo CC.5, na Secretaria Municipal
de Salde;
IT - Ana Paula Santos da Silva no cargo de Gerente de
Atencdo Priméaria a Saulde, simbolo CC.5, na Secretaria
Municipal de Saude;
III - Karita Alcione da Vitoria Dettmann Lima no cargo de
Coordenador de Atencdo Basica, simbolo CC.3, na
Secretaria Municipal de Saude;
IV - Bianca Caldas Gasparini no cargo de Assessor
Administrativo, simbolo CC.2, na Secretaria Municipal de
Administragdo;
V - Lorraynni Rebonato Lana no cargo de Assessor
Administrativo, simbolo CC.2, na Secretaria Municipal de
Saude;
VI - Filipe André Gomes Vasconcellos no cargo de Assessor
Adjunto, simbolo CC.1, na Secretaria Municipal de
Educagdo.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 4° Revogam-se todas as disposicoes em contrario.
Cariacica/ES, 29 de dezembro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMUS/N° 022, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2025
INSTITUI O PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO SANITARIA
NO AMBITO DA VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL, PARA
O ANO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 58, inciso VIII
da Lei Municipal 5.283, de 17 de novembro de 2014,
considerando o que consta no Processo Administrativo N°
44.636/2025,
CONSIDERANDO que a Vigilancia Sanitaria integra o
Sistema Unico de Saude - SUS, desempenhando papel
essencial na promogdo, protecdo e defesa da salde da
populagdo, por meio do exercicio do poder de policia
administrativa;
CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo,
planejamento, previsibilidade e padronizacdo das acdes de
fiscalizagdo sanitaria no territdrio municipal, de modo a
assegurar atuacdo técnica, continua, eficiente e orientada
pela andlise de risco sanitario;
CONSIDERANDO que o planejamento anual das agles de
Vigilancia Sanitdria constitui instrumento de gestdo
indispensavel para a racionalizacdo dos recursos publicos,
a otimizagdo da forca de trabalho, o monitoramento de
metas e a transparéncia das agbes admlnlstratlvas
CONSIDERANDO as diretrizes do Sistema Unico de Saude
- SUS, notadamente os principios da universalidade,

Yo, PREFEITURA DE
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integralidade, equidade, descentralizagdao, hierarquizagdo e
participagdo social;
RESOLVE:
Art. 10 Instituir o Plano Anual de Fiscalizagdo Sanitaria da
Vigildncia Sanitaria Municipal de Cariacica, referente ao
exercicio de 2026, nos termos do documento técnico
elaborado pela area competente, que integra a presente
Portaria como Anexo Unico.
Art. 20 O Plano Anual de Fiscalizagdo Sanitaria tem por
finalidade organizar, sistematizar e orientar as agdes de
fiscalizagdo sanitdria no ambito do Municipio de Cariacica,
assegurando a protecdo da saude da populagdo, a
prevencdo de agravos e a redugdo dos riscos sanitarios
existentes no territério municipal.
Art. 3° As agdes previstas no Plano Anual de Fiscalizagdo
Sanitaria deverdo observar, dentre outros, os seguintes
eixos:
I- fiscalizagdo baseada em risco sanitario;
II- planejamento, previsibilidade e padronizagdo de
procedimentos;
III- integragdo intersetorial e interinstitucional;
IV- atuacgdo educativa, preventiva e corretiva;
V- registro, monitoramento e avaliacdo sistematica das
acoes realizadas.
Art. 4° Compete a Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria a
execugdo, o acompanhamento, o monitoramento e a
avaliagdo do Plano Anual de Fiscalizagdo Sanitaria,
podendo, para tanto:
I- organizar e distribuir as equipes de fiscalizagao conforme
a forga de trabalho disponivel;
1I- promover ajustes operacionais, sempre que necessario,
em razdo de demandas emergenciais, dendncias, surtos ou
riscos iminentes a saude publica;
III- expedir atos administrativos internos, escalas, ordens
de servigo e orientagGes técnicas para viabilizar a execucdo
do Plano;
1V- elaborar relatérios peridédicos de acompanhamento e
avaliagdo dos resultados.
Art. 5° O cronograma de fiscalizagdo, as metas e os
indicadores definidos no Plano poderdo ser ajustados,
mediante justificativa técnica, em razdo de situagdes
excepcionais, observada a conveniéncia e a oportunidade
administrativa, sem prejuizo da finalidade de protecdo da
salde publica.
Art. 6° As acGes de fiscalizagcdo sanitaria poderdo ser
realizadas de forma integrada com outros o6rgdos e
unidades da Administracdo Publica Municipal, bem como,
quando necessario, com o¢rgdos estaduais e federais,
visando maior efetividade das acdes e protegdo integral da
saude coletiva.
Art. 7° As agGes de fiscalizacdo sanitaria previstas no Plano
Anual de Fiscalizagdo ndo se confundem com as agodes
realizadas pela Fiscalizagdo Integrada Municipal.
Art. 8° Quando o interesse publico assim o exigir, as agbes
de fiscalizacdo sanitaria previstas no Plano Anual de
Fiscalizacdo poderdao ser realizadas nos plantdes da
Fiscalizagdo Integrada Municipal.
Cariacica/ES, 19 de dezembro de 2025.
RENAN POTON DE JESUS
Secretario Municipal de Salde - Interino

ANEXO UNICO
PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO SANITARIA - 2026
1. OBJETIVO GERAL
1.1. O presente Plano Anual de Fiscalizacdo Sanitaria para
o exercicio de 2026 tem como finalidade organizar,
sistematizar e
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dar transparéncia as agoes fiscalizatorias realizadas pela
Vigilancia Sanitaria Municipal, assegurando a protecdo da
saude

coletiva e a prevengdo de riscos sanitarios no territorio de
Cariacica.

1.2. A elaboragdo de um plano anual é fundamental para
garantir previsibilidade, eficiéncia administrativa e
racionalizagdo do uso dos recursos publicos, permitindo que
as agbes sejam distribuidas ao longo do ano de forma
estratégica, priorizando os segmentos de maior risco e
relevancia para a salde publica. Além disso, o
planejamento anual possibilita 0 monitoramento continuo
das atividades e o aprimoramento da gestdo da Vigilancia
Sanitaria, alinhado as diretrizes nacionais do Sistema Unico
de Saude (SUS).

1.3. A Fiscalizagdo Sanitaria desempenha papel essencial
no SUS municipal, atuando diretamente na promocgao e
protecdo da salde, na prevencdo de agravos, na redugdo
de surtos e eventos adversos, na garantia da qualidade dos
servigos prestados a populagd@o e no ordenamento sanitario
das atividades econdomicas. A acdo fiscalizatéria assegura
que estabelecimentos publicos e privados cumpram a
legislagdo sanitéria vigente, contribuindo para um ambiente
mais seguro, para a melhoria dos indicadores de salde e
para a defesa do interesse publico.

1.4. Assim, o Plano Anual de Fiscalizagdo consolida o
compromisso da Secretaria Municipal de Saude de Cariacica
com uma atuagdo técnica, organizada e fundamentada,
fortalecendo a Vigilancia Sanitdria como componente
estratégico da gestdo municipal de salude e assegurando a
efetivagdo dos principios de universalidade, integralidade,
equidade e protegdo da vida.

2. DIRETRIZES

2.1. As diretrizes que norteiam o Plano Anual de
Fiscalizagdo Sanitaria de 2026 orientam a atuacdo da
Vigildncia Sanitadria Municipal, garantindo coeréncia
técnica, seguranca juridico-administrativa, eficiéncia
operacional e alinhamento as politicas do Sistema Unico de
Saude (SUS). Essas diretrizes orientam tanto a gestdo do
plano anual quanto a conduta das equipes fiscalizadoras no
exercicio do poder de policia sanitaria.

2.2. Diretrizes Gerais do Plano de Fiscalizagao

2.2.1. Fiscalizagcao baseada em risco: as agles serdo
priorizadas considerando o potencial de dano sanitario,
vulnerabilidade dos usuarios, histérico do estabelecimento
e relevancia epidemioldgica.

2.2.2. Planejamento e previsibilidade: as agdes serdo
distribuidas ao longo do ano conforme o cronograma,
permitindo organizagdo, otimizacdo dos recursos e
previsibilidade das atividades.

2.2.3. Padronizagao de procedimentos: serdo adotados
blocos, roteiros de inspecdo, listas de verificagdo e
documentos padronizados, garantindo uniformidade
técnica e seguranca juridica.

2.2.4. Integracao intersetorial e interinstitucional:
serdo promovidas agdes conjuntas com outras areas da
SEMUS e demais dérgdos publicos, fortalecendo a protegdo
integral a saude.

2.2.5. Atuacgdo educativa e preventiva: além da fungéo
fiscalizatdria, serdo priorizadas orientagdes técnicas aos
responsaveis pelos estabelecimentos, visando reducdo de
riscos e melhoria continua.

2.2.6. Registro sistematico das agdes: todas as
fiscalizacdes deverdo ser registradas em sistema oficial,
assegurando rastreabilidade, transparéncia e controle
gerencial.

2.2.7. Resposta rapida a eventos adversos: serdo
priorizadas denuncias qualificadas, surtos, riscos iminentes
e situacBes de interesse da vigilancia epidemioldgica.

PREFEITURA DE
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2.2.8. Planejamento anual estruturado: distribuigao
das agBes por segmentos e periodos, garantindo execug&o
uniforme pela equipe de vigildncia sanitéria ao longo do
ano.

2.2.9. Educagdao e prevencao como eixos centrais:
inspirado nos modelos municipais, reforcando palestras,
orientacdes e campanhas educativas junto a comunidade e
estabelecimentos.

2.2.10. Monitoramento continuo: avaliacdo mensal da
execugdo das metas, com a producdo de relatorios e
atualizagdo constante dos sistemas de informagao
utilizados.

2.3. Diretrizes Operacionais para as Equipes de
Fiscalizagdao

2.3.1. Conduta técnica e imparcial: Os fiscais deverdo
agir com isengdo, responsabilidade e rigor técnico,
observando exclusivamente critérios cientificos e legais.
2.3.2. Observancia plena da legislagdo sanitaria: As
equipes devem basear suas decisdes nas normas federais,
estaduais e municipais vigentes, garantindo coeréncia
normativa. .
2.3.3. Utilizagcao de instrumentos padronizados: E
obrigatorio o uso de blocos/formularios, checklists, roteiros
de inspecdo, formularios de notificagdo, autos de infragdo e
termos de interdicdo instituidos pela Coordenacao.

2.3.4. Fundamentagao das medidas administrativas:
Toda decisdao tomada no ato da fiscalizacdo deve ser
justificada com base em achados técnicos, registros
fotograficos, legislacdo e boas praticas sanitarias.

2.3.5. Comunicagdo clara com o responsavel
técnico/estabelecimento: O fiscal deve informar de
forma objetiva as irregularidades encontradas, os prazos
para corregdo e as possiveis sangdes.

2.3.6. Adogdao de abordagem preventiva quando
cabivel: Irregularidades de baixa gravidade podem
originar orientagdes técnicas prévias, sem prejuizo da
atuagdo punitiva quando necessaria.

2.3.7. Protecao da integridade dos fiscais: As equipes
devem adotar condutas seguras, solicitar apoio institucional
quando necessario e comunicar imediatamente situacGes
de risco. A atuagdo dos fiscais deve ocorrer, preferencial,
em duplas, de modo a assegurar a integridade fisica da
equipe e com equipes multidisciplinares sempre que o caso
requerer.

2.3.8. Registro detalhado e imediato da fiscalizagao:
Documentos produzidos devem ser completos, claros e
anexados ao sistema logo apds a visita, garantindo
rastreabilidade e seguranca juridica.

2.3.9. Confidencialidade e sigilo: respeito absoluto ao
sigilo dos dados pessoais e fiscais eventualmente obtidos
durante a fiscalizagdo, conforme legislagao

3. SEGMENTOS FISCALIZAVEIS

Os segmentos fiscalizaveis devem respeitar o escopo de
atuacdo do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e a
pactuacdo no nivel municipal. Dentre outros, destacam-se:
3.1. Servicos de Saude

. Unidades Basicas de Salde;

. Laboratdrios e postos de coleta;

. Clinicas médicas e odontoldgicas;

. Servigos de apoio diagnostico;

. InstituigBes geriatricas e ILPIs;

. Clinicas de estética e multiprofissionais.

Serwgos de Interesse da Saude

2.1. SalGes de beleza, barbearias, estidios de tatuagem
piercing;

2.2. Hotéis, motéis, pousadas;

2.3. Academias e centros esportivos;

2.

2.

O\U'I-lb-l.»)l\)l—A

1.
1.
1.
1.
1.
1.
2.

4. Escolas e creches;

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
e
3.
3.
3.
3.2.5. Funerarias.
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3.3. Produtos e Estabelecimentos Regulados

3.3.1. Farmacias e drogarias;

3.3.2. Estabelecimentos com manipulagao;

3.3.3. Importadoras, distribuidoras, armazenadoras,
transportadoras e comércios varejistas de medicamentos,
saneantes, cosméticos, perfumes, higiene pessoal e
correlatos.

3.4. Alimentos

3.4.1. Restaurantes, bares, lanchonetes;

3.4.2. Atacadistas, Supermercados e mercearias;

3.4.3. Centrais de abastecimento e Hortifrutis;

3.4.4. Cozinhas industriais e indUstrias de alimentos;
3.4.5. Food trucks e eventos;

.6. Acougues, mercado de carnes e peixarias.

. Meio Ambiente e Riscos

.1. Qualidade da agua;

.2. Residuos de servigos de salde;

.3. Controle de vetores e pragas urbanas.
.4. Areas contaminadas.

. Salude do Trabalhador

.1. Ambientes laborais com risco quimico, bioldgico e
isico;

3.6.2. Exposigdo a agrotdxicos

4. DISTRIBUIGAO DAS EQUIPES DE FISCALIZAGAO
4.1. A organizacdo das equipes responsaveis pela execucdo
do Plano Anual de Fiscalizacdo Sanitaria sera realizada pela
Coordenacao de Vigilancia Sanitaria, que definira a divisdo
dos trabalhos conforme a forca de trabalho disponivel, a
complexidade das atividades, o] volume de
estabelecimentos por segmento e as prioridades definidas
no planejamento anual.

4.2. A distribuicdo das equipes nao constitui estrutura
rigida e fixa, mas sim arranjo técnico-operacional sujeito a
adaptagdes, garantindo maior eficiéncia no cumprimento
das metas estabelecidas e maior capacidade de resposta as
demandas emergenciais.

4.3. A organizacdo das equipes de fiscalizacdo sanitaria
para o ano de 2026 observara o principio da flexibilidade
operacional, garantindo que as agdes sejam executadas
com eficiéncia, qualidade técnica e capacidade de
adaptacdo as demandas do territério do municipio de
Cariacica.

4.4. A Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria podera emitir
escalas internas, ordens de servigo, atos
administrativos de oficio ou memorandos para
formalizar a distribuicdo ou a reorganizacdo das equipes
sempre que necessario.

5. DA INTEGRACI\O COM AS DEMAIS UNIDADES E OS
SERVICOS DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

5.1. A execugdo das acdes de Vigilancia Sanitaria no
Municipio de Cariacica contard com articulagdo permanente
e estruturada com outras unidades, em especial a Vigilancia
em Saude do Trabalhador, Vigilancia Epidemioldgica,
Vigildncia em Salude Ambiental, Atengdo Primaria,
Ouvidoria Municipal e demais o6rgdos fiscalizadores da
Administragdo Publica Municipal como o PROCON Municipal,
a Fiscalizacdo de Posturas, a Fiscalizacdo Tributaria, de Meio
Ambiente, a Defesa Civil, a Inteligéncia e Articulagdo em
Seguranga Publica (IASP) e demais unidades e setores que
desempenhem atividades complementares ao poder de
policia administrativa, quando a situacdo assim o exigir.
5.2. A integragdo intersetorial tem como objetivo ampliar a
efetividade das agdes de controle da salde e
fiscalizatérias, eliminar sobreposicGes, fortalecer a
protecdo da salde publica e melhorar a capacidade de
resposta do Municipio frente a riscos sanitarios,
irregularidades comerciais, impactos ambientais e
problemas estruturais que interfiram direta ou
indiretamente na salude da populagéo.

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
fi
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5.3. Deverd ser mantido um canal de comunicacdo
institucional aberto e constante com os demais 6rgdos
municipais, de modo a permitir a troca de informagdes
entre os servigos e garantir respostas rapidas e articuladas.
5.4. Deverdo ser realizadas e estimuladas, sempre que o
interesse publico assim o exigir, acGes de fiscalizagdo
conjuntas em estabelecimentos que necessitem de
apuracado multidisciplinar, como bares, restaurantes, casas
de shows, hotéis, academias, feiras, supermercados,
clinicas e quaisquer empreendimentos que envolvam
multiplos aspectos regulatérios.

5.5. A integragdo com os demais orgdos fiscalizatorios
municipais € elemento estratégico para fortalecer o Sistema
Unico de Saude local, garantindo acGes mais abrangentes,
resolutivas e eficientes.

5.6. A Coordenacgdo de Vigilancia Sanitaria podera propor,
ajustar ou ampliar tais parcerias sempre que necessario
para assegurar a protecdo da saude coletiva, inclusive com
outros o6rgdos das esferas estadual e federal, como o
Ministério  Publico, PROCON Estadual, Delegacias,
AssociagBes de Classe e Conselhos Profissionais.

6. CRONOGRAMA MENSAL DE FISCALIZACAO - 2026

MES SEGMENTOS
PRIORITARIOS

JANEIRO e \Verdo: bares,
restaurantes, eventos.

e ILPI
e Motéis;

FEVEREIRO e Eventos de carnaval.
e Escolas;

MARCO e Creches;

e Cantinas;
e Supermercados;
o Peixarias.

ABRIL e Clinicas odontoldgicas
e Drogarias;

MAIO e Distribuidoras de
produtos de interesse da
saude

JUNHO e SalOes de beleza;

e Estudios de

Tatuagem/Piercing.
JULHO e Hotéis;

e Pousadas.

AGOSTO e Clinicas Médicas e
Multiprofissionais.

SETEMBRO e  Estética.

OUTUBRO e Servigos de apoio

diagnéstico;
e Vacinagdo.

NOVEMBRO e Academias;
e Padarias;
e Mercados.

DEZEMBRO e Industrias de
alimentos;
e Fiscalizagbes Especiais
de Fim de Ano.

6.1. O cronograma estabelecido podera sofrer alteragbes,
de acordo com as demandas recebidas, assim como de
acordo com a conveniéncia e oportunidade administrativa.
7. METAS E INDICADORES

7.1. As metas e indicadores do Plano Anual de Fiscalizagao
Sanitaria 2026 foram definidos com base na capacidade
operacional da Vigilancia Sanitaria Municipal, no volume de
estabelecimentos cadastrados, no risco sanitario
identificado nos territdrios, nos parametros estabelecidos
pela ANVISA e nas boas praticas extraidas das
Programacgdes Anuais de VISA.
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7.2. Metas Gerais da Fiscalizagdo Sanitaria para 2026
7.2.1. Meta 1 - Garantir 100% da fiscalizagdao anual
nas Unidades Basicas de Saiide do municipio.

7.2.1.1. Inspecionar 100% das UBS ao longo do ano.
7.2.2. Meta 2- Garantir 100% da fiscalizagdao anual
nas Instituicées de Longa Permanéncia para a Pessoa
Idosa cadastradas no municipio.

7.2.2.1. Inspecionar 100% das ILPIs ao longo do ano.
7.2.3. Meta 3- Garantir 100% da fiscalizagdao anual
nos Servicos de Acolhimento Institucional
cadastrados no municipio.

7.2.3.1. Inspecionar 100% das SAIs ao longo do ano.
7.2.4. Meta 4- Fortalecer o monitoramento da
qualidade dos alimentos fornecidos a populagdo
7.2.4.1. Realizar 100% das coletas programadas de
alimentos, conforme os Programas de Monitoramento
Estaduais e Nacionais e Termos de Ajuste de Conduta do
MPES.

7.2.5. Meta 5- Intensificar acdes de educacdao e
capacitagdo sanitaria

7.2.5.1. Realizar no minimo 12 acGes educativas para o
setor regulado, estudantil e profissionais da saude, equipe
interna e comunidade.

7.2.5.2. Distribuir materiais orientativos e promover
palestras setoriais.

7.2.6. Meta 6- Reduzir o risco sanitario nos
estabelecimentos acompanhados pela Visa

7.2.6.1. Realizar a primeira inspecdo em até 30 dias apods
o recebimento dos processos de regularizacdo e
monitoramento sanitario.

7.2.7. Meta 7- Aprimorar o tempo de resposta as
dentncias

7.2.7.1. Reduzir em 10% o tempo médio de resposta da
Visa das denuncias em comparagdo ao periodo anterior.
7.2.8. Meta 8- Intensificar a parceria junto as
faculdades nos processos formativos de profissionais
por meio do acolhimento de estagiarios e de
residentes.

7.2.5.1. Garantir que todos os estudantes e profissionais da
salde direcionados pelo Nucleo de Educagdo Permanente
sejam inseridos no servigo.

7.3. Indicadores Estratégicos de Monitoramento
7.3.1. Indicadores de Resultado

INDICADOR FORMA DE
MENSURACAO

CUMPRIMENTO DAS METAS | Comparagcdo com metas

DE SEGMENTOS | definidas no cronograma.

PRIORITARIOS (%)
PERCENTUAL DE COLETAS | (Coletas realizadas /

DE ALIMENTOS | coletas programadas) x
REALIZADAS (%) 100
No DE | NUmero total de

ESTAGIARIOS/RESIDENTES | estagidrios/residentes
ACOLHIDOS NO PERIODO recebidos no periodo
7.3.2. Indicadores Operacionais

INDICADOR FORMA DE
MENSURACAO

TEMPO PARA A | Tempo médio em dias

REALIZACAO DA 12 | para a realizacdo da 12

INSPECAO inspecdo

TEMPO MEDIO DE | Dias
RESPOSTA AS DENUNCIAS
VOLUME DE AUTOS, | Quantidade de Autos,
NOTIFICACOES E | Notificagdes e Interdicdes
INTERDIC@ES EMITIDOS Emitidas

No DE ORIENTA(;(N)ES
TECNICAS E ATIVIDADES | Atividades Realizadas
EDUCATIVAS REALIZADAS

A% PREFEITURA DE
CARIACICA

cariacica.es.gov.br

N° DE FISCALIZAGCOES
CONJUNTAS COM OUTROS Numero de Agles
ORGAOS (PROCON, | Realizadas
POSTURAS, MEIO
AMBIENTE ETC.).

7.3.3. Indicadores Administrativos

INDICADOR FORMA DE
MENSURACAO
PRODUTIVIDADE POR | (N© de inspegdes / n° de
FISCAL autoridades sanitarias)
PARTICIPACAO EM AGCOES | (Participacdo de

DE CAPACITAGAO DA | Capacitagdes) x 100
EQUIPE (%).
7.4. A Coordenacao de Vigilancia Sanitaria realizara:
7.4.1. Avaliagdo mensal do cumprimento das metas a partir
dos relatorios individuais dos servidores.
7.4.2. Consolidagao quadrimestral dos indicadores.
7.4.3. Relatério anual contendo andlise critica dos
resultados.
7.4.4. Indicagdo de segmentos criticos e elaboracdo de
planos corretivos.
7.4.5. Adequacao periddica das rotinas de fiscalizagdo com
base nos resultados identificados.
7.5. O conjunto de metas e indicadores permitird a
Coordenagao garantir:
7.5.1. Transparéncia na execugao das agdes.
7.5.2. Melhoria continua dos servicos fiscalizados.
7.5.3. Racionalizagao dos recursos humanos.
7.5.4. Redugdo efetiva dos riscos sanitarios.
7.5.5. Alinhamento as normas municipais, estaduais e
federais que tratam da fiscalizacdo sanitaria.
8. CONSIDERAGCOES FINAIS
8.1. O Plano Anual de Fiscalizagdo Sanitaria 2026 constitui
instrumento essencial para a organizagdo, qualificacdo e
fortalecimento das agdes da Vigilancia Sanitaria no ambito
da Secretaria Municipal de Saude de Cariacica. A
elaboragdo e execugdo deste Plano se fundamentam nos
principios, diretrizes e estratégias do Sistema Unico de
Saude (SUS), em consonancia com as politicas nacionais de
vigilancia em salde e com as responsabilidades inerentes
ao poder de policia sanitaria.
8.2. O planejamento das agdes, conforme reforgado em
todos os itens anteriores, é indispensavel para garantir que
a Vigilancia Sanitaria atue de forma estruturada, continua
e baseada em evidéncias, considerando o risco sanitario, os
recursos disponiveis, a capacidade operacional e as
prioridades estratégicas do municipio. Como observado em
diversos modelos de Programagdo Anual de VISA
analisados em documentos oficiais, o planejamento é a
base para:
8.2.1. Organizagdo racional da forga de trabalho,
distribuindo equipes de forma eficiente e ajustando
arranjos sempre que necessario;
8.2.2. Execucgdo de fiscalizagbes com critérios técnicos e
padronizados, garantindo regularidade, isonomia e
seguranga juridica;
8.2.3. Priorizagdo de riscos sanitarios, permitindo que a
VISA concentre esforgos onde o impacto para a saude
publica é maior;
8.2.4. Integracdo com outros setores da administragdo
publica, promovendo agdes intersetoriais e aumentando a
resolutividade;
8.2.5. Transparéncia e responsabilidade, possibilitando que
resultados sejam monitorados por indicadores claros,
auditaveis e alinhados ao planejamento municipal de
salde;
8.2.6. Atuacdo preventiva, reduzindo danos sanitarios,
surtos e irregularidades que geram agravos a saude.
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8.3. A SEMUS reafirma, por meio deste Plano, seu
compromisso com a construgdo de uma Vigilancia Sanitaria
técnica, resolutiva, integrada e orientada para resultados,
alinhada aos principios de universalidade, integralidade,
equidade, eficiéncia e participagdo social — pilares
estruturantes do Sistema Unico de Saude.

8.4. Assim, o presente documento ndo representa apenas
um planejamento operacional, mas um instrumento de
gestdo estratégica, que orienta a atuagdo de todas as
equipes de fiscalizagdo, estabelece objetivos claros,
organiza o processo de trabalho e garante que a Vigilancia
Sanitaria desempenhe plenamente seu papel na promogao,
protecdo e recuperacdo da saude da populagdo de
Cariacica.

PORTARIA/SEME/N° 093, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2025
INSTITUI COMISSAO DE SINDICANCIA PARA APURAR
SUPOSTOS FATOS NARRADOS NO PROCESSO N°
43074/2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento nos artigos 206 e 207,

¢, PREFEITURA DE
‘=’ CARIACICA

cariacica.es.gov.br

I, da Lei Complementar n® 137/2023, e considerando o que
consta no Processo Administrativo n° 43.074/2025,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir Comissdo visando instauragdo de
Sindicancia para apurar supostos fatos narrados nos autos
do processo n° 43.074/2025, situado neste Municipio.
Art. 20 Designar os integrantes da Comissdo de Sindicancia
indicada no artigo 1°, composta por 03 (trés) servidores da
Secretaria Municipal de Educagao de Cariacica, sendo eles:
I - Presidente: Zita Maria Trarbach Wolkers - efetiva -
matricula n® 95694.09;
II - Membro: Dagmar Maria de Oliveira - efetiva - matricula
n° 81091;
III - Membro: Gabriely Rubim Pimentel Santana -
comissionada - matricula 126110.
Art. 3° A sindicancia devera realizar-se no prazo de trinta
dias, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo,
conforme trata o § 5°, do art. 208 da Lei Complementar n°
137/2023.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Cariacica/ES, 23 de dezemtgro de 2025.
LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacdo

LICITAGOES

AVISO DE REPUBLICACI\O

PREGAO ELETRONICO N° 052/2025
Proc. N° 31.943/2025
Objeto: Registro de Pregos para provavel aquisigdo de
Material Médico-Hospitalar.
O Municipio de Cariacica torna publico que considerando a
necessidade de ajustes no Termo de Referéncia, fica
reagendada a licitagdo em epigrafe, conforme segue:
Fim de recebimento e abertura das propostas dia:
15/01/2026 as 14:00h.
Inicio da Sessdo de Disputa: 15/01/2026 as 14:10h.
Edital disponivel nos sites
www.portaldecompraspublicas.com.br,
www.cariacica.es.gov.br e www.gov.br/pncp/pt-br.
Maiores informagGes poderdo ser obtidas através do
telefone: (27) 3354-5815.
E-mail: pregao2@cariacica.es.gov.br
ID.CidadES:ID.TCE/ES 2025.017E0500002.01.0029
Cariacica-ES, 29/12/2025.

VANIA APARECIDA GANHO
Agente de Contratacao

www.portaldecompraspublicas.com.br,

Maiores informacdes poderdo ser obtidas através do

telefone: (27) 3354-5815.

E-mail: pregao4@cariacica.es.gov.br

ID.CidadES: 2025.017E0500002.01.0058

Cariacica-ES, 23/12/2025.

ALEX ANGELO DOS REIS FIGUEIREDO

Agente Contratagao

AVISO DE LICITAGCAO

PREGAO ELETRONICO N° 091/2025
Proc. N° 31.639/2025
Objeto: A presente licitagdo tem por objetivo o registro de
precos para a provavel aquisicdo de medicamentos de
modo a atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude.
Recebimento das propostas: de 07/01/2026 a
19/01/2026, as 13:30min.
Abertura das propostas e sessdo de Disputa: 19/01/2026
as 14h00min.
Critério de julgamento: menor preco global.
Modo de disputa: aberto e fechado.
Legislagdo aplicavel: 14.133/2021.
Orgdo requisitante: Secretaria Municipal de Saude.
Edital disponivel nos sites: www.cariacica.es.gov.br,
www.gov.br/pncp/pt-br e

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 096/2025
Proc. N© 44.116/2024
Objeto: A presente licitacdo tem por objetivo a locagdo de
1 (um) caminhdo bau,
com mao de obra inclusa (1 motorista e 2 ajudantes),
destinado ao transporte,
carga, descarga e entrega de materiais escolares,
mobilidrios e demais itens
essenciais as unidades da Secretaria Municipal de Educacdo
(SEME).
Recebimento das propostas: de 08/01/2026 a
20/01/2026, as 09:30min.
Abertura das propostas e sessdo de Disputa: 20/01/2026
as 10h00min.
Critério de julgamento: menor preco global.
Modo de disputa: aberto e fechado.
Legislagdo aplicavel: 14.133/2021.
Orgdo requisitante: Secretaria Municipal de Educacgdo.
Edital disponivel nos sites: www.cariacica.es.gov.br,
www.gov.br/pncp/pt-br e
www.portaldecompraspublicas.com.br,
Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do
telefone: (27) 3354-5815.
E-mail: pregao4@cariacica.es.gov.br
ID.CidadES: 2025.017E0600008.01.0007
Cariacica-ES, 23/12/2025.
ALEX ANGELO DOS REIS FIGUEIREDO
Agente Contratagdo

AVISO DE REPUBLICAGAO
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