PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA -
SEMSEP

PORTARIA/SEMSEP/N°® 022, DE 30 DE JUNHO DE 2026

REGULAMENTA A JORNADA OPERACIONAL
ESTENDIDA, INSTITUI A ESCALA DE REVEZAMENTO
EM TURNOS PARA O SETOR OPERACIONAL DA
INSPETORIA DE TRANSITO, AUTORIZA A APLICAGAO
AOS SERVIDORES CEDIDOS DA GUARDA MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA DE
CARIACICA, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais que lhe sao
conferidas pelo Art. 58, inciso VIII, da Lei Municipal n° 5.283/2014, tendo em
vista o que consta no Processo Administrativo n°® 25.845/2026, e:

CONSIDERANDO a competéncia desta Secretaria para planejar, organizar e
coordenar as politicas de segurancga publica, transito e ordem publica no ambito

municipal;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 77 e no Art. 83 da Lei Complementar n°®
137, de 03 de maio de 2023 (Estatuto dos Servidores de Cariacica), que outorga
a Administragdo o poder de fixar e alterar as escalas de trabalho e turnos de

revezamento conforme o interesse publico;

CONSIDERANDO o Art. 80 da referida Lei Complementar n°® 137/2023, que
assegura o intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para repouso ou

alimentagdo em jornadas continuas que excedam seis horas;

CONSIDERANDO a necessidade premente de assegurar a continuidade e a
maxima eficiéncia dos servigos de fiscalizagao, orientacdo e segurancga viaria
no Municipio, expandindo a cobertura operacional de forma linear e

sustentavel;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA -
SEMSEP

CONSIDERANDO a integragao operacional e a cooperagao técnica entre os
Agentes de Transito e os integrantes da Guarda Municipal cedidos ao setor de

transito, exigindo padronizagao e isonomia de regimes operacionais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 01 de julho de 2026, a nova organizacao da
escala ordinaria de servigo para o setor operacional da Inspetoria de Transito

do Municipio de Cariacica.

Art. 2° O regime de trabalho sera executado na modalidade de turno estendido,
compreendendo a janela diaria de funcionamento de 16 (dezesseis) horas,

com as seguintes especificagdes obrigatdrias:

| - Horario diario de expediente com inicio as 06:00h e encerramento as 22:00h;

Il - Concesséo obrigatdria de 01 (uma) hora de intervalo intrajornada destinado

a refeicdo e ao descanso, ndo computavel na duracao efetiva do trabalho.

Art. 3° O regime de cobertura sera assegurado por 3 (trés) equipes fixas em
sistema de revezamento linear, garantindo que a carga horaria total trabalhada
cumpra rigorosamente a média regulamentar de 40 (quarenta) horas semanais,

conforme Memoria de Calculo constante no Anexo | desta Portaria.

Art. 4° As disposigdes e obrigagdes desta Portaria aplicam-se integralmente
aos Guardas Municipais cedidos e em atuacdo na Inspetoria de Transito,

preservando-se as prerrogativas de seus cargos de origem.

Art. 5° Compete a Chefia de Equipe a escala interna, fiscalizagcado e o controle
do gozo dos intervalos de forma escalonada, a fim de garantir a continuidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA -
SEMSEP

da presenga operacional nas vias, registrando as ocorréncias em relatorio de
fechamento de expediente.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

operacionais a partir de 01 de julho de 2026, revogando-se as disposi¢gdes em

contrario.

Cariacica/ES, 30 de junho de 2026.

CLAUDIO VICTOR

Secretario Municipal de Seguranga e Ordem Publica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA -
SEMSEP

ANEXO | - MEMORIA DE CALCULO DA JORNADA

Este anexo apresenta a fundamentagdo matematica e estatistica demonstrando
a total conformidade do modelo de turnos adotado pela Inspetoria de Transito
com os parametros estabelecidos na Lei Complementar n® 137/2023 (Estatuto
do Servidor) e regulamentos vigentes.

1. Parametros Legais e Operacionais
e Janela do Turno Diario: 06:00h as 22:00h = 16 horas brutas.

¢ Intervalo Intrajornada (Art. 80): 1 hora (ndo computada como tempo de
Servico).

e Jornada Efetiva por Plantdo: 16h - 1h = 15 horas liquidas de trabalho.

e Estrutura de Escala: 3 equipes rotativas (Equipe A, Equipe B, Equipe C).

2. Demonstracao do Ciclo de Revezamento (Média Matematica)

Como o revezamento é continuo entre 3 equipes (1 equipe por dia), o ciclo
completo se repete exatamente a cada 3 dias (72 horas), no formato: 1 dia de
trabalho (16h brutas) por 2 dias de descanso/folga (48h).

Média Diaria de Trabalho = Jornada Liquida / Dias do Ciclo = 15 horas / 3 dias
= 5,0 horas/dia

Média Semanal de Trabalho = Média Diaria x 7 dias da semana =5,0 x 7 = 35,0

horas semanais efetivas em campo

3. Mecanismo de Compensacao e Complementacao

Considerando que a jornada em campo resulta em 35 horas semanais médias,
as 5 horas remanescentes para integralizar a carga regulamentar de 40 horas

semanais poderao ser cumpridas mediante:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA -
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1. Atividades Complementares: Participacdo em instrugcbes técnicas
ordinarias, treinamentos de aperfeicoamento e reunides de alinhamento

estratégico promovidos pela subsecretaria;
2. Escala Complementar Administrativa: Elaboracdo de relatérios
estatisticos, analises de trafego e procedimentos administrativos internos de

suporte a fiscalizagao viaria.

4. Demonstrativo de Escala Mensal Tipo (Exemplo Pratico)

Semana Seg Ter | Qua Qui Sex | Sab | Dom | Plantées | Horas
em

Campo

Semana1 | Eq.A | Eq.B |Eq.C | Eq.A |Eq.B[Eq.C| Eq. A 3 45
plantdes | horas

Semana2 | Eq.B | Eq.C | Eq.A | Eq.B |Eq.C|Eq.A| Eq.B 2 30
plantdes | horas

Semana3 |Eq.C | Eq.A | Eq.B|Eq.C |Eq.A|Eq.B| Eq.C 2 30
plantdes | horas

Nota de Conformidade: O modelo acima demonstra que em determinadas
semanas a jornada atinge 45 horas e em outras reduz para 30 horas. Essa
flutuagédo € expressamente autorizada pelo § 2° do Art. 82 da LC 137/2023,

mantendo a higidez juridica e a saude ocupacional dos agentes publicos.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - ES | EDIGAO N° 2930

Cariacica (ES), Quarta-feira, 30 de julho de 2026

@ @prefeituracariacica [@PrefeituraCariacica ®@prefeituracariacica

Art. 30 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 30 de junho de 2026.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 408, DE 30 DE JUNHO DE 2026
EXONERA SERVIDORES A PEDIDO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal, e tendo em vista o que consta nos Processos
Administrativos n© 25.750/2026, n© 25.751/2026, n©
25.752/2026 e n° 25.573/2026,
RESOLVE:
Art. 19 Exonerar, a pedido, os servidores abaixo descritos:
I - Gilmara Vicente Alves Pagiola, estatutaria, matricula
124.705.2, do cargo de Assistente Educacional, da
Secretaria Municipal de Educagdo, a contar de 08 de junho
de 2026;
IT - Andressa Ribeiro do Nascimento, estatutaria, matricula
111.909.2, do cargo de Agente Administrativo, da
Secretaria Municipal de Educacgdo, a contar de 18 de junho
de 2026;
III - Daniel Machado da Silva, estatutario, matricula
114.037.2, do cargo de Professor MaPB - ARTE - II, da
Secretaria Municipal de Educacgdo, a contar de 24 de junho
de 2026;
IV - Maria Eduarda Aquino dos Santos, estatytéria,
matricula 126.368.1, do cargo de Professor MaPB - LINGUA
PORTUGUESA - I, da Secretaria Municipal de Educacgao, a
contar de 25 de junho de 2026;
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo, observadas as datas consignadas nos incisos de
seu artigo 19,
Art. 3% Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 30 de junho de 2026.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

e, PREFEITURA DE
‘o CARIACICA

cariacica.es.gov.br

PORTARIA/GP/N° 410, DE 30 DE JUNHO DE 2026
DESIGNA SERVIDOR EM CARATER DE SUBSTITUIGCAO DE
FERIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal, considerando o disposto no Capitulo III, da Lei
Complementar 137/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Designar, em carater de substituicdo de férias, o
servidor Jodo Vitor de Figueiredo Cellin, matricula
113.618.5, para responder pelo cargo de Secretario
Extraordinario de RelagGes Politicas, no Gabinete do
Prefeito, pelo periodo 13 de julho de 2026 a 27 de julho de
2026, em substituicdo ao titular do cargo, o servidor
Raphael Cardoso Leite, matricula 101.134.6, nos
termos do art. 43, da Lei Complementar 137/2023.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, observada a data consignada em seu artigo 1°.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 30 de junho de 2026.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 409, DE 30 DE JUNHO DE 2026
EXONERA E NOMEIA SERVIDOR EM CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais
que |he sdo conferidas pelo artigo 90, inciso IX, e artigo
114, 11, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 19 Exonerar, na forma do artigo 48 da Lei
Complementar n° 137/2023, Ana Paula dos Santos
Buecker, a pedido, do cargo de provimento em comissdo de
Assessor Técnico, simbolo CC.4, da Secretaria Municipal de
Governo.
Art. 20 Nomear, na forma do artigo 17 da Lei Complementar
n° 137/2023, Lysandra de Souza Matos no cargo de
provimento em comissdo de Supervisor de Unidade Basica
de Saude I, simbolo CS.1, na Secretaria Municipal de
Saude.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 40 Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica/ES, 30 de junho de 2026.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/SEME/N° 049, DE 25A DE JUNHO DE 2026
INSTITUI COMISSAO DE SINDICANCIA PARA APURAR
SUPOSTOS FATQS NARRADOS ANO PROCESSO N©°
23.942/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento nos artigos 206 e 207,
I, da Lei Complementar n® 137/2023, e considerando o que
consta no Processo Administrativo n® 23.942/2026,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir Comissdao visando instauragdo de
Sindicancia para apurar supostos fatos narrados nos autos
do processo n° 23.942/2026, situado neste Municipio.
Art. 2° Designar os integrantes da Comissdo de Sindicancia
indicada no artigo 1°, composta por 03 (trés) servidores da
Secretaria Municipal de Educagao de Cariacica, sendo eles:
I - Presidente: Bruna Mariana da Silva Machado, efetiva,
matricula n® 120.491.1;
II - Membro: Sara Pinheiro Camponez, comissionada,
matricula n® 120.605.4;
III - Membro: Weverton de Oliveira da Costa,
comissionado, matricula 122.95.1.
Art. 3° A sindicancia devera realizar-se no prazo de trinta
dias, prorrogavel uma Uunica vez por igual periodo,
conforme trata o § 59, do art. 208 da Lei Complementar n°
137/2023.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 50 Revogam-se todas as disposicées em contrario.
Cariacica/ES, 25 de junho de 2026.
LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacdo

PORTARIA/SEMSEP/N° 022, DE 30 DE JUNHO DE
2026

REGULAMENTA A JORNADA OPERACIONAL ESTENDIDA,
INSTITUI A ESCALA DE REVEZAMENTO EM TURNOS PARA
O SETOR OPERACIONAL DA INSPETORIA DE TRANSITO
AUTORIZA A APLICAC,‘AO AOS SERVIDORES CEDIDOS DA
GUARDA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0, SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM
PUBLICA DE CARIACICA, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais que lhe sdo conferidas pelo Art. 58, inciso
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VIII, da Lei Municipal n® 5.283/2014, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n°® 25.845/2026, e:
CONSIDERANDO a competéncia desta Secretaria para
planejar, organizar e coordenar as politicas de seguranca
publica, trénsito e ordem publica no ambito municipal;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 77 e no Art. 83 da Lei
Complementar n°® 137, de 03 de maio de 2023 (Estatuto
dos Servidores de Cariacica), que outorga a Administragdo
o poder de fixar e alterar as escalas de trabalho e turnos de
revezamento conforme o interesse publico;
CONSIDERANDO o Art. 80 da referida Lei Complementar n°
137/2023, que assegura o intervalo intrajornada de 01
(uma) hora para repouso ou alimentagdo em jornadas
continuas que excedam seis horas;
CONSIDERANDO a necessidade premente de assegurar a
continuidade e a maxima eficiéncia dos servigos de
fiscalizagdo, orientacdo e seguranga viaria no Municipio,
expandindo a cobertura operacional de forma linear e
sustentavel;
CONSIDERANDO a integracdo operacional e a cooperagao
técnica entre os Agentes de Transito e os integrantes da
Guarda Municipal cedidos ao setor de transito, exigindo
padronizagdo e isonomia de regimes operacionais;
RESOLVE:
Art. 1° Fica instituida, a partir de 01 de julho de 2026, a
nova organizagdo da escala ordinaria de servico para o
setor operacional da Inspetoria de Transito do Municipio de
Cariacica.
Art. 2° O regime de trabalho seré executado na modalidade
de turno estendido, compreendendo a janela diaria de
funcionamento de 16 (dezesseis) horas, com as seguintes
especificagdes obrigatdrias:
I - Horario diario de expediente com inicio as 06:00h e
encerramento as 22:00h;
II - Concessdo obrigatdria de 01 (uma) hora de intervalo
intrajornada destinado a refeicdo e ao descanso, nao
computavel na duragdo efetiva do trabalho.
Art. 3° O regime de cobertura sera assegurado por 3 (trés)
equipes fixas em sistema de revezamento linear, garantindo
que a carga horaria total trabalhada cumpra rigorosamente
a média regulamentar de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme Meméria de Calculo constante no Anexo I desta
Portaria.
Art. 4° As disposicdes e obrigacdes desta Portaria aplicam-
se integralmente aos Guardas Municipais cedidos e em
atuacdo na Inspetoria de Transito, preservando-se as
prerrogativas de seus cargos de origem.
Art. 50 Compete a Chefia de Equipe a escala interna,
fiscalizagdo e o controle do gozo dos intervalos de forma
escalonada, a fim de garantir a continuidade da presencga
operacional nas vias, registrando as ocorréncias em
relatdrio de fechamento de expediente.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos operacionais a partir de 01 de julho
de 2026,
revogando-se as disposicbes em contrario.
Cariacica/ES, 30 de junho de 2026.
CLAUDIO VICTOR
Secretario Municipal de Seguranca e Ordem Publica

ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO DA JORNADA

Este anexo apresenta a fundamentacdo matematica e
estatistica demonstrando a total conformidade do modelo
de turnos adotado pela Inspetoria de Transito com os
parametros estabelecidos na Lei Complementar n©
137/2023 (Estatuto do Servidor) e regulamentos vigentes.
1. Parametros Legais e Operacionais

Janela do Turno Diario: 06:00h as 22:00h = 16 horas

‘;“,“""’ PREFEITURA DE
" CARIACICA

cariacica.es.gov.br
B

brutas.

Intervalo Intrajornada (Art. 80): 1 hora (ndo
computada como tempo de servigo).

Jornada Efetiva por Plantdo: 16h - 1h = 15 horas
liquidas de trabalho.

Estrutura de Escala: 3 equipes rotativas (Equipe A,
Equipe B, Equipe C).

2. Demonstragcdo do Ciclo de Revezamento (Média
Matematica)

Como o revezamento é continuo entre 3 equipes (1 equipe
por dia), o ciclo completo se repete exatamente a cada 3
dias (72 horas), no formato: 1 dia de trabalho (16h brutas)
por 2 dias de descanso/folga (48h).

Média Diaria de Trabalho = Jornada Liquida / Dias do Ciclo
= 15 horas / 3 dias = 5,0 horas/dia

Média Semanal de Trabalho = Média Diaria x 7 dias da
semana = 5,0 x 7 = 35,0 horas semanais efetivas em
campo

3. Mecanismo de Compensagao e Complementagao
Considerando que a jornada em campo resulta em 35 horas
semanais médias, as 5 horas remanescentes para
integralizar a carga regulamentar de 40 horas semanais
poderdo ser cumpridas mediante:

1. Atividades Complementares: Participagdo em
instrucbes  técnicas  ordindrias, treinamentos de
aperfeicoamento e reuniGes de alinhamento estratégico
promovidos pela subsecretaria;

2. Escala Complementar Administrativa: Elaboragdo de
relatérios estatisticos, andlises de trafego e procedimentos
administrativos internos de suporte a fiscalizagdo viaria.

4. Demonstrativo de Escala Mensal Tipo (Exemplo

Pratico
Semana | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab | Dom | Plantées | Horas
em
Campo
Semana | Eq. | Eq. | Eq. | Eq. | Eq. | Eq. Eq. 3 45
1 A B C A B C A plantdes horas
Semana | Eq. | Eq. | Eq. | Eq. | Eq. | Eq. Eq. 2 30
2 B C A B C A B plantdes horas
Semana | Eq. | Eq. | Eq. | Eq. | Eq. | Eq. Eq. 2 30
3 C A B C A B C plantdes horas

Nota de Conformidade: O modelo acima demonstra que em
determinadas semanas a jornada atinge 45 horas e em
outras reduz para 30 horas. Essa flutuagdo &
expressamente autorizada pelo § 2° do Art. 82 da LC
137/2023, mantendo a higidez juridica e a saude
ocupacional dos agentes publicos.

LICITACOES

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO
PREGAO ELETRONICO N° 017/2026
Processo n°. 25791/2025
Objeto: Aquisicdo de um veiculo utilitario tipo furgdo de
pequeno porte
O Municipio de Cariacica por intermédio da Secretaria
Municipal de Agricultura e Pesca, torna publico a
adjudicacdo e a homologacdo do Pregdo Eletronico N©
017/2026, no qual obteve o seguinte resultado:
LOTE 01: SIGMA MAQUINAS E REPRESENTACOES LTDA
valor total de R$ 116.400,00 (cento e dezesseis mil e
quatrocentos reais).
ID.CidadES: 2026.017E0600014.01.0005
Cariacica, 17/06/2026.
NILSON BASILIO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca
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