PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/GAO

PORTARIA/SEMGO/N° 008, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

RENOVA O BENEFICIO DE JORNADA
ESPECIAL DE TRABALHO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem o art. 58, inciso VIII da Lei Municipal n°® 5.283/2014, bem como nos

termos do art. 90, inciso Il da Lei Complementar n°® 137/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Renovar o beneficio de jornada especial de trabalho, aos servidores

estatutarios abaixo relacionados:

| — Edna Stofel, matricula 100508.5, ocupante do cargo de MaPA1 — Educagéao
Infantil — Il, lotada na Secretaria Municipal de Educag¢ao, com reducido de 02

(duas) horas diarias, a contar de 06 de fevereiro de 2025;

Il — Nayta Trancoso Pestana, matriculas 104182.2 e 104.182.3, ocupante do
cargo de MaPEE — Educagao Especial - Il e MAPB — Matematica Il, lotada na
Secretaria Municipal de Educag¢édo, com redugao de 01 (uma) hora por vinculo, a

contar de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, observada as

datas consignadas nos incisos de seu artigo 1°.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Cariacica/ES, 17 de janeiro de 2025.

FERNANDO SANTOS MACARINELI
Secretario Municipal de Governo - Interino
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Cariacica (ES), segunda-feira, 20 de janeiro de 2025

@ @prefeituracariacica [FPrefeituraCariacica ®@prefaituracari

Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragao
ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgao
equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma,
declaragdo expedida por qualquer orgdo que ndo
especificado neste item. p.2) Em Empresa Privada, cépia da
carteira de trabalho legivel (pagina de identificagdo com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
pontuado até a data da entrega da documentagdo da
presente convocagdao. p.3) Como Prestador de Servigos,
copia do contrato de prestagdo de servigos e declaragdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado
ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel
pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo
de atuagdo no cargo.

q) Coépia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo
para os cargos em que for requisito.

r) Cépia autenticada do curso para qualificacdo profissional
de Auxiliar de Consultério Dentario, reconhecido pelo
Conselho Federal de Odontologia para o cargo de Auxiliar
de consultério dentario.

s) Cépia autenticada de curso profissionalizante na area ou
experiéncia em atividades similares as descritas para o
cargo conforme letra p deste subitem para o cargo de
Eletricista.

t) Copia autenticada da certiddo exigida pelo artigo 329 do
Codigo Brasileiro de Transito para o cargo de Motorista:
transporte de escolares.

u) Coépia autenticada de treinamento especializado e
reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco) anos, nos
termos da normatizacdo do CONTRAN para o cargo de
Motorista de ambulancia.

2. Apos a conferéncia da documentacdo, e a mesma estiver
completa, a Coordenacdo fornecera a guia de
encaminhamento médico para o candidato, que devera
comparecer ao Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, localizado no enderego: Rua Pio
XXII, n° 37, Campo Grande (préximo a igreja Batista e ao
Cartério Alzira) telefone (27) 99533-2400, para
submeterem-se a avaliagdo admissional e obtencdo do
atestado de saude ocupacional (ASO) - exame admissional
3. Os atendimentos no Grupo Innovar serdo realizados de
segunda a sexta, das 7h:30 as 17h:30, por ordem de
chegada.

4. Apds a realizagdo da pericia médica admissional e
recebimento do ASO, o candidato deverd agendar
atendimento na Coordenacgao de Recrutamento, Selegdo e
Admissdo, através do e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e
enviar o original do atestado em formato pdf como anexo
do e-mail. Apds, deverd comparecer no dia e horario
marcado. Atendidas as exigéncias estipuladas no presente
item, o candidato serd encaminhado a tomar posse no
cargo. Sendo que no ato da posse devera entregar uma foto
3x4 recente e copia da ultima Declaracdo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza,
apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os
servidores isentos da Declaragdo do Imposto de Renda
deverdo apresentar a Declaracao de Isentos entregue pela
Secretaria de lotacdo devidamente preenchida.

5. Caso acumule cargo, legalmente, devera
obrigatoriamente entregar documento expedido pelo Orgdo
de atuagdo em que conste o cargo, turno, horario de
trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse
vinculo.

6. A posse se efetivara somente apds a entrega da
documentagdao, bem como do ASO emitido pelo Grupo
Innovar - Consultoria em Medicina e Seguranca do
Trabalho.
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ANEXO II
Descrigdo sumaria do cargo

Cargo: TMNM I - Informatica

Descricdo Sumaria: Atribuicdes que exigem aplicagdo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade; resolugdo
de problemas técnicos sob supervisdo da chefia. Aplicacdo
de novas tecnologias e resolugdo de questdes com iniciativa
prépria.

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 032, DE 17 DE JANEIRO DE 2025
DESIGNA SERVIDOR EM CARATER DE SUBSTITUICAO DE
FERIAS.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal,
RESOLVE:
Art. 10 Designar, em carater de substituicdo de férias, o
servidor Marcelo Endringer, matricula 119544.2, para
responder interinamente pelo cargo de Secretario Municipal
de Agricultura e Pesca, pelo periodo de 17 a 31 de janeiro
de 2025, em substituicdo ao titular do cargo, o servidor
Nilson Basilio Teixeira, matricula 119602.1, em razdo do
gozo de suas férias.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo, observada a data consignada em seu artigo 1°.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicées em contrario.
Cariacica/ES, 17 de janeiro de 2025.
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Prefeita Municipal em Exercicio

PREFEITURA DE

PORTARIA/SEMGO/N° 008, DE 17 DE JANEIRO DE
2025
RENOVA O BENEFICIO DE JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso de suas
atribuicdes que lhe conferem o art. 58, inciso VIII da Lei
Municipal n® 5.283/2014, bem como nos termos do art. 90,
inciso II da Lei Complementar n® 137/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Renovar o beneficio de jornada especial de trabalho,
aos servidores estatutérios abaixo relacionados:
1 - Edna Stofel, matricula 100508.5, ocupante do cargo de
MaPA1 - Educagdo Infantil =—- II, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, com redugdo de 02 (duas) horas
diarias, a contar de 06 de fevereiro de 2025;
II - Nayta Trancoso Pestana, matriculas 104182.2 e
104.182.3, ocupante do cargo de MaPEE - Educagdo
Especial - II e MAPB - Matematica II, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao, com redugdao de 01 (uma) hora por
vinculo, a contar de 28 de fevereiro de 2025.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo, observada as datas consignadas nos incisos de
seu artigo 19°.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 17 de janeiro de 2025.
FERNANDO SANTOS MACARINELI
Secretario Municipal de Governo - Interino

PORTARIA/PROGER/N° 001, DE 16 DE JANEIRO DE
2025

PADRONIZA MINUTA DE EDITAL DE CHAMAMENTO

PUBLICO PARA A SELECAO DE ORGANIZAGCAO DA

SOCIEDADE CIVIL - OSC, INTERESSADA EM COM ELE



