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PORTARIA/SEME/N° 090, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019

TORNA PUBLICO A REALIZAGAO
DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuices
legais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e pelo Art. 58, VI, da Lei
Municipal n® 5.283/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico a realizagdo de Processo Seletivo Publico destinado a
selecionar participantes para o Programa de Incentivo a Docéncia e
Desenvolvimento Metodoldgico, conforme previsto no Decreto N° 159 de 25 de
outubro de 2018 e Acordo de Cooperagdo N° 002/2018, observados os termos
das leis citadas, alteragdes posteriores, e Anexo Unico.

Art. 2° As inscrigdes serdo realizadas pela internet, no sitio eletrénico no periodo
de 25/11/2019 a 02/12/2019, observados o horario de Brasilia e critérios em
anexo unico através do site https://www.tfaforms.com/workflows/start/4681. Em

caso de duvidas ou problemas técnicos, escreva para selecao@ensinabrasil.org.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

C%nacwa -ES, 19 de novembro de 2019.
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JOSE RO{ERTQ/ MARTINS AGUIAR

Secretario Municipal de Educagéo

Jose Roberto Martins Aguiar
PROGC.: 42,421/2018. Secretano HUHIC]N' de EWWU
MAT. 105.657 /Port” GP 12272018
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ANEXO UNICO
ETAPAS E CRITERIOS DE SELECAO

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE:
e Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a).
e. Possuir portugués fluente.

e Ter concluido a graduagdo em nivel superior, ha no maximo 10 anos com data
limite de temporalidade até janeiro de 2019.

e Ter diploma de curso superior reconhecido pelo MEC.

e Ter disponibilidade para participar da formagao inicial de 5 semanas: Médulo
presencial em Sao Paulo de 4 semanas em janeiro de 2020 (com despesas
parcialmente custeadas pelo Ensina Brasil e Mddulo online de 1 semana em
dezembro de 2019.

e Ter disponibilidade para participar do programa de fevereiro de 2020 até
dezembro de 2021 (trabalho remunerado), com jornada semanal de 40 horas.

e Nao ter participado do Processo Seletivo Nacional de Julho 2019

e O participante deve ter disponibilidade para mudar de Estado a partir de fevereiro
de 2020, a ndo ser que seja residente de Estado parceiro ao Ensina Brasil e cumpra
os critérios de alocagdo para aquele Estado (os Estados parceiros serdo divulgados
no momento da oferta).

ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO:

i, ETARALS  wwiie s u]e 0 CRITERIOS | DE.AVALIAGAO: =
1 - Formulario de Inscrigéo e Pragmatismo e Responsabilizagéo
(Questionario objetivo de perfil)

e Resiliéncia e Persisténcia

2 - Trés Testes (Questionario de Questionario de Motivagdes
Motivacdes, Teste de Analise Critica e Alinhamento de Valores

e Caso de Planejamento
) ) e Pragmatismo e Responsabilizagao

e Orientado a altas expectativas

Teste de Analise Critica
e Capacidade de Resolugdao de
Problemas

Caso de Planejamento
e Capacidade de Resolugdo de
Problemas

Av. Midrio Gurgel — N° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica—ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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3 - Perguntas de Reflexao e Humildade e empatia
(Discursivas livres) . .

e Habilidades Interpessoais
e Resiliéncia e Persisténcia

e Orientado a altas expectativas

4 - Dinamica de Grupo e Pragmatismo e Responsabilizagéo
e Habilidades Interpessoais
e Resiliéncia e Persisténcia

e Resolugdo de Problemas

5 - Entrevista Final e Alinhamento de Valores
A entrevista sera por mapeamento , .
de competéncias e Pragmatismo e Responsabilizagéao

¢ Humildade e empatia
e Habilidades Interpessoais
e Resiliéncia e Persisténcia

e Orientado a altas expectativas

Av, Mdrio Gurgel — N° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica—ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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029/2010, Lei Municipal n® 4.761/2010 e pela Lel Municipal n°® 5.486/2015 com alteragbes da Lel
Municipal n® 5.547/2015,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por mérito aos servidores estatutarios, descritos no Anexo Unico desta
Portaria.
Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, observando os efeitos financeiros
decorrentes da progress&o funcional prevista conforme art. 39 da Lei Municipal N°4761/2010.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em contréria.
Cariacica-ES, 19 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO — PORTARIA/GP/N° 489/2019

ey it

82789 | ALDEMIRO VIEIRA RODRIGUES TAB 30H APOIO II - E TAB 30H APOIO II - F

110038 | Al INE MARIANI MARCHIORI TAB 40H NIV TEC MED VIII - B_| TAB 40H NIV TEC MED VIII - D
33544 | ANDREA RODRIGUES DAS CHAGAS | TAB 40H NIV TEC MED VI - B | TAB 40H NIV TEC MED VIII - ¢
110034 | grIkA FOEGER DE PAULA TAB 40H NIV TEC MED VIII - B | TAB 40H NIV TEC MED VIII - D

108982 | HELLEN DENARDI MEDEIROS MOSCON | TAB 40H NIV TEC MED VITI - B | TAB 40H NIV TEC MED VIII - D
112457

HELOIZA VIEIRA DA SILVA TAB 40H NIVEL SUPERIOR X - B | TAB 40H NIVEL SUPERIOR X - D
11009 | Ja1L5A NOVAES CORRETA BRAMBATE | TAB 40H NIV TEC MED VIII - B | TAB 40H NIV TEC MED VI - C
82777 | J0SE ROBERTO LEPPAUS TAB 40H NIV TEC MED VIII - D | TAB 40H NIV TEC MED VIII £
109827 | j0SIMAR ALVES TAB 40H APOID IV - B TAB 40H APOIO IV - D

109803 MIGUEL ANGELO DE FREITAS CUNHA | TAB 40H NIV TEC MED VIII - B | TAB 40H NIV TEC MED VIII - C
110352

NEIDIMAR MACHADO SERRADO TAB 40H NIVEL MEDIO VI - B__| TAB 40H NIVEL MEDIO VI - C
4267 | 0SVALNIDIO FELIX TAB 30H APOIO II - D TAB 30H APOID 11 - E
3955 | ROCINE BARCELOS DOS SANTOS TAB 30H NIVEL MEDIO VI - B | TAB 30H NIVEL MEDIO VI - C
112308 | pyk MOURA DOS SANTOS TAB 40H APOIO IV - B TAB 40H APOIO 1V = D
110345 | wALDEIR JOSE FERRARI TAB 40H NIVEL MEDIO VI - B | TAB 40K NIVEL MEDIO VI - C

’ PORTAR_IA/SEME/N" 090, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019
TORNA PUBLICO A REALIZACAQO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipic e pelo Art. 58, VIII, da Lei Municipal n® 5.283/2014,
RESOLVE:

Art. 19 Tornar pulblico a realizag8o de Processo Seletivo Piblico destinado a selecionar participantes para
0 Programa de Incentivo & Docéncia e Desenvolvimento Metodolégico, conforme previsto no Decreto N©
159 de 25 de outubro de 2018 e Acordo de Cooperacdo N° 002/2018, observados os termos das leis
citadas, alteragbes posteriores, e Anexo Unico.
Art. 2° As inscricbes serdo realizadas pela internet, no sitio eletrénico no periodo de 25/11/2019 a
02/12/2019, observados o horario de Brasilia e critérios em anexo Unico através do site
https://www.tfaforms.com/workflows/start/4681. Em caso de diividas ou problemas técnicos, escreva
para selecao@ensinabrasil.org.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 49 Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
Cariacica-ES, 19 de novembro de 2019.,

JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR

Secretario Municipal de Educagio

ANEXO UNICO ;
ETAPAS E CRITERIOS DE SELEGAO

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE:

» Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a).

e. Possuir portugués fluente.

s Ter concluido a graduaglo em nivel superior, hd no méximo 10 anos com data limite de

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedicdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nibia P, Calda.
Av. Mério Gurgel, N° 2,502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-800 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br Tel: (27) 3354-5807
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inicial de 5 semanas: Médulo presencial em S3o
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com jornada semanal de 40 horas.
Processo Seletivo Nacional de Julho 2019

tado parceiro ao Ensina Brasi
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de fevereiro de 2020 até dezembro de 2021

de Estado a partir de fevereiro de 2020, a n3o
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ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO: gt s
i ETAPA e CRITERIOS DE AVALIACAD

1 - Formulario de Inscri
de perfil)

¢do (Questionario objetivo

Pragmatismo e Responsabilizacdo
Resiliéncia e Persisténcia

2 - Trés Testes (Questionario de Motivagdes,
Teste de Analise Critica e Caso de Planejamento)

Questionario de Motivacdes
Alinhamento de Valores

Pragmatismio e Responsabilizacio
Orientado a altas expectativas

Teste de Andlise Critica

Capacidade de Resolucio de Problemas
Caso de Planejamento

Capacidade de Resolucio de Problemas

3 = Perguntas de Reflexdo (Discursivas livres)

Humildade e empatia
Habilidades Interpessoais
Resiliéncia e Persisténcia
Orientado a altas expectativas

4 - Dindmica de Grupo

Pragmatismo e Responsabilizacio
Habilidades Interpessoais
Resiliéncia e Persisténcia
Resolucdo de Problemas

5 - Entrevista Final
A entrevista seri
competéncias

por mapeamento de

Alinhamento de Valores
Pragmatismo e Responsabilizacdo
Humildade e empatia

Habilidades Interpessoais
Resiliéncia e Persisténcia
Orientado a altas expectativas

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 040/2019
Processo 31.840/2019
Contratacdo de empresa especializada para
execucdo de obras de drenagem na Rua S3o
Paulo no Bairro Novo Brasil, Cariacica/ES.

Data da entrega e abertura
de dezembro de 2019,
Horarios:  13h30min
14h00min (Abertura),
Regime de Execucdo: Indireta
prego unitario).

Tipo de Licitagdo: Menor Preco.
Secretaria de origem: Secretaria Municipal de
Obras,

O edital
enderego
eletrﬁnlcowww.car'iacica.es.gov.br/ficltacao.
Valor maximo estimado para o certame: R$
187.553,65 (cento e oitenta e sete mil

dos envelopes: 11
(Entrega de envelopes) -

(empreitada por

completo poderd ser obtido no

quinhentos e cinquenta e trés reals e sessenta
e cinco centavos).
Cariacica-ES, 20/11/2019
Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo

AVISO
RESULTADO DO JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS, REF. A TOMADA
DE PRECOS N° 029/20109,

Proc, 39.733/2018
O Municipio de Cariacica, através da Comissdo
Permanente de Licitacio, torna plblico que,
apés andlise e julgamento das propostas
comerciais da licitagiio em comento, fica
agendado para o dia

in, a abertura do envelope II
(habilitacdo), das trés primeiras classificadas.
Empresas Classificadas:
THOMES TERRAPLANAGEM E SERVICOS EIRELI
ME, CIDADE ENGENHARIA LTDA,

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgao, Registro e Exped

Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga

Av. Mério Gurgel, N° 2,502 - Bairro

CEP: 29.151-900 - End. Eletrénico:

i¢80 de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,

e Agente Administrativo | — Nubia P, Calda.
Alto Lage, CARIACICA-ES.

atosoficiais@cariacica.es.gov.br Tel: (27) 3354-5807



