PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGER

PORTARIA/PROGERI/N° 002, DE 10 DE JULHO DE 2026

INSTITUI PROCEDIMENTO INTERNO DE ANALISE
TECNICA, ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL
PARA AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO
REGIME DE TELETRABALHO NO AMBITO DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
CARIACICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA, no uso das
atribuicbes legais e regulamentares que lhe sdo conferidas pela legislacéo

municipal vigente, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
25.887/2026;

CONSIDERANDO que a Procuradoria-Geral do Municipio constitui instituicao
permanente, essencial ao exercicio das fungdes administrativa e jurisdicional
do Municipio, incumbida da representacgéao judicial e extrajudicial, bem como da

consultoria e do assessoramento juridico da Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 84 da Lei Complementar n° 137, de 03 de
maio de 2023, que autoriza a regulamentacdo do regime de teletrabalho no

ambito do Municipio de Cariacica;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 150, de 21 de dezembro
de 2023, que institui a Lei Organica da Procuradoria-Geral do Municipio de

Cariacica;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 201, de 08 de junho de
2026, especialmente em seus arts. 4° e 19, que atribuem ao Procurador-Geral
competéncia para implementar e disciplinar a execugdo do regime de

teletrabalho no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio;

PROC. ELETRONICO: 25.887/2026

Av. Mario Gurgel — N° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica— ES - CEP 29.151-900
Autenticar documento em https://sei.cariacica.es.gov.br/autenticidade ICP
com o identificador 3800340036003000390038003A00540052004100, Documento assinado Brasil

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.

fls. 32

Assinado digitalmente por EDUARDO DALLA
BERNARDINA:10569956706 Data: 28/07/2026

09:35:30



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGER

CONSIDERANDO que o regime de teletrabalho constitui ferramenta de gestao
fundada na conveniéncia e no interesse do servigo publico, ndo configurando

direito subjetivo do servidor;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, eficiéncia,
qualidade, seguranga, controle e regular funcionamento das atividades

desempenhadas pela Procuradoria-Geral do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de diagndstico institucional
prévio acerca da compatibilidade das atividades desenvolvidas pela
Procuradoria-Geral com o regime de teletrabalho, especialmente quanto a
mensuragao objetiva da produtividade, atendimento institucional, cumprimento
de prazos judiciais e administrativos, seguranca da informagéo, protecédo de
dados pessoais, sigilo profissional e disponibilidade dos sistemas

informatizados;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio de
Cariacica, procedimento administrativo interno destinado a realizagdo de
estudos técnicos, administrativos, juridicos e operacionais para avaliagédo da
viabilidade de implementacdo do regime de teletrabalho, observado o disposto
na Lei Complementar n°® 137/2023, na Lei Complementar n°® 150/2023 e no
Decreto Municipal n° 201/2026.

§ 1° O procedimento instituido por esta Portaria possui natureza
exclusivamente preparatoria, diagndstica e consultiva, nao importando
autorizacao para implementacao do regime de teletrabalho nem gerando direito

subjetivo a sua concessao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGER

§ 2° Eventual implementagdo do regime de teletrabalho dependera de ato
administrativo especifico, observado integralmente o procedimento previsto no
Decreto Municipal n° 201/2026, especialmente quanto ao requerimento
individual, analise da chefia imediata, elaboragdo do Plano de Trabalho
Individualizado, definicdo de metas, termo de adeséo, publicagdo da portaria de

autorizacao e demais requisitos legais e regulamentares.

Art. 2° A analise prevista nesta Portaria abrangera os servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos e em comissdo lotados ou em exercicio na
Procuradoria-Geral do Municipio, observadas as atribuicdes legais dos
respectivos cargos, as peculiaridades funcionais de cada unidade

administrativa e as restrigdes previstas na legislagdo municipal.

Paragrafo unico. A inclusdo de outras categorias de agentes publicos

dependera de expressa previsao legal ou regulamentar superveniente.

Art. 3° Fica instituido o Grupo de Trabalho Interno para Analise da
Implementacdo do Regime de Teletrabalho na Procuradoria-Geral do Municipio
— GT Teletrabalho/PROGER, com a finalidade de realizar diagndstico
institucional, propor critérios técnicos de implementacdo, indicar fluxos
administrativos de controle e apresentar relatério conclusivo ao Procurador-

Geral do Municipio.

§ 1° O GT Teletrabalho/PROGER sera composto pelos seguintes membros:

| - Procurador-Geral Adjunto Administrativo;

Il - Procurador-Geral Adjunto;

Il - Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGER

IV - Gerente de Apoio Administrativo;

V - Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro;

VI - servidor designado pelo Procurador-Geral para exercer a secretaria dos

trabalhos.

§ 2° O Procurador-Geral podera designar outros membros ou convidar
representantes da Secretaria Municipal de Governo, da Secretaria responsavel
pela gestdo de pessoas, da Coordenagdo de Cadastro, Movimentacao
Funcional e Controle de Cargos e Salarios, da Subsecretaria de Tecnologia da
Informacado, da Unidade Central de Controle Interno ou de outras unidades da
Administracdo Municipal, sempre que a matéria exigir manifestacéo técnica

especializada, sem prejuizo das atribuicdes proprias dos respectivos 6rgaos.

Art. 4° Compete ao GT Teletrabalho/PROGER:

| - mapear as atividades desempenhadas no ambito da Procuradoria-Geral,
classificando-as como compativeis, parcialmente compativeis ou incompativeis

com o regime de teletrabalho;

Il - identificar as atividades que dependam de presenca fisica, atendimento
presencial, acesso a documentos fisicos, audiéncias, reunides institucionais,
despachos, atendimento aos 6rgdos municipais ou pratica de atos urgentes

incompativeis com a execugao remota;

lll - propor critérios objetivos para afericdo de produtividade, desempenho,

qualidade técnica, cumprimento de prazos e disponibilidade funcional;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGER

IV - sugerir indicadores de desempenho, metas e parédmetros minimos de
produtividade, observadas as peculiaridades das atividades consultivas,

contenciosas, fiscais, administrativas e de assessoramento juridico;

V - avaliar a necessidade de manutencdo de escala minima de atendimento
presencial, de forma a assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos

prestados pela Procuradoria-Geral;

VI - examinar os impactos das restricbes e vedacdes previstas no Decreto
Municipal n°® 201/2026 sobre as fun¢des de direcdo, chefia e assessoramento,
bem como propor medidas administrativas compativeis com a regulamentagao

vigente;

VII - avaliar a infraestrutura tecnoldgica necessaria a execucgao do teletrabalho,
incluindo acesso remoto aos sistemas corporativos, Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI, correio eletronico institucional, sistemas processuais,

certificagdo digital, seguranga da informagéao e protecdo de dados pessoais;

VIIl - propor fluxo administrativo para requerimento, analise, autorizacao,

renovacgao, suspensao, revogacao e desligamento do regime de teletrabalho;

IX - propor modelo de Plano de Trabalho Individualizado compativel com as
peculiaridades da Procuradoria-Geral, observando obrigatoriamente as
diretrizes e os requisitos minimos previstos no Anexo Il do Decreto Municipal n°
201/2026;

X - propor mecanismos de acompanhamento das atividades e instrumentos de

controle de produtividade compativeis com o sistema de monitoramento

previsto no Decreto Municipal n°® 201/2026;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGER

Xl - indicar hipéteses de convocagado presencial obrigatdria para reunides
institucionais, audiéncias, despachos, sessdes do Conselho Superior da
Procuradoria-Geral, capacitagdes, eventos estratégicos e demais atividades

consideradas essenciais;

Xl - avaliar riscos administrativos, juridicos, tecnologicos, operacionais e
relacionados a seguranga da informagdo e a protegcdo de dados pessoais

decorrentes da eventual implementagao do regime;

Xlll - propor, se necessario, minuta de ato normativo complementar para
disciplinar a execugao do teletrabalho no ambito da Procuradoria-Geral,

observada a legislagdo municipal vigente;

XIV - apresentar relatério conclusivo ao Procurador-Geral do Municipio,
recomendando, de forma fundamentada, a implementacédo, implementacao
parcial, implementagdo experimental ou a ndo implementacédo do regime de

teletrabalho.

Art. 5° Para fins da analise prevista nesta Portaria, o GT
Teletrabalho/PROGER devera observar, no minimo, as seguintes diretrizes,
sem prejuizo das disposi¢des constantes da Lei Complementar n® 137/2023, da
Lei Complementar n° 150/2023 e do Decreto Municipal n°® 201/2026:

I - o regime de teletrabalho constitui ferramenta de gestdo, fundada na
conveniéncia e no interesse da Administragdo Publica, ndo configurando direito

subjetivo do servidor;

Il - a adesdo ao regime devera possuir carater facultativo, condicionada a

conveniéncia e ao interesse do servico publico;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGER

lll - eventual implementagcdo devera preservar a continuidade, eficiéncia,
qualidade e regularidade dos servigos prestados pela Procuradoria-Geral do

Municipio;

IV - as metas, indicadores e entregas deverao ser objetivamente mensuraveis,
compativeis com a jornada de trabalho, as atribuigdes do cargo e o grau de

complexidade das atividades desenvolvidas;

V - os parametros de desempenho deverdao observar, no minimo, aqueles

estabelecidos no Decreto Municipal n°® 201/2026;

VI - eventual implementacédo devera observar a modalidade hibrida prevista no
Decreto Municipal n° 201/2026, ressalvada superveniéncia de norma que

disponha de forma diversa;

VIl - o servidor devera permanecer disponivel durante o expediente regular,
mediante utilizacdo dos meios institucionais de comunicacdo definidos pela

Administragcédo, sem prejuizo de outros canais autorizados pela chefia imediata;

VIII - o servidor podera ser convocado para comparecimento presencial sempre

que houver necessidade do servigo ou interesse da Administracao;

IX - deverdao ser rigorosamente observadas as normas relativas ao sigilo
profissional, a seguranga da informacao, a protecdo de dados pessoais e a

responsabilidade funcional;

X - o regime de teletrabalho ndo podera comprometer o atendimento aos
o6rgados municipais, ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico, aos érgaos de
controle, a Camara Municipal, aos municipes e as demais instituicdes com as

quais a Procuradoria-Geral mantenha relacionamento institucional;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGER

Xl - a retirada excepcional de documentos fisicos devera observar controle

formal, responsabilidade pessoal do servidor e registro nos sistemas

administrativos competentes;

Xl - eventual indisponibilidade de recursos tecnologicos particulares né&o
constituira justificativa para o descumprimento das metas estabelecidas,
devendo o servidor comparecer presencialmente sempre que necessario. A
indisponibilidade dos sistemas institucionais da Administracdo Municipal devera

ser avaliada pela chefia imediata para os fins administrativos cabiveis.

Art. 6° O GT Teletrabalho/PROGER instaurara processo administrativo
eletrénico especifico no Sistema Eletrénico de Informagdées — SEI, no qual
serao juntados, no minimo:

| - a presente Portaria;

Il - as manifestagbes das chefias das unidades administrativas da

Procuradoria-Geral;

lll - o levantamento e 0 mapeamento das atividades desenvolvidas;

IV - a matriz de compatibilidade das atividades com o regime de teletrabalho;

V - a proposta de indicadores, metas e instrumentos de acompanhamento da

produtividade;

VI - a avaliagcdo dos riscos administrativos, juridicos, tecnoldgicos e

operacionais, acompanhada das respectivas medidas mitigadoras;

VIl - a proposta de escala minima de atendimento presencial, quando

necessaria;
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VIl - a manifestagdo técnica da Subsecretaria de Tecnologia da Informacgéo,

quando necessaria;

IX - a manifestacdo da unidade responsavel pela gestdo de pessoas, quando

necessaria;

X - outros documentos técnicos considerados relevantes pelo Grupo de
Trabalho;

XI - o relatdrio final conclusivo.

Art. 7° As chefias das unidades internas da Procuradoria-Geral deverao
encaminhar ao GT Teletrabalho/PROGER, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da solicitagcao, as seguintes informacoes:

| - descri¢cao das atribuicbes desenvolvidas pela unidade;

Il - quantitativo de Procuradores Municipais, servidores efetivos, ocupantes de

cargos em comissao e demais servidores vinculados a unidade;

lll - identificagcdo das atividades que exijam presenca fisica permanente;

IV - identificacdo das atividades passiveis de execugdo remota;

V - volume médio de processos administrativos e judiciais, manifestagoes

juridicas, pareceres, peticdes, atendimentos e demais entregas institucionais;

VI - riscos decorrentes da reducao da forca de trabalho presencial;

VIl - critérios sugeridos para afericdo de produtividade, qualidade técnica e

desempenho funcional;
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VIII - necessidade de manutencgao de escala minima presencial,

IX - eventuais limitagdes funcionais, tecnoldgicas ou operacionais que possam

comprometer a implementacao do regime.

Art. 8° O GT Teletrabalho/PROGER devera concluir seus trabalhos no prazo
de 30 (trinta) dias uteis, contado da publicacdo desta Portaria, admitida uma
unica prorrogagéo, por igual periodo, mediante decisdo fundamentada do
Procurador-Geral do Municipio.

Art. 9° O relatério final devera conter manifestagdo técnica fundamentada
acerca da viabilidade de implementagédo do regime de teletrabalho e indicar, no

minimo:

| - a viabilidade juridica, administrativa e operacional da implementagcao do

regime no ambito da Procuradoria-Geral,

Il - as unidades administrativas, atividades, cargos e fungbes compativeis com

o regime, observado o Decreto Municipal n° 201/2026;

lll - as atividades que deverao permanecer exclusivamente presenciais;

IV - os critérios objetivos de elegibilidade dos servidores;

V - as metas, indicadores de desempenho e instrumentos de monitoramento

recomendados;

VI - a escala minima de atendimento presencial necessaria para assegurar a

continuidade dos servicos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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VII - os recursos tecnologicos, sistemas corporativos, medidas de seguranga da
informagcdo e mecanismos de protecdo de dados pessoais necessarios ao

funcionamento do regime;

VIII - os riscos identificados e as medidas recomendadas para sua mitigagao;

IX - recomendagdo quanto a implementagdo integral, parcial, gradual,

experimental ou por projeto-piloto;

X - quando cabivel, minuta de ato normativo destinado a regulamentacao da
execucgao do teletrabalho no ambito da Procuradoria-Geral, em conformidade

com o Decreto Municipal n°® 201/2026.

Art. 10 A presente Portaria possui natureza exclusivamente preparatéria e nao
autoriza, por si s6, a implementagao do regime de teletrabalho no a@mbito da

Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 1° O ingresso de servidor no regime de teletrabalho depender3,
obrigatoriamente, da observancia integral dos requisitos, procedimentos e
condicbes estabelecidos na Lei Complementar n° 137/2023, na Lei
Complementar n° 150/2023, no Decreto Municipal n°® 201/2026 e em eventual

ato normativo especifico a ser editado pela Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 2° A autorizacao para ingresso no regime de teletrabalho dependera, dentre

outros requisitos:

| - requerimento formal do interessado;

Il - manifestacéo favoravel da chefia imediata;

lll - aprovacao da autoridade competente;
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IV - elaboragéo do Plano de Trabalho Individualizado;

V - definicdo de metas e indicadores de desempenho;

VI - formalizagdo do termo de adeséo;

VII - definicao da escala de trabalho;

VIII - publicagéo da respectiva Portaria de autorizagéo;

IX - cumprimento das demais exigéncias previstas na legislagdo municipal

vigente.

Art. 11 Caso o relatério conclusivo recomende a implementagao do regime de
teletrabalho, o eventual ato normativo posterior devera observar integralmente
as restricdes previstas na Lei Complementar n° 137/2023 e no Decreto
Municipal n°® 201/2026, especialmente quanto:

| - aos servidores em estagio probatorio;

Il - aos servidores contratados em regime de designagao temporaria;

lll - aos servidores cujas atribuicdes exijam presenca fisica permanente;

IV - aos ocupantes de cargo de chefia, enquanto vigente a vedagao prevista no
art. 8°, inciso 1V, do Decreto Municipal n® 201/2026;

V - aos servidores que tenham sofrido penalidade disciplinar nas hipéteses

previstas na regulamentagcao municipal;
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VI - aos servidores que possuam periodos aquisitivos de férias vencidos nas

hipéteses previstas na regulamentagao;

VIl - aos servidores anteriormente desligados do regime de teletrabalho,

observadas as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 201/2026.

Paragrafo unico. A presente Portaria nao altera, afasta ou excepciona

quaisquer das restricdes estabelecidas na legislagcdo municipal vigente.

Art. 12 Os casos omissos surgidos durante os trabalhos do GT
Teletrabalho/PROGER seréao submetidos a deliberagdo do Procurador-Geral do
Municipio, podendo ser solicitada manifestacéo técnica da Secretaria Municipal
de Governo, da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoas, da
Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo, da Controladoria-Geral do

Municipio ou de outros 6rgaos competentes, quando a matéria assim exigir.
Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cariacica/ES, 10 de julho de 2026.

EDUARDO DALLA BERNARDINA

Procurador-Geral do Municipio

PROC. ELETRONICO: 25.887/2026
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PORTARIAS

PORTARIA/SEMAD/N° 033, DE 28 DE JULHO DE
2026
PRORROGA 0s PRAZOS DE PROCESSOS
AI;)MINISTRATIVOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, EM RAZAO DE MIGRACAO DO
SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGAO - SEI.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
das atribuicdes instituidas pelo inciso XIII, do artigo 98, do
Decreto
Municipal n® 020/2019, e tendo em vista 0 que consta no
Processo Administrativo n® 29.265/2026,
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar todos os prazos vencidos no ambito desta
administracdo, no dia 31 de julho de 2026, para o préximo
dia util subsequente, em razdo de migracdo do Sistema
Eletronico de Informacdo - SEI, o qual estara indisponivel
na data supracitada.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 30 Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica/ES, 28 de julho de 2026.
JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA/PROGER/N° 002, DE 10 DE JULHO DE
2026
INSTITUI PROCEDIMENTO INTERNO DE ANALISE TECNICA,
ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL PARA AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO REGIME DE TELETRABALHO NO
AMBITO DA PR,OCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
CARIACICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA, no
uso das atribuigdes legais e regulamentares que lhe sdo
conferidas pela legislagdo municipal vigente, e tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n°
25.887/2026;
CONSIDERANDO que a Procuradoria-Geral do Municipio
constitui instituicdo permanente, essencial ao exercicio das
fungbes administrativa e jurisdicional do Municipio,
incumbida da representacdo judicial e extrajudicial, bem
como da consultoria e do assessoramento juridico da
Administragdo Publica Municipal;
CONSIDERANDO o disposto no art. 84 da Lei Complementar
n°® 137, de 03 de maio de 2023, que autoriza a
regulamentacdo do regime de teletrabalho no ambito do
Municipio de Cariacica;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 150,
de 21 de dezembro de 2023, que institui a Lei Organica da
Procuradoria-Geral do Municipio de Cariacica;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 201,
de 08 de junho de 2026, especialmente em seus arts. 40 e
19, que atribuem ao Procurador-Geral competéncia para
implementar e disciplinar a execugdao do regime de
teletrabalho no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio;
CONSIDERANDO que o regime de teletrabalho constitui
ferramenta de gestdo fundada na conveniéncia e no
interesse do servigo publico, ndo configurando direito
subjetivo do servidor;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
continuidade, eficiéncia, qualidade, seguranga, controle e
regular funcionamento das atividades desempenhadas pela
Procuradoria-Geral do Municipio;
CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de
diagnostico institucional prévio acerca da compatibilidade

das atividades desenvolvidas pela Procuradoria-Geral com
o regime de teletrabalho, especialmente quanto a
mensuracdo objetiva da produtividade, atendimento
institucional, cumprimento de prazos judiciais e
administrativos, segurangca da informacgdo, protegdo de
dados pessoais, sigilo profissional e disponibilidade dos
sistemas informatizados;

RESOLVE:
Art. 19 Fica instituido, no ambito da Procuradoria-Geral do
Municipio de Cariacica, procedimento administrativo
interno destinado a realizagdo de estudos técnicos,
administrativos, juridicos e operacionais para avaliagdo da
viabilidade de implementagdo do regime de teletrabalho,
observado o disposto na Lei Complementar n® 137/2023,
na Lei Complementar n® 150/2023 e no Decreto Municipal
n° 201/2026.
§ 19 O procedimento instituido por esta Portaria possui
natureza exclusivamente preparatéria, diagndstica e
consultiva, nao importando autorizagao para
implementagdo do regime de teletrabalho nem gerando
direito subjetivo a sua concesséo.
§ 2° Eventual implementagao do regime de teletrabalho
dependerd de ato administrativo especifico, observado
integralmente o procedimento previsto no Decreto
Municipal n°® 201/2026, especialmente quanto ao
requerimento individual, andlise da chefia imediata,
elaboragdo do Plano de Trabalho Individualizado, definicao
de metas, termo de adesdo, publicacdo da portaria de
autorizacao e demais requisitos legais e regulamentares.
Art. 20 A analise prevista nesta Portaria abrangera os
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos e em
comissdo lotados ou em exercicio na Procuradoria-Geral do
Municipio, observadas as atribuigdes legais dos respectivos
cargos, as peculiaridades funcionais de cada unidade
administrativa e as restrigdes previstas na legislacao
municipal.
Paragrafo Unico. A inclusdo de outras categorias de agentes
publicos dependerd de expressa previsdo legal ou
regulamentar superveniente.
Art. 3° Fica instituido o Grupo de Trabalho Interno para
Analise da Implementacdo do Regime de Teletrabalho na
Procuradoria-Geral do Municipio - GT
Teletrabalho/PROGER, com a finalidade de realizar
diagnodstico institucional, propor critérios técnicos de
implementagdo, indicar fluxos administrativos de controle
e apresentar relatdrio conclusivo ao Procurador-Geral do
Municipio.
§ 19 O GT Teletrabalho/PROGER sera composto pelos
seguintes membros:
I - Procurador-Geral Adjunto Administrativo;
II - Procurador-Geral Adjunto;
11T - Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria;
IV - Gerente de Apoio Administrativo;
V - Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orcamentario
e Financeiro;
VI - servidor designado pelo Procurador-Geral para exercer
a secretaria dos trabalhos.
§ 2° O Procurador-Geral podera designar outros membros
ou convidar representantes da Secretaria Municipal de
Governo, da Secretaria responsavel pela gestdo de
pessoas, da Coordenacao de Cadastro, Movimentagdo
Funcional e Controle de Cargos e Salarios, da Subsecretaria
de Tecnologia da Informagdo, da Unidade Central de
Controle Interno ou de outras unidades da Administragdo
Municipal, sempre que a matéria exigir manifestagdo
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técnica especializada, sem prejuizo das atribuicdes proprias
dos respectivos 6rgdos.

Art. 4° Compete ao GT Teletrabalho/PROGER:

I - mapear as atividades desempenhadas no ambito da
Procuradoria-Geral, classificando-as como compativeis,
parcialmente compativeis ou incompativeis com o regime
de teletrabalho;

IT - identificar as atividades que dependam de presencga
fisica, atendimento presencial, acesso a documentos
fisicos, audiéncias, reunides institucionais, despachos,
atendimento aos 6rgdos municipais ou pratica de atos
urgentes incompativeis com a execugdo remota;

III - propor critérios objetivos para afericdo de
produtividade, desempenho, qualidade técnica,
cumprimento de prazos e disponibilidade funcional;

IV - sugerir indicadores de desempenho, metas e
parametros minimos de produtividade, observadas as
peculiaridades das atividades consultivas, contenciosas,
fiscais, administrativas e de assessoramento juridico;

V - avaliar a necessidade de manutencdo de escala minima
de atendimento presencial, de forma a assegurar a
continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados pela
Procuradoria-Geral;

VI - examinar os impactos das restricdes e vedagdes
previstas no Decreto Municipal n® 201/2026 sobre as
fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, bem como
propor medidas administrativas compativeis com a
regulamentacgdo vigente;

VII - avaliar a infraestrutura tecnoldgica necessaria a
execugao do teletrabalho, incluindo acesso remoto aos
sistemas corporativos, Sistema Eletronico de Informagoes
- SEI, correio eletr6nico institucional, sistemas
processuais, certificagdo digital, seguranca da informacgao e
protecao de dados pessoais;

VIII - propor fluxo administrativo para requerimento,
analise, autorizacdo, renovacdo, suspensdo, revogacao e
desligamento do regime de teletrabalho;

IX - propor modelo de Plano de Trabalho Individualizado
compativel com as peculiaridades da Procuradoria-Geral,
observando obrigatoriamente as diretrizes e os requisitos
minimos previstos no Anexo II do Decreto Municipal n°
201/2026;

X - propor mecanismos de acompanhamento das atividades
e instrumentos de controle de produtividade compativeis
com o sistema de monitoramento previsto no Decreto
Municipal n°© 201/2026;

XI - indicar hipoteses de convocagdo presencial obrigatdria
para reunifes institucionais, audiéncias, despachos,
sessdes do Conselho Superior da Procuradoria-Geral,
capacitagbes, eventos estratégicos e demais atividades
consideradas essenciais;

XII - avaliar riscos administrativos, juridicos, tecnoldgicos,
operacionais e relacionados a segurancga da informacgéo e a
protecao de dados pessoais decorrentes da eventual
implementagao do regime;

XIII - propor, se necessario, minuta de ato normativo
complementar para disciplinar a execucao do teletrabalho
no ambito da Procuradoria-Geral, observada a legislagdo
municipal vigente;

XIV - apresentar relatdério conclusivo ao Procurador-Geral
do Municipio, recomendando, de forma fundamentada, a
implementagcdo, implementacdao parcial, implementacao
experimental ou a ndo implementagdo do regime de
teletrabalho.

Art. 5° Para fins da analise prevista nesta Portaria, o GT
Teletrabalho/PROGER devera observar, no minimo, as
seguintes diretrizes, sem prejuizo das disposicoes
constantes da Lei Complementar n® 137/2023, da Lei
Complementar n® 150/2023 e do Decreto Municipal n°®
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I - o regime de teletrabalho constitui ferramenta de gestao,
fundada na conveniéncia e no interesse da Administragdo
Publica, ndo configurando direito subjetivo do servidor;

11 - a adesdo ao regime devera possuir carater facultativo,
condicionada a conveniéncia e ao interesse do servico
publico;

III - eventual implementacdo devera preservar a
continuidade, eficiéncia, qualidade e regularidade dos
servicos prestados pela Procuradoria-Geral do Municipio;
IV - as metas, indicadores e entregas deverdao ser
objetivamente mensuraveis, compativeis com a jornada de
trabalho, as atribuigdes do cargo e o grau de complexidade
das atividades desenvolvidas;

V - os parametros de desempenho deverdo observar, no
minimo, aqueles estabelecidos no Decreto Municipal n°
201/2026;

VI - eventual implementacdo devera observar a modalidade
hibrida prevista no Decreto Municipal n° 201/2026,
ressalvada superveniéncia de norma que disponha de
forma diversa;

VII - o servidor devera permanecer disponivel durante o
expediente regular, mediante utilizagdo dos meios
institucionais de comunicacgao definidos pela Administragao,
sem prejuizo de outros canais autorizados pela chefia
imediata;

VIII - o servidor poderd ser convocado para
comparecimento  presencial sempre que houver
necessidade do servigo ou interesse da Administragao;

IX - deverdo ser rigorosamente observadas as normas
relativas ao sigilo profissional, a seguranga da informacéo,
a protecdo de dados pessoais e a responsabilidade
funcional;

X - o regime de teletrabalho ndo podera comprometer o
atendimento aos 6rgdos municipais, ao Poder Judiciario, ao
Ministério Publico, aos 6rgdos de controle, a Camara
Municipal, aos municipes e as demais instituicdes com as
quais a Procuradoria-Geral mantenha relacionamento
institucional;

XI - a retirada excepcional de documentos fisicos devera
observar controle formal, responsabilidade pessoal do
servidor e registro nos sistemas administrativos
competentes;

XII - eventual indisponibilidade de recursos tecnolégicos
particulares ndo constituird justificativa para o
descumprimento das metas estabelecidas, devendo o
servidor comparecer presencialmente sempre que
necessario. A indisponibilidade dos sistemas institucionais
da Administracdo Municipal devera ser avaliada pela chefia
imediata para os fins administrativos cabiveis.

Art. 6° O GT Teletrabalho/PROGER instaurara processo
administrativo eletronico especifico no Sistema Eletrénico
de Informacdes - SEI, no qual serdo juntados, no minimo:
I - a presente Portaria;

II - as manifestagbes das chefias das unidades
administrativas da Procuradoria-Geral;

III - o levantamento e o mapeamento das atividades
desenvolvidas;

IV - a matriz de compatibilidade das atividades com o
regime de teletrabalho;

V - a proposta de indicadores, metas e instrumentos de
acompanhamento da produtividade;

VI - a avaliacdo dos riscos administrativos, juridicos,
tecnoldgicos e operacionais, acompanhada das respectivas
medidas mitigadoras;

VII - a proposta de escala minima de atendimento
presencial, quando necessaria;

VIII - a manifestacdo técnica da Subsecretaria de
Tecnologia da Informacgdo, quando necessaria;
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IX - a manifestagdo da unidade responsavel pela gestdo de
pessoas, quando necessaria;

X - outros documentos técnicos considerados relevantes
pelo Grupo de Trabalho;

XI - o relatério final conclusivo.

Art. 7° As chefias das unidades internas da Procuradoria-
Geral deverao encaminhar ao GT Teletrabalho/PROGER, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da solicitagdo, as
seguintes informagdes:

I - descrigdo das atribuigdes desenvolvidas pela unidade;
II - quantitativo de Procuradores Municipais, servidores
efetivos, ocupantes de cargos em comissdao e demais
servidores vinculados a unidade;

111 - identificagdo das atividades que exijam presenca fisica
permanente;

IV - identificacdo das atividades passiveis de execugdo
remota;

V - volume médio de processos administrativos e judiciais,
manifestagdes juridicas, pareceres, peticoes, atendimentos
e demais entregas institucionais;

VI - riscos decorrentes da reducao da forca de trabalho
presencial;

VII - critérios sugeridos para afericdo de produtividade,
qualidade técnica e desempenho funcional;

VIII - necessidade de manutengdo de escala minima
presencial;

IX - eventuais limitagdes funcionais, tecnoldgicas ou
operacionais que possam comprometer a implementagao
do regime.

Art. 8° O GT Teletrabalho/PROGER devera concluir seus
trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contado da
publicacdo desta Portaria, admitida uma Unica prorrogagao,
por igual periodo, mediante decisdo fundamentada do
Procurador-Geral do Municipio.

Art. 9° O relatoério final devera conter manifestagdo técnica
fundamentada acerca da viabilidade de implementagao do
regime de teletrabalho e indicar, no minimo:

I - a viabilidade juridica, administrativa e operacional da
implementacdo do regime no ambito da Procuradoria-
Geral;

II - as unidades administrativas, atividades, cargos e
fungbes compativeis com o regime, observado o Decreto
Municipal n® 201/2026;

III - as atividades que deverdo permanecer exclusivamente
presenciais;

IV - os critérios objetivos de elegibilidade dos servidores;
V - as metas, indicadores de desempenho e instrumentos
de monitoramento recomendados;

VI - a escala minima de atendimento presencial necessaria
para assegurar a continuidade dos servigos;

VII - os recursos tecnoldgicos, sistemas corporativos,
medidas de seguranga da informagdo e mecanismos de
protecdo de dados pessoais necessarios ao funcionamento
do regime;

VIII - os riscos identificados e as medidas recomendadas
para sua mitigagao;

IX - recomendacdo quanto a implementacdo integral,
parcial, gradual, experimental ou por projeto-piloto;

X - quando cabivel, minuta de ato normativo destinado a
regulamentacdo da execucdo do teletrabalho no ambito da
Procuradoria-Geral, em conformidade com o Decreto
Municipal n® 201/2026.

Art. 10 A presente Portaria possui natureza exclusivamente
preparatoria e ndo autoriza, por si s6, a implementagdo do
regime de teletrabalho no &mbito da Procuradoria-Geral do
Municipio.

§ 19 O ingresso de servidor no regime de teletrabalho
dependerd, obrigatoriamente, da observéancia integral dos
requisitos, procedimentos e condiges estabelecidos na Lei
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Complementar n° 137/2023, na Lei Complementar n°
150/2023, no Decreto Municipal n® 201/2026 e em
eventual ato normativo especifico a ser editado pela
Procuradoria-Geral do Municipio.
§ 20 A autorizagdo para ingresso no regime de teletrabalho
dependera, dentre outros requisitos:
I - requerimento formal do interessado;
1I - manifestagdo favoravel da chefia imediata;
III - aprovacgao da autoridade competente;
1V - elaboragdo do Plano de Trabalho Individualizado;
V - definigdo de metas e indicadores de desempenho;
VI - formalizagdo do termo de adesao;
VII - definicao da escala de trabalho;
VIII - publicagdo da respectiva Portaria de autorizagao;
IX - cumprimento das demais exigéncias previstas na
legislagdo municipal vigente.
Art. 11 Caso o relatério conclusivo recomende a
implementagcdo do regime de teletrabalho, o eventual ato
normativo posterior deverd observar integralmente as
restrigdes previstas na Lei Complementar n® 137/2023 e no
Decreto Municipal n® 201/2026, especialmente quanto:
1 - aos servidores em estagio probatorio;
II - aos servidores contratados em regime de designacao
temporaria;
111 - aos servidores cujas atribuicdes exijam presenga fisica
permanente;
IV - aos ocupantes de cargo de chefia, enquanto vigente a
vedagdo prevista no art. 89, inciso IV, do Decreto Municipal
n° 201/2026;
V - aos servidores que tenham sofrido penalidade
disciplinar nas hipdteses previstas na regulamentacdo
municipal;
VI - aos servidores que possuam periodos aquisitivos de
férias vencidos nas hipoteses previstas na regulamentagao;
VII - aos servidores anteriormente desligados do regime de
teletrabalho, observadas as disposicdes do Decreto
Municipal n°® 201/2026.
Paragrafo Unico. A presente Portaria ndo altera, afasta ou
excepciona quaisquer das restricdoes estabelecidas na
legislagao municipal vigente.
Art. 12 Os casos omissos surgidos durante os trabalhos do
GT Teletrabalho/PROGER serdo submetidos a deliberagdo
do Procurador-Geral do Municipio, podendo ser solicitada
manifestacdo técnica da Secretaria Municipal de Governo,
da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoas, da
Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo, da
Controladoria-Geral do Municipio ou de outros drgdos
competentes, quando a matéria assim exigir.
Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Cariacica/ES, 10 de julho de 2026.

EDUARDO DALLA BERNARDINA

Procurador-Geral do Municipio

LICITAGCOES

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2026
Processo n°: 25.413/2025
O Municipio de Cariacica, torna publico para amplo
conhecimento, que o Sr. Secretario Municipal de Obras,
ADJUDICOU E HOMOLOGOU a Concorréncia Eletrénica n°
005/2026, cujo objeto é a Contratacdo de empresa
especializada para execucdo de obras de drenagem
pavimentagdo, sinalizagdo e galerias nas ruas Ipanema e
Santa Monica, localizadas no bairro Vista Dourada,
Cariacica/ES que teve como vencedora:
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