PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

PORTARIA/GP/N° 669, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

EXONERA E NOMEIA SERVIDOR EM CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, inciso I1X da

Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar servidores dos cargos em comisséo que especifica:

I - Anna Karolina Tibério Picoli do cargo de Gerente de Atencédo Primaria a

Saude, simbolo CC.5, da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Mariana Metri Miranda, a pedido, do cargo de Gerente de Acdes

Estratégicas, simbolo CC.5, da Secretaria Municipal de Saude;

lll - Ana Paula Santos da Silva do cargo de Coordenador de Atencao Basica,

simbolo CC.3, da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Karita Alcione da Vitoria Dettmann Lima do cargo de Assessor

Administrativo, simbolo CC.2, da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Ficam nomeados nos cargos de provimento em comisséo que especifica:

I - Anna Karolina Tibério Picoli no cargo de Gerente de A¢des Estratégicas,

simbolo CC.5, na Secretaria Municipal de Saude;
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Il - Ana Paula Santos da Silva no cargo de Gerente de Atengdo Primaria a

Saude, simbolo CC.5, na Secretaria Municipal de Saude;

lll - Karita Alcione da Vitoria Dettmann Lima no cargo de Coordenador de

Atencédo Basica, simbolo CC.3, na Secretaria Municipal de Saude;

IV - Bianca Caldas Gasparini no cargo de Assessor Administrativo, simbolo

CC.2, na Secretaria Municipal de Administragao;

V - Lorraynni Rebonato Lana no cargo de Assessor Administrativo, simbolo

CC.2, na Secretaria Municipal de Saude;

VI - Filipe André Gomes Vasconcellos no cargo de Assessor Adjunto, simbolo

CC.1, na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Cariacica/ES, 29 de dezembro de 2025.
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Cariacica/ES,, 29 de dezembro de 2025.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 667, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2025

PRORROGA LICENCA PARA TRATO DE
PARTICULAR.
(0] RREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes conferidas
pelo art. 90, inciso XIII, da Lei Organica do Municipio de
Cariacica c/c art. 120 da Lei Complementar n® 137/2023, e
tendo em vista o que consta do processo administrativo n°
41273/2025,

INTERESSE

RESOLVE:

PREFEITURA DE
cariacica.es.gov.br ’z CAR"iJCICDA

Art. 19 Prorrogar a Licenga para o trato de assuntos
particulares concedida anteriormente por meio da
Portaria/GP/N° 615, de 18 de dezembro de 2024, processo
n°. 36.844/2024, a servidora estatutaria Fablicia Demuner,
matricula n.© 113.322.1, ocupante do cargo de
Fisioterapeuta, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 19 de
dezembro de 2025.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo, observada a data consignada em seu art. 1°.
Art. 30 Revogam-se todas as disposicées em contrario.
Cariacica/ES, 29 de dezembro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 668, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025
CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORES DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio em seu art. 90, IX e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 44982/2025 e

apensos,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder, aos servidores Municipal do Quadro Geral, ocupantes do cargo de provimento efetivo, 1 (um) més de Licenca

Prémio conforme descrito no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo, observadas as datas descritas no Anexo Unico.

Art. 30 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 29 de dezembro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - PORTARIA/GP/N° 668/2025

PROCESSO N° NOME MATRICULA | PERIODO AQUISITIVO | DATA DO GOZO
16/01/2026 a

30/01/2026

9911/2025 MISAELYA LEITE PEREIRA 112021 82%3585 a

18/05/2026 a

01/06/2026

12/09/2011 a 02/01/2026 a

24976/2025 GEANE SPINASSE MIRANDA 110254 1210415093 0412026
21/01/2026 a

30/01/2026

24/08/2011 a 06/07/2026 a

40349/2025 SONIA MARCIA MARTINS 107085 el 053 S s a0
18/01/2027 a

27/01/2027
13/01/2026 A

22/01/2026
14/05/2023 a 22/04/2026 A

39106/2025 FERNANDA ULIANA CALLEGARI 105155 Ay et
13/10/2026 A

22/10/2026
03/10/2011 a 05/01/2026 A

37155/2023 ROSIANE MARIA SANTOS 108964 oar10ra001 o109 12036
13/09/2011 a 17/12/2025 A

36803/2025 BARBARA SUAVE DO CARMO 110306 1270475025 aror 2056
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Art. 10 Exonerar servidores dos cargos em comissdo que
especifica:
I - Anna Karolina Tibério Picoli do cargo de Gerente de
Atengdo Primaria a Saude, simbolo CC.5, da Secretaria
Municipal de Saude;
IT - Mariana Metri Miranda, a pedido, do cargo de Gerente
de AcgOes Estratégicas, simbolo CC.5, da Secretaria
Municipal de Saude;
ITI - Ana Paula Santos da Silva do cargo de Coordenador de
Atengdo Basica, simbolo CC.3, da Secretaria Municipal de
Saulde;
IV - Karita Alcione da Vitoria Dettmann Lima do cargo de
Assessor Administrativo, simbolo CC.2, da Secretaria
Municipal de Saude.
Art. 20 Ficam nomeados nos cargos de provimento em
comissao que especifica:
I - Anna Karolina Tibério Picoli no cargo de Gerente de
AcgOes Estratégicas, simbolo CC.5, na Secretaria Municipal
de Salde;
IT - Ana Paula Santos da Silva no cargo de Gerente de
Atencdo Priméaria a Saulde, simbolo CC.5, na Secretaria
Municipal de Saude;
III - Karita Alcione da Vitoria Dettmann Lima no cargo de
Coordenador de Atencdo Basica, simbolo CC.3, na
Secretaria Municipal de Saude;
IV - Bianca Caldas Gasparini no cargo de Assessor
Administrativo, simbolo CC.2, na Secretaria Municipal de
Administragdo;
V - Lorraynni Rebonato Lana no cargo de Assessor
Administrativo, simbolo CC.2, na Secretaria Municipal de
Saude;
VI - Filipe André Gomes Vasconcellos no cargo de Assessor
Adjunto, simbolo CC.1, na Secretaria Municipal de
Educagdo.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 4° Revogam-se todas as disposicoes em contrario.
Cariacica/ES, 29 de dezembro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMUS/N° 022, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2025
INSTITUI O PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO SANITARIA
NO AMBITO DA VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL, PARA
O ANO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 58, inciso VIII
da Lei Municipal 5.283, de 17 de novembro de 2014,
considerando o que consta no Processo Administrativo N°
44.636/2025,
CONSIDERANDO que a Vigilancia Sanitaria integra o
Sistema Unico de Saude - SUS, desempenhando papel
essencial na promogdo, protecdo e defesa da salde da
populagdo, por meio do exercicio do poder de policia
administrativa;
CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo,
planejamento, previsibilidade e padronizacdo das acdes de
fiscalizagdo sanitaria no territdrio municipal, de modo a
assegurar atuacdo técnica, continua, eficiente e orientada
pela andlise de risco sanitario;
CONSIDERANDO que o planejamento anual das agles de
Vigilancia Sanitdria constitui instrumento de gestdo
indispensavel para a racionalizacdo dos recursos publicos,
a otimizagdo da forca de trabalho, o monitoramento de
metas e a transparéncia das agbes admlnlstratlvas
CONSIDERANDO as diretrizes do Sistema Unico de Saude
- SUS, notadamente os principios da universalidade,
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integralidade, equidade, descentralizagdao, hierarquizagdo e
participagdo social;
RESOLVE:
Art. 10 Instituir o Plano Anual de Fiscalizagdo Sanitaria da
Vigildncia Sanitaria Municipal de Cariacica, referente ao
exercicio de 2026, nos termos do documento técnico
elaborado pela area competente, que integra a presente
Portaria como Anexo Unico.
Art. 20 O Plano Anual de Fiscalizagdo Sanitaria tem por
finalidade organizar, sistematizar e orientar as agdes de
fiscalizagdo sanitdria no ambito do Municipio de Cariacica,
assegurando a protecdo da saude da populagdo, a
prevencdo de agravos e a redugdo dos riscos sanitarios
existentes no territério municipal.
Art. 3° As agdes previstas no Plano Anual de Fiscalizagdo
Sanitaria deverdo observar, dentre outros, os seguintes
eixos:
I- fiscalizagdo baseada em risco sanitario;
II- planejamento, previsibilidade e padronizagdo de
procedimentos;
III- integragdo intersetorial e interinstitucional;
IV- atuacgdo educativa, preventiva e corretiva;
V- registro, monitoramento e avaliacdo sistematica das
acoes realizadas.
Art. 4° Compete a Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria a
execugdo, o acompanhamento, o monitoramento e a
avaliagdo do Plano Anual de Fiscalizagdo Sanitaria,
podendo, para tanto:
I- organizar e distribuir as equipes de fiscalizagao conforme
a forga de trabalho disponivel;
1I- promover ajustes operacionais, sempre que necessario,
em razdo de demandas emergenciais, dendncias, surtos ou
riscos iminentes a saude publica;
III- expedir atos administrativos internos, escalas, ordens
de servigo e orientagGes técnicas para viabilizar a execucdo
do Plano;
1V- elaborar relatérios peridédicos de acompanhamento e
avaliagdo dos resultados.
Art. 5° O cronograma de fiscalizagdo, as metas e os
indicadores definidos no Plano poderdo ser ajustados,
mediante justificativa técnica, em razdo de situagdes
excepcionais, observada a conveniéncia e a oportunidade
administrativa, sem prejuizo da finalidade de protecdo da
salde publica.
Art. 6° As acGes de fiscalizagcdo sanitaria poderdo ser
realizadas de forma integrada com outros o6rgdos e
unidades da Administracdo Publica Municipal, bem como,
quando necessario, com o¢rgdos estaduais e federais,
visando maior efetividade das acdes e protegdo integral da
saude coletiva.
Art. 7° As agGes de fiscalizacdo sanitaria previstas no Plano
Anual de Fiscalizagdo ndo se confundem com as agodes
realizadas pela Fiscalizagdo Integrada Municipal.
Art. 8° Quando o interesse publico assim o exigir, as agbes
de fiscalizacdo sanitaria previstas no Plano Anual de
Fiscalizacdo poderdao ser realizadas nos plantdes da
Fiscalizagdo Integrada Municipal.
Cariacica/ES, 19 de dezembro de 2025.
RENAN POTON DE JESUS
Secretario Municipal de Saude - Interino

ANEXO UNICO
PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO SANITARIA - 2026
1. OBJETIVO GERAL
1.1. O presente Plano Anual de Fiscalizacdo Sanitaria para
o exercicio de 2026 tem como finalidade organizar,
sistematizar e



