PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI N° 6.734, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI N° 5.283, DE
17 DE NOVEMBRO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARIACICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, usando de suas atribuicdes legais faz saber que CAMARA MUNICIPAL

DE CARIACICA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

Administracdo — SEMAD o cargo de Gerente de Orgamentagao, simbolo CC.5.

Paragrafo unico. O cargo descrito no caput fica incluido nos Anexos V e Xl da
Lei n® 5.283/2014.

Art. 2° Fica 01 (um) cargo de Assessor Executivo de Gabinete |, simbolo CC.9,
do Gabinete do Prefeito — GP, transformado em Assessor Executivo de Gabinete
I, simbolo CC.10.

Paragrafo unico. Ficam os Anexos V e XXIl da Lei n° 5.283/2014 alterados em

virtude da transformagao do cargo descrito no caput.

Art. 3° O cargo de Assessor Executivo de Captacao de Recursos, simbolo CC.9,
da Secretaria Municipal de Governo — SEMGO, fica transformado em Assessor
Executivo de Captacao de Recursos e Planejamento, simbolo CC.10.
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Paragrafo unico. Ficam os Anexos V e VI da Lei n°® 5.283/2014 alterados em

virtude da transformacgao do cargo descrito no caput.
Art. 4° O cargo de Assessor Executivo de Planejamento, simbolo CC.9, da
Secretaria Municipal de Governo — SEMGO, fica transformado em Assessor

Executivo de Gabinete |, simbolo CC.9.

§ 1° O cargo transformado pelo caput do artigo fica transferido para o Gabinete
do Prefeito — GP.

§ 2° Ficam os Anexos V, VI e XXIl da Lei n® 5.283/2014 alterados em virtude da

transformacao do cargo descrito no caput.
Art. 5° Fica 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo CC.4, da Secretaria
Municipal de Controle e Transparéncia — SEMCONT, transformado em Gerente

de Normas e Procedimentos, simbolo CC.5.

Paragrafo unico. Ficam os Anexos V e VIII da Lei n® 5.283/2014 alterados em

virtude da transformagao do cargo descrito no caput.

Art. 6° Sao atribui¢cdes do cargo criado ou transformado por esta Lei:

§ 1° Do Gerente de Orgamentagéo:

| — criar e manter atualizado banco de dados de fornecedores;

Il — orientar as Secretarias Municipais, assim como a comissao de planejamento

de contratacao, sobre a correta forma de confecgcédo da pesquisa de pregos;

[l — criar modelos de pesquisa de pregos;
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IV — avaliar e referendar a pesquisa de precos realizada pela comissdo de

planejamento de contratag&o, atestando o prego de referéncia apurado;

V — apontar eventual sobrepreco na pesquisa de precgos realizada pelas

Secretarias Municipais ou pela comissao de planejamento de contratagao;

VI — realizar outras atividades quando determinado pelo Secretario Municipal de

Administracao.
§ 2° Do Gerente de Normas e Procedimentos:

| — gerenciar e assessorar a Administragao quanto a elaboragdo de normas e

procedimentos;

Il —assessorar as Secretarias na implantacdo, elaboracdo e revisao das

instrugdes normativas;

Il — estabelecer e atualizar a metodologia para a elaboragdo de instrugdes

normativas;
IV — dar suporte na criagao e aprimoramento dos procedimentos processuais;

V — propor a eliminagéo de atividades e procedimentos em duplicidade e o fluxo

processual;
VI — analisar e aperfeicoar o fluxo processual,
VIl — acompanhar e revisar as instrugées normativas quando for demanda;

VIII — fomentar semestralmente a revisdo das normas e instru¢gées normativas;
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IX — assessorar na adequagao de métodos, rotinas e procedimentos;

X — exercer outras fungdes inerentes ao gerenciamento de procedimentos e

instrugcdes normativas.
§ 3° Do Assessor Executivo de Captacdo de Recursos e Planejamento:

| — auxiliar e assessorar o Secretario Municipal de Governo no exercicio de suas

atribuicoes;

Il - organizar e subsidiar as atividades de captacéo de recursos, planejamento,
gerenciamento e controle de planos, programas e agdes da Secretaria Municipal

de Governo relativos ao planejamento do Governo Municipal;

[l — articular-se com as areas de estudos e projetos da propria Secretaria e
demais Secretarias do Governo Municipal, acompanhando as propostas na sua
fase de elaboragdo, fornecendo e recebendo subsidios que orientem o
planejamento municipal visando a captagdo de recursos de fontes estaduais,

federais e internacionais;

IV - articular-se com 6rgaos que mantenham parceria com a Secretaria

Municipal de Governo, no sentido de agilizar as a¢gdes a serem implementadas;

V — orientar, coordenar e supervisionar os processos de elaboragdo do

Planejamento Estratégico e Plano Plurianual (PPA);

VI - administrar sistemas de gerenciamento de captagdo de recursos de

recursos e de planejamento municipal,

VIl — assessorar a conducao dos projetos prioritarios da Gestao Municipal;
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VIl — assessorar a alimentagdo do sistema de acompanhamento de parcerias
da Lei Federal n°® 13.019/2014;

IX — desempenhar outras atribuicoes afins.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.
Cariacica/ES, 26 de fevereiro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - ES | EDICAO N° 2574

Cariacica (ES), quinta-feira, 27 de fevereiro de 2025

@ @prefeituracariacica [@PrefeituraCariacica ®@prefeituracariacica

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO .
QUADRO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

CARGO QUANT. CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
Assistente Cadastro de | 40h/semanais R$ 1.785,00
Educacional Reserva

LEI N° 6.734, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025
DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI N° 5.283, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIACICA. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuigbes legais faz
saber que CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD o cargo de
Gerente de Orgamentagdo, simbolo CC.5.

Paragrafo Unico. O cargo descrito no caput fica incluido nos
Anexos V e XI da Lei n°© 5.283/2014.

Art. 20 Fica 01 (um) cargo de Assessor Executivo de
Gabinete I, simbolo CC.9, do Gabinete do Prefeito - GP,
transformado em Assessor Executivo de Gabinete II,
simbolo CC.10.

Paragrafo Unico. Ficam os Anexos V e XXII da Lei n°
5.283/2014 alterados em virtude da transformagdo do
cargo descrito no caput.

Art. 39 O cargo de Assessor Executivo de Captacdo de
Recursos, simbolo CC.9, da Secretaria Municipal de
Governo - SEMGO, fica transformado em Assessor
Executivo de Captacdao de Recursos e Planejamento,
simbolo CC.10.

Paragrafo Unico. Ficam os Anexos V e VI da Lei n©
5.283/2014 alterados em virtude da transformagdo do
cargo descrito no caput.

Art. 49 O cargo de Assessor Executivo de Planejamento,
simbolo CC.9, da Secretaria Municipal de Governo -
SEMGO, fica transformado em Assessor Executivo de
Gabinete I, simbolo CC.9.

§ 10 O cargo transformado pelo caput do artigo fica
transferido para o Gabinete do Prefeito — GP.

§ 29 Ficam os Anexos V, VI e XXII da Lei n°® 5.283/2014
alterados em virtude da transformagao do cargo descrito no
caput.

Art. 59 Fica 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo
CC.4, da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia
- SEMCONT, transformado em Gerente de Normas e
Procedimentos, simbolo CC.5.

Paragrafo Unico. Ficam os Anexos V e VIII da Lei n°
5.283/2014 alterados em virtude da transformagdo do
cargo descrito no caput.

Art. 69 Sdo atribuicdes do cargo criado ou transformado por
esta Lei:

§ 10 Do Gerente de Orgamentacgdo:

I - criar e manter atualizado banco de dados de
fornecedores;

II - orientar as Secretarias Municipais, assim como a
comissao de planejamento de contratagdo, sobre a correta
forma de confecgdo da pesquisa de precos;

III - criar modelos de pesquisa de pregos;

IV - avaliar e referendar a pesquisa de pregos realizada
pela comissao de planejamento de contratagdo, atestando
o preco de referéncia apurado;

V - apontar eventual sobreprego na pesquisa de pregos
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realizada pelas Secretarias Municipais ou pela comissao de
planejamento de contratagdo;

VI - realizar outras atividades quando determinado pelo
Secretario Municipal de Administragdo.

§ 29 Do Gerente de Normas e Procedimentos:

I - gerenciar e assessorar a Administragdo quanto a
elaboragdo de normas e procedimentos;

II - assessorar as Secretarias na implantagdo, elaboragdo
e revisao das instrugdes normativas;

IIT - estabelecer e atualizar a metodologia para a
elaboragdo de instrugdes normativas;
IV - dar suporte na criagdo e aprimoramento dos

procedimentos processuais;
V - propor a eliminagdo de atividades e procedimentos em
duplicidade e o fluxo processual;
VI - analisar e aperfeigoar o fluxo processual;
VII - acompanhar e revisar as instrugdes normativas
quando for demanda;
VIII - fomentar semestralmente a revisdo das normas e
instrugdes normativas;
IX - assessorar na adequacdo de métodos, rotinas e
procedimentos;
X — exercer outras fungdes inerentes ao gerenciamento de
procedimentos e instrugdes normativas.
§ 3° Do Assessor Executivo de Captagdo de Recursos e
Planejamento:
1 - auxiliar e assessorar o Secretario Municipal de Governo
no exercicio de suas atribuicdes;
II — organizar e subsidiar as atividades de captacdo de
recursos, planejamento, gerenciamento e controle de
planos, programas e agl0es da Secretaria Municipal de
Governo relativos ao planejamento do Governo Municipal;
III - articular-se com as areas de estudos e projetos da
propria Secretaria e demais Secretarias do Governo
Municipal, acompanhando as propostas na sua fase de
elaboragdo, fornecendo e recebendo subsidios que
orientem o planejamento municipal visando a captagdo de
recursos de fontes estaduais, federais e internacionais;
1V — articular-se com drgdos que mantenham parceria com
a Secretaria Municipal de Governo, no sentido de agilizar as
acoOes a serem implementadas;
V - orientar, coordenar e supervisionar 0s processos de
elaboragdo do Planejamento Estratégico e Plano Plurianual
(PPA);
VI — administrar sistemas de gerenciamento de captagdo
de recursos de recursos e de planejamento municipal;
VII - assessorar a condugdo dos projetos prioritarios da
Gestao Municipal;
VIII - assessorar a alimentagdo do sistema de
acompanhamento de parcerias da Lei Federal n©
13.019/2014;
IX - desempenhar outras atribuigdes afins.
Art. 70 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 8° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Cariacica/ES, 26 de fevereiro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 169, DE 26 DE FEVEREIRO DE
2025
EXONERA E NOMEIA SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicSes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:
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