CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 6.300/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA Faz saber que o Plenario APROVOU, e
o Presidente da Camara, nos termos do art. 30 inc. VI do Regimento Interno
PROMULGA a seguinte Lei:

OBRIGA AS EMPRESAS DE MEDIO E GRANDE
PORTE DO MUNICIPIO DE CARIACICA, QUE
POSSUAM EM SEUS QUADROS 40% (QUARENTA
POR CENTO) OU MAIS DE FUNCIONARIOS DO
SEXO MASCULINO, A OFERECEREM,
ANUALMENTE, PALESTRA SOBRE O TEMA
VIOLENCIA DOMESTICA.

Art. 1°. As empresas de meédio e grande porte sediadas no Municipio de
Cariacica, que possuem, em seus quadros, 40% (quarenta por cento) ou mais de
funcionéarios do sexo masculino, ficam obrigadas a oferecer, anualmente, palestra
sobre o tema violéncia domeéstica.

§ 1° Para fins desta Lei, considera-se empresa de grande porte aquela que
possuir quantidade de funcionérios igual ou superior a 100 (cem).

a) considera-se funcionarios todos os colaboradores que prestam
servigos de forma permanente na empresa, independentemente
de registro formal na carteira de trabalho.

8§ 2°. As empresas consideradas de grande porte que possuir
guantidade de funcionérios do sexo masculino acima de 150
(cento e cinquenta), ficam obrigadas a oferecer, semestralmente,
a palestra referida no caput deste artigo.

a) aplica-se a obrigatoriedade desta Lei as empresas filiais
sediadas no Municipio de Cariacica, ainda que a Matriz esteja
localizada em outro estado ou municipio.

Art. 2°. As palestras serdo oferecidas anualmente esemestralmente, conforme o
caso, e obrigatoriamente, abordar o tema violéncia doméstica.
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Art. 3° As palestras serdo oferecidas de forma que envolva todos os
funcionéarios do sexo masculino da empresa.

Art. 4° A empresa devera prestar relatério anual das palestras, bem como
devera informar por meio de e-mail ou oficio, a Secretaria de Assisténcia Social
do Municipio de Cariacica a data designada das palestras.

Art. 5°. A inobservancia do disposto na presente Lei acarretara:

I- notificacdo, estabelecendo prazo de 20 (vinte) dias para
atendimento a determinacao fixada nesta Lei;

[I- aplicacdo de multa no valor de 1.000 UFIRs (mil Unidades
Fiscais de Referéncia) a cada nova notificacéo.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta das
proprias das empresas.

Art. 7°. Para fins do cumprimento do disposto nesta Lei, as empresas poderéo
firmar convénio com universidades publicas e organizacdes da sociedade civil
com notdria atuacdo na defesa dos direitos da mulher.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposicfes em contrario.

Cariacica/ES, 04 de maio de 2022.
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