SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO — GAL/CAO

LEI N° 6.033, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

INSTITUI O PROGRAMA DE INTEGRIDADE
DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta no @mbito do Poder Executivo do Municipio de

Cariacica.

§1° O estabelecimento do Programa de Integridade do Poder Executivo
Municipal expressa o comprometimento com o combate a corrupgao em todas
as formas e contextos, bem como com a integridade, a transparéncia publica e o

controle social.

§2° O Programa de Integridade deve ser concebido e implementado de acordo
com o perfil especifico de cada 6rgédo municipal, e as medidas de protecéo nele
estabelecidas devem ser analisadas e implementadas de acordo com 0s riscos

especificos de cada érgao.

Art. 2° O Programa de Integridade do Poder Executivo Municipal fica instituido
com os seguintes objetivos:
| - Adotar principios éticos e normas de conduta, e certificar-se do seu

cumprimento e aderéncia; %
A
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Il - Estabelecer um conjunto de medidas de forma conexa, visando prevenir
possiveis desvios na entrega a populagéo dos resultados esperados dos orgaos
e entidades da Administragio Publica:

Il - Fomentar a cultura de controle interno na busca continua por sua
conformidade:

IV - Criar e aprimorar a estrutura de governancga publica, riscos e controles do
Poder Executivo Municipal;

V - Fomentar a inovagao e a adogéo de boas praticas de gestao publica;

VI - Estimular o comportamento integro e probo dos agentes publicos
municipais;

VIl - Proporcionar condicées e ferramentas voltadas a capacitagdo dos agentes
publicos no exercicio do cargo, fungdo ou emprego;

VIl - Estabelecer mecanismos de comunicagdo, monitoramento, controle e
auditoria, e;

IX - Assegurar que sejam atendidos, pelas diversas 4reas da administragdo, os

requerimentos e solicitacées de 6rgéos reguladores e de controle.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se como:

I - Programa de Integridade: o conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de prevencao, deteccdo e remediacdo de praticas de corrupgao,
fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta;

Il - Risco de integridade: a vulnerabilidade institucional que pode favorecer ou
facilitar praticas de corrupgao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios
éticos e de conduta;

Il - Plano de integridade: o documento que contém um conjunto organizado de
medidas que devem ser implementadas, em um periodo determinado de tempo,
com a finalidade de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de
integridade;

IV - Fatores de risco: s&o os motivos e circunstancias que mais provavelmente
podem incentivar, causar ou permitir condutas que afrontem a integridade: %; .
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V - Governanga publica: o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com
vistas a condugdo de politicas publicas e & prestagao de servicos de interesse
da sociedade;

VI - Alta administragdo: prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais,
presidentes e diretores de autarquias ou autoridades de hierarquia equivalente;
VIl - Agente publico: prefeito, vice-prefeito, secretarios, servidores efetivos,
servidores comissionados, servidores celetistas, servidores por contratacao
temporaria, estagiarios, entre outros que exergam cargo ou fungao publica de
qualquer espécie, ainda que transitoriamente, de forma honorifica, ou sem

remuneracao.

Art. 4° No desempenho das atividades e procedimentos relacionados ao
Programa de Integridade, todos os agentes publicos do 6rgao devem engajar-se
a disseminar e demonstrar, nas minimas atitudes diarias, que estao efetivamente
alinhados com os principios e valores do Programa.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento e implementagéo do Programa de
Integridade, a Administragéo Publica devera oportunizar um clima organizacional
favoravel a governanga publica e com interfaces bem definidas, com agentes
publicos interessados em cumprir Gom seus deveres, com real e efetivo apoio da
alta diregdo e com qualidades alinhadas a ética, a moral, ao respeito as leis e a

integridade publica.

Art. 5° Os o6rgéos do Poder Executivo Municipal deverdo instituir Programa de
Integridade, tendo por objetivo promover a adogdo de medidas e acoes
institucionais destinadas a prevengao, a detecgéo e a remediacédo de fraudes e
atos de corrupcéo, estruturado nos seguintes eixos:

| - Comprometimento e apoio da alta Administracéo

Il - Existéncia de Instancia responsavel pela implementacdo e execugao do
Programa de Integridade; %’ ,
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Il - Instituicdo do codigo de ética e integridade;

IV - Gestao de riscos;

V - Monitoramento continuo dos atributos do Programa;

VI - Disseminagéo da cultura de transparéncia publica e controle social.

Art. 6° A alta administragao demonstrara o seu comprometimento por meio de
carta, que constara do Plano de Integridade, com vistas a fomentar

continuadamente o apoio a cultura da integridade.

Art. 7° Sera instituido um Comité composto de agentes publicos de diferentes
setores da administragdo municipal para desenvolver a implantagcao do
Programa de Integridade.

Art. 8° O Codigo de Etica e Integridade da Administracao tera por objetivo
explicitar os temas de maior relevancia.

Art. 9° A administragéo publicara o Plano de Integridade apresentando as suas
politicas em relagéo a gestdo de riscos.

Art. 10 Os 6rgéos da administragdo municipal deverao realizar a identificacéo

dos riscos aos quais estdo vulneraveis.

Art. 11 Para cada risco registrado na fase de identificagdo de riscos, devem ser
analisadas as medidas preventivas e mitigadoras do risco, com a anterior
identificacdo de sua possibilidade de ocorréncia (probabilidade) e a gravidade
das consequéncias (impacto) para a administracdo, caso o risco venha a
ocorrer.

Paragrafo Gnico. A gestio de riscos deve se pautar pelo equilibrio de forma a
diminuir a intensidade desses, e, a0 mesmo tempo, nao criar obstaculos as g
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fungdes e atividades da Administragéo, sempre privilegiando a celeridade

administrativa.

Art. 12 Devera ser elaborada matriz de responsabilidade visando a garantir o
conhecimento suficiente das responsabilidades de cada agente publico da
administragdo, bem como de cada 6rgao ou setor, respeitando 0s riscos

existentes com base no organograma da Administragao.

Art. 13 O Plano de Integridade € 0 documento oficial do 6rgao que contempla os
principais riscos de integridade da Administragdo, as medidas e preceitos de
tratamento dos riscos identificados e a forma de implementagéo €

monitoramento do Programa de Integridade.

Art. 14 Sao partes integrantes do Plano de Integridade do Poder Executivo
Municipal:

| - Politicas de Integridade do Poder Executivo de Cariacica;

Il - Comprometimento da Alta Administragao;

Ill - Instancia responsavel de Integridade;

IV - Cédigo de ética e integridade;

V - Politicas de gestao de riscos;

VI - Controles internos e gestéo de riscos;

VIl - Monitoramento continuo;

VIII - Prevencao ao enriguecimento ilicito;

IX - Transparéncia publica e controle social;

X - Canais de denuncia;

Xl - Investigacdes Internas;

XIl - Meios de Divulgacao do Programa € Treinamentos Continuos;
XIl! - Politicas Antinepotismo;

XIV - Politicas para Contratagoes de Comissionados;

XV - Carta de servigos ao usuario; i

e
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XVI - Due diligence para terceiros:
XVII - Disposicées finais.

Art. 15 Esta lej entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16 Revogam-se todas as disposicées em contrario.

Cariacica-ES, 11 de dezembro de 2019,

GERALDO A JUNIOR

PROC.: 35.569/2019,
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), segunda-feira, 16 de dezembro de 2019.

LEI N° 6.033, DE 11 DE DEZEMBRO DE
2019
INSTITUI O PROGRAMA DE INTEGRIDADE DOS
ORGAOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:
Art. 1° Fica instituido o Programa de
Integridade da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta no dmbito do Poder Executivo
do Municipio de Cariacica.
§1° O estabelecimento do Programa de
Integridade do Poder Executive Municipal
expressa o comprometimento com o combate a
corrupgdo em todas as formas e contextos,
bem come com a integridade, a transparéncia
publica e o controle social.
g20 O Programa de Integridade deve ser
concebido e implementado de acordo com o
perfil especifico de cada drgdo municipal, e as
medidas de protecdo nele estabelecidas devem
ser analisadas e implementadas de acordo com
os riscos especificos de cada 6rgéo.
Art, 20 O Programa de Integridade do Poder
Executive Municipal fica instituido com os
seguintes objetivos:
I - Adotar principios éticos e normas de
conduta, e certificar-se do seu cumprimento e
aderéncia;
II - Estabelecer um conjunto de medidas de
forma conexa, visando prevenir possiveis
desvios na entrega a populacdo dos resultados
esperados dos orgdos e entidades da
Administragdo Publica;
III - Fomentar a cultura de controle interno na
busca continua por sua conformidade;
IV - Criar e aprimorar a estrutura de
governanca publica, riscos e controles do Poder
Executivo Municipal,;
V - Fomentar a inovagdo e a adogdo de boas
praticas de gestdo plblica;
VI - Estimular o comportamento integro e
probo dos agentes publicos municipais;
VII - Proporcionar condicdes e ferramentas
voltadas a capacitagio dos agentes plblicos no
exercicio do cargo, fungdo ou empreqo;
VIII - Estabelecer mecanismos de comunicacdo,
monitoramento, controle e auditoria, e;
IX - Assegurar que sejam atendidos, pelas
diversas  dreas da  administracdo, os
requerimentos e solicitagbes de drgdos
reguladores e de controle.
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se
como:
I - Programa de Integridade: o conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de
prevengdo, detecgdo e remediacdo de préticas
de corrupgao, fraudes, subornos,
irregularidades e desvios éticos e de conduta;
IT - Risco de integridade: a vulnerabilidade

institucional que pode favorecer ou facilitar
praticas de corrupgdo, fraudes, subornos,
irregularidades e desvios éticos e de conduta;
III - Plano de integridade: o documento que
contém um conjunto organizade de medidas
que devem ser implementadas, em um periodo
determinado de tempo, com a finalidade de
prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de
quebra de integridade;

IV - Fatores de risco: sdo os motivos e
circunstdncias que mais provavelmente podem
incentivar, causar ou permitir condutas que
afrontem a integridade;

V - Governanca plblica: o conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo, com vistas a condugdo de
politicas publicas e & prestacdo de servicos de
interesse da sociedade;

VI - Alta administracdo: prefeito, vice-prefeito,
secretarios municipais, presidentes e diretores
de autarquias ou autoridades de hierarquia
equivalente;

VII - Agente publico: prefeito, vice-prefeito,
secretarios, servidores efetivos, servidores
comissionados, servidores celetistas, servidores
por contratagdo temporaria, estagidrios, entre
outros que exergam cargo ou fungdo publica de
qualquer espécie, ainda que transitoriamente,
de forma honorifica, ou sem remuneracao.

Art. 49 No desempenho das atividades e
procedimentos relacionados ao Programa de
Integridade, todos os agentes publicos do orgéo
devem engajar-se a disseminar e demonstrar,
nas minimas atitudes didrias, que estdo
efetivamente alinhados com os principios e
valores do Programa.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento e
implementagdo do Programa de Integridade, a
Administragdo Publica deverd oportunizar um
clima organizacional favoravel a governanga
publica e com interfaces bem definidas, com
agentes publicos interessados em cumprir com
seus deveres, com real e efetivo apoio da alta
direcdo e com qualidades alinhadas a ética, a
moral, ao respeito as leis e a integridade
publica.

Art. 52 Os orgdos do Poder Executivo
Municipal deverdo instituir Programa de
Integridade, tendo por objetivo promover a
adogdo de medidas e agdes institucionais
destinadas a prevengdo, a deteccdo e a
remediagdo de fraudes e atos de corrupcdo,
estruturado nos seguintes eixos:

I - Comprometimento e apoio da alta
Administragdo

Il - Existéncia de Instancia responsavel pela
implementagdo e execucdo do Programa de
Integridade;

III - Instituigdo do cédigo de ética e
integridade;

1V - Gestdo de riscos;

V - Monitoramento continuo dos atributos do
Programa;

VI - Disseminagdo da cultura de transparéncia
publica e controle social.

EXPEDIENTE:
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Art. 69 A alta administracdo demonstrard o
seu comprometimento por meio de carta, que
constara do Plano de Integridade, com vistas a
fomentar continuadamente o apoio a cultura da
integridade.

Art. 7 Serd instituido um Comité composto
de agentes plblicos de diferentes setores da
administragdo municipal para desenvolver a
implantaca@o do Programa de Integridade,

Art, 80 O Coddigo de Etica e Integridade da
Administragdo terd por objetive explicitar os
temas de maior relevancia.

Art. 99 A administracdo publicard o Plano de
Integridade apresentando as suas politicas em
relagdo a gestdo de riscos.

Art. 10 Os orgdos da administracdo municipal
deverdo realizar a identificagcdo dos riscos aos
quais estdo vulneraveis.

Art. 11 Para cada risco registrado na fase de
identificacdo de riscos, devem ser analisadas as
medidas preventivas e mitigadoras do risco,
com a anterior Identificacdo de sua
possibilidade de ocorréncia (probabilidade) e a
gravidade das consequéncias (impacto) para a
administracdo, caso o risco venha a ocorrer.
Paragrafo (nico. A gestdo de riscos deve se
pautar pelo equilibrio de forma a diminuir a
intensidade desses, e, ao mesmo tempo, nao
criar obstaculos as fungbes e atividades da
Administragao, sempre privilegiando a
celeridade administrativa.

Art. 12 Deverd ser elaborada matriz de
responsabilidade visando a garantir o
canhecimento suficiente das responsabilidades
de cada agente publico da administracdo, bem
como de cada érgdo ou setor, respeitando os
riscos existentes com base no organograma da
Administragdo.

Art. 13 O Plano de Integridade & o documento
oficial do orgdo que contempla os principais
riscos de integridade da Administracdo, as
medidas e preceitos de tratamento dos riscos
identificados e a forma de implementagéo e
monitoramento do Programa de Integridade.
Art. 14 S&o partes integrantes do Plano de
Integridade do Poder Executivo Municipal:

I - Politicas de Integridade do Poder Executivo
de Cariacica;

I - Comprometimento da Alta Administracao;
111 - Instancia responsavel de Integridade;

IV - Codigo de ética e integridade;

V - Politicas de gestdo de riscos;

VI - Centroles internos e gestdo de riscos;

VII - Monitoramento continuo;

VIII - Prevencgdo ao enriquecimente ilicito;

IX - Transparéncia publica e controle social;

X - Canais de denuncia;

XI - Investigagdes Internas;

XII - Meios de Divulgagdo do Programa e
Treinamentos Continuos;

XIII - Politicas Antinepaotismo;

XIV - Politicas para Contratagbes de
Comissionados;

XV - Carta de servigos ao usuario;

XVI - Due diligence para terceiros;

XVII - Disposicdes finais.

Art. 15 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Art. 16 Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica-ES, 11 de dezembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 6.034, DE 11 DE DEZEMBRO DE

2019
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
SELECIONAR INSTITUICAO FINANCEIRA

OFICIAL PARA CRIAGAO E GESTAQ DO FUNDO
PRIVADO DE COMPENSACAC AMBIENTAL -
FPCA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a selecionar instituicdo financeira
oficial para criar e administrar o Fundo Privado
de Compensagdo Ambiental, destinado a
receber, gerir e executar os recursos oriundos
de compensagac ambiental, nos termos e
regras contidas da Lei Federal n°® 13.668 de
2018,
Paragrafo Unico. A selegdo de que trata o caput
sera realizada nos termos do artigo 14-A e seus
paragrafos da Lei 11.516, de 28 de agosto de
2007,
Art. 29 O Fundo Privade de Compensacdo
Ambiental sera regulamentado por meio de
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 3% As regras, especificaces, critérios,
condigOes e obrigagdes da Instituicdo Financeira
Oficial e do Municipio acerca do Fundo de que
trata o caput serdo definidas em Decreto e
constardo do Edital de Selegdo.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 5° Revogam-se todas as disposicBes em
contrario.
Cariacica-ES, 11 de dezembro de 2019,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 6.035, DE 11 DE DEZEMBRO DE
2019

TRANSFORMA O CARGO COMISSIONADO DE
COORDENADOR DE DIREITOS DA MULHER EM
GERENTE DE DIREITOS DA MULHER.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:
Art. 1°© O cargo de Coordenador de Direitos da
Mulher, constante do Anexo XII da Lei Municipal
n® 5.283, de 17 de novembro de 2014, fica
transformado em Gerente dos Direitos da
Mulher, mantendo-se a mesma estrutura,
atribuigdes e vinculagdo junto a Secretaria
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