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Prefeitura Municipal de Cariacica
Estado do Espirito Santo

LEI N° 6.027, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACA'O E EXECUGAO DA _LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituigao
Federal, Inciso XV do art. 90 e alinea “a”, inciso | do art. 177 da Lei Organica do Municipio d2
Cariacica, e na Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, as diretrizes orgamentarias do
Municipio para o exercicio financeiro de 2020, compreendendo:

l. as prioridades e metas da Administragao Publica Municipal;
Il. a organizacao e estrutura dos orgcamentos;
lll. as diretrizes gerais para elaboragao e execugdo da Lei Orgamentaria Anual e suas
alteracdes;
IV.as disposicbes sobre alteragdes na legislacao tributaria do Municipio;
V.as disposic¢des relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
Vl.as disposicdes finais.

§ 1°- Integram a presente Lei o Anexo de Metas Fiscais e o Anexo de Riscos Fiscais, emn
conformidade com o que determinam os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 4° da Lei Complementar Federal rn°
101/00.

CAPIiTULO Il i
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2°, As prioridades e as metas para o exercicio financeiro de 2020 estardo em consonancia com
o Plano Plurianual relativo ao periodo 2018-2021, devendo observar os eixos e objetivos
estratégicos estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, os quais terdo precedéncia na alocacao
de recursos no Orgamento de 2020, embora ndo se constituindo em limite a programacao das
despesas.

Paragrafo Unico. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Cariacica para o exercicio

de 2020 abrangera os programas e acgbes de Governo constantes no Plano Plurianual para o
periodo de 2018-2021.

B CAPITULO Il b
DA ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
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Art. 3°. O Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD, anexo ao Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social discriminaréo a despesa por Unidade Orgamentdria, segundo a classificagao
funcional especificando para cada projeto, atividade ou operacdo especial, os grupos de despesa e
modalidade de aplicagdo com seus respectivos valores.

§ 1°. A classificagéo funcional-programatica seguira o disposto na Portaria n°® 42, do Ministério de
Orgamento e Gestéo, de 14/04/1999 e suas alteracdes:

§ 2°.0s programas, pelos quais os objetivos da administracdo se exprimem, serdo aqueles
constantes do Plano Plurianual de 2018-2021 e suas alteracdes.

§ 3° Na indicagéo do grupo de despesa a que se refere o caput deste artigo, sera obedecida a
seguinte classificacdo, de acordo com a Portaria n.° 163 de 07/05/2001 da Secretaria de
Orgamento Federal e suas alteragées:

a) pessoal e encargos sociais (1);
b) juros e encargos da divida (2);
c) outras despesas correntes (3);
d) investimentos (4);

e) inversdes financeiras (5);

f) amortizacao da divida (6);
g) transferéncias financeiras (7)

Art. 4°. A reserva de contingéncia prevista no Art. 24 desta Lei, sera identificada pelo digito 9
(nove) no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

Art. 5°. As Unidades Orgamentarias serdo agrupadas em érgéos, entendidos estes como sendo o
maior nivel de classificagdo institucional.

Art. 6°. A modalidade de aplicagdo indica se os recursos serdo aplicados:

l. diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario ou por outro
orgéo ou entidade no ambito da mesma esfera de governo;

Il. indiretamente mediante transferéncia de recursos financeiros, ainda que na
forma de descentralizacéo, e outras esferas de governo, érgaos ou entidades.

Paragrafo Unico. A especificacdo da modalidade de que trata o caput do Art. 6.° observara, no
minimo, o seguinte detalhamento:

I. transferéncias a municipios (40);
Il. transferéncias a instituicdes privadas sem fins lucrativos (50);
lll. transferéncias a instituigdes privadas com fins lucrativos (60);
IV. transferéncias a instituicdes multigovernamentais (70);
V. aplicagdes diretas (90);
VI. Aplicagdo Direta Decorrente de Operacéo entre Orgaos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social (91).

Art. 7°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I. programa, € o instrumento de organizacdo da atuagdo governamental, que
articula um conjunto de agbes que concorrem para a concretizagdo de um objetivo comum
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preestabelecido, mensurado por indicadores instituidos no Plano Plurianual, visando a solugcéo de
um problema ou atendimento de uma necessidade ou demanda da sociedade.

Il. agcdo, € o menor nivel da categoria de programacao, correspondente a
operacao da qual resultam produtos (bens ou servigos), que contribuem para atender o objetivo de
um programa, incluindo-se também no conceito de acgdo as transferéncias obrigatérias ou
voluntarias a outros entres da federagdo e a pessoas fisicas e juridicas, na forma de subsidios,
subvencodes, auxilios, contribuicées, doagbes, entre outros.

lll. projeto, um instrumento de programacgéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que contribui para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo;

IV. atividade, um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencgao da acao de governo;

V. operacdo especial, despesas que nao contribuem para a manutencao,
expansao ou aperfeicoamento das acbes de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo
geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

Art. 8°. Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos ou operacbes especiais, bem como as unidades orgamentarias
responsaveis pela realizacao da agao;

Art. 9° Cada atividade, projeto ou operacao especial identificara a fungdo, a subfungdo, o
programa de governo, a unidade e o érgao orgamentario, aos quais se vinculam.

Art. 10. Os programas e as acbes sdo os mesmos instituidos no Plano Plurianual relativo ao
periodo de 2018-2021 ou aqueles criados por lei especifica que autorize a sua incluséo.

Paragrafo Unico. As metas fisicas serdo indicadas em nivel de projetos e atividades constantes
no Plano Plurianual do periodo 2018-2021.

Art. 11. As emendas ao projeto de Lei Orgamentaria deverdo ser compativeis com o Plano
Plurianual no periodo 2018-2021 e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e terdo que indicar c¢s
recursos necessarios, exceto os que incidam sobre:

I. dotacbes para pessoal e seus encargos;

Il. servigcos da divida;

lll. contrapartida de empréstimos, convénios e outras contrapartidas;

IV. recursos vinculados;

V. recursos destinados ao PASEP;

VI. dotacados destinadas ao pagamento de precatorios e sentencas judiciais.

CAPITULO IV .
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA
ANUAL E SUAS ALTERACOES

Art. 12. Os processos de elaboragéo do Projeto de Lei Orcamentaria e de execugado do orgamenio
deverao ser realizados de modo a promover a transparéncia do gasto publico, inclusive por meio
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eletrébnico, observando-se, também, o principio da publicidade, com vistas a favorecer o
acompanhamento por parte da sociedade.

Art. 13. O Orgamento do Municipio para o exercicio de 2020 sera elaborado visando garantir o
equilibrio da gestao fiscal e a preservagao da capacidade prépria de investimento.

§ 1°. Na elaboragéo do Projeto de Lei Orcamentaria e durante a execugéo da respectiva Lei, o
Poder Executivo podera alterar as metas definidas para o exercicio de 2020, através de decreto,
mediante a publicagao no Diario Oficial do Municipio, aumentando e/ou diminuindo, incluindo e/ou
excluindo agbes e seus quantitativos a fim de compatibilizar as despesas fixadas com as receitas
estimadas, de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas e o atendimento as necessidade
da sociedade, preservando os programas estabelecidos no Plano Plurianual — PPA (2018-2021).

§ 2°. No Projeto de Lei Orgamentaria Anual, as receitas e as despesas serdo orgadas a pregos
correntes, estimados para o Exercicio de 2020.

Art. 14. Na programacéo da despesa, serdo observadas restricdes no sentido de que:

Il. nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos;

Il. ndo serdo destinados recursos para atender despesas com pagamento, a
qualquer titulo, a servidor ativo da administragdo municipal direta ou indireta, por servicos de
consultoria ou assisténcia técnica, inclusive custeada com recursos decorrentes de convénios,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com érgéos ou entidades de direito publico
ou privado, nacionais ou internacionais;

lll. a transferéncia de recursos ao Poder Legislativo Municipal sera efetuada de
acordo com o limite estabelecido no Art. 29-A da Constituicdo Federal, excluido o repasse para
pagamento de inativos e pensionistas.

Art. 15. A Lei Orcamentaria ndo destinara recursos para custeio de despesas de competéncia de
outros entes da Federagao, salvo as agbes decorrentes dos processos de municipalizacéo, desde
que observada a legislagao vigente.

Art. 16. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cariacica- IPC e o Instituto de
Desenvolvimento de Cariacica — IDESC, terdo suas propostas orgamentarias incorporadas ao
Projeto de Lei Or¢gamentaria do Municipio.

Art. 17. Somente serdo incluidas na Lei Orgamentaria Anual, dotagdes para o pagamento de juros,
encargos e amortizagdo das dividas decorrentes das operacdes de crédito contratadas ou
autorizadas, até a data do encaminhamento do projeto de lei do orgamento @ Camara Municipal.

Parégrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, os parcelamentos dos débitos
com Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS.

Art. 18. A Receita Corrente Liquida, definida de acordo com o inciso IV, do art. 2°, da Lei
Complementar n.? 101, de 04/05/2000, sera destinada, prioritariamente, aos custeios administrativo
e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de amortizacéo,
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juros e encargos da divida, a contrapartida das operacdes de crédito e as vinculagdes — Fundos,
observados os limites impostos pela Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 19. A estimativa de receita de operagdes de credito para o exercicio de 2020, observara o
limite maximo estabelecido na legislacao vigente.

Art. 20. As alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD - nos niveis de modalidade
de aplicacado, elemento de despesa e fonte de recursos, observadas os mesmos grupos dz
natureza de despesa, categoria econdmica, agdo projeto/atividade/operagéo especial, fungao,
subfungdo, programa e unidade orgamentaria, poderao ser criadas e realizadas para atender as
necessidades da execucao, mediante ato realizado pelo Chefe do Poder Executivo, e nao serao
incluidas no limite de suplementacao.

Art. 21. O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, as dotacbes orgamentarias aprovadas na Lei orcamentaria de 2020 e ermn
créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformacao, transferéncia, incorporacdo ou
desmembramento de 6rgao e entidades, bem como de alteragbes de suas competéncias ou
atribuicées, mantida a estrutura programatica expressa por categoria de programagao, conforme
definida nos artigos 3°, 5° 6° e 7°, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o
respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de natureza de despesa, fontes de
recursos, modalidades de aplicagao.

Paragrafo unico. A transposicdo, a transferéncia ou o remanejamento ndo podera resultar em
alteragdo dos valores das programacgdes aprovadas na lei Orgamentaria de 2020 ou em créditos
adicionais, podendo haver, excepcionalmente, adequacao da classificacao funcional em relagao ao
novo orgao.

Art. 22. Os Créditos Adicionais encaminhados pelo Poder Executivo e aprovados pela Camara
Municipal serdo considerados automaticamente abertos, com a san¢éo e publicacdo da respectiva
Lei, por meio de decretos.

Art. 23. Nao sera admitido aumento do valor global do Projeto de Lei Orgcamentaria e de seus
Créditos Adicionais, em observancia ao Art. 166 da Constituicao Federal.

Art. 24. A dotagdo consignada para Reserva de Contingéncia sera fixada em valor equivalente a,
no maximo, 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, definida no inciso lll, do art. 5° da Lei
Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 25. As alteragbes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais integrardao os
Quadros de Detalhamento de Despesa, os quais serdo modificados independentemente de nova
publicacao.

Art. 26. Nas hip6teses previstas no art. 9° e no inciso Il, do § 1°, do art. 31, da Lei Complementar
n.° 101 de 04 de maio de 2000, a limitagdo de empenhos das dotagdes orgcamentarias e da
movimentacdo financeira, quando necessaria, sera feita de forma proporcional ao montante de
recursos alocados para o atendimento de “Outras despesas correntes”, “Investimentos” e
“Inversdes financeiras” de cada poder do municipio.

Paragrafo unico. Nao serdo passiveis de limitagdo as despesas concernentes as acdes nas areas
de educagéo, salde, assisténcia social ou as destinadas a situactes emergenciais de risco.
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Art. 27. A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo
obedecera as seguintes diretrizes:

I - as obras em execucao terdo prioridade sobre novos projetos;

Il- as despesas com vencimentos, subsidios, salarios, dividas publicas e encargos
sociais terdo prioridade sobre as acbes de expansio dos servigos publicos;

lil - as agbes delineadas para cada setor no Anexo de Programas e Agdes 2020,
desta Lei, terdo prioridade sobre as demais.

Art. 28. As dotagdes a titulo de subvengdes sociais a serem incluidas na Lei Orgcamentaria Anual
de 2020 e seus respectivos créditos adicionais, serdo apreciadas e aprovadas pelo respectivos
Conselhos Municipais, devendo ser repassadas através dos fundos legalmente constituidos,
conforme Art. 16 da Lei 4.320 de 17 margo de 1964,

Parégrafo Unico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, as entidades privadas sem
fins lucrativos que desenvolvam projetos sociais e/ou de satde deveréo estar legalmente inscritas
nos respectivos Conselhos Municipais, e os seus programas, projetos e acdes referente as
subvencdes ser aprovados previamente por esses conselhos.

Art. 29. Aléem de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagéo dos recursos na
lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle de gastos
das agles de governo.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 30. Na estimativa das receitas constantes do projeto de lei orgamentaria, poderdo ser
considerados os efeitos das propostas de alteracdes na legislagao tributaria.

Paréagrafo Unico. Quaisquer Projetos de Lei que concedam ou ampliem incentivos ou beneficios
de natureza tributaria ou financeira, da qual decorram renuncias de receitas, deverdo estar
acompanhados de estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que se iniciar
sua vigéncia e nos dois subsequentes e deverdo obedecer aos requisitos definidos no art. 14, da
Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000.

_ CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31. Os Poderes Executivo e Legislativo na elaboragio de suas estimativas para pessoal e
encargos sociais, terdo como limites, observados os Artigos 19 e 20, da Lei Complementar n °, 101
de 04 de maio de 2000, o valor da projegéo da folha para 2020, considerando os acréscimos legais,
inclusive alteragbes de planos de carreira e admissées para preenchimento de cargos.

Art. 32. Fica excluida da proibigdo prevista no inciso V, paragrafo Gnico, do art. 22, da Lei
Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, a contratagdo de hora extra quando destinada ao
atendimento de relevante interesse publico, especialmente os voltados as &reas de saude,
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educagao e assisténcia social, que ensejem situagbes emergenciais de risco ou de prejuizo para a
sociedade.

Art. 33. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, inclusive reajuste, a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Executivo e Legislativo,
somente serdo admitidos se, cumulativamente:

| - houver prévia dotagéo orcamentaria suficiente para atender as projecées de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - observados os limites estabelecidos na Lei Complementar n.° 101 de 04 de
maio de 2000;

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Sdo vedados quaisquer procedimentos, no ambito dos sistemas de orgamento,
programacao financeira e contabilidade, que viabilizem a execugédo de despesas sem que sela
comprovada a suficiente disponibilidade de dotagéo orgamentaria.

Art. 35. Caso o Projeto de Lei Orgamentaria nao seja sancionado até 31 de dezembro de 2019, a
programacao dele constante podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze
avos) do total de cada dotagéo, na forma da proposta remetida a8 Camara Municipal, enquanto a
respectiva Lei nao for sancionada.

§ 1°. Considerar-se-a antecipacéo de crédito a conta da Lei Orgamentaria a utilizacéo dos recursos
autorizada neste artigo.

§ 2°. Eventuais saldos negativos, apurados em consequéncia de emendas apresentadas ao projeto
de lei na Camara Municipal e do procedimento previsto neste artigo, serdo ajustados apos a
san¢ao da Lei Orgamentaria Anual, através da abertura de créditos adicionais.

§ 3° Nao se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo ser movimentadas em sua
totalidade, as dota¢des para atender despesas com:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - beneficios previdenciarios a cargo do IPC;
lll - servico da divida;
IV - pagamento de compromissos correntes nas areas de salde, educacéo e assisténcla
social;
V - categorias de programagao cujos recursos sejam provenientes de operacgdes de
credito ou de transferéncias da Unido e do Estado;
VI - categorias de programacao cujos recursos correspondam a contrapartida do Municiplo
em relacdo aqueles recursos previstos no inciso anterior;
VIl - concluséo de obras iniciadas em exercicios anteriores a 2020 e cujo cronograma
fisico, estabelecido em instrumento contratual, ndo se estenda além do 1° semestre de 2020;
VIl - pagamento de contratos que versem sobre servigos de natureza continuada.
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Art. 36. O Poder Executivo divulgara no site www.cariacica.es.gov.br, no prazo de trinta dias apés
a publicacdo da Lei Orgamentaria Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD,
discriminando a despesa por elementos, conforme a unidade orgcamentaria e respectivos projetos e
atividades.

Art. 37. Os creditos especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos 04 (quatro) meses do
Exercicio Financeiro de 2019 poderdo ser reabertos, no limite de seus saldos, os quais serdo
incorporados ao orgamento do Exercicio Financeiro de 2020, conforme o disposto no § 2°, do art.
167, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo, a fonte de recursos
devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da fonte de
recursos a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 38. Para efeito do § 3° do art.16, da Lei Complementar n°®. 101, de 04/05/2000, entende-se
como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos | e ll, do art. 24 da Lei 8.666/93.

Art. 39. Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Financas, a coordenacdo e
elaboracao do Projeto de Lei Orgamentéaria para o exercicio de 2020, em conformidade com a
Constituicdo Federal e a Lei Complementar n°® 101/00.

Paragrafo unico. A Secretaria de Financas determinara sobre:

| — calendario de atividades para elaboragéo dos orgamentos;

Il — elaboragao e distribuicdo dos quadros que compdem as propostas parciais do
orgamento anual dos Poderes Executivos e Legislativo, autarquias e fundos;

lIl — instrugées para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos

Art. 40. As alteragbes e criagdo de novos programas e acdes estardo automaticamente
incorporadas no PPA 2018-2021, conforme Anexo de Programas e A¢des.

Art. 41. O Poder Executivo enviara a Camara Municipal até 31 de outubro do corrente, o Projeto de
Lei Orgamentaria para o exercicio de 2020 e anexos, de acordo com a Lei Organica Municipal e
suas alteragdes.

Art. 42. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Cariacica-ES, 19 de novembro de 2019.

GERALDO KUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
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1 Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

Com o intuito de avaliar os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas, é estabelecido pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional através do Manual de
Demonstrativos Contabeis — 92 edicdo a forma de elaboracgao e as informag¢des minimas que
devem conter tal demonstrativo, como também, conceitos essenciais para a correta
interpretacao do presente demonstrativo.

De acordo com o Manual de Demonstrativos Contabeis — 92 edigao, os Riscos Fiscais podem
ser conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar
negativamente as contas publicas, eventos estes resultantes da realizagdo das acodes
previstas no programa de trabalho para o exercicio ou decorrentes das metas de resultados,
correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigagdes financeiras do governo.

No entanto, riscos repetitivos deixam de ser riscos, devendo ser tratadas no ambito do
planejamento, ou seja, devem ser incluidas como agdes na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e na Lei Orgamentaria Anual do ente federativo.

Para o ano de 2020, o Municipio de Cariacica, ndo identificou eventos que venham a
impactar negativamente as contas publicas e, que caso ocorram, tal situagdo utilizara
dotacgéo alocada em Reserva de Contingéncia.
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MUNICIPIO DE CARIACICA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

-

2020
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS MIL
- PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricéao Valor

Nas analises procedidas nao foram
identificados possiveis passivos
contingentes

Caso ocorra disporemos da dotacao
alocada em Reserva de Contingéncia

TOTAL

TOTAL

PROVIDENCIAS

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS
i ~ Valor

Descrigio

Valor

Descrigao

Nas analises procedidas nao foram
identificados possiveis riscos fiscais

Caso ocorra disporemos da dotacao
alocada em Reserva de Contingéncia

TOTAL

TOTAL

Fonte: Secretaria de Financas - SEMFI; Emissdo em 11/04/2019 as 16:32hs.
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1 Anexo de Metas Fiscais

O Anexo de Metas Fiscais, parte integrante do Projeto de Leio de Diretrizes Orgamentarias,
estabelece as metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas,
despesas, resultados nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio de
2019 e para os dois seguintes. Sua elaboragao utiliza metodologia descrita no § 2° do art. 1°
da LRF, como também, instrugbes do Manual de Demonstrativos Fiscais — 92 edicéo —
versao 18/12/2018.

Conceitualmente, o Anexo de Metas Fiscais, representa os resultados a serem alcangados
para variaveis fiscais visando atingir os objetivos desejados pelo Municipio de Cariacica
quanto a trajetoria de endividamento no medio prazo. Pelo principio da gestdo fiscal
responsavel, as metas representam a conexao entre o planejamento, a elaboracdo e a
execugao do orgamento. Esses parametros indicam os rumos da condugao da politica fiscal
para os proximos exercicios e servem de indicadores para a promogdo da limitagcao de
empenho e de movimentacéo financeira.

1.1 Demonstrativo 1 — Metas Anuais

De acordo com 0 § 1o do art. 40 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, integrara o Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentarias o Anexo de Metas Fiscais em que serdo estabelecideas
metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado
nominal e primario € montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para
os dois seguintes.

O Manual de Demonstrativos Fiscais conceitua termos especificos, importantes para a
correta interpretagéo do referido demonstrativo, séo eles:

1.1.1 Conceituacao

1.1.1.1 Receita Total
Registra as estimativas de receita total (correntes e de capital) para o exercicio financeiro a
que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes.

1.1.1.2 Receitas Primarias ()
Soma da Receita Total subtraida das Receitas Financeiras.

1.1.1.3 Despesa Total
Registra os valores estimados para as despesas totais (correntes e de capital) para o
exercicio financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes.

1.1.1.4 Despesas Primarias
Soma da Despesa Total subtraida das Despesas Financeiras. %
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1.1.1.5 Resultado Primario (lll) = (1 - 1l)
Registra as expectativas de Resultado Primario para o exercicio financeiro a que se refere a
LDO e para os dois exercicios seguintes. Essa linha € o resultado das receitas
Primarias (I) menos as Despesas Primarias (1) e indica se os niveis de gastos orcamentarios
dos entes federativos sdo compativeis com a sua arrecadagdo, ou seja, se as Receitas
Primarias sao capazes de suportar as Despesas Primarias.

1.1.1.6 Resultado Nominal

Registra os valores esperados para o Resultado Nominal do exercicio financeiro a que se
refere a LDO e para os dois exercicios seguintes. Representa o conjunto das operacdes
fiscais realizadas pela administracao publica acrescentando ao resultado primario a conta
de juros. Representa também a diferenga entre o saldo da divida consolidada liquida em 31
de dezembro de determinado ano em relagdo ao apurado em 31 de dezembro do ano
anterior.

1.1.1.7 Divida Publica Consolidada

Registra os valores esperados para a Divida Publica Consolidada do exercicio financeiro a
que se refere a LDO e, também, para os dois exercicios seguintes. Divida Consolidada ou
Fundada, para fins do disposto na LRF, corresponde ao montante total das obrigacdes
financeiras, apurado sem duplicidade (excluidas obrigagdes entre 6rgaos da administragdo
direta e entre estes e as entidades da administragcéo indireta), assumidas:

- pela emisséo de titulos publicos, para amortizagao em prazo superior a 12 (doze) meses
(divida mobiliaria);

- em virtude de leis, contratos (divida contratual), convénios ou tratados e da realizagdo de
operagdes de crédito, para amortizagdo em prazo superior a 12 (doze) meses;

- pela realizagéo de operacgdes de crédito que, embora de prazo inferior a 12 (doze) meses,
tenham constado como receitas no orgamento.

- com os precatorios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e n&do pagos durante a
execucao do orgamento em que houverem sido incluidos;

- pela realizagdo de operagdes equiparadas a operagdes de crédito pela LRF, para
amortizagao em prazo superior a 12 (doze) meses.

1.1.1.8 Divida Consolidada Liquida (DCL)

Registra os valores esperados para a Divida Consolidada Liquida do exercicio financeiro a
que se refere a LDO e, também, para os dois exercicios seguintes. Corresponde & divida
publica consolidada menos as deduc¢des que compreendem o ativo disponivel e os haveres
financeiros, liquidos dos Restos a Pagar Processados.

1.1.1.9 Receitas Primarias advindas de PPP (IV)

Registra os valores das receitas primarias advindas de PPP (parcerias publico privadas)

do exercicio financeiro a que se refere a LDO e, também, para os dois exercicios seguintes.
Essas informagbes tém por objetivo demonstrar o impacto do saldo das PPP nas metas de
resultado primario.

1.1.1.10 Despesas Primarias geradas por PPP (V)
Registra os valores das despesas primarias geradas por PPP do exercicio financeiro

-
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a que se refere a LDO e, também, para os dois exercicios seguintes. Essas informagdes tém
por objetivo demonstrar o impacto do saldo das PPP nas metas de resultado primario.

1.1.1.11 Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV - V)

Registra os valores do impacto do saldo das PPP, que equivale ao resultado das Receitas
Primarias advindas de PPP menos as Despesas Primarias geradas por PPP,

ou seja, a linha (IV) menos a linha (V) do exercicio financeiro a que se refere a LDO e,
também, para os dois exercicios seguintes. Essas informagdes tém por objetivo demonstrar
o impacto do saldo das PPP nas metas de resultado primario.

1.1.2 Metodologia de Projegao das Receitas Orgamentarias

A projecao das receitas € fundamental na determinacao das despesas, pois é a base para a
fixacdo destas na Lei Orgamentaria Anual, na execucao do orgamento e para a determinagao
das necessidades de financiamento do Governo. Além disso, € primordial sua analise na
concessao de créditos suplementares e especiais por excesso de arrecadacao.

As receitas foram estimadas através da média de arrecadagéo dos ultimos 3 anos. Foram
adicionados para os anos subsequentes, receitas referente a operagoes de crédito que ja se
encontram em andamento, como também, repasse de convénios.

Evolugdo anual da Receita - de 2016 a 2019

A pregos correntes, em reais
] nome

TOTAL

1000000000 - Receitas Correntes
2000000000 - Receitas de Capital
7000000000 — Rec.Correntes - Intra OFSS
8000000000 — Rec.de Capital - Intra OFSS
90000000 - Deducdo da receita

568.747.865,32
580.448.568,47
18.760.735,71
11.518.707,25

-41.980.146,11

571.539.098,95
592.255.774,69
10.805.322,58
10.667.110,56

-42.189.108,88

731.983.622,00
593.736.003,00
168.571.218,00

13.089.261,00

-43.412.860,00

809.490.138,00
687.767.380,00
155.700.358,00

14.640.000,00

-48.617.600,00

Evolugdo da Receita Corrente Liquida - de 2017 a 2022

A pregos correntes, em reais

VALORES REALIZADOS

VALORES PROJETADOS

2017 537.928.639,70
2018 586.563.508,02
2019 675.669.880,00
2020 743.236.868,00
2021 832.425.292,16
2022 923.992.074,30

% ;
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1.1.2.1 Cenario Macroecondémico e Fiscal

A taxa de crescimento nominal esperada para o triénio futuro, levou em consideracao as
metas de inflagdo e expectativa de evolugéo do PIB.

Historico de Metas para a Inflagdo no Brasil

Limites Inferior e Iinflagdo Efetiva

Ano Norma Data Meta (%) Banda (p.p.) Superior (%) {IPCA % a.a.)
1999 g 2 6-10 594
2000 Resolug &0 2 815 A0/er1599 =] 2 4-8 597
2001 4 2 26 7.67
2002 Resolucédo 2 744 28/6/2000 3.5 2 1555 12,83
2003" Resolugdo 2.842 28/6/2001 3,25 2 1,25-5.25
- Resolucde 2.872 27162002 4 5 1565 830
004" Resolugae 2 872 271612002 3.75 2,5 1,25-6 25
_ Resolucie 3.108 25/5/2003 5% 25 3-8 7.60
2005 Resolucéo 3 102 25/6/2003 45 25 2-7 569
2008 Resolugdo 3.210 30/6/2004 4.5 2 2565 3,14
2007 Reso{ugéﬂ 3.291 23/62005 45 2 2585 4 46
2003 Resolucde 3.378 29/6/2008 45 2 2585 5.80
2009 Resolucdo 3. 463 26/6/2007 45 2 2585 4,31
2010 Resolugdo 3,564 1172008 45 2 2.5-86.5 5™
2011 Resojucdo 3.748 20/672009 45 2 2585 6,50
2012 Resolugdo 3.880 22162010 45 2 2,585 584
2013 Resolugdo 3.991 30/6/2011 45 2 25865 5,91
2014 Resolugdo 4.095 281612012 45 2 2585 5,41
2015 Resolucdo 4,237 2862013 45 2 2,585 10,67
2016 Resolucdo 4.345 25/6/2014 45 2 2585 6,29
2017 Resciugéo 4419 25/6/2015 45 1.5 2060 285
2013 Resolugdo 4 499 302018 45 1.5 3.0-8,0
2018 Resolugdo 4.582 2062017 4,25 1,5 2,75-575
2020 Resolugdo 4 582 28/6/2017 4 1.5 2555
2021 Resolugdc 4.€71 26/&/2D18 3,75 1.5 2,25-525

" A Cana Abens, de 21/1/2003, zstabeleceu matas ustadas de £.5% pars 20003 = de 5 5% para 2004

Fonte: Banco Central do Brasil . Disponivel em : https://www.bcb.gov.br/pec/metas/tabelametaseresultados.pdf

Para o ano de 2020 foi considerado o indice de inflagao estabelecido na Resolugdo 4671 de
26/06/2018, isto &, 3,75%.

As projecdes de indicadores econdémicos representam a situacdo atual, no entanto,
mudangas nas condi¢cdes econdmicas, poderdo modificar as previsées realizadas, podendo
ser necessario ajustes com o intuito de manter a responsabilidade fiscal e o controle
financeiro.
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Diante dos resultados alcangados em 2018, pode-se verificar que a Receita Primaria prevista
para 2018 era menor que a Despesa Primaria prevista para o periodo. Dessa forma, os
resultados obtidos mostraram-se congruentes, isto €, as Receitas Primarias realizadas em
2018 foram menores que as Despesas Primarias realizadas nesse periodo. Apurado o
Resultado Primario, considerando-se os juros ativos e passivos, obteve-se um Déficit
Nominal de R$ 529.388.414,25 (Quinhentos e vinte e nove milhdes, trezentos e oitenta &
oito mil, quatrocentos e quatorze reais e vinte e cinco centavos).
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1.3 Demonstrativo lll - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés

Exercicios Anteriores

MUNICIPIO DE CARIACICA - ES

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2020

AMF - Demonstrativo lll (LRF, art. 4°, §2°, R$ MIL

inciso Il)

VALORES A PREGOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO _ i _
- 2017 2018 A% 2019 | A% | 2020 | A% 2021 A% 2022 A%
Receita Total 571.498 | 659.636 15.4 858.108 30.1 986.824 15,0 1.134.847 _15.0- 1.305.075 | 150
Re:f::eitns g;ir:r?érias(!)f;. 533.762 | 618.075 158 718236 | 455 | 790.080 | 40 869.086 | 10,0 955.972 | 10,0
Despesa Total 571.498 | 659.636 | 4z 4 858.108 30.1 986.824 | 1z | 1.134.847 | 150 | 1305075 | 150
: o
Despesas T—'rimérias (1 497177 | 559.298| 45 g 648.729 | 1o g | 713602 | 45 784.963 | 10,0 863.459 | 10,0
Resultado Primario (111) = (1 - 1) 36.584 | 58777 | g 69.507 | 4g 5 76.457 | 49 84.103 | 10,0 92513 | 10,0
Reggtiadol}jdr‘ninal 7.373| 58.329 6911 68812 |1 | 75693 | 400 83262 | 10,0 91.588 | 10,0
Divida Publica Consolidada 55462 80.808 | 455 125.808 | g 5 | 148.808 | g4 130.000 | (45 4 100.000 23.4)
Divida Consolidada Liquida 34576 | 35116 |4 ¢ 52673 | g5 | 62155 | 459 69.613 | 12,0 77.967 | 12,0
VALORES A PREGOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAQ : ' ' | o .

2017 2018 A% 2019 | A% | 2020 | A% 2029 | A% 2022 A%
Rggeig'roral 621108 | 687.670| 4~ | 858.108 | ,, o | 948.869 106 1.049.230 | 106 | 1.163.002| 108
Receitas Primérias (1) 580.095 | 644343 |,,, | 718.236|,, . | 759673 |, 803500 | 5.8 851.904 | 60
Despesa Total | 621.108 | 687.670 '10‘7 858.108 248 948.559 106 | 1049230 | 108 | 1.163.002 | 108
Despesas Primdrias (Il) 540.336 | 583.068 79 648,729 113 | 686156 | ;4 725.742 58 769.462 6,0
_Resuzlta.(.jo_anéno (= (-1 39.760 | 61.275 54.1 69.507 | 15 4 73.517 58 77.758 58 82.442_ 8,0
Resultado Nominal 8.013| 60.808 | sop g ae..e12 132 | 7278244 76981 | 58 81.618 6,0
Divida Publica Consolidada 60277 | 84.242| 494 125.808 | 4o, | 143.084 137 120.192 (16.0) 89.114 (25.9)
Divida Consolidada Liquida 37.578 | 36.608 26) 52673 | 454 | 59.764 135 64361 | 77 69.479 8,0

Fonte: Secretaria de Financas - SEMFI; Emissdo em 11/04/2019 as 16:32hs.
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1.4 Demonstrativo IV — Evolugao do Patriménio Liquido

MUNICIPIO DE CARIACICA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2020

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, §2°, inciso ) R$ MIL

PATRIMONIO LiQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimonio/Capital 66.244.938 51 |66.244.038 6.7 66244938 |81
Reservas 3 = B -
Resultado Acumulado 1233444327 |949  |919151940 1933  |746.646.745 |919
1Elo  |1209689.265 |100,0 |985.396.879 1000 |812.891.684 |100,0
Fonte: Secretaria de Financas - SEMFI; Emissao em 11/04/2019 as 16:32hs.

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2018 % 2017 O | 2016 %
Patrimonlo 78.177.248,16 | (4 041.7) | 151.374.862,42 |4.7245 |289.735.912 |100.0
Hegen (174.141) 110  |70676 Bl - ;
Lucros ou Prejuizos .
Acumulados (79.585.110) 5.030,7 |(148.241.478) (4.626,7) | -
e (1.582.003) 100,0  |3.204.060 1000 | 289.735.912 |100,0

Fonte: Instituto de Previdéncia de Cariacica.
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1.5 Demonstrativo V — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a

Alienacao de Ativos

MUNICIPIO DE CARIACICA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2020
AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, §2°, inciso IIl) R$ MIL
RECEITAS REALIZADAS - 20.18 - a0 auie
T Ty (a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (I) 042 560
Aliaﬁacéo de Bens Méveis 242 560
Alienagdo de Bens Iméveis
{ 7
DESPESAS EXECUTADAS 2ot 8- 201 we
- (d) (e) i)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS
(1 61.421,85 35.891,14
DESPESAS DE CAPITAL 59.844.79 34.544.80
Inyestimentos 55.416,97 29.511,17
Inversdes Financeiras L
- Amortizacdo da Divida 4.427 82 5.033,63
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 1577.06 1.346.34
Regime Geral de Previdéncia Social |
- 'Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 1577.06 1.346,34
2018 2017 2016
SALDO FINANCEIRO (9) = ((la—Iid) + (h) = ((Ib - lle) + (i) = (Ic = 1if
Ilih) 1ii) '
Mol (61.180) (35.330,74)

Fonte: Secretaria de Financas - SEMFI; Emiss&o em 11/04/2019 as 16:32hs.

¢

14



o
Prefeitura Municipal de Cariacica
Estado do Espirito Santo

1.6 Demonstrativo VI — Avaliacdo da Situagao Financeira e Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2020
: 204 &'f'_'_ :
RECEITAS CORRENTES (I) 37.669.913,58 38.518.682,04 49.138.433,01
Receita de Contribuigdes dos Segurados B.563,676,30 9,720.834,88 10.669.069,87
Civil 8,563.676,30 972083488 10.669.069,87
Ativo B.475173,13 8.801.137,42 10.669 069,87
Inativo 88.50317 919.697 46 -
Pensionista - -
Receita de Contribuigbes Patronais 8.491.048 45 8.526.944 61 12.315.334,92
Civil 8.491.048 45 8.526.944 51 12.315.334,92
Alivo 8.491.049,45 8.526,944 51 12.315.334,92
Inative - -
Pensionista - -
Em Regime de Parcelamento de Débitcs
Receita Patrimonial 20.615.187,83 20.264.795,62 26.010.366,22
Receitas Imobiliarias = -
Receitas de Valores Mobiliarios - -
Outras Receitas Palrimoniais 20615.187 83 2026479562 2601036622
Receita de Servigos - 143.620,00
Outras Receitas Carrentes - 6.107,03 4200
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 6.107,03
Aporte Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (1)
Demais Receitas Correntes = 42,00
RECEITAS DE CAPITAL (Il - = -
Alienagao de Bans, Direitos e Ativos - -
Amortizagao de Empréstimas - -
Outra_s R‘_sce_ti_tas de Capital ’ _ - 2
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + i) 37.669.913,58 38.518.682.04 | 4913843301
2016 2017 2018 | |
ADMINISTRAGAC (V) 1.424.495,65 1.365.821,33 1,601.933,73
Despesas Correntes 1346199 52 1.346.340,36 1.577.062,73
Deispasas de Capil 7829613 19.480,67 24.871,00
PREVIDENCIA (V1) 853.623,23 1.552.966,84 2.324.720,15
Beneficios - Civil 853.623,23 1.439.840,64 2.201.721,37
Aposentadarias 622 335,37 1.013.038,30 1.620.260.76
Pansces 231.287,86 426.802,34 581451 61
Outros Beneficios Previdenciarios - -
Outras Despesas Previdenciérias 113.126,20 122.998,78
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias 113.126.20 192 698,78
| 2zreaimes | 2om7msi7 | seessass

$5.391.794,70
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Prefeitura Municipal de Cariacica

Estado do Espirito Santo
- 2018 2017 2018
o018 | 2017 2018
2016 2017 2018
Plano de Amortizagao - Contribuig@o Patronal Suplementar
Planc de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aperies para o RPPS
Recursos para Cabertura de Déficit Financeiro
i EEIEIE_E P 2010 5 2017
Cana e Equivalentes de Caixa
23.241,23 132.069.872,31 2.290.545,67

Investimentes e Aplicagbes

Outros Bens e Direitos

156 106.385,35

60,652 130,78

230.847.756,30

3.068 939,96 1.458.487,57
i J w FINANCEIRO -
RECEITAS CORRENTES (IX) 6.529.199,57 4.548.789,20 4.007.778,47
Receita de Contribuigdes dos Segurados 2.:651.133.81 2.332.405,35 2.038.540,88
Civil 2.651.133,81 2,332.405,35 2,038.540,88
Ativo 2.297.120,50 1.837.509,08 1.532.652.72
Inativo 354.013,31 494 896,27 505.888,16
Pensionista . )
Receita de Contribuigdes Patronais 3.027.657,80 2.140.166,05 1.838,718,53
Civil 3.027.657,80 2.140,166,05 1.838.718,53
Ativo 3.027.657.80 2.140.166,05 1.838718,53
Inativo B
Pensionista . .
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial 768.635,38 - 46.350,17
Receitas Imobilidrias = -
Receilas de Valores Mobiliérios " 2
Outras Receitas Palrimaniais 768,635,38 - 46.350,17
Receita de Servigos « g
Outras Receitas Correntes 81.772,58 76.217,80 84.168,89
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 81.240,17 76.217 80 84.168,89
Demais Receitas Corrantes 532.41 - -
RECEITAS DE CAPITAL (X) - "
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos - -
Amortizagao de Empréstimos - -
Oulras Raceitas de Capital ’ - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (Xi) = (IX + X) 652949957 | 454878920 | 400777847
J

16




i

K g

-

Prefeitura Municipal de Cariacica
Estado do Espirito Santo

ADMINISTRAGAO (XI1) 246.818,05
Despesas Correntes 233.251.62
Despesas de Capital 13.566,13
PREVIDENCIA (XIll) 35.127.561,19 38.481.782,77 42.350.630,28
Beneficios - Givil 36.127.561,19 38.481.782,77 42.350.630,28
Apgssriadarias 32.131.778,52 34.935,257 94 38.779.41866
Ponsoes 2.993.875,27 3,355.673,00 3.571.211,62
Qutros Beneficios Previdenciarios 1.907,40 19095183
Outras Despesas Previdencidrias -
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias -
TOTAL DAS DESPESAS PRE\ | sssrasmoas | | sedsi7eamy | 423sesinz8

Recursas para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagao de Reserva

17
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Prefeitura Municipal de Cariacica

Estado do Espirito Santo

ANEXO llla-Plano Previdenciario

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2019
e e L REPASSE | RESULT. ACUM.
| REPASSE e e RECERIDO || CAP.
EXERCicIo| CONTRIB. | FECEMAS | DESPESAS | RESULTADO | pcopeRTURA |  (Fundods
T G oy o IEBEYIR. | | PREVID | DEDEFICIT | Previdéncia)
e o 1 . ol B Rees R
2019/ 11.104.248 46 24.750.336,03| 2.827.720,41 33.026.864,08 0,00 269.626.894,18
2020(11.215.290,94 26.926.884 54 3.161.248,24] 34,980,927 24 0,00 306.250.335,41
2021 11.327.443,85 29.221.184,08 3.546.182,15 37.002.445,78 0,00 344.911.720,32
2022/ 11.440.718,29 31.640.062 52| 3.890.520,48 39.190.260,33 0,00 385.777.509,17|
2023( 11.555.125,47 34.192.737,05] 4,220.305,33 41,527 .557,20) 0,00 428.997.350,17|
2024] 11.670.676,73 36.887.357,51 4.563.537 41 43.994.496,83] 0,00 474.701.053,65
2025| 11,787.383,50 39.731.721 46| 4.820.286,87| 46.598.818,08 0,00 523.026.170,44
2026| 11.905.257,33 42.381.956,41 17.028.444 46 37.258.769,28 0,00 562.028.501,41
2027|12.024.309,90| 44.726.402,34| 20.721.988,49 36.028.723,76 0,00 599.818.222 48
2028 12.144.553,00 46.989.778,97| 24.730.993,42 34.403.338,56 0,00 636.000.168,32
2029 12.265.998,53 49.068.038,44| 31.733.774,67| 29.600.262,31 0,00 667.396.823,99
2030 12.388.658,52 50.932.034,08) 36.347.245,29 26.973.447 31 0,00 696.184.628,59
2031 12.512.545,10 52.645.991,15 40.783.832,62 24.374.703 .64 0,00 722.391.833,09
20321 12.637.670,56 54.088.370,26( 49.151.747 49| 17.574.293,33 0,00 741.816.952,29
2033(12.764.047 26 55.277.930,32] 52.423.121 57| 15.618.856,01 0,00 759.305.142 43
2034 12.891.687,73 56.381.493,72| 54.727.924,12) 14.545.257 34| 0,00 775.738.427 24
2035( 13.020.604,61 57.441,807 81| 56.405.698,27| 14.056.714,15 0,00 791.702.049,14
2036/ 13.150.810.66 58.456.103,90| 58.719.630,20 12.887.284,35 0,00 806.515.310,32
2037/ 13.282.318,76 59.179.930,87| 68.457.110,33 4.005.139,30 0,00 812.465.686,21
2038/ 13.415.141,95 59.499.65531| 73.981.289,34 -1.066.492 08 0,00 813.363.883,09
2039 13.549.293,37 59.641.535,35) 75.372.065,90) -2.181.237,18 0,00 813.166.981,76
2040| 13.684.786,30 59.710.463,70, 77.047.608,49 -3.652.356,49 0,00 811.518.804,49
2041(13.821.634,17 59.688.466,04| 78.895.131,59) -5.385.031,39 0.00 808.157.994,10)
2042| 13.959.850,51 59.590.233,99) 79.902.643,05 -6.352.558,55| 0,00 803.849.898,76|
2043( 14.099.449,01 59.427.820,70 81.199.508,27| -7.672.236,55 0,00 798.242 570,05
2044(14.240.443, 50 59.208.887,14] 81.826.904 88| -8.377.574,23 0,00 791.950.552,74
2045 14.382.847 94 58.939.778,34 82.802.877,15 -9.480.250,87] 0,00 784.576.714,36)
2046| 14.526.676,42 58.623.012,48] 83.249.672,67| -10.099.983,76| 0,00 776.604.207,21
2047/ 14.671.943,18 58.280.844,921 83.392.210,51| -10.439.422 41 0,00 768.313.536,18
2048 14.818.662 61 57.819.364,98| 83.588.986,01| -10.850.958,41 0,00 759.632.816,66]
2049 14.966.849 24 57.547.395,18] 83.402.614,28 -10.888.369,85 0,00 750.936.388,09
2050( 15.116.517,73 57.197.590,67| 82.493.74261 -10.179.634 21 0,00 742.970.614,58
2051| 15.267.682,91 56.895.644 71| 81.499.134,07 -9.335.806,46 0,00 735.870.807 42
2052(15.420.359,74 56.642.333,56| 80.664.018,57] -8.601.325,27| 0,00 729.527.841 45
2053] 15.574.563,34 56.442.588,53| 79.606.256,12 -7.589.104,25 0,00 724.219.680,09
2054 15.730.308,97 56.308.093 41| 78.492.806,18 -6.454.403,80) 0,00 720.069.028,60
2055 15.887.612,06 56.201.809,97| 78.804.183,24] -6.714.761,21 0,00 715.681.057,24
2056( 16.046.488,18 56.082.871,19] 79.113.464,60 -6.984.105,23 0,00 711.047.009,74
2057| 16.206.953.06 56.950.768,15| 79.420.608,28 -7.262.887,07 0,00 706.157.680,99
2058( 16.369.022,59 55.804.962,16| 79.725.672,32 -7.551.687,57| 0,00 701.003.287,32
2059 16.532.712,82 55.644.879,99| 80.028.714,53 -7.851.121,73 0,00 695.573.432 44
2060| 16.698.039,95 55.469.914,81| 80.329.692,18| -8.161.737,43 0,00 689.857.174,52
2061| 16.865.020,35 55.279.422 21| 80.628.729.43 -8.484.286,88 0,00 683.842.821,94
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Prefeitura Municipal de Cariacica

Estado do Espirito Santo
ANEXO Illa-Plano Previdenciario

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2019

2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2080
2091
2092
2093

CONTRIB.

. LrepAsse|
EXERCICIO| CONTRIB.

17.033.670,55
17.204.007,26
17.376.047,33
17.549.807,80
17.725.305,88
17.902.558,94
18.081.584,53
18.262.400,37
18.445.024,38
18.629.474,62
18.815.769,37
19.003.927,06
19.193.966,33
19.385.905,99
19.579.765,05
19.775.562,70
19.973.318,33
20.173.061,52
20.374.782.03
20.578.529,85
20.784.315,15
20.992.158,30
21.202.079,88
21.414.100,68
21.628.241,69
21.844.524 11
22.062.969,35
22.283.599,04
22.506.435,03
22.731.499,38
22.958.814,38
23.188.402,52

' 55.072.716,98

54.849.073,67|
54.607.722,23
54.347.844 33
54.068.572,50
53.768.985,24
53.448.104,75
53.104.893,62
52.738.251,27
52.347.011,19
51.929.936,00]
51.485.714 25
51.012.955,97]
50.510.456,81
49.976.614,43
49.409.473,87
48.807.300,17
48.168.254,56
47.490.388,33
46.771.636,21
46.009.809,39
45.202.588,22
44.347.514,27
43.441,982,14
42.483.230,59
41.468.333,26
40.394.188,77
39.257.510,27|
38.054.814,30
36.782.409,06
35.436.381,94

~ DESPESAS

34.012.586,24

PREVID.

80.925.816,50

81.220.976,78
81.514.266,87
81.805.743,12
82.095.394,80|
82.383.344 65
82,669.548,07]
82.954.127 35
83.237.037 41
83.518.366,69
83.798.103,10
84.076.301,21
84.352.948 50
84.619.139,63]
84.894.686,18
85.168.375,67|
85.440.228,17|
85.710.263,56
85.978.501,53
86.244.961,55
86.509.662,90|
86.772.624,67
87.033.865,76
87.293.404,85
87.551.260 48
87.807.450,95
88.061.994 42
88.314.908,83
88.566.211,96
88.815.921 41
89.064.054 59

~ PREVID.

89.310.628,73

RESULTADO

.8.819.428,97

-9.167.895,85

-9.530.497 31

-9.908.090,99
-10.301.516,41
-10.711.800,48|
-11.139.858,79
-11.586.833,36
-12.053.761,77
-12.541.880,88
-13.052.397,73
-13.586.659,90
-14.146.026,19
-14.722.776,83]
-15.338.306,70)
-15.983.339,09
-16.659.609,67
-17.368.957 48|
-18.113.331,16
-18.894.795,49
-19.715.538,36
-20.577.878,15)
-21.484.271,60
-22.437.322,03
-23.439.788,20)
-24.494.593,59
-25.604.836,30
-26.773.799,52
-28.004.962,63
-29.302.012,96
-30.668.858,27|
-32.109.639,98

| REPASSE

RECEBIDO

| PICOBERTURA

DE DEFICIT

~ RPPS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

RESULT. ACUM.

" cRp,
(Fundo de

670.869.710,75)
663.883.989,22
656.546.121,77
648.840.531,14
640.750.615,69
632.258.860,78
623.346.612,35
613.994.181,35
604.180.644,55
503.883.874,34)
583.080.398,23
571.745.387 67
559.861.736,63
547.390.946,97
534.303.800,10
520.569.344,57
506.154.792,77
491.025.411,35
475.144.405,09)
458.472.793,86
440.969.282,11
422 590.120,57
403.288.959,70
383.016.694,28
361,721.298,69
339.347.652.37
315.837.354,73
291.128.529,00
265.155.614,31
237.849.145,29
209.135.518,46

FONTE:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipic de Canacica
Os valores das receitas da Contribuicio Patronal e receitas Previdencidrias esto projetados com acréscimo
de 1% a.a. a pariir do exercicio de 2020.
Os valores das despesas previdencidrias estio baseados no estudo atuarial de 2019, |
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos do Municipio de Cariacica
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

>

% e

Prefeitura Municipal de Cariacica
Estado do Espirito Santo

ANEXO Il b - Plano Financeiro

PROJEGCAO ATUARIAL DO RPPS

ANEXOQO DE METAS FISCAIS

2018

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2048
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2064
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061

2.217.383,11]

624.738,89
510.350,08
404.760,41
307.969,88
184.781,93
167.183,65
149.585,37
105.589,67
61.593,98
17.598,28
8.799,14
8.799,14
8.799,14
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.219.760,07
1.121.116,65
1.026,756,30
940.036,33
82097513
795.722,03
770.698,24
720.749,45
669.841,49
515.888,58
593.615,06
576.376,58
557.034,55
527.643,16
506.304,03
485 096,92
464.036,92
442.904,21
422.031,69
401 463,43
381.245,29
361.419,16
342.029,55
323,120,55
304.753,54
286.939,85
269.737,27
253.191,73
237.314 57
222.134,45
207.604,42
194.014,61
181.085,77
168.955,01
157.589,06
147.004,78
187.201,71
128.160,31
119.850,98
112.275,11
105.382,20
99.181,78

"57.143.527.23

58,5660.943,01
59.908.003,33
60.909.196,34
61.953.812,77
61.911.038,89
61.684.820,93
61.851.917,77
61,321.494,16
60.996 499,42
60.265.191,03
59.466.621,48
58.391.066,22
57,137.338,37
55.634.121,12
54.106.096,97
52.557.225,91
50,988.767,55
49.361.918,17
47.725.670,71
46.084.381,08
44,442 817 84
42.804.874,70
41.176.042,21
39.561.401,01
37.968.024,78
36,398.050,82
34.858.436 11
33.355.307,34
31.891.265,67
30.470.881,96
29,090.902,82
27.784.009,43
26.522 482,67
25.323.030,06
24.184.127 98
23.109.900,99
22.102.569,86
21,162.070,92
20.287.364,15
19.480.930,70
18,738.975,01
18.062.651,59

-56.716.444 05
-58.276.536 60
-59.477.679,63]
-60.705.806, 56
-60,905.281,84
-60.721.915,25
-60.631.634,16
-60.495.155,04
-60.265.063,95
-59.631.704,18]
-58.864.207,29)
-57.805.890 49|
-56.571.504 67
-56.106.477,96
-53.599.792 94
-52.072.128,99
-50.524.730,63
-48.819.013,96)
-47.303.639,02]
-45.682.917 65
-44.061.572,55
-42.443.455,54
-40.834.012,66
-39.238.280,47|
-37.663.271,24]
-36.111.110,97
-34.588.698,84
-33.102.115,61
-31.653.951,10
-30.248.747,50
-28.883.298,40)
-27.589.994,82
-26.341.396,90
-25.154.075,05
-24,026.538,92
-22.962.896,21
-21.965.368,15
-21.033.910,60
-20.167.513,17
-19.368.655,58
-18.633.592,81
-17.963.489 82|

52270.076,43

-108.183.627,64
-166.460.164,24
-225.937.843 87
-286.643.650,43
-347.548.932,27
-408.270.847 52
-468.902.481,68
-529.397.636,71
-589.662.700,66
-649.294.404 84
-708.158.612,13
-765.964,502,62
-822.536.007,29
-B77.642.485,25
-931.242.278,20
-983.314.407,19
-1.033.839.137,82
-1.082.758.151,78
-1.130.061.790,79
-1.175.744,708 44
-1.219.806.281,00
-1.262.249.736,53
-1.303.083.749,19
-1.342,322.029,66
-1,379.985.300,90
-1.416.096.411,87
-1.450,685.110,71
-1.483.787.226,33
-1,515.441.177 43
-1.545.689.924,93
-1.674.573.223,33
-1.602.163.218,15
-1.628.504.615,05
-1.653.658.690,10
-1.677.685.229,02
-1.700.648.125,23
-1.722.613.493,38
-1.743.647.403,98
-1.763.814.917 15
-1,783.183.572,73
-1.801.817.165,54
-1.819.780.655,36
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos do Municipio de Cariacica

Prefeitura Municipal de Cariacica

Estado do Espirito Santo

ANEXO Ill b - Plano Financeiro

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2019

 Previdéncia)

o

2062 0,00 93.549,69 17.446.362,90 -17.352.813,21 d -1,837.133,468 57
2063 0,00 88.530,05 16.890.173,86 -16.801.643,81 0,00 -1.853.935.112,18
2064 0,00 84,057,82 16.390.626,53 -16.308.568,71 0,00, -1.870.241.680,90
2085 0,00 80.057,00 15.940.261,19 -15.860.204,20) 0,00 -1.886.101.88509
2066 0,00 76.525,39 15.540.331.41 -15.463,806,02) 0,00 -1.901.565.691,12
2067 0,00 73.375,15 15.181.643,66 -15,108.268,51 0,00 -1.916.673.959,63
2068 0,00 70.586,80 14.862 891,44 -14.792.304 64 0,00 -1,931.466,264,27
20869 0,00 68.118,97 14.580.296,65 -14,512.177,69 0,00 -1.945.978.441,95
2070 0,00 65,905,72 14,326.290,13 -14.260.384 41 0,00, -1.960.238.826,36
2071 0,00 63.934,85 14.100.388,87 -14.036.434,02 0,00 -1.974.275.260,38
2072 0,00 62.157,75 13.896.907,18 -13.834.749 43| 0,00, -1.988.110.009,81
2073 0,00 60.529,45 13.710.698,91 -13.650.169,47 0,00 -2.001.760.179,28
2074 0,00 50.063,28 13.544,020,59 -13.484.957 31 0,00 -2.015.245.136,59
2075 0,00 57.622,62 13.375.169,94 -13.317.547,33 0,00 -2.028.562.683,92
2076 0,00 56,261,586 13.214.290,28 -13.158.028,72 0,00 -2.041.720.712,64
2077 0,00 55.109,40 13.086.977,84 -13.031.868,43 0,00 -2.054.752.581,07
2078 0,00 54,064,28 12.974.769,59 -12.920.705,31 0,00l -2.067.673.286,37
2079 0,00 53.053,20 12.865.626,25 -12,812.573,05) 0,000 -2.080.485.859,43
2080 0,00 51.981,13 12.745,929,70 -12.693.948,56 0,00{ -2.093.179.807,99
2081 0,00 51.064,62 12.646.753,22 -12.595.688,60 0,00 -2.105.775.496,59
2082 0,00 50.163,98 12.548,292,76 -12,498,128,78 0,00 -2.118.273.62537
2083 0,00 49.278,95 12.450.542,07 -12.401.263,12 0,00 -2.130.674.888,49
2084 0,00 48.409,24 12.353.494,92 -12.305.085,67| 0,00 -2.142.979.974,17
2085 0,00 47.554,60 12.257.145,11 -12,209.590,51 0,00 -2.155.189.564,67
2086 0,00 46,722,01 12,162.991,56 -12.116.269 55 0,00 -2.167.305.834,23
2087 0,00 45.903,96 12.069.553,20 -12.023.649,24 0,00 -2.179.329.483,47
2088 0,00 45.100,19 11.976.824,38 -11.931.724,19 0,00{ -2.191.261.207,65
2089 0,00 44.310,46 11.884.799,52 -11.840.489,08 0,00 -2.203.101.6896,72
2090 0,00 43.534,51 11.793.473,07 -11,749.938,56 0,00 -2.214.851.635,28
2091 0,00 42.772,11 11.702.839,53 -11.660.067 41 0,00 -2.226.511.702,69
2092 0,00 42.023,02 11.612.893,42 -11.570.870,39) 0,00 -2.238.082.573,09
2093 0,00 40.946,63 11.307.003, 54 -11.266.056,90) 0,00] -2.249.348.629,99
2094 0,00 40,229 43 11.220.078,66 -11.179.849,23 0,000 -2.260.528.479,23

FOMNTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores PUbicos do Municipio de Cariacica

Os valores das receitas da Contribuicdo Patronal e receitas Previdenciarias estdo projetados com acréscime
de 1% a.a. a partir do exercicio de 2020,

Os valores das despesas previdencidrias estdo baseados no estudo atuarial de 2018,
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Prefeitura Municipal de Cariacica

Estado do Espirito Santo

ANEXO IV a - Plano Previdencidrio

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS

ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercicio| e

2019 a 2093

‘ 'j Rssuumo

SALBO FINAucElm'

iiE’suLTAoo
| acumurabo
bl mmmuzmo (Fundo

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2081

2019]  22.783.728.99

23.011.566,28
23.241.681,94
23.474.098,76
23.708.839,75
23.945.92815
24.185.387 43
24.427.241,30
24.671.513,71
24.918.228,85
25.167.411,14
25.419.085,25
25.673.276,10
25.930.008.87
26.189.308,95
26.451.202,04
26.715.714,06
26.982.871,20
27.252.699,92
27.525.226,92
27.800.479,19
28.078.483 98
28.359.268,82
28.642.861.50
28.929.290,12
29.218.583,02
29.510.768,85
29.805.876,54
30.103.935,31
30.404.974 66
30.709.024 40
31.016.114,65
31.326.275,80
31.639.538,55
31.955.933,94
32.275.493,28
32.598.248,21
32.924.230,69
33.253.473,00
33.586.007.73
33.921.867,81
34.261.086,49
34.603.697,35

282772041

3.161.248,24

3.546.182,15

3.890.520,48

4.220.305,33

4.563.537,41

4.920.286,87
17.028.444 46
20.721.988,49
24.730.993 42
31.733.774.67
36.347.245,29
40.783.832,62
48.151.747 49
52.423.121,57
54.727.924,12
56.405.698,27
58.719.630,20
68.457.110,33
73.981.289,34
76.372.065,90
77.047.606 49
78.895.131,59
79.902.643,05
81.199.506,27
81.826.904,88
82.802.877,15
83.249.672,67
83.392.210,51
83.588.986,01
83.402.614,28
82.493.742,61
81.499.134,07
80.664.018,57
79.606.256,12
78.492.806,18
78.804.183,24
79.113.464 60
79.420.608,28
79.725.672,32
80.028.714,53
80.329.692,18
80.628.729,43

79.956.008.58]

19.850.318,04
19.695.499,79
19.583.578,28
19.488.534 42
19.382.390,74
19.265.100,56
7.398.796.84
3.949.525,23
187.235.43
-6.566.363,53
-10.928.160,04
-15.110.556,52
-23.221.738,62
-26.233.812,62
-28.276.722,07
-29.689.984 21
-31.736.759.00
-41.204.410,42
-46.456.062,42
-47.571.586,71
-48.969.122,51
-50.535.862,77
-51.259.781,54
-52.270.216,15
-52.608.321.86
-53.292,108,30
-53.443.796,13
-53.288.275,20
-53.184.011,35
-52.693.589,87
-51.477.627 96
-50.172.858,28
-49.024.480,02
-47.650.322,18
-46.217.312,90
-46.205.935,03
-46.189.233,91
-46.167.135,28
-46.139.664,59
-46.106.846,73
-46.068.605,69
-46.025.032,08

274.780.105,24
294.475.605,03
314.059.183,31
333.547.717,74
352.930.108,48
372.195.209,03
379.594.005,87
383.543.531,10
383.730.766,53
377.164.403,00
366.236.242,97
351.125.686,45
327.903.947,83
301.670.135,21
273.393.413,14
243,703.428,93
211.966.669,93
170.762.259,51
124,306.197,09
76.734.610,38
27.765.487.87
-22.770.374,90
-74.030.156,44
-126.300.372,59
-178.908.694 45
-232.200.802,75
-285.644.598 88
-338.932.874,08
-392.116.885,43
-444.810.475,30
-496.288.103,27
-546.460.961,54
-595.485.441 56
-643.135.763,74
-689.353.076,65
-735.559.011,68
-781.748.245,59
-827.915.380,87
-874.055.045,46
-920,161.892,18
-966.230,497,88
-1.012.255.529,96

254.929.787.21]

269.626.894,18

306.250.335,41
344.911.720,32
385.777.509,17
428.997.350,17
474.701.053,65
523.026.170,44
562.028.501,41
599.818.222,48
636.000.168,32
667.396.823,99
696.184.628,59
722.391.833,09
741.816.952,29
759.306.142 43
775.738.427 24
791.702.049,14
806.515.310,32
812.465.686,21
813.363.883,08
813.166.981,76
811.518.804,49
808.157.994,10
803.849.898,76
798.242.570,05
791.950.552,74
784.576.714,36
776.604.207,21
768.313.536,18
759.632.816,66
750.936.388,09
742.970.614,58
735.870.807,42
729.527.841,45
724.219.680,09
720.069.028,60
715.681.057,24
711.047.009,74
706.157.680,99
701.003.287,32
695.573.432,44
689.857.174,52
683.842.821,94
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ANEXO IV a - Plano Previdencidrio

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Cariacica

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2019 a 2093

34.949.734,32

35.299.231,67
35.652.223,98
36.008.746,22
36.368.833,69
36.732.5622,02
37.099.847 24
37.470.845,72
37.845.554 17
38.224.009,71
38.606.249,81
38.992.312,31
39.382.235,43
39.776.057.79)
40.173.818,36
40.575.556,55
40.981.312,11
41.391.125,23
41.805.036,49
42.223.086,85
42.645.317.72
43.071.770,90
43.502.488,61
43,937.513,49
44.376.888,63
44.820.657,51
45.268.864,09
45.721.652,73
46.178.768,26
46.640.555,94
47.106.961,50

47.578.031,11

'80.925.816,50
81,220.976,78
81.514.266,87
81.805.743,12
82.095.394,80
82.383.344,65
82.669.548,07
82.954.127,35
83.237.037.41
83.518.366,69
83.798.103,10
84.076.301.21
84.352.948,50
84.619.139,63
84.894.686,18
85.168.375,67
85,440,228 17
85.710.263,56
85.978.501,53
86.244.961,55
86.509.662,90
86.772.624,67
87.033.865,76
87.293.404,85
87.551.260,48
87.807.450,95
88.061.094 42
88.314.008,83
88.566.211,96
88.815.921,41
89.064.054,59
89.310.628,73

(e)=(ab

-45.976.082,18|
-45.921.745,11
-45.862.042,89
-45.796,996,90
-45.726.561,11
-45.650.822,63
-45.569.700,83
-45.483.281,63
-45.301.483,24
-45.294.356,97
-45.191.853,29
-45.083.988,90
-44.970.713,06
-44.843,081,85
-44.720.867,82
-44.592.819,12
-44.458.916,05
-44.319.138,33
-44.173.465,04
-44.021.874.69
-43.864.345,18
-43.700.853,77
-43,531.377,15
-43.355.891,36
-43.174.371,85
-42.986.793,44
-42.793.130,33
42 593.356,10
-42,387.443,71
-42.175.365,47
-41.957.093,00
-41.732.597,62

|  |sALDOFINANCEIRO|
. RESULTADO |

DO EXERCICIO

PREVIDENCIARIO| (d) = ("d" exercicio
=(a-b) | anterior)+(c)

1

.1.058.231.612,14

-1.104.153.357,25
-1.150.015.400,14
-1.195.812.397,03
-1.241.538.958,14
-1.287.189.780,77
-1.332.759.481,60
-1.378.242.763,23
-1.423.634.246,47
-1.468.928.603,45
-1.514,120.456,73
-1.569.204.445,63
-1.604.175.158,69
-1.649.018.240,54
-1.693.739.108,36
-1.738.331.927,48
-1.782.790.843,53
-1.827.109.981,86
-1.871.283.446,90
-1.9156.305.321,59
-1.959.169.666,77
-2.002.870.520,54
-2.046.401.897,69
-2.089.757.789,05
-2.132.932.160,90
-2.175.918.954 34
-2.218.712.084,67
-2.261.305.440,77
-2.303.692.884,48
-2.345.868.249,95
-2.387.825.343,03

-2.429.557.940,65

~ RESULTADO
' CAPITALIZADO (Fundo
~ de Previdéncia)

677.518.026,62
670.869.710,75
663.883.989,22
656.546.121,77
648.840.531,14
640.750.615,69
£32.258.860,78
623.346.612,35
613.994.181,35
604.180.644,55
593.883.874,34
583.080.398,23
571.745.387 67
559.861.736,63
547.390.946,97
534.303.800,10)
520.569.344,57
506.154.792,77
491.025.411,35
475.144.405,09
458.472.793,86
440.969.282,11
422.590.120,57
403.288.959,70
383.016.694,28
361.721.298,69
339.347.652,37
315.837.354,73
291.128.529,00
265.155.614,31
237.849.145,29
209.135.518,46

FONTE:

1. Resultado Aritmético

2. Resultado com a capitalizagdo do salde financeirc |

Instituto de Pravidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
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ANEXO IV b - Plano Financeiro

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pabicos do Municipio de Cariacica

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAC ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2019 a 2093

4.873.450,80 57.143.527,23 -51.467.183,60 -51,467.183,60
2020 1,844 498 96 58.560.943,01 -56.716.444,05 -108.183.627 64 -108.183.627 64
2021 1.631.466,74 59.908.003,33 -58.276.536,60| -166.460.164 24 -166.460.164,24,
2022 1.431.516,71 60.909.196,34 -58.477.679 63| -225.937.843,87 -225.937 843 87|
2023 1.248.006,21 61.953.812,77 -60.705.806,56 -286.643.650,43 -286.643.65043
2024 1.005.767,05 61.911.038,89 -60.905.281,84 -347.548.932,27 -347.548.932,27
2025 962.905,68 61.684.820,83 -60.721.915,25 -408.270.847 52 -408.270.847,52
2026 920.283,60 61.551.917,77 -60.631.634,16 -468.902.481,68 -468.902.481,68
2027 826.339,12 61.321.494 16 -60.495.155,04 -529.397.636,71 -529.397.636,71
2028 731.435,47 60.896.499 42 -60.265.063,95 -580.662.700,66 -589.662.700,66
2029 633.486,86 60.265.191,03 -59.631,704,18 -649.294 404,84 -649.294.404 84
2030 602.414,20 59.466.621 48 -58.864.207 29 -708.158.612,13 -708.158.612,13
2031 585.175,72 58.391.066,22 -57.805.890,49 -765,964,502,62 -765.964.502,62
2032 565.833,69 57.137.338,37 -56.571.504,67 -822.536.007,29 -822.536.007 29
2033 527.643,16 55,634.121,12 -55.106.477 96| -B77.642.485,25 -877.642 485,25
2034 506.304,03 54,106.096,97 -53.599.792 94 -931.242.278,20 -931.242.278,20
2035 485.096,92 52.557.225,91 -52.072.128,99 -983.314.407 19 -983.314.407 19
2036 464.036,92 50.988.767,55 -50.524.730,63 -1.033.839.137,82 -1.033.839.137,82
2037 442.904 21 49.361.918,17 -48.919.013,96) -1.082.758.151,78 -1.082.758.151,78
2038 422.031,69 47.725.670,71 -47.303.639,02 -1.130.061.790,79 -1.130.061.790,79
2039 401.463 43 46.084.381,08 -45.682.917 65 -1.175.744.708,44 -1.175.744.708 44
2040 381.245,29 44.442 817 84 -44.061.572,55 -1.219.806.281,00 -1,219.806.281,00
2041 361.419,16 42.804.874,70 -42.443.455 54 -1.262.249.736,53 -1.262.249.736,53
2042 342.029,55 41.176.042,21 -40,834.012,66| -1.303.083.749,19 -1.303.083.749,19
2043 323.120,55 39.561,401,01 -39.238.280,47| -1.342.322.029,66 -1.342.322.029 66
2044 304.753,54 37.968.024,78 -37.663.271,24 -1.379.985.300,90 -1.379.985.300,90
2045 286.939,85 36,398,050,82 -36.111.110,97 -1.416.096.411,87 -1.416.096.411,87
2046 269.737,27 34.858.436,11 -34.588.698,84 -1.450.685.110,71 -1.450.8685.110,71
2047 253,191,73 33.355.307,34 -33.102.115,61 -1,483.787.226,33 -1.483.787.226,33
2048 237.314,57 31.891.265,67 -31.6563.951,10 -1.516.441,177 43 -1.515.441.177 43
2049 222.134,45 30.470.881,96 -30.248,747,50 -1.545689.924 93 -1.545.689.924 93
2050 207.604,42 29.090.902,82 -28.883,298 40 -1.574.573.223,33 -1.674.573.223,33
2051 184.014,61 27.784.009,43 -27.589.994 82 -1.602.163.218,15 -1.602,163.218,15
2052 181.085,77 26,522,482 67 -26.341.396,90 -1.628.504.615,05 -1.628.504.615,05
2053 168.955,01 25.323.030,06 -25.154.075,05 -1.6563.658.690,10 -1.653.658.690,10
2054 157.589,06 24.184.127,98 -24.026.538,92 -1.677.685.229,02 -1.677.685.229,02
2055 147.004,78 23.109.900,99 -22.962.896,21 -1,700.648.125,23 -1.700.648.125,23
2056 137.201,71 22.102.569,86 -21.965.368,15 -1.722.613.493,38 -1.722.613.493,38
2057 128.160,31 21.162.070,92 -21,033.910,60 -1.743.647.403,98 -1.743.647 403 98
2058 119.850,98 20.287.364,15 -20.167.513,17 -1.763.814.917,15 -1.763.814.917,15
2059 112.275,11 19.480.930,70 -19.368.655,58 -1.783.183.572,73 -1.783.183.572,73
2060 105.382,20 18.738.975,01 -18.633.592 81 -1.801.817.165,54 -1.801.817.165,54
2061 99.161,78 18.062.651,59 -17.963.489,82 -1.819.780.655,36 -1.819.780.655,386,
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ANEXO IV b - Plano Financeiro

Instituto de Previdéncia dos Servidores Plubicos do Municipio de Cariacica
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJE(,'.AO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2019 a 2093

2062

2063
2064
2065
2066
20687
2068
2089
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2088
2087
2088
2089
2080
2091
2002
2083

93.549 69
88.530,05
84.057,82
§0.057,00
76.525,39
73.375,15
70.586.80
68.118.97
65.905,72
63.934,85
62.157.75
60.529,45
59.063,28
57.622,62
56.261,56
55.109,40
54.064,28
53.063,20
51.981,13
51.064,62
50.163,98
49.278,95
48.409,24
47.554,60
46.722,01
45.903,96
45.100,19
44.310,46
43.534,51
4277211
42.023,02
40.946,63

16.890.173,66
16,390.626,53
15.940.261,19
15.540.331,41
15.181.643,66
14,862 891,44
14.580.296,65
14.326.290,13
14.100.368,87
13.896.907,18
13.710.698,91
12.544.020,59
13.375.169,94
13.214.290,28
13.086.977 84
12.974.769,59
12.865.626,25
12.745.929,70
12.646.7563,22
12.548.292,76
12.450.542,07
12.353.494 92|
12.257,145,11
12.162.991,56
12.069.553,20
11.976.824,38
11.884,799,52
11.793,473,07
11.702.839,53
11.612.893,42
11.307,003 54

S Pnswnauclm

RESULTNJO

-17.352.813,21
-16.801.643 61
-16.306.568,71
-15.860.204,20
-15.463.806,02
-15.108.268,51
-14.792.304 64|
-14.512.177,69
-14.260.384 41
-14.036.434,02
-13.834.749,43
-13.650.169,47
-13.484.957 31
-13.317.547,33
-13.158.028,72
-13.031,868,43)
-12.920.705,31
-12.812.573,05
-12.693.948 56
-12.595.688,60
-12.498.128,78
-12.401.263,12
-12.305.085,67
-12.209.590,51
-12.116.269,55
-12.023.649,24
-11.931.724,19
-11.840.489,06
-11.749.938,56
-11.660.067 41
-11.,570.870,39
-11.266.056,90

| sALDO thucsme_
DO EXERCICIO

d” exerc{ c ib

-1.837.133.468,57
-1.853,935.112,18
-1,870.241,680,90
-1.886.101.885,09
-1.901.565.691.12
-1.916.673.959,63
-1.931.466.264,27
-1,945.978.441,95
-1.960.238.826,36
-1.974.275.260,38
-1.988.110.009,81
-2.001,760.179,28
-2.015.245.136,59
-2.028.562.683,92
-2.041.720.712,64
.2.054.752.581,07
-2.067.673.286,37
-2.080.485.859,43
.2,003,179.807,99
.2.105.775.496,59
-2.118,273.625,37
-2.130.674.888 49
.2.142,979.974,17
-2.155,189.564,67
-2.167.305.834,23
-2.179.329.483 47
.2.191.261.207 85
-2.203.101.696,72
-2.214,851.635,28
-2.226.511.702,69
-2.238.082.573,09
-2.249,348.629,99

RESULTADO
* ACUMULADO

GAPITALIIADO (Fundo

Pmidéncla)

 1.837.133.468,57

-1.853.935.112,18
-1.870.241.680,90
-1.886.101.885,09
-1.801.565.691,12
-1.916.673.959,63
-1.931.466.264,27
-1,945.978.441 95
-1.960.238.826,36
-1,974.275.260,38
-1.988.110.009,81
-2.001.760.179,28
-2,015.245.136,59
-2.028.662.683,92
-2.041.720.712,64
-2.054.752.581,07
-2.067.673.286,37
-2.080.485.859,43
-2,093.179.807,99)
-2.105.775.496,59
-2.118.273.625,37
-2.130.674.888,49
-2.142.979.974 17
-2.155.189.564 67
-2.167.305.834,23
-2.179.329.483 47
-2.191.261.207 .65
-2.203.101.696,72
-2.214.851.636,28
-2.226.511.702,69
-2.238.082.573,09
-2.249,348.629 99

Resultado Aritmético

Resultago com a capitalizaco do salde financeiro

Inslituto de Previgéncia dos Servidorss PUbicos do Municipio de Cariacica
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Prefeitura Municipal de Cariacica

Estado do Espirito Santo
ANEXO V a - Plano Previdenciario

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

Fluxo Anual Projetado de Receitas Despesas do Fundo
para os préximos 75 (setenta e cinco) anos

Ano |Receita Contr. (R$) Despesas (R$) Resulta(:;;)do g Res:: :r Z:rji':é'nf:iaa?.( :;L;ndo
2019 22.783.728,99 2.827.720,41 19.956.008,58 269.626.894,18
2020 23.011.566,28 3.161.248 24 19.850.318,04 306.250.335,41
2021 23.241.681,94 3.546.182,15 19.695.499 79 344.911.720,32
2022 23.474.098,76 3.890.520,48 19.583.578,28 385.777.509,17
2023 23.708.839,75 4.220.305,33 19.488.534 42 428.997.350,17
2024 23.945.928,15 4.563.537,41 19.382.390,74 474.701.053,65
2025 24.185.387 43 4.920.286,87 19.265.100,56 523.026,170,44
2026 24.427.241 30 17.028.444 46 7.398.796,84 562.028.501,41
2027 24.671.513,71 20.721.988,49 3.949.525 23 599.818.222 48
2028 24.918.228,85 24.730.993,42 187.235,43 636.000.168,32
2029 25.167.411,14 31.733.774,67 (6.566.363,53) 667.396.823,99
2030 25.419.085,25 36.347.245,29 (10.928.160,04) 696.184.628,59
2031 25.673.276,10 40.783.832,62 (15.110.556,52) 722.391.833,09
2032 25.930.008,87 49.151.747 49 (23.221.738,62) 741.816.952,29
2033 26.189.308,95 52.423.121,57 (26.233.812,62) 759.305.142,43
2034 26.451.202,04 54.727.924,12 (28.276.722,07) 775.738.427 24
2035 26.715.714,06 56.405.698,27 (29.689.984,21) 791.702.049,14
2036 26.982.871,20 58.719.630,20 (31.736.759,00) 806.515.310,32
2037 27.252.699,92 68.457.110,33 (41.204.410,42) 812.465.686,21
2038 27.525.226,92 73.981.289,34 (46.456.062 42), 813.363.883.09
2039 27.800.479,19 75.372.065,90 (47.571.586,71) 813.166.981,76
2040 28.078.483,98 77.047.606,49 (48.969.122,51) §11.518.804,49
2041 28.359.268,82 78.895.131,59 (50.535.862,77), 808.157.994,10
2042 28.642.861,50 79.902.643,05 (51.259.781,54) 803.849.898,76
2043 28.929.290,12 81.199.506,27 (62.270.216,15) 798.242.570,05
2044 29.218.583,02 81.826.904,88 (52.608.321,86) 791.950.552,74
2045 29.510.768,85 82.802.877,15 (53.292.108,30), 784.576.714,36
2046 29.805.876,54 83.249.672,67 (53.443.796,13) 776.604.207 21
2047 30.103.935,31 83.392.210,51 (53.288.275,20) 768.313.536,18
2048 30.404.974 66 83.588.986,01 (53.184.011,35) 759.632.816,66
2049 30.709.024,40 83.402.614,28 (52.693.589,87) 750.936.388,09
2050 31.016.114,65 82.493.742 61 (51.477.627,96) 742.970.614,58
2051 31.326.275.80 81.499.134,07 (60.172.858,28) 735.870.807 42
2052 31.639.538,55 80.664.018,57 (49.024.480,02), 729.527.841,45
2053 31.955.933,94 79.606.256,12 (47.650.322,18) 724.219.680,09
2054 32.275.493,28 78.492.806,18 (46.217.312,90) 720.069.028,60
2055 32.598.248,21 78.804.183,24 (46.205.935,03) 715.681.057,24
2056 32.924.230,69 79.113.464,60 (46.189.233,91) 711.047.009,74
2057 33.253.473,00 79.420.608,28 (46.167.135,28) 706.157.680,99
2058 33.586.007,73 79.725.672,32 (46.139.664,59) 701.003.287,32
2059 33.921.867,81 80.028.714,53 (46.106.846,73) 695.573.432 44
2060 34.261.086,49 80.329.692,18 (46.068.605,69) 689.857.174,52
2061 34.603.697,35 80.628.729,43 (46.025.032,08) 683.842.821,94

26




Prefeitura Municipal de Cariacica

Estado do Espirito Santo

ANEXO V a - Plano Previdenciario

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os proximos 75 {setenta e cinco) anos

; Resultado do Ano|Resul. Acum. Cap. (Fundo
Ano |Receita Contr. (R$)| Despesas (R$) (R$) de Previdéncia) (RS)
2062 34.949.734,32 80.925.816,50 (45.976.082,18) 677.518.026,62
2063 35.299.231,67 81.220.976,78 (45.921.745,11) 670.869.710,75
2064 35.652.223,98 81.514.266,87 (45.862.042,89) 663.883.989,22
2065 36.008.746,22 81.805.743,12 (45.796.996,90) 656.546.121,77
2066 36.368.833,69 82.095.394,80 (45.726.561,11) £48.840.531,14
2067 36.732.522,02 82.383.344,65 (45.650.822,63) 640.750.615,69
2068 37.099.847,24 82.669.548,07 (45.569.700,83) 632.258.860,78
2069 37.470.845,72 82.954.127,35 (45.483.281,63) 623.346.612,35
2070 37.845.554,17 83.237.037,41 (45.391.483,24) £13.994.181,35
2071 38.224.009,71 83.518.366,69 (45.294.356,97) 604.180.644,55
2072 38.606.249,81 83.798.103.10 (45.191.853,29), 593.883.874,34
2073 38.992.312,31 84.076.301,21 (45.083.988,90) 583.080.398,23
2074 39.382.235,43 84,352.948,50 (44.970.713,08) 571.745.387,67
2075 39.776.057,79 84.619.139,63 (44.843.081.85) 550.861.736,63
2076 40.173.818,36 84.894.686,18 (44.720.867,82) 547.390.946,97
2077 40.575.556,55 85.168.375,67 (44.592.819,12) 534.303.800,10
2078 40.981.312,11 85.440.228,17 (44.458.916,05) 520.569.344,57
2079 41,391.125,23 85.710.263,56 (44.319.138,33) 506.154.792,77
2080 41.805.036,49 85.978.501,53 (44,173.465,04) 491.025.411,35
2081 42.223.086,85 86.244.961,55 (44.021.874,69) 475.144.405,09
2082 42.645.317,72 86.509.662,90 (43.864.345,18) 458.472.793,86
2083 43.071.770,90 86.772.624.67 (43.700.853,77) 440.969.282,11
2084 43.502.488,61 87.033.865,76 (43.531.377,15) 422.590.120,57
2085 43.937.513.49 87.293.404,85 (43.355.891,36), 403.288.959,70
2086 44,376.888,63 87.551.260.48 (43.174.371,85) 383.016.694,28
2087 44.820.657,51 87.807.450,95 (42.986.793,44) 361.721.298,69
2088 45.268.864,09 88.061.994,42 (42.793.130,33) 339.347.652,37
2089 45.721.552,73 88.314.908,83 (42.593.356.10) 315.837.354,73
2090 46.178.768,26 88.566.211,96 (42.387.443,71) 291.128.529,00
2091 46.640.555,94 88.815.921,41 (42.175.365,47) 265.155.614,31
2092 47.106.961,50 89.064.054,59 (41.957.093,09) 237.849.145,29
2093 47.578.031,11 89.310.628,73 (41.732.597,62) 209.135.518,46

Atuario Responsavel

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial §/8 Ltda
Richard Dutzmann
Atuario MIBA 935
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Prefeitura Municipal de Cariacica
Estado do Espirito Santo

ANEXO V b - Plano Financeiro
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos do Municipio de

Cariacica

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo

___Para os proximos 75 (setenta e cinco) anos
Resultado do Ano (R$)

Resul. Acum. Cap.

Receita Contr. (R$)| Despesas (R$) (Fundo de Previdéncia) (RS)

- 2019 4.873.450,80 57.143.527,23 (52.270.076,43) (51.467.183,60)
2020 1.844.498 96 58.560.943,01 (56.716.444 05) (108.183.627,64)
2021 1.631.466,74 59.908.003,33 (58.276.536,60) (166.460.164,24)

| 2022 1.431.516,71 60.909.196,34 (69.477.679,63) (225.937.843,87)

1 2023 1.248.006,21 61.953.812,77 (60.705.806,56) (286.643.650,43)

‘ 2024 1.005.757,05 61.911.038,89 (60.905.281,84) (347.548.932,27)
2025 962.905,68 61.684.820,93 (60.721.915,25) (408.270.847,52)

| 2026 920.283,60 61.551.917,77 (60.631.634,16) (468.902.481,68)

_2027 826.339,12 61.321.494,16 (60.495.155,04) (529.397.636,71)

' 2028 731.435,47 60.996.499 42 (60.265.063,95) (589.662.700,66)
2029 633.486,86 60.265.191,03 (59.631.704,18) (649.294.404 84)
2030 602.414,20 59.466.621,48 (58.864.207,29) (708.158.612,13)
2031 585.175,72 58.391.066,22 (57.805.890,49) (765.964.502,62)

| 2032 565.833,69 57.137.338,37 (66.571.504,67) (822.536.007,29)

- 2033 527.643,16 55.634.121,12 (55.106.477,96) (877.642.485,25)
2034 506.304,03 54.106.096,97 (63.599.792,94) (931.242.278,20)
2035 485.096,92 52.557.225,91 (52.072.128,99) (983.314.407,19)

| 2036 464.036,92 50.988.767,55 (60.524.730,63) (1.033.839.137,82)

L2037 442.904,21 49.361.918,17 (48.919.013,96) (1.082.758.151,78)
2038 422.031,69 47.725.670,71 (47.303.639,02) (1.130.061.790,79)
2039 401.463,43 46.084.381,08 (45.682.917 65) (1.175.744.708 44)

| 2040 381.245 29 44,442 817,84 (44.061.572,55) (1.219.806.281,00)

- 2041 361.419,16 42.804.874,70 (42.443.455 54) (1.262.249.736,53)

| 2042 342.029,55 41.176.042,21 (40.834.012,66) (1.303.083.749,19)

| 2043 323.120,55 39.561.401,01 (39.238.280,47) (1.342.322.029,66)
| 2044 304.753,54 37.968.024,78 (37.663.271,24) (1.379.985.300,90)
| 2045 286.939,85 36.398.050,82 (36.111.110,97) (1.416.096.411,87)

_‘ 2046 269.737,27 34.858.436,11 (34.588.698,84) (1.450.685.110,71)

| 2047 253.191,73 33.355.307,34 (33.102.115,61) (1.483.787.226,33)

| 2048 237.314 57 31.891.265,67 (31.653.951,10) (1.515.441.177 43)

| 2049 222.134 45 30.470.881,96 (30.248.747 50) (1.545.689.924 93)

_1 2050 207.604,42 29.090.902,82 (28.883.298 40) (1.574.573.223,33)

[_2051 194.014,61 27.784.009,43 (27.589.994,82) (1.602.163.218,15)

| 2052 181.085,77 26.522.482 67 (26.341.396,90) (1.628.504.615,05)

| 2053 168.955,01 25.323.030,06 (25.154.075,05) (1.653.658.690,10)

2054 157.589,06 24.184.127,98 (24.026.538,92) (1.677.685.229,02)
2055 147.004,78 23.109.900,99 (22.962.896,21) (1.700.648.125,23)
2056 137.201,71 22.102.569,86 (21.965.368,15) (1.722.613.493,38)
2057 128.160,31 21.162.070,92 (21.033.910,60) (1.743.647.403,98)

' 2058 119.850,98 20.287.364,15 (20.167.513,17) (1.763.814.917,15)

| 2059 112,275,141 19.480.930,70 (19.368.655,58) (1.783.183.572,73)

| 2060 105.382,20 18.738.975,01 (18.633.592,81) (1.801.817.165,54)
£61 99.161,78 18.062.651,59 (17.963.489,82) (1.819.780.655,36)

% ‘
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Prefeitura Municipal de Cariacica
Estado do Espirito Santo

ANEXO V b - Plano Financeiro
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos do Municipio de

Cariacica
Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo

para os proximos 75 (setenta e cinco) anos _

Atudrio Responsavel

Escritério Técnico de Assessoria Atuarial §/S Ltda

Ano |Receita Contr. (R$)| Despesas (R$) | Resultado do Ano (R$) (FuI::osg: PAr:\:Té'ng:)p('R:si
2062 93.549,69 17.446.362,90 (17.352.813,21) (1.837.133.468,57)
2063 88.530,05 16.890.173,66 (16.801.643,61) (1.853.935.112,18)
2064 84.057 82 16.390.626,53 (16.306.568,71) (1.870.241.680,90)
2065 80.057,00 15.940.261,19 (15.860.204,20) (1.886.101.885,09)
2066 76.525,39 15.540.331,41 (15.463.806,02) (1.901.565.691,12)
2067 73.375,15 15.181.643,66 (15.108.268,51) (1.916.673.959,63)
2068 70.586,80 14.862.891,44 (14.792.304,64) (1.931.466.264,27)
2069 68.118,97 14.580.296,65 (14.512.177,69) (1.945.978.441,95)
2070 65.905,72 14.326.290,13 (14.260.384,41) (1.960.238.826,36)
2071 63.934,85 14.100.368,87 (14.036.434,02) (1.974.275.260,38)
2072 62.157,75 13.896.907,18 (13.834.749,43) (1.988.110.009,81)
2073 60.529,45 13.710.698,91 (13.650.169,47) (2.001.760.179,28)
2074 59.063,28 13.544.020,59 (13.484.957,31) (2.015.245.136,59)
2075 57.622,62 13.375.169,94 (13.317.547,33) (2.028.562.683,92)
2076 56.261,56 13.214.290,28 (13.158.028,72) (2.041.720.712,64)
2077 55.109,40 13.086.977,84 (13.031.868,43) (2.054.752.581,07)
2078 54.064,28 12.974.769,59 (12.920.705,31) (2.067.673.286,37)
2079 53.053,20 12.865.626,25 (12.812.573,05) (2.080.485.859,43)
2080 51.981,13 12.745.929,70 (12.693.948,56) (2.093.179.807,99)
2081 51.064,62 12.646.753,22 (12.595.688,60) (2.105.775.496,59)
2082 50.163,98 12.548.292,76 (12.498.128,78) (2.118.273.625,37)
2083 49.278,95 12.450.542,07 (12.401.263,12) (2.130.674.888,49)
2084 48.409,24 12.353.494 92 (12.305.085,67) (2.142.979.974,17)
2085 47.554,60 12.257.145,11 (12.209.590,51) (2.155.189.564,67)
2086 46.722,01 12.162.991,56 (12.116.269,55) (2.167.305.834,23)
2087 45.903,96 12.069.553,20 (12.023.649,24) (2.179.329.483,47)
2088 45.100,19 11.976.824,38 (11.931.724,19) (2.191.261.207,65)
2089 44.310,46 11.884.799,52 (11.840.489,06) (2.203.101.696,72)
2090 43.534,51 11.793.473,07 (11.749.938,56) (2.214.851.635,28)
2091 42.772,11 11.702.839,563 (11.660.067,41) (2.226.511.702,69)
2092 42.023,02 11.612.893,42 (11.570.870,39) (2.238.082.573,09)
2093 40.946,63 11.307.003,54 (11.266.056,90) (2.249.348.629,99)
| 2094 40.229,43 11.220.078,66 ~ (11.179.849,23)| (2.260.528.479,23)|

Richard Dutzmann
Atuario MIBA 935
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1.7 Demonstrativo VIl — Estimativa e Compensacao da Rentincia da Receita

MUNICIPIO DE CARIACICA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2020
AMF - Demonstrativo VIl (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
REE i SETORES/ PROGRAMAS/  RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA bl
Insulel MEBAtDADE CBENEFICHARIOT | ) | COMPENSAGAO
i 2020 2021 2002 10
Item 4 e seus Subutens -
Servigos de salde, assisténcia
BENEFICIO médica e congéneres, arts.
ISSQN FISCAL FISCAL 144-D e 145 da Lei 71.546,71 74,229 71 77.013,32
Complementar 027/2009
alterada pela LC 72/2017
Iten 12.01 - Espetaculos
BENEFICIO Teatrais. Arts. 144-D e 145 da
ISSON | EiSCAL FISCAL | Lei Complementar 027/2009 =:450,91 8.604,65 8.977,08
alterada pela LC 72/2017
Item 17.02 - Datilografia,
digitagdo, estenografia,
expediente, secretaria em
geral, resposta audivel,
BENEFICIO redagéo, edigéo, interpretacéo,
ISSQN FISCAL FISCAL revisdo, tradugdo, apoio e infra 137.694 94 142.858,50 148.215,69
estrutura administrativa e
congéneres. Arts. 144-D e 145 O impacto sera
da Lei Complementar considerado por
027/2009 alterada pela LC ocasido da
7212017 tramitagdo da
proposta
: : : orcamentaria do
Fomento a imoveis financiados corrente exercicio
L por cooperativa habitacional (2019).
REDUCAO DE ou outro programa de
Bl ALIQUOTA habitagao popular. Art. 193 da 27.862,10 2850568 29.668,02
LC 027/2009 alterada pela LC
72/2017
Concessao de incentivos
B fiscais as familias adquirentes
ISENCAO / das moradias incluidas no
ITBI REDUCAOQ DE programa com a 595.283,79 617.606,93 640.767,19
ALIQUOTA denominagéo, “Cariacica
minha casa minha vida". Lei
4753/2009
IPTU Cota Unica LC 027/2009 - Art. 177 1.282.795,11 1.330.899,93 1.380.808,68
Isengédo e LC 027/2009 - Art.4° , Art. 146
IPTU lmedads e At 161 e LC 055/2015 1.542.186,20 1.600.018,19 1.660.018,87
TCRS Isengéo LC 027/2009 - Art.303 1.246.146,75 1.292.877,25 1.341.360,15
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IPTU Desconto Lei
TCRS Desconto Lei
1SS Desconto Lei
MULTAS Desconto Lei
TAXAS Desconto Lei
ITBI Desconto Lei

CONTRIBUINTES QUE
EFETUARAM PAGAMENTO
DE DEBITOS INSCRITOS EM
DIVIDA ATIVA COM
DESCONTO NAS MULTAS E
JUROS PREVISTOS NAS
LEIS 027/2009 ART. 71 -
5.325/2015 - 5.740/2017

5.077.511,92 5.267.918,62 5.465.465,57
1.153.299,92 1.196.548,67 1.241.419,.24
867.264,87 899.787,30 933.529,33
O impacto sera
considerado por
ocasido da
tramitacéo da
roposta
79.464,11 82.444,02 86.535,67 O,G:mepméria b
corrente exercicio
(2019).
224.828,15 233.259,20 242.006,42
42.327 44 43.914,72 45.561,52

Fonte: Secretaria de Finangas - SEMFI; Emissdo em 11/04/2019 as 16:32hs.
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1.8 Demonstrativo VIl - Margem e Expansio das Despesas Obrigatorias de
Caracter Continuado

A estimativa da margem de expansio das despesas obrigatorias de carater
continuado € um requisito introduzido pela Lei Complementar no 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal LRF, para assegurar que nao
havera a criagdo de nova despesa sem fontes consistentes de financiamento,
entendidas essas como aumento permanente de receita ou reducao de outra
despesa de carater continuado.

O aumento permanente de receita é definido como aquele proveniente da
elevacao de aliquotas, ampliagdo da base de calculo ou majoragdo ou criagéo
de tributo ou contribuigéo (§ 3° do art. 17 da LRF).

Para as receitas, utilizou-se a média de aumento observados nos tltimos dois
anos, ja que estdo sendo estudados acdes para que haja um aumento da
Receita, tais como a Modernizagao da Administragao Tributaria.

Em relacédo a Despesa, considera-se como obrigatoria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugao por um
periodo superior a dois exercicios (caput do art. 17 da LRF). Assim, foram
descontadas desse aumento permanente de receita, as despesas obrigatérias
de carater continuado que s&o calculadas com base em percentual da receita.
No caso dos Municipios, o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacéao Basica.

Adicionalmente esta previsto a redugao permanente da despesa, através de
agoes que visem a diminui¢do da despesa corrente, estimado em R$ 500.000,00.

Dessa maneira, o saldo da margem de expansao para 2020 esta estimado em
R$ 122.500.000,00 (Cento e vinte e dois milhdes e quinhentos mil reais)
conforme demonstrado no quadro a seguir:
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ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO
2020
AMF - De_r_qop;trat_ivo VIII (LRF_, a_ljtf 4", § 2°, inciso V) _
~ EVENTOS

Auﬁwéhtc')” Permanente déﬂ Rebéiia
(-) Transferéncias Constitucionais 20.000
(-) Transferéncias aoc FUNDEB 6.000
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 122.000
Reducdo Permanente de Despesa (lI) 500
Margem Bruta (IIl) = (I+l1) 122.500
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) -

Novas DOCC -

Novas DOCC geradas por PPP -
‘Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lll-V) | L 122.500

Fonte: Secretaria de Financas - SEMFI; Emissdo em
11/04/2019 as 16:32hs.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Anexo de Programas e Acoes 2020

0052 - PROCESSO LEGISLATIVO
2.0258 - Administracdo de Recursos Humanos
1.0259 - Aquisicdo de Equipamentos

2.0260 - Capacitagdo e Treinamento

2.0261 - Manutengéo da Camara

2.0262 - Pagamento de Pensionistas

1.0263 - Reforma e ampliagéo da Sede Legislativa

SEMGO

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2.0013 - Manutengéo da unidade - SEMGO/GP

2.0014 - Manutengéo da Unidade - SEMGO/ACDH

2.0015 - Manutengdo da Unidade - SEMGO/SC

2.0030 - Remuneracao de Pessoal Ativo - SEMGO/GP

2.0031 - Remuneragdo de Pessoal Ativo - SEMGO/ACDH

2.0032 - Remuneragéo de Pessoal Ativo - SEMGO/SC

0037 - COMUNICAGAO PUBLICA E DEMOCRATICA

1.0180 - Criaggo e Manutenc&o do Conselho Mun.de Comunicagéo Social

1.0183 - Gestdo do Cariacica + Cidada

1.0185 - Implantacio e Manutengio da Rédio Educativa

2.0181 - Estrutura e Organizagdo de Eventos

2.0182 - Gestéo da Comunicago

2.0184 - Gestao do Orgamento Participativo

0041 - ARTICULAGAO E INTEGRAGAO DO GOVERNO MUNICIPAL
[1.0196 - Fortalecer acdes de integragéio

0042 - GERAGAQ DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

1.0198 - Qualificagéo Profissional

2.0197 - Fomento ao Trabalho

0044 - SOMOS TODOS PROCON

1.0206 - Educagao Para o Consumo

1.0208 - Fortalecimento e Estruturacéo do Procon

2.0207 - Fiscalizagdo Eficaz

2.0209 - Negociagéo de Dividas

0053 - CONTROLE DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

| |2.0265 - Execugéo de Convénios

0036 - IMPLANT DO PROGR.DE ACELERAGAO DO CRESCIMENTO - PAC

1.0178 - Des.do Trabalho Técnico Social Com as Familias do Pac

1.0179 - Regularizagéo fundiaria das Poligonais do PAC

PROGER

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
2.0003 - Manutengio da Unidade - PROGER

2.0018 - Remuneragio de Pessoal Ativo - PROGER

0038 - APERFEICOAR E AGILIZAR O SISTEMA JURIDICO NO MUNICIPIO
2.0186 - Adquirir @ Manter Programa de Controle de Processos
2.0187 - Aquisigdo de Equipamentos

SEMGE

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2.0012 - Manutencéo da Unidade - SEMGE

2.0029 - Remuneracao de Pessoal Ativo - SEMGE

0039 - VALORIZACAO DO SERVIDOR

1.0189 - Implant do Serv.Esp. em Eng.de Seg. e Med. do Trabalho-SESMT
10193 - Revisao do Est do Serv. do Plano de Carreira, Carg Venc (PCCV)
2.0188 - Capacitagdo de Pessoal

2.0191 - Realizagdo de Concurso Publico

2.0192 - Realizagéo de Eventos

0053 - CONTROLE DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS




2.0266 - Gerenciamento da Frota Leve Municipal
2.0267 - Gerenciam.e Cont. Materiais de Exped., Higiene e Limpeza
2.0269 - Prom.de Reg.e Cont. Bens Méveis e Iméveis da PMC

SEMOB

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2.0016 - Manutencé@o da Unidade - SEMOB

2.0033 - Remuneragéo de Pessoal Ativo - SEMOB

0010 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA

1.0059 - Drenagem e Pavimentagio de Vias Publicaa

1.0060 - Construgdo de Capelas Mortuarias

1.0061 - Construcio de Galeria, Macrodrenagem e Canalizagio

1.0062 - Construgio de Pontes

1.0064 - Constr. e Ref.de Pragas, Parques, Quadras e Centro Esportivos Publicos
1.0085 - Construgéo, Ref., Manutengéo e Adequagdo de Prédios Plblicos e Equipamentos
1.0066 - Contengéo de Encostas e construgéo de Muros de Arrimo

1.0068 - Drenagem e Pavimentacéo de Vias Publicas-FINISA

1.0069 - Recapeamento de Vias Plblicas

1.0071 - Execugéo de Obras Especiais

1.0074 - Finalizag&o do Cercamento do Parque o Cravo e a Rosa

1.0075 - Urbanizago Integrada Nos Bairro Nova Canaa e Operério

1.0076 - Urbanizagéo Nos Bairros Flexal Il e Alice Coutinho

2.0067 - Desapropriagéo e Legalizagdo de Imaveis

2.0070 - Elaborago de Projetos

2.0072 - Execugdo do Orcamento Participativo

2.0073 - Exp.e Manut de Rede de llum.Publ.Revitaliz,, Ger.e Forn.de llum.

1.0274 - Construgdo de um novo Centro Administrativo para a Camara Municipal de Cariacicaq

SEMSERV

0002 - Apoio Administrativo

2.0280 - Manutencgao da Unidade - SEMSERV

2.0034 - Remuneragéo de Pessoal Ativo - SEMSERY

0010 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA

[ [1.0277 - Expans&o e Manutengéo da Rede de iluminagéo publicagio
0018 - CARIACICA LIMPA, VIVA E MAIS EFICIENTE

2.0097 - Ampliagdo da Coleta Seletiva em Todo Municipio

2.0088 - Ger. Limpeza Plibl.e Exec.de Serv.de Capina e Var.de Logr. Public
2.0099 - Implantagéo do Plano Municipal de Gestao de Residuos Sdlidos
2.0100 - Manutengo de Prédios, Areas e Equipamentos Publicos

2.0101 - Melhoria Fisica Dos Cemitérios

2.0102 - Recupera ja

1.0276 - Reforma e Manutencéo de Pragas, Parques e Quadras Pablicas
1.0291 - Manutencio de vias Plblicas

1.0292 - Servigos de Paisagismo e Revitalizago

SEMDEC

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO
2.0007 - Manutengéo da Unidade - SEMDEC

2.0022 - Remunerag3o de Pessoal Ativo - SEMDEC / Desen Urbano

2.0023 - Remuneragéo de Pessoal Ativo - SEMDEC / Meio Ambiente

0033 - HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

1.0156 - Cariacica Nossa Casa

1.0157 - Cartao Reforma

1.0158 - Desenvolvimento de Trabalho Social Gom os Beneficidrios

1.0160 - Programa Minha Casa Minha Vida

2.0155 - Aluguel Cidadéo

2.0159 - Manutengéo do Fundo Municipal de Habitagéo e Interesse Social
0045 - ORDENAMENTO TERRITORIAL

1.0211 - Elaboragéo do Plano de Mobilidade e Acessibilidade

1.0212 - Elaborar o Programa de Regularizagio Fundiaria.

2.0210 - Desenvolver o Ordenamento Territorial

2.0214 - Manuteng&o Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial

2.0215 - Reviséo do Plano Diretor Municipal

0046 - MEIO AMBIENTE

1.0218 - Elab. do Plano de Manejo do P Natural Mun do Manguezal de ltangua
1.0219 - Elab.do Plano de Manejo do Pargue Natural Municipal do Monte Mochuara
1.0220 - Impl. do Plano de Manejo do P. Natural M. do Manguezal de ltangua.




1.0221 - Implan.do Plano de Manejo do P. Natural Municipal do Monte Mochuara
2.0217 - Educagéo Ambiental

2.0222 - Manutengdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente

2.0223 - Recuperacéo de Areas de Preservagio Permanente e Areas Degradadas

SEME

0021 - APOIO A REDE DE ENS.MUN.E SECR. MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2.0110 - Adquirir e Distribuir Uniformes Aos Alunos da Educagéo Infantil - CRECHE
2.0111 - Adquirir e Distribuir Uniformes Aos Alunos do Ensino Fundamental
2.0112 - Garantir o Prog.Supl.de Alimentagdo Saudavel na Unidades de Ens.Mun.
2.0113 - Garantir os Servigos de Apoio as Unidades de Educac&o Infantil
2.0114 - Garantir os Servicos de Apoio as Unidades de Ensino Fundamental
2.0115 - Manter o Programa Suplementar de Transporte
2.0116 - Manutengéo da Unidade - SEME
2.0117 - Remuneragéo de Pessoal Ativo - SEME
2.0118 - Remuneragéo de Pessoal Ativo da Educaco Infantil - CRECHE
2.0119 - Remuneracao de Pessoal Ativo do Ensino Fundamental
20293 - Garantir 0s Servicos de Apoio as Unidades de Educ. Infantil- Pre Escola
2 0294 - Remun. de Pessoal Ativo Educag&o Infantil - Pré Escola
20295 - Remun. de Pessoal Ativo do Ensino Fundamental-Educagao Especial
2.0296 - Remun. de Pessoal Ativo do Ensino Fundamental - EJA
2 0297 - Garantir os Servicos de Apoio as Unidades de Educ. de Jovens e Adultos
2.0298 - Garantir os Servicos de Apoio as Unidades de Educagao Especial
3 0299 - Garantir o Prog.Supl.de Alimentagio Saudavel na Unidades de Ens.Mun.CRECHE
2.0300 - Garantir o Prog.Supl.de Alimentagéo Saudavel na Unidades de Ens.Mun.PRE ESCOLA
2.0301 - Garantir o Prog.Supl.de Alimentacdo Saudével na Unidades de Ens.Mun.FUNDAMENTAL
2.0302 - Garantir o Prog.Supl.de Alimentagdo Saudavel na Unidades de Ens.Mun. EJA
2.0303 - Garantir o Prog. Suplem.de Aliment.Saudavel na Unid.de Ens. Mun.- AEE
2.0304 - Adquirir e Distribuir Uniformes aos Alunos da Ed. Infantil-PRE ESCOLA
2.0305 - Adquirir e Distribuir Uniformes aos Alunos do Ensino Fundamental - EJA
2.0306 - Adquirir e Distribuir Uniformes aos Alunos do Ensino Fundamental - AEE
0022 - RECR. FORM CAPACIT. DOS RECURSOS HUMANOS DA REDE MUN DE ENS
2.0120 - Prom a Formagdo Continuada em Servigos dos Trabalhadores da Educ.
2.0121 - Realizar Anuaimente o Proc Seletivo Vagas Provisorias e Vagas Fixas
0023 - AMPLIAGAQ E MANUTENGAO DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL
1.0122 - Adquirir Materiais e Equipamentos para as EMEF'S
2.0123 - Adquirir Materiais e Equipamentos Para os CMEI'S
2.0124 - Reformar, Ampliar e Construir Novas EMEF'S
2 0125 - Reformar, Ampliar e Construir Novos CMEI'S
0024 - GESTAO DEMOCRATICA E FINANCEIRA DAS UNID.DE ENS. DA REDE MUN.
2.0126 - Cons Politica de Gestéo Democrética Nas Unidades de Educagéo Infantil
20127 - Cons Politica de Gest&o Democratica Nas Unid de Ensino Fundamental.
2.0128 - Manter os Orgdos Ligados a Educagdo
0025 - QUAL. OFERTA DE ACES. EDUC. MUN. NAS DIFERENTES ETAPAS E MOD.
2.0129 - Desenvolver as Atividades Curriculares da Educago Infantil
20130 - Desenvolver as Atividades Curriculares do Ensino Fundamental
0026 - INTERAGAO ESCOLA COMUNIDADE
|2.0131 - Desenvolver Projetos de Interagdo Escola Comunidade

SEMCULT

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2.0006 - Manutengéo da Unidade - SEMCULT

2.0021 - Remuneracao de Pessoal Ativo - SEMCULT

0034 - DEMOCRATIZAGAO E INCENTIVO A CULTURA

2.0162 - Apoio ao Carnaval de Congo de Mascaras

2.0163 - Apoio Aos Eventos Culturais

2.0164 - Apoio as Festas Populares

2 0165 - Incentivo e Manuteng8o a Lei Jodo Bananeira

2.0166 - Realizagdo de Formagéo Cultural

2.0167 - Realizagao de Projetos Artisticos e Culturais

0035 - PRESERVANDO A CULTURA

1.0173 - Gestao do Programa de Educacéo Patrimonial

1.0174 - Gestao do Sistema de Preservaggo do Patriménio Cultural
1.0177 - Tombos e Registros do Patriménio Cultural Municipal
2.0168 - Apoio as Bandas de Congo e a Cultura Congueira

2.0169 - Gestéo da Biblioteca Publica Municipal

2.0170 - Gestéo da Praga Ceu: Centro de Artes e Esporte Unificados
2.0171 - Gestdo do Centro Cultural Frei Civitella

2.0172 - Gestd@o do Centro Histérico Eduartino Silva




[ [2.0176 - Manutencio do Fundo Municipal de Cultura

SEMESP

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2.0010 - Manutengo da Unidade - SEMESP

2.0027 - Remuneragéo de Pessoal Ativo - SEMESP

0016 - MAIS ESPORTE

2.0091 - Aporte Financeiro & Lei 5.297/2014 -Horacio Carlos Rosa

2.0092 - Manutencgéio do Conselho Municipal de Esporte - CME

2.0093 - Publicagbes de Editais Diversos de Apoio financeiro a Projetos Sociais

0020 - CARIACICA SAUDAVEL

2.0107 - Desenvolv. e Manutengfo Dos Grupos de Atividades Fisicas Orientadas

2.0108 - Realizag&o de Festivais Esportivos de Participagao

2.0109 - Ruas de Recreagio e Lazer

0027 - CONSTRUINDO O ESPORTE E LAZER

1.0137 - Construgiio de Praga Com Area Esportiva

1.0138 - Construcéio de Praga Esportiva e de Lazer

2.0140 - Operacionalizagdio e Manutengdo do CIE - Centro de Iniciagdo do Esporte

SEMAP

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2.0004 - Manuteng&o da Unidade - SEMAP

2.0019 - Remuneragéo de Pessoal Ativo - SEMAP

0010 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA

|1.0275 - Construgdo e Manutengéo de Pontes

0047 - ATENDIM.AQO PRODUTOR E MAN. CONTINUADA DAS ESTRADAS RURAIS

2.0224 - Contratag&o de Hora Maquina (para Manutencéo de Estradas)

2.0225 - Estrut. da Cadeia Produtiva da Mec. Agricola e da Man. Estradas Rurais

2.0226 - Servigo de Manutengéo Preventiva e Corretiva de Caminhdes

2.0227 - Servigo de Manutengéo Preventiva e Corretiva de Maguinas

0048 - FOMENTO, PROM. E DESENVOLVIM.DA AGRICULTURA E DA PESCA

1.0235 - Infraestrutura Produtiva (galpdo do Produtor)

2.0228 - Aquisi¢do de Equipamentos Basicos e Insumos Para Hortas

2.0229 - Aquis.de Espago Fisico Mat.de Montagem de Stands em Feiras e Eventos

2.0230 - Aquis.de Kits Feira P/ Implementagéo e Divulgagdo Feiras Agroecoldgicas

2.0231 - Const.do Viveiro, Produgdo, Aquisico e Distribuicio de Mudas Agricolas

2.0232 - Corregéo de Acidez do Solo

2.0233 - Desapropriaggo/indenizacdes e Legalizag&o de Iméveis - Area Rural

2.0234 - Fomento a Cadeia da Piscicultura e da Pesca

2.0236 - Terc. de Andlises Laborat.e Aquis.de Equipam.de Infraest. Para o S.|.M.

2.0273 - Promover e Desenvolver a Economia Solidaria no Municipio

SEMDEFES

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2.0008 - Manutenc&o da Unidade - SEMDEFES

2.0024 - Remuneracéo de Pessoal Ativo - SEMDEFES

0010 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA

[1.0278 - Contengéo de Encostas

0012 - CARIACICA MAIS SEGURA

2.0081 - Estudo e Implement.de Acdes de Prev. a Violéncia no Mun.de Cariacica

2.0082 - Fortalecimento da Defesa Civil

2.0083 - Manut., Reest., Mordernizagao e Ampliagdo do Videomonitoramento

0019 - CARIACICA PRATICA TRANSITO MAIS SEGURO

2.0103 - Infraestrutura do Transito de Cariacica

2.0104 - Modern. Ampl.e Aquis. Bens Melhor Atendim. Agentes da Aut. de Transito

2.0105 - Taxi Confiavel

2.0106 - Trénsito Ordenado e Seguro

SEMCONT

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2.0005 - Manuteng&o da Unidade - SEMCONT

2.0020 - Remuneragéo de Pessoal Ativo - SEMCONT




SEMFI

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2.0011 - Manuteng&o da Unidade - SEMFI

2.0028 - Remuneragéo de Pessoal Ativo - SEMFI

0001 - GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

2.0001 - Ampliag@o da Infraestrutura de Tecnologia

2.0002 - Manutengdo, Aquisi¢do e Customizagéo Dos Sistemas

0031 - GESTAO DE FINANCAS PUBLICAS

[2.0151 - Implantagdo e Manutencéo de Ferramentas de Controle Tributério

0032 - PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA PMAT

1.0153 - Aquisicdo de Equipamentos

1.0154 - Recadastramento e Atualizagdo Imobiliaria Municipal

0040 - GESTAO DO PLANEJAMENTO E DA INFORMAGAQ

[2.0194 - Elab., Monitoramento e Avaliagio dos Instrumentos de Planejamento

0049 - ENCARGOS GERAIS

2.0240 - Pagamento de Tarifas Bancarias

3.0237 - Amortizag&o, Juros e Encargos da Divida Publica

3.0238 - Contribuigdo Para Formagéo do Pasep

3.0239 - Pagamento de Precatdrio

9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

|9.9999 - Reserva de Contingencia

IPC

0003 - PROGRAMA DE APOIQ ADMINISTRATIVO DO IPC

2.0036 - Manutengdo da Unidade do IPC

2.0037 - Remuneragéo de Pessoal Ative do IPC

3.0038 - Sentencgas Judiciais

0004 - GESTAO DE BENEFICIOS DO IPC

1.0043 - Sentencas Judiciais FF

1.0044 - Sentengas Judiciais FP

2.0039 - Pagamento de Aposentados Fundo Financeiro

2.0040 - Pagamento de Aposentados Fundo Previdenciario

2.0041 - Pagamento de Pensionistas Fundo Financeiro

2.0042 - Pagamento de Pensionistas Fundo Previdenciario

0005 - MELHORIA DA ESTRUTURA FiSICA DO IPC

1.0045 - Adequagéo e Manutengéo da Estrutura Fisica do IPC

2.0046 - Aparelhamento das Instalagdes Fisicas do IPC

0006 - VALORIZACAO DE RECURSOS HUMANQS DO IPC

2.0047 - Capacitagdo de Servidores do IPC

2.0048 - Concurso Publico do IPC

IDESC

0013 - APOIO ADMINISTRATIVO - IDESC

2.0084 - Manutengdo da Unidade - IDESC

2.0085 - Realizagdo de Concurso Publico - IDESC

2.0086 - Remuneragdo - Pessoal Ativo - IDESC

0014 - INOVAGAO E FOMENTO DO CIAMPE

2.0087 - Modernizagédo do CIAMPE - IDESC

2.0088 - Plano de Marketing - CIAMPE - IDESC

2.0089 - Realizagéo de Eventos - CIAMPE - IDESC

0015 - PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS - PPP CARIACICA

[2.0090 - Realizagdo de Estudos para Implantagéo de PPP’s

0051 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1.0249 - Circuitos Gastronémicos

1.0252 - Fomento ao Centro Plblico de Economia Solidaria

1.0256 - Revitalizagao dos Circuitos de Agroturismo

1.0257 - Turismo Pedagogico

2.0250 - Cursos e Eventos - IDESC

2.0251 - Estudos Técnicos - IDESC

2.0253 - iImplantagdo do Posto de Informagdes Turisticas

2.0254 - Modernizagio e ampliagdo da Agéncia NOSSOCREDITO

2.0255 - Plano de Marketing - Desenvolvimento Econémico

SEMUS

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO




2.0017 - Manutengdo da Unidade - SEMUS

2.0035 - Remuneracdo de Pessoal Ativo - SEMUS

2.0279 - Remuneragdo de Pessoal Ativo - BLATB

2.0280 - Remunerag&o de Pessoal Ativo - DST/AIDS E HEPATITE

2.0281 - Remuneragao de Pessoal Ativo - MAC

2.0282 - Remuneraco de Pessoal Ativo - VIGILANCIA SANITARIA

2.0283 - Remuneragéo de Pessoal Ativo - VIGILANCIA AMBIENTAL

2.0284 - Remuneragdo de Pessoal Ativo - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

0011 - VIGILANCIA EM SAUDE

2.0077 - Implantagdo Das Acdes de Vigilancia em Salde do Trabalhador

2.0078 - Manutencdo e Desenvolvimento Das Agdes de Vigilancia Ambiental
2.0079 - Manutengdo e Desenvolvimento Das Agdes de Vigilancia Epidemiolégica
2.0080 - Manutengao e Desenvolvimento Das AcGes de Vigiléncia Sanitaria

0017 - GESTAO DO SUS

2.0095 - Elaboragéo e Execugéo de Ac¢des de Educagio Permanente

2.0096 - Implementagdo do Controle Social

0029 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2.0145 - Manutencdo e Desenvolvimento Das Agdes de Assisténcia Farmacéutica
2.0146 - Organizagdo Dos Servigos da Assisténcia Farmacéutica

0028 - MODERNIZAGAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

1.0142 - Aquisicdo de Equipamentos.e Mobilidrio para os Estabelecimentos de Salde
1.0144 - Construgéo, Reforma, Ampliagéo e/ou Adequagdo Dos Estabelecimentos de Saude
0030 - ATENCAO A SAUDE

2.0147 - Desenvolvimento e Manutengéo das Agbes em Saude

2.0148 - Implementacéo Das Acdes Dos Programas Especiais de Saude

2.0149 - Reestrut.da Estratégia de Salde da Familia e Agentes Comunit. de Saude
2.0286 - Manutengdo e Desenvolvimento das Agdes em Salde Bucal

2.0288 - Manut. e Desenv. das Agdes em DST/AIDS e Hepatites Virais

2.0285 - Desenv. e Manutencéo das Acbes Especializadas em Sadde

2.0287 - Descentralizag8o das Agbes e Servigos

2.0289 - Fortal. Das Agbes de Alimentagdo e Nutricdo

_SEMAS

0002 - APOIO ADMINISTRATIVO

2.0009 - Manutenc¢éo da Unidade - SEMDES

2.0025 - Remuneragdo de Pessoal Ativo - SEMDES

2.0026 - Remuneracéo de Pessoal Ativo - SEMDES / Fundo de Assisténcia
0007 - SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

|2.0049 - Ampliago da Captagéo e Distribuigao de Alimentos

0008 - IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.0051 - Gestédo Descentralizada

2.0050 - Beneficios Assistenciais

2.0052 - Protegao Social Basica

2.0053 - Protecé@o Social Especial de Alta Complexidade

2.0054 - Protegéo Social Especial de Média Complexidade

0009 - APOIO AS ACOES DOS CONSELHOS DE DIREITOS E CONSELHO TUTELAR
2.0055 - Apoio e Fortalecimento do Conselho Tutelar

2.0056 - Fortalecimento da Politica Municipal da Crianga e do Adolescente
2.0057 - Fortalecimento da Politica Municipal da Pessoa Idosa

2.0058 - Fortalecimento da Politica Municipal Das Pessoas Com Deficiéncia.
0043 - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA PARA TODOS

1.0199 - Criagéo e Man.Cons. Mun.de D H.do F. Mun. de D Humanos
1.0200 - Elaboragéo e Des. do Plano Municipal de Direitos Humanos
1.0202 - Politicas Publicas de Diversidade Sexual

1.0203 - Politicas Publicas de Igualdade Racial

1.0204 - Politicas Publicas para a Juventude

1.0205 - Politicas Publicas para as Mulheres

2.0201 - Politicas Publicas de Direitos Humanos
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LEI N° 6.027, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2019.
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO E EXECUCAO DA | LEI

ORGAMENTARIA  PARA O
FINANCEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

EXERCICIO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10, Ficam estabelecidas, em cumprimento
ao disposto no § 2°, do art. 165 da Constituicdo
Federal, Inciso XV do art. 90 e alinea “a", inciso
I do art. 177 da Lei Orgénica do Municipio de
Cariacica, e na Lei Complementar n.® 101 de 04
de maio de 2000, as diretrizes orcamentarias
da Municipio para o exercicio financeiro de
2020, compreendendo:
1. as prioridades e metas da Administragdo
PUblica Municipal;
11. a organizacdo e estrutura dos orgamentos;
III. as diretrizes gerais para elaboracdo e
execucdo da Lei Orcamentaria Anual e suas
alteragoes;
IV. as disposicbes sobre alteragbes na
legislacdo tributaria do Municipio;
V. as disposicbes relativas as despesas com
pessoal e encargos sociais;
V1. as disposigdes finais.
§ 1°- Integram a presente Lei o Anexo de
Metas Fiscais e o Anexo de Riscos Fiscais, em
conformidade com o que determinam os §§ 19,
20 e 39 do artigo 4° da Lei Complementar
Federal n® 101/00. |

CAPITULO II

DAS PRIORIDAD__ES E METAS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e as metas para o
exercicio financeiro de 2020 estardo em
consonancia com o Plano Plurianual relativo ao
periodo 2018-2021, devendo observar os eixos
e objetivos estratégicos estabelecidos pelo
Chefe do Poder Executivo, os gquais terdo
precedéncia na alocagdo de recursos no
Orcamento de 2020, embora ndo se
constituinde em limite & programagdo das
despesas. |
Paragrafo Unico. O Projeto de Lei Orgamentéria
Anual do Municipio de Cariacica para o exercicio
de 2020 abrangera os programas e agbes de
Governo constantes no Plano Plurianual para o
periodo de 2018-2021.

CAPITULO III

DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS

ORCAMENTOS
Art. 3° O Quadro de Detalhamento de
Despesas — QDD, anexo ao Orgamento Fiscal e

da Seguridade Social discriminardo a despesa
por Unidade Orgamentaria, segundo a
classificagdo funcional especificando para cada
projeto, atividade ou operagdo especial, 0s
grupos de despesa e modalidade de aplicagdo
com seus respectivos valores.

§ 19, A classificagdo funcional-programatica
seguird o disposto na Portaria n° 42, do
Ministério de Orgamento e Gestdo, de
14/04/1999 e suas alteragdes;

§ 20.0s programas, pelos quais os objetivos da
administracdo se exprimem, ser@o aqueles
constantes do Plano Plurianual de 2018-2021 e
suas alteragoes.

§ 3°. Na indicacdo do grupo de despesa a que
se refere o caput deste artigo, sera obedecida a
seguinte classificacdo, de acordo com a Portaria
n.° 163 de 07/05/2001 da Secretaria de
Orgamento Federal e suas alteracgbes:

a) pessoal e encargos sociais (1);

b) juros e encargos da divida (2);

¢) outras despesas correntes (3);

d) investimentos (4);

e) inversdes financeiras (5);

f) amortizagdo da divida (6);

g) transferéncias financeiras (7)

Art. 4°. A reserva de contingéncia prevista no
Art. 24 desta Lei, serd identificada pelo digito 9
(nove) no que se refere ac grupo de natureza
da despesa.

Art. 5°. As Unidades Orgamentarias serdo
agrupadas em érgdos, entendidos estes como
sendo o maior nivel de classificagdo
institucional.

Art. 6°. A modalidade de aplicacdo indica se os
recursos serdo aplicados:

1. diretamente pela unidade detentora do
crédito orcamentdrio ou por outro ¢rgdo ou
entidade no &mbito da mesma esfera de
governo;

1I. indiretamente mediante transferéncia de
recursos financeiros, ainda que na forma de
descentralizag8o, e outras esferas de governo,
érgéos ou entidades.

Paragrafo Unico. A especificagdo da modalidade
de que trata o caput do Art. 6.° observara, no
minimo, o seguinte detalhamento:

1. transferéncias a municipios (40);

II. transferéncias a instituices privadas sem
fins lucrativos (50),;

1II. transferéncias a instituicbes privadas com
fins lucrativos (60);

V. transferéncias a
multigovernamentais (70);

V. aplicacdes diretas (90);

V1. Aplicago Direta Decorrente de Operagdo
entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes
dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
(91).

Art. 7°. Para efeito desta Lei, entende-se por:
1. programa, & o instrumento de organizagdo da
atuagdo governamental, que articula um
conjunto de agbes que concorrem para a
concretizagdo de um objetivo comum

instituicdes
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preestabelecido, mensurado por indicadores
instituidos no Plano Plurianual, visando a
solugdo de um problema ou atendimento de
uma necessidade ou demanda da sociedade.

II. acdo, € o menor nivel da categoria de
programacdo, correspondente a operacio da
qual resultam produtes (bens ou servicos), que
contribuem para atender o objetivo de um
programa, incluindo-se também no conceito de
acdo as transferéncias obrigatérias ou
voluntdrias a outros entres da federacdo e a
pessoas fisicas e juridicas, na forma de
subsidios, subvencbes, auxilios, contribuicBes,
doacbes, entre outros.

III. projeto, um instrumento de programacéo
para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que contribui para a expansdc ou
aperfeicoamento da a¢do de governo;

IV. atividade, um instrumento de programacso
para alcangar o objetiva de um programa,
envolvendo um conjunto de operacfes que se
realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a
manutencdo da agdo de governo;

V. operacdo especial, despesas que ndo
contribuem para a manutencdo, expansdo ou
aperfeicoamento das agbes de governo, das
guais ndo resulta um produto e nio geram
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou
servigos.

Art. 8°. Cada programa identificard as acbes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob
& forma de atividades, projetos ou operacdes
especiais, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacdo da
acao;

Art. 9°. Cada atividade, projeto ou operacdo
especial identificard a fungdc, a subfuncdo, o
programa de governo, a unidade e o drgdo
orcamentario, aos quais se vinculam.

Art. 10. Os programas e as acBes sdo os
mesmos instituidos no Plano Plurianual relativo
a0 periodo de 2018-2021 ou aqueles criados
por lei especifica que autorize a sua inclusdo.
Pardgrafo Unico. As metas fisicas sero
indicadas em nivel de projetos e atividades
constantes no Plano Plurianual do periodo
2018-2021,

Art. 11. As emendas ao projeto de Lei
Orcamentaria deverdo ser compativeis com o
Plano Plurianual no periodo 2018-2021 e com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias, e terdo que
indicar os recursos necessérios, exceto os que
incidam sobre:

1. dotagdes para pessoal e seus encargos;

II. servigos da divida;

III. contrapartida de empréstimos, convénios e
outras contrapartidas;

IV. recursos vinculados:

V. recursos destinados ao PASEP;

VI. dotacBes destinadas ao pagamento de
precatérios e sentencas judiciais.

CAPITULO IV ;
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAQ E
EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL E
SUAS ALTERACOES
Art. 12. Os processos de elaboragdo do Projeto
de Lei Orgamentdria e de execucdo do
orcamentc deverdo ser realizados de modo a
promover a transparéncia do gasto publice,
inclusive por meio eletrdnico, observando-se,
também, o principio da publicidade, com vistas
a favorecer o acompanhamento por parte da
sociedade.
Art. 13. O Orgamento do Municipic para o
exercicio de 2020 serd elaborado visando
garantir o equilibric da gestio fiscal ¢ a
preservacdo da capacidade prépria  de
investimento.
§ 1° Na elaboragdo do Projeto de Lei
Orgcamentdéria e durante a execucdo da
respectiva Lei, o Poder Executivo podera alterar
as metas definidas para o exercicio de 2020,
através de decreto, mediante a publicacdo no
Didrio Oficial do Municipio, aumentando e/ou
diminuindo, incluindo e/ou excluindo acdes e
seus quantitativos a fim de compatibilizar as
despesas fixadas com as receitas estimadas, de
forma a assegurar o equilibrio das contas
publicas e o atendimento as necessidade da
sociedade, preservando os programas
estabelecidos no Plano Plurianual - PPA (2018-
2021).
§ 2°. No Projeto de Lei Orcamentéria Anual, as
receitas e as despesas serdo orgadas a precos
correntes, estimados para o Exercicio de 2020.
Art. 14. Na programag¢io da despesa, serdo
observadas restriches no sentido de que;
I. nenhuma despesa poderd ser fixada sem que
estejam definidas as respectivas fontes de
recursos;
II. ndo serdo destinados recursos para atender
despesas com pagamento, a qualquer titulo, a
servidor ativo da administragdo municipal direta
ou indireta, por servicos de consultoria ou
assisténcia técenica, inclusive custeada com
recursos decorrentes de convénios, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, firmados
com drgdos ou entidades de direito plblico ou
privade, nacionais ou internacionais;
II1. a transferéncia de recursos ac Poder
Legislativo Municipal serd efetuada de acordo
com o limite estabelecido no Art. 29-A da
Constituicde Federal, excluide o repasse para
pagamento de inativos e pensionistas.
Art, 15. A Lei Orgcamentdria ndo destinara
recursos para custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federacédo,
salvo as agBes decorrentes dos processos de
municipalizagdo, desde que observada a
legislacdo vigente.
Art. 16. O Institutc de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cariacica- IPC e o
Instituto de Desenvolvimento de Cariacica -
IDESC, terdo suas propostas orgamentdrias
incorporadas ao Projeto de Lei Orcamentéria do
Municipio.
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Art. 17. Somente serdo Incuidas na Lei
Orcamentaria  Anual, dotages para o©
pagamento de juros, encargos e amortizacdo
das dividas decorrentes das operagbes de
crédito contratadas ou autorizadas, até a data
do encaminhamento do projeto de lei do
orcamento a Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no
caput deste artigo, os parcelamentos dos
débitos com Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS e com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS.

Art. 18. A Receita Corrente Liquida, definida de
acordo com o inciso IV, do art. 2°, da Lei
Complementar n.° 101, de 04/05/2000, sera
destinada, prioritariamente, aos custeios
administrativo e operacional, inclusive pessoal e
encargos sociais, bem como ao pagamento de
amortizagdo, juros e encargos da divida, a
contrapartida das operacdes de crédito e as
vinculagdes — Fundos, observados os limites
impostos pela Lei Complementar n.° 101 de 04
de maio de 2000.

Art. 19. A estimativa de receita de operagdes
de crédito para o exercicio de 2020, observara
o limite méaximo estabelecido na legislagdo
vigente.

Art. 20. As alteragdes do Quadro de
Detalhamento de Despesa - QDD - nos niveis
de modalidade de aplicacdo, elemento de
despesa e fonte de recursos, observadas os
mesmos grupos de natureza de despesa,
categoria econdmica, acao
projeto/atividade/operagao especial, fungdo,
subfuncdo, programa e unidade orgamentaria,
poderé@o ser criadas e realizadas para atender
3s necessidades da execugdo, mediante ato
realizado pelo Chefe do Poder Executivo, & nao
serdo incluidas no limite de suplementagdo.

Art. 21. O Poder Executivo podera, mediante
decreto, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes
orcamentarias aprovadas na Lei orgamentaria
de 2020 e em créditos adicionais, em
decorréncia da  extincdo, transformacéo,
transferéncia, incorporacao ou
desmembramento de orgdo e entidades, bem
como de alteracbes de suas competéncias ou
atribuigdes, mantida a estrutura programatica
expressa por categoria de programacao,
conforme definida nos artigos 3°, 59, 6° e 70,
inclusive os titulos, descritores, metas e
objetivos, assim como o] respectivo
detalhamento por esfera orgamentaria, grupos
de natureza de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicagao.

Paragrafo Gnico. A transposicao, a transferéncia
ou o remanejamento ndo poderd resultar em
alteracdo dos valores das programacgtes
aprovadas na lei Orgamentaria de 2020 ou em
créditos adicionais, podendo haver,
excepcionalmente, adequagdo da classificagdo
funcional em relagdo ao novo 6rgdo.

Art. 22. Os Créditos Adicionais encaminhados
pelo Poder Executivo e aprovados pela Camara

Municipal serdo considerados automaticamente
abertos, com a sancdo e publicacgio da
respectiva Lei, por meio de decretos.

Art. 23. N3o sera admitido aumento do valor
global do Projeto de Lei Orgamentaria e de seus
Créditos Adicionais, em observéncia ao Art. 166
da Constituigdo Federal.

Art. 24. A dotacdo consignada para Reserva de
Contingéncia serd fixada em valor equivalente
a, no méaximo, 1% (um por cento) da Receita
Corrente Liquida, definida no inciso III, do art.
50, da Lei Complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000.

Art. 25. As alteragies decorrentes da abertura
e reabertura de créditos adicionais integrardo
os Quadros de Detalhamento de Despesa, 0S
quais serdo modificados independentemente de
nova publicagao.

Art. 26. Nas hipoteses previstas no art. 99 e no
inciso 1I, do § 19, do art. 31, da Lei
Complementar n.% 101 de 04 de maio de 2000,
a limitagio de empenhos das dotagbes
orcamentarias e da movimentagcdo financeira,
quando necessaria, sera feita de forma
proporcional ao montante de recursos alocados
para o atendimento de "Outras despesas
correntes”, ‘“Investimentos” e “Inversdes
financelras” de cada poder do municiplo.
Paragrafo Unico. N&o serdo passiveis de
limitacdo as despesas concernentes as agoes
nas areas de educacdo, salde, assisténcia
social ou as destinadas a situagbes
emergenciais de risco.

Art. 27. A proposta orgamentdria que o Poder
Executivo encaminhard ac Poder Legislativo
obedecera as seguintes diretrizes:

I -as obras em execucdo teréo prioridade sobre
novos projetos;

Il -as despesas com vencimentos, subsidios,
salarios, dividas publicas e encargos sociais
terdo prioridade sobre as acbes de expansdo
dos servicos publicos;

111 - as acbes delineadas para cada setor no
Anexo de Programas e Agdes 2020, desta Lei,
terdio prioridade sobre as demais.

Art. 28. As dotacBes a titulo de subvencdes
sociais a serem incluidas na Lei Orcamentaria
Anual de 2020 e seus respectivos créditos
adicionais, serdo apreciadas e aprovadas pelo
respectivos Conselhos Municipais, devendo ser
repassadas atraves dos fundos legalmente
constituidos, conforme Art. 16 da Lei 4.320 de
17 margo de 1964,

Paragrafo Unico. Para atendimento do disposto
no caput deste artigo, as entidades privadas
sem fins lucrativos que desenvolvam projetos
sociais e/ou de salde deverdo estar legalmente
inscritas nos respectivos Conselhos Municipais,
e o0s seus programas, projetos e acgGes
referente as subvengbes ser aprovados
previamente por esses conselhos.

Art. 29. Além de observar as demais diretrizes
estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos recursos
na lei orcamentéria e em seus créditos
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adicionais serd feita de forma a propiciar o
controle de gastos das agéies de governo.
CAPITULO V 5
DAS DISPOSI(;OESHSOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAQ TRIBUTARIA
Art. 30. Na estimativa das receitas constantes
do projeto de lei orcamentéria, podero ser
considerados os efeitos das propostas de
alterages na legislagdo tributéria.
Paragrafo Unico. Quaisquer Projetos de Lei que
concedam ou ampliem incentivos ou beneficios
de natureza tributdria ou financeira, da qual
decorram renuncias de receitas, deverdo estar
acompanhados de estimativa de impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que se
iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes e
deverdo obedecer aos requisitos definidos no
art. 14, da Lei Complementar n°. 101 de 04 de
maio de 2000. )
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COoM

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Art. 31. Os Poderes Executivo e Legislativo na
elaboragdo de suas estimativas para pessoal e
éncargos  sociais, terdo como limites,
observados os Artigos 19 e 20, da Lei
Complementar n ©, 101 de 04 de maio de 2000,
o valor da projecdo da folha para 2020,
considerando os acréscimos legais, inclusive
alteracdes de planos de carreira e admissdes
para preenchimento de cargos,
Art. 32. Fica excluida da proibicdo prevista no
inciso V, paragrafo Unico, do art. 22, da Lei
Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000,
@ contratacdo de hora extra quando destinada
a0 atendimento de relevante interesse publico,
especialmente os voltados as areas de salde,
educagdo e assisténcia social, que ensejem
situagbes emergenciais de risco ou de prejuizo
para a sociedade.
Art. 33. A concessdo de qualquer vantagem ou
dumento de remuneracéo, inclusive reajuste, a
criagdo de cargos, empregos e fungbes ou
alteragdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratacio de pessoal, a
qualquer titulo, pelos Poderes Executivo e
Legislativo, somente serSo admitidos se,
cumulativamente:
I - houver prévia dotagio orcamentaria
suficiente para atender as projecées de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

II -observados os limites estabelecidos na Lei
Complementar n.o 101 de 04 de maio de 2000;
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 34. S8o vedados quaisquer procedimentos,
no ambito dos sistemas de orgamentao,
programacdo financeira e contabilidade, que
viabilizem a execugdo de despesas sem que
seja comprovada a suficiente disponibilidade de

dotac8o orgamentaria.
Art. 35. Caso o Projeto de Lei Orgamentdria ndo
seja sancionado até 31 de dezembro de 2019, a

programacdo dele constante poderd ser
executada em cada més, até o limite de 1/12
(um doze avos) do total de cada dotagdo, na
forma da proposta remetida & Camara
Municipal, enquanto a respectiva Lei nio for
sancionada.

§ 1°, Considerar-se-3 antecipagdo de crédito a
conta da Lei Orcamentaria a utilizacio dos
recursos autorizada neste artigo.

§ 2°. Eventuais saldos negativos, apurados em
consequéncia de emendas apresentadas ao
projeto de lei na Camara Municipal e do
procedimento previsto neste artigo, serdo
ajustados apds a sancio da Lej Orcamentdria
Anual, através da abertura de créditos
adicionais.

§ 39 N&o se incluem no limite previsto no
caput deste artigo, podendo ser movimentadas
em sua totalidade, as dotacies para atender
despesas com:

I -pessoal e encargos sociais;

II -beneficios previdenciarios a cargo do IPC;

III -servigo da divida;

IV -pagamento de COMPromissos correntes nas
areas de salde, educacdo e assisténcia social;
V -categorias de programacdo cujos recursos
sejam provenientes de operaces de crédito ou
de transferéncias da Unido e do Estado;

VI -categorias de programacio Cujos recursos
correspondam & contrapartida do Municipio em
relacdo aqueles recursos previstos no inciso
anterior;

VII -conclusdo de obras iniciadas em exercicios
anteriores a 2020 e cujo cronograma fisico,
estabelecido em instrumento contratual, ndo se
estenda além do 1° semestre de 2020;

VIII - pagamento de contratos que versem
sobre servicos de natureza continuada.

Art. 36. O Poder Executivo divulgara no site
www.cariacica.es.gov.br, no prazo de trinta
dias apés a publicagdo da Lei Orcamentaria
Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa -
QDD, discriminando a despesa por elementos,
conforme a unidade orcamentaria e respectivos
projetos e atividades,

Art. 37, Os créditos especiais e extraordindrios
autorizados nos (itimos 04 (guatro) meses do
Exercicio Financeiro de 2019 poderdo ser
reabertos, no limite de seus saldos, os quais
serdéo incorporados ao orcamento do Exercicio
Financeiro de 2020, conforme o disposto no §
20, do art. 167, da Constituicdo Federal,
Pardgrafo (nico. Na reabertura dos créditos a
que se refere este artigo, a fonte de recursos
deverd ser Iidentificada como saldos de
exercicios anteriores, independentemente da
fonte de recursos & conta da qual os créditos
foram abertos.

Art. 38. Para efeito do § 3°, do art.16, da Lei
Complementar n°. 101, de 04/05/2000,
entende-se  como despesas irrelevantes,
aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servicos, os limites dos incisos I e II, do art. 24
da Lei 8.666/93.
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Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), quinta-feira, 21 de novembro de 2019.

Art. 39. Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Finangas, a coordenacdo e elaboragdo do
Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2020, em conformidade com a Constituicdo Federal e a
Lei Complementar n® 101/00.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Finangas determinara sobre:
I - calendério de atividades para elaboragdo dos orgamentos;
Il - elaboracdo e distribuicdo dos quadros que compdem as propostas parciais do orgamento anual dos
Poderes Executivos e Legislativo, autarquias e fundos;
111 - instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos
Art. 40. As alteracdes e criacdo de novos programas e agdes estardo automaticamente incorporadas no
PPA 2018-2021, conforme Anexo de Programas e Acdes.
Art. 41. O Poder Executivo enviard @ Camara Municipal até 31 de outubro da corrente, 0 Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2020 e anexos, de acordo com a Lei Organica Municipal e suas
alterages.
Art. 42. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Cariacica-ES, 19 de novembro de 2019. ,

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito de Cariacica

DECRETO N° 196, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019
TORNA SEM EFEITO A NOMEACAO DE CANDIDATOS NOMEADOS ATRAVES DO DECRETO No 161/2019
EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais, que |he conferem o Art. 53 inciso Ill e Art. 90 inciso IX e XIII, da Lei Orgénica do Municipio de
Cariacica, resolve:
Art.1° Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nos termos da Lei Complementar n®029/2010,
art.20, §1° e do Decreto n°® 161/2019, a nomeacdo para o cargo de Auxiliar Administrativo dos
candidatos: Raquel Vidal Santana (261°), Daniel Sigueira Junior (262°) e Dorvalina Ingrid Faria Moura
de Oliveira (263°).
Art.20 Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nos termos da Lei Complementar n°029/2010,
art.20, §1° e do Decreto n® 161/2019, a nomeacdo para o cargo de Agente
Administrativo T dos candidatos: Ana Cristina Almeida Gonsalves (172°), Kelly Patricia Favassa da Silva
Nickel (173°), Adair Plaster (174°), Ingrid Santos da Hora (1759), Priscila Guarnier da Costa (1769),
Adriana Gomes Ferri (1779) e Emesto Jose Brinco Nascimento (1780°).
Art.30 Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nos termos da Lei Complementar n®029/2010,
art.20, §1° e do Decreto n® 161/2019, a nomeacdo para o cargo de AMNS 1 - Nutricdo da candidata:
Jislane Barbosa dos Santos (16°).
Art.40 Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nNos termos da Lei Complementar n®029/2010,
art.20, §1° e do Decreto n® 161/2019, a nomeacdo para o cargo de Médico I - area de atuagdo:
Dermatologia da candidata: Pauline Lyrio Ribeiro (29).
Art.50 Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse, nos termos da Lei Complementar n®029/2010,
art.20, §1° e do Decreto n° 161/2019, a nomeacéo para o cargo de Motorista - Transporte de Veiculo -
Frota Leve do candidato: Aureo Gomes de Souza (24°).
Art.69 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgo.
Art.79 Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica - ES, 20 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO N° 197, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019
NOMEIA SERVIDORES EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicBes legais
que lhe conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Orgdnica do Municipio de
Cariacica;

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Eletrdnico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br Tel: (27) 3354-5807
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