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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — GAL/CAO

LEI N° 5.976 DE 10 DE ABRIL DE 2019

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE_CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO PARA
ATUAGAO EXCLUSIVA NO PROGRAMA DE
PROMOGCAO DO ACESSO AO MUNDO DO
TRABALHO - ACESSUAS.

O PREFEITO DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam criados 0s Cargos de Provimento em Comisséo constantes no ANEXO
UNICO desta Lei, para atuagédo exclusiva no Programa de Promogao de Acesso ao
Mundo do Trabalho — ACESSUAS.

Art. 2°- O Programa de Promog&o do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, é uma iniciativa da
Politica Nacional de Assisténcia Social, visando promover o acesso de seus usuarios a
oportunidade no mundo do trabalho, através de agdes integradas e articuladas, voltadas
para a garantia dos direitos e cidadania das pessoas em situacdo de vulnerabilidade
e/ou risco social.

§ 1°- S30 objetivos do ACESSUAS:!

|. Orientar os usuarios da politica nacional de assisténcia social sobre questdes afetas
ao mundo do trabalho; iy

Il. Promover atividades que possibilitem aos usuarios reconhecer suas potencialidades;
I1l. Viabilizar o acesso dos usudrios atendidos a direitos e servicos;

I\V. Acompanhar a trajetéria do usuario no mundo do trabalho;

§ 2°- O programa possibilitara a parceria com colaboradores de diversas areas e
Secretarias afins, oferecendo ao municipe a participagdo de palestras, oficinas e o
encaminhamento ao mercado de trabalho.

Art. 3°- S30 atribuicdes da equipe responsavel para a execugao do Programa:

I. Acompanhar o acesso, a permanéncia e o desempenho dos usuarios nas atividades;

Il. Acompanhar o ingresso, frequéncia, desempenho, e conclus&o nos cursos
demandados pelo municipio, junto aos ofertantes;

ll. Acompanhar o desenvolvimento da elevagdo de escolaridade dos usuarios incluidos
nas atividades;
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IV. Promover articulagdo com as equipes dos parceiros para identificagdo dos desafios
enfrentados pelos usuarios da Assisténcia Social, visando a construcio de estratégias
coletivas para garantia da permanéncia desses usuarios nas oportunidades;

V. Realizar encontros individuais com usuarios que tiveram sua trajetoria interrompida
voluntaria ou involuntariamente, para garantir suporte da rede socioassistencial e
construgdo de estratégias de superagao das dificuldades encontradas;

VI. Registrar informagées de acompanhamento em sistema para subsidiar as acoes
gerenciais.

§ 1°- Além das atribuicbes constantes nesta lei dever@o ser observadas as atribuicbes
contidas no Decreto Municipal n® 20/2019.

Art. 4°- O Programa ACESSUAS realizara agdes integradas visando a inclus@o das
pessoas em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, buscando inclui-las no
ambiente de trabalho.

Paragrafo Gnico. S&o as seguintes agdes a serem realizadas pelo Programa.

I. Identificar o publico do Programa ACESSUAS Trabalho, principalmente por meio do
suporte do PAIF e demais servigos da rede socioassistencial;

Il. Atuar na busca ativa do publico junto ao PAIF;
Ill. Localizar o publico prioritario do Programa;

IV. Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar das atividades do
Programa e/ou das oportunidades de incluséo produtiva presentes no territorio;

V. Fomentar acdes de mobilizagéo junto as familias referenciadas ao CRAS;

VI. Elaborar e disponibilizar material de divulgagdo das agoes;

VII. Informar e sensibilizar familias e individuos sobre as oportunidades de qualificacao
profissional, programas e projetos de inclus&o produtiva e servigos de intermediagéo de
mé&o de obra.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cariacica — ES, 10 de abril de 2019.
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ANEXO UNICO
CARGOS s
CRIADOS QUANT. SALARIO BASE
Gerente

(ACESSUAS) 1 RS 3.168,41
Coordenador
(ACESSUAS) 12 R$ 2.038,79

Assessor

Adjunto Il
(ACESSUAS) 10 R$ 1.170,93

Assessor

Adjunto | 4 R% 1.038,42
(ACESSUAS)
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Cariacica (ES), quinta-feira, 11 de abril de 2019.

LEI N° 5.976 DE 10 DE ABRIL DE 2019
DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO PARA ATUACAO
EXCLUSIVA NO PROGRAMA DE PROMOCﬂO DO
ACESSC A0 MUNDO DO TRABALHO -
ACESSUAS.,

O PREFEITO DE CARIACICA, MUNICIPIO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicoes legals, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte
Lei:

Art. 19- Ficam criados os
Provimento em Comissdo constantes no
ANEXO UNICO desta Lei, para atuacdo
exclusiva no Programa de Promocao de Acesso
ao Mundo do, Trabalho = ACESSUAS.

Art. 29- O Programa de Promogdo do Acesso
ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS, é uma iniciativa da Politica Nacional de
Assisténcia Social, visando promover ¢ acesso
de seus usuarios a oportunidade no mundo do
trabalho, através de acgbes integradas e
articuladas, voltadas para a garantia dos
direitos e cidadania das pessoas em situacdo
de vulnerabilidade e/ou risco social.

§ 19- S3o objetivos do ACESSUAS:

1. Orientar os usuarios da politica nacional de
assisténcia social sobre questdes afetas ao
mundo do trabalho;

II. Promover atividades que possibilitem aos
usuarios reconhecer suas potencialidades; *

II1. Viabilizar o acesso dos usuarios atendidos
a direitos e servigos;

IV. Acompanhar a trajetoria do usudrio no
mundo do trabalho;

§ 2°- O programa possibilitara a parceria com
colaboradores de diversas areas e Secretarias
afins, oferecendo ao municipe a participacdo
de palestras, oficinas e o encaminhamento ao
mercado de trabalho.

Art. 3°- Sdo atribuicbes da equipe responsavel
para a execugao do Programa:

I. Acompanhar o acesso, a permanéncia € o
desempenho dos usuarios nas atividades;

II. Acompanhar o | ingresso, frequéncia,
desempenho, € = conclusdo nos cursos
demandados peld municipio, junto aos
ofertantes;

III. Acompanhar o desenvolvimento da
elevacdo de escolaridade dos usudrios
incluidos nas atividades;

IV. Promover articulagdo com as equipes dos
parceiros para identificagdo dos desafios
enfrentados pelos usudrios da Assisténcia
Social, visando & construgdo de estratégias
coletivas para garantia da permanéncia desses
usuarios nas oportunidades;

V. Realizar encontros individuais com usuarios
que tiveram sua trajetéria interrompida
voluntaria ou involuntariamente, para garantir
, suporte da rede socioassistencial e construcdo
de estratégias de superacdo das dificuldades
encontradas; '

Cargos de

VI. Registrar informacgdes de acompanhamento

em sistema para subsidiar as acoes gerenciais.

§ 10- Além das atribuigtes constantes nesta lei

deverdo ser observadas as atribuicbes contidas

no Decreto Municipal n® 20/2019,

Art. 4°- O Programa ACESSUAS realizard agbes

integradas visando a inclusdo das pessoas em

situacdo de vulnerabilidade ou risco social,

buscando inclui-las no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. Sdo as seguintes agdes a

serem realizadas pelo Programa:

1. Identificar o publico do Programa ACESSUAS

Trabalho, principalmente por meio do suporte

do PAIF e demais servicos da rede

socioassistencial;

11. Atuar na busca ativa do publico junto ao

PAIF;

I1I. Localizar o pablico prioritario do Programa;

1V. Identificar as pessoas com deficiéncia que

possam participar das atividades do Programa

e/ou das oportunidades de inclusdo produtiva

presentes no territério;

V. Fomentar acées de mobilizagdo junto as

familias referenciadas ao CRAS;

VI. Elaborar e disponibilizar material de

divulgagdo das agoes;

VII. Informar e sensibilizar familias e

individuos sobre as = oportunidades  de

qualificacao profissional, programas e projetos

de inclusdo produtiva e servigos de

intermediacdo de méo de obra.

Art. 59- Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

Cariacica — ES, 10 de abril de 2019.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANER PN

CARGOS :
UANT. SALARIO BASE

CRIADOS Q

Gerente )
(ACESSUAS) 1 R$ 3.168,41
Coordenador
(ACESSUAS) 12 R$ 2.038,79

Assessor

Adjunto II. 10 R$ 1.170,93
(ACESSUAS)

Assessor |

Adjunto I 4 R$ 1.038,42
(ACESSUAS) | -

DECRETOS

DECRETO N°© 065, DE 09 DE ABRIL DE
2019

REGULAMENTA A LEI N° 5.974/2019, QUE
DISPOE SOBRE O INCENTIVO FISCAL QU
INCENTIVO FINANCEIRO A ATLETAS E
TECNICOS DO ESPORTE AMADOR, ESPORTE
OLIMPICO E ESPORTE PARALIMPICO DO
MUNICIPIO DE CARIACICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no usc das
atribuigdes legais que lhe sao conferidas pelo

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confeccado, Registro e Expedigao de Atos Oficiais: Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Méario Gurgel, N° 2,502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
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