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LEI N° 5.839/2018

O Executivo Municipal fica autorizado a
dispor sobre a concessao de incentivo
fiscal para pessoas juridicas que
empregarem presos e egressos do
sistema penitenciario no Municipio de
Cariacica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA: Fago saber que a
Camara aprovou, o Prefeito vetou nos termos do art. 57, § 2° da Lei Organica do
Municipio de Cariacica e eu, Presidente da Camara, nos termos do art. 57, § 8°da
Lei Organica do Municipio de Cariacica PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo do Municipio de Cariacica conceder a
reducgdo do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN) para as pessoas
juridicas que empregarem presos e/ou egressos do sistema penitenciario estadual,
por um periodo de no minimo 10 (dez) meses, observando os seguintes critérios:

| — para as empresas que instalarem unidades de trabalho dentro dos presidios
penitenciarios e que tiverem um quadro de funcionarios composto por pelo menos
80% (oitenta por cento) de presos da unidade terdo redugdo em 50% (cinquenta
por cento) do imposto devido;

Il — para as empresas que empregarem em seus quadros presos em regime aberto
ou semiaberto e/ou egressos do sistema penitenciario estadual, terdo reducao em
30% (trinta por cento) do imposto devido, observando o disposto nos paragrafos 1°
e 2° deste artigo.

§ 1° O beneficio a que se refere o inciso 2° deste artigo incidira sobre parte do total
do imposto devido, observando a proporcionalidade entre o niumero de presos e/ou
egressos contratados e o total de empregados efetivos da empresa beneficiaria.

§ 2° Consideram-se egressos nos termos desta Lei:

| — o liberado definitivo, pelo prazo de 01 (um) ano a contar da saida do
estabelecimento;
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Il — o liberado condicional, durante o periodo de prova.

Art. 3° Para fazer jus aos beneficios instituidos por esta Lei, os contribuintes
deverao protocolizar requerimento proprio, acompanhado de declaragdo expressa
do titular ou responsavel de que a empresa atende as condigbes previstas na
legislacdo e que esta ciente de que se sujeita a revogagéo do beneficio e as
sancdes cabiveis, na hipdtese de apurar-se a falsidade da declaragao.

Paragrafo Gnico. Da declaragéo a que se refere o caput do artigo, devera constar
ainda, o numero de presos efou egressos contratados, o numero total de
empregados, o tipo de atividade exercida, o local da prestagao dos servigos e a
copia da carteira profissional de cada preso e/ou egresso contratado.

Art. 4° Para a apuracgéo do valor do percentual do beneficio de que trata esta Lei,
leva-se em conta os dados constantes da declaragdo a que se refere o artigo
anterior.

§ 1° Apurado o valor do beneficio, a Secretaria Municipal competente expedira
bénus de valor correspondente & isencao, que sera deduzido do imposto devido.

§ 2° O bénus a que se refere o paragrafo anterior tera validade pelo prazo de 06
(seis) meses.

§ 3° O primeiro bdnus emitido entra em vigor somente a partir do 10° més da
contratagdo do preso e/ou egresso.

§ 4° Vencido o prazo previsto no § 2°, o contribuinte devera requerer a emisséao de
novo bénus, declarando a Secretaria Municipal competente, na forma do disposto
no Art. 2°, as alteragbes que por ventura tiverem ocorrido nos seus dados
cadastrais e que impliquem em alteragéo doa valores apurados no periodo.

Art. 5° O Prefeito Municipal expedira os atos e normas necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Lei.

§ 1° O decreto que regulamentar esta Lei, tera que dispor obrigatoriamente, dentre
outros assuntos, sobre:
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| - forma de fiscalizagéo para apurar a veracidade das informacdes prestadas;
Il — designacao da Secretaria competente para o fiel cumprimento da Lei:

lll — percentual da isencdo conforme a proporgao entre o nimero de presos e/ou
egressos contratados e o total de empregados efetivos da empresa beneficiaria.

Art. 6° A empresa interessada em usufruir os beneficios a que se refere esta Lei
podera providenciar seu cadastramento junto ao Juizo das Execucgdes Criminais —
orgao responsavel pelo controle e fiscalizagdo do programa.

§ 1° Caberd a Vepema informar quais trabalhadores estio aptos a serem
contratados e indicar a relagdo das contas para o depésito dos salarios dos
detentos.

§ 2° Cabera a Vepema conferir as folhas de frequéncia dos internos trabalhadores
€ encaminhar trimestralmente a Vara de Execucgbes Penais, para efeito de
Redugdo de Pena, a relacdo dos nomes dos presos e a quantidade de dias
trabalhados.

Art. 7° A Prefeitura Municipal de Cariacica podera firmar convénio com o Governo
do Estado do Espirito Santo, para viabilizar a execucao do disposto nesta Lei.

Art. 8° O Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar esta Lei, 90 (noventa)
dias ap0s a sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em contréario.

Cariacica/ES, 15 de margo de 2018.

ANGELO
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