LEI N° 5.624, DE 30 DE JUNHO DE 2016

CRIA E ALTERA NOMENCLATURA DE CARGOS
ESTATUTARIOS NO AMBITO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
_CARIACICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica acrescido ao art. 3° da Lei 4761/2010 o inciso X com a seguinte redagao:

Art. 3° (..)

(...)
X - GRUPO OCUPACIONAL DE DEFESA SOCIAL: formado por cargo de carreira.

Art. 2° Ficam criados e incluidos nos Anexos | e IV da Lei n® 4761/2010, no Grupo Ocupacional de
Defesa Social, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cariacica, 40 (quarenta) cargos de
provimento efetivo de Operador de Videomonitoramento, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais em regime de escala, incluindo-se fins de semana, pontos facultativos e feriados.

Paragrafo uanico. Com a criacdo prevista neste artigo, ficam extintos no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Cariacica, aprovado pela Lei Municipal n® 4.761/2010 e descritos nos
Anexos Il e IV, 40 (quarenta) cargos de provimento efetivo de Agente Administrativo I.

a) O quantitativo dos Agentes Administrativos |, passa a ser de 410 mantendo-se o mesmo
padrao de vencimento, conforme anexo Il e IV da mesma Lei citada nesta alinea.

Art. 3° Fica acrescido ao Anexo |l da Lei n® 4761/2010, o cargo criado na forma do artigo anterior
da seguinte forma:

% CARREIRAS NIVEL DE l
DENOMINACAO DOS CARGOS CLASSES VENCIMENTO QUANTITATIVO
| I VI 40 em regime de
Operador de Videomonitoramento | Vi escala

Art. 4° Fica acrescido ao Anexo V da Lei n® 4761/2010, o cargo criado na forma do artigo 2° desta
lei com a seguinte redagao:

DENOMINACAO DO DESCRICAO REQUISITOS PARA CLASSE CARGA
CARGO SUMARIA PROVIMENTO HORARIA
Operador de Execucao de Ensino médio completo; | 40
Videomonito-ramento | trabalhos de Conhecimento de processador h/s
operagao de de textos, de planilha Em regime
sistemas de eletrénica e internet. de escala

monitoramento e
vigilancia em vias
publicas, de modo
a auxiliar aos
orgéos na de
seguranca publica
seguindo as




normas e
procedimentos
para sigilo absoluto
das informacgdes.

Art. 5° Os §§ 1°e 2° do art. 22 da Lei n® 4.761/2010, passam a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 22 (...) '

§ 1° Excetuam-se da jornada referida no caput deste artigo os servidores ocupantes dos
cargos de Médico, Medico Veterinario e Cirurgido Dentista, cuja carga horaria semanal de
trabalho € de 20 (vinte) horas, sendo os vencimentos-base correspondentes a esta
jornada, conforme Anexo VII;”

§ 2° Excetuam-se da jornada referida no caput deste artigo os servidores ocupantes do
cargo de Analista de Nivel Superior com formagdo em Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia e Servigo Social, cuja carga horaria semanal de trabalho é de 30 (trinta)
horas, sendo os vencimentos-base correspondentes a esta jornada, conforme Anexo VII.”

Art. 6° Fica alterada a nomenclatura dos cargos de Analista Municipal de Nivel Superior |, Il e lll —
Odontologia, Engenharia Agrénoma, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Engenharia Sanitaria, Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Arquitetura/Urbanismo, que passam a integrar, com seus respectivos quantitativos nos
Anexos | e IV da Lei 4761/2010, o quadro permanente de pessoal, com as seguintes
nomenclaturas Cirurgiao Dentista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitério,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Arquiteto/Urbanista.

. Art. 7° Ficam alterados os dados inerentes aos cargos Analista Municipal de Nivel Superior,
Médico e Médico Veterinario, constantes no Anexo |l da Lei n°® 4761/2010, e incluidas as
informacées referentes aos demais cargos descritos na tabela abaixo, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

% CARREIRAS NIVEL DE
DENOMINACAO DOS CARGOS CLASSES VENCIMENTO
Analista Municipal de Nivel Superior . | I Xl

: Il ' Xl
. l X _ 520
Cirurgido Dentista 1 Xl ;
Il XV 90
| XV
Auditor Interno 1] X
Il Xl 15
| X
Arquiteto / Urbanista : 11 Xl
Il Xl 06
I X
Contador 1] Xl
Il Xl 14
I X
Engenheirc Agrénomo 1 Xl
I Xl 03
I X
Engenheiro Ambiental ] Xl
Il X!

QUANTITATIVO

04

A T R R A




X

Engenheirc Civil

Xl
Xl
X

26

Engenheiro Eletricista i

Xl
Xl
X

03

Engenheiro Quimico I

I

Xl
Xl
X

03

Engenheiro Sanitario il

Xl
Xl
X

03

Engenheiro de Seguranca do Trabalho | Il

I

Xl
Xl
X

02

Médico

XVIII
XVII
XVI

343

Meédico Veterinario

XVIII
XVII
XVI

05

Educador Social

Vil
VI

50

Art. 8° Fica acrescido ao Anexo V da Lei n® 4761/2010, os cargos cuja nomenclatura foi alterada na
forma do artigo 6° desta lei, com a seguinte redacao:

DENOMINACAO
DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

CLASSE

CARGA
HORARIA

Cirurgido
Dentista

Prestar assisténcia
odontolégicalcirirgica em
postos de saude,
ambulatérios, clinicas,
centros de especialidades e
nas demais unidades
assistenciais da Prefeitura,
bem como planejar,
coordenar e executar
planos e programas de
saude publica/bucal.

Curso de nivel superior
em Odontologia, e registro
no respectivo Conselho
de Classe. E, quando for
exigéncia para o exercicio
de especialidade
odontolégica, o
correspondente titulo de
especialista registrado no
Conselho de Classe.

20h/s

Arquiteto /
Urbanista

Elaborar planos e projetos
associado a arquitetura em
todas as suas etapas,
definir materiais,
acabamentos, técnicas e
metodologias. Analisar
dados e informacdes.
Fiscalizar e executar obras
e servicos. Desenvolver
estudos de viabilidade
financeira econémica e
ambiental.

Curso de nivel superior
completo em Arquitetura e
Urbanismo e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

40h/s

Engenheiro

Elaborar,
orientar,

coordenar,
executar

Curso de nivel superior
em Engenharia

40h/s

_Agrénomo
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programas . e projetos | Agronoma, e registro no
relativos as politicas | respectivo Conselho de
agrarias do Municipio, bem | Classe.

como  executar  outras
atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicbes
do cargo e da area de

atuacao. r
Engenheiro Coordenar, orientar e | Curso de nivel superior I 40h/s
Ambiental elaborar projetos e a | em Engenharia Ambiental,

execucdo especializada de | e registro no respectivo
atividades para reducéo dos | Conselho de Classe.
impactos ambientais
indesejaveis e dos efeitos
adversos das atividades
produtivas nos meios fisicos
e biologicos, bem como
executar outras atividades
que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito
das atribuicbes do cargo e
da area de atuacéo.

Engenheiro Civil | Desenvolver projetos de | Curso de nivel superior I 40h/s
engenharia civil, planejar, | em Engenharia Civil, e
orcar e executar obras, | registro no respectivo
coordenar a operacdc e a | Conselho de Classe.

manutencdo das mesmas.
Controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servigos
comprados e executados,
no ambito do Municipio.

| Engenheiro Projetar, planejar e | Curso de nivel superior | 40h/s
Eletricista especificar  sistemas e | em Engenharia Elétrica, e
equipamentos eléetricos e | registro no respectivo
eletrdnicos. Coordenar | Conselho de Classe.

empreendimentos, executar
servigcos e estudar, analisar
e fiscalizar a execucgédo de
processos elétricos e

eletrénicos.
Engenheiro Coordenar, orientar e | Curso de nivel superior I 40h/s
Quimico executar atividades | em Engenharia Quimica,

relacionadas a | e registro no respectivo

transformacdo quimica e | Conselho de Classe.
fisica de substancias, bem
como avaliar as
necessidades de fabricacéo
e instalacéo de
equipamento para
tratamento guimico.

Engenheiro Diagnosticar, elaborar e | Curso de nivel superior I 40h/s
Sanitario coordenar projetos voltados | em Engenharia Sanitaria,
ao saneamento basico bem | e registro no respectivo
como de obras sanitarias. Conselho de Classe.

Engenheiro de Desenvolver atividades | Curso de Nivel Superior I 40h/s
Seguranga do relativas & area  de | em Engenharia, e registro




Trabalho

“seguranca

propondo normas e
medidas corretivas e
preventivas contra
acidentes, indicando
equipamentos de
seguranga, planejar
atividades, coordenar
equipes e realizar
treinamentos.

do

trabalho,

no respectivo Conselho
de Classe e curso de
Especializacdo em
engenharia de Seguranca
no trabalho.

Art. 9° Fica alterada a Tabela de Vencimentos para a jornada de trabalho de 20 horas semanais,
constante do anexo VIl da Lei n® 4.761/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

CARREIRA | NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
VENCIMENTO | A B [c |D |E [F |G | H [ | J [K [ L
XVl 3.539.12 [ 3.692.21 | 3.646,09 | 3.700,79 | 3.756.30 | 3.812,65 | 3.869,83 [ 3.927.88 [ 3.986,80 [ 4.046.59 [ 4.107,31 [ 4.168,91
XVl 2.960.08 | 3.004.48 | 3.049,55 | 3.095,30 | 3.141,72 | 3.188,84 | 3.236,67 | 3.285,22 | 3.334,50 | 3.384,52 | 3.435,29 | 3.486,82
ST (] 247577 | 2.512.92 | 2.550,60 | 2.588,86 | 2.627,68 | 2.667,11 | 2.707,11 [ 2.747.72 | 2.788.94 | 2.830.76 | 2.873,24 [ 2.916,33
Nivel Superior
XV 2.422,62 | 2.458.96 | 2.495.85 [ 2.533,29 | 2.571,30 | 2.609,88 | 2.649,02 | 2.688,75 | 2.729.11 [ 2.770,05 | 2.811,61 | 2.853.79
XIV 2.026,21 | 2.056.60 | 2.087.45 | 2.118,77 | 2.150,55 [ 2.182,82 | 2.215,56 | 2.248,80 | 2.282.53 | 2.316,78 | 2.351,53 [ 2.386.,80
Xl 1.694,64 | 1.720,07 | 1.745,88 | 1.772,06 | 1.798,65 | 1.825,63 | 1.853,02 | 1.880,82 | 1.909,03 | 1.937.67 | 1.966,75 | 1.996.26

Art.10. Ficam acrescidos aos requisitos de provimento do cargo de Operador de Maquinas,
estabelecido no anexo V da Lei 4.761/2010 os seguintes termos: “Conhecimentos Praticos
Comprovados mediante Aprovagado em Prova Pratica especifica”.

Art. 11. Ficam incluidos no quantitativo inerente ao cargo de TMNM | Enfermagem, 55 (cinquenta e
cinco) cargos anteriormente destinados ao cargo de TMNM | Enfermagem Vacinacdo estabelecidos
na Lei n® 5240/2014.

Art.12. Fica revogada em seu inteiro teor a Lei Municipal n® 5.240/2014.

Art. 13. Exclui do Anexo Il e inclui no segundo quadro, com seu respectivo quantitativo no Anexo
IV da Lein® 4.761/2010 o cargo de Educador Social.

Art. 14. Altera a redacdo dos paragrafos 5° e 6° e acrescenta os paragrafos 7°, 8° 9°, 10 e 11 ao
art. 50 da Lei n® 4.761/2010.

(--)

§ 5° Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, a Comissdo podera solicitar uma terceira
avaliacio, devendo pronunciar-se, ao final, em favor de uma delas;

§ 6° A Terceira avaliacao devera ser realizada por servidor, preferencialmente de mesma
lotacao e cargo do servidor que se encontre em processo de avaliagdo de desempenho;

§ 7° O terceiro avaliador devera ter contato profissional diretamente relacionado com o
servidor em processo de avaliagdo de desempenho e nao podera ter sofrido sancao
disciplinar nos Gltimos 03 (trés) anos;




{hwt‘

§ 8° A escolha do terceiro avaliador observara critérios com mais de 10 (anos) do tempo de
servico na Unidade Administrativa e maior idade respectivamente;

§ 9° Constitui infracdo disciplinar, a recusa em avaliar o servidor escolhido por sorteio, na
condicdo de terceiro avaliador, aplicando as penalidades previstas na Lei Complementar n°
029/2010 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cariacica), apés ampla defesa;

§ 10. Caso o servidor apresente situagio de impedimento e/ou suspeicao, para figurar como
terceiro avaliador, devera apresentar justificativa por escrito para analise e deliberagdo da

Comisséo de Avaliacao de Desempenho;

§ 11. Nao havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevaleceréo as informacoes
apresentadas pela chefia imediata.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica — ES, 30 de junho de 2016.

GERALDO, LUZ!A DE/OL/ VEléA JUNIOR
Pref?ltova'iunlt‘,lpal
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LEIS

LEI N°. 5.623, DE 30 DE JUNHO DE 2016.
ACRESCENTA O § 69, AO ART. 34, DA LEI MUNICIPAL N°© 5.396/2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
Art, 10 Fica acrescentado o § 69, ao art. 34 da Lei N°5.396/2015, com a seguinte redagdo:
Art. 34. (...)
(...
§ 6° Devera ser pago ao Conselheiro Tutelar o valor de R$100,00 (cem reais) referente a cada plantdo
realizado, limitado o pagamento aoc nimero maximo de 5 (cinco) plantdes por més.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cariacica - ES, 30 de junho de 2016.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N°. 5.624, DE 30 DE JUNHO DE 2016
CRIA E ALTERA NOMENCLATURA DE CARGOS ESTATUTARIOS NO AMBITO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atnbmgoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
Art. 1° Fica acrescido ao art, 39 da Lei 4761/2010 o inciso X com a seguinte redagdo:
Art. 3° (...)

X - GRUPO OCUPACIONAL DE DEFESA SOCIAL: formado por cargo de carreira.

Art. 2° Ficam criados e incluidos nos Anexos I e IV da Lei n® 4761/2010, no Grupo Ocupacional de
Defesa Social, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cariacica, 40 (quarenta) cargos de
provimento efetivo de Operador de Videomonitoramento, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais em regime de escala, incluindo-se fins de semana, pontos facultativos e feriados.

Paragrafo tnico. Com a criacdo prevista neste artigo, ficam extintos no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Cariacica, aprovado pela Lei Municipal .n® 4.761/2010 e descritos nos Anexos II e IV, 40
(quarenta) cargos de provimento efetivo de Agente Administrativo I.

a) O quantitativo dos Agentes Administrativos I, passa a ser de 410 mantendo-se 0 mesmo padrdo de
vencimento, conforme anexo II e IV da mesma Lei citada nesta alinea.

Art. 39 Fica acrescido ao Anexo II da Lei n® 4761/2010, o cargo criado na forma do artigo anterior da
seguinte forma:

% CARREIRAS NIVEL DE :
DENOMINACAO DOS CARGOS CLASSES VENCIMENTO QUANTITATIVO
Operador de Videomonitoramento %I SI 40 em regime de escala

Art. 4° Fica acrescido ao Anexo V da Lei n® 4761/2010, o cargo criado na forma do artigo 2° desta lei
com a sequinte redacao:

DENOMINACAO DO DESCRICAO REQUISITOS PARA :
- CARGO SUMARIA PROVIMENTO SEASSE CARGA HORARIA
Operador de | Execugao de | Ensino medio | I 40
Videomonito- trabalhos de | completo; h/s
ramento operacao de | Conhecimento de Em regime de escala
sistemas de | processador de

monitoramento e | textos, de planilha
vigilancia em vias | eletrdnica e internet.
publicas, de modo
a auxiliar aos
6rgdos na de
seguranga publica

seguindo as
normas e
procedimentos
para sigilo
absoluto das
informacoes.

Art, 5° Os §§ 19 e 20 do art. 22 da Lei n° 4.761/2010, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 22 (...)

§ 10 Excetuam-se da jornada referida no caput deste artigo os servidores ocupantes dos cargos de
Médico, Médico Veterinario e Cirurgido Dentista, cuja carga horaria semanal de trabalho é de 20 (vinte)
horas, sendo 0s vencimentos-base correspondentes a esta jornada, conforme Anexo VII;”

§ 2° Excetuam-se da jornada referida no caput deste artigo os servidores ocupantes do cargo de
Analista de Nivel Superior com formagdo em Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Servico

Rodovia BR 262, N” 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807
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Social, cuja carga hordria semanal de trabalho € de 30 (trinta) horas, sendo os vencimentos-base
correspondentes a esta jornada, conforme Anexo VIL."”

Art. 6° Fica alterada a nomenclatura dos cargos de Analista Municipal de Nivel Superior I, II e III -
Odontologia, Engenharia Agrénoma, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Engenharia Sanitaria, Engenharia de Seguranga do Trabalho e
Arquitetura/Urbanismo, que passam a integrar, com seus respectivos quantitativos nos Anexos I e IV da
Lei 4761/2010, o quadro permanente de pessoal, com as seguintes nomenclaturas Cirurgido Dentista,
Engenheiro Agronomo, Engenheirc Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Florestal, Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitario, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
Arquiteto/Urbanista.

Art. 7° Ficam alterados os dados inerentes aos cargos Analista Municipal de Nivel Superior, Médico e
Médico Veterinario, constantes no Anexo II da Lei n® 4761/2010, e incluidas as informacdes referentes
aos demais cargos descritos na tabela abaixo, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

= CARREIRAS NIVEL DE
DENOMINACAO DOS CARGOS CLASSES VENCIMENTO QUANTITATIVO
s 111 XII
Analista Municipal de Nivel Superior 11 XI
I X 520
I1I XIII
Cirurgiao Dentista I1 XIV 90
I XV
I11 XII
Auditor Interno I1 XI 15
I X
! III XII
Arquiteto / Urbanista 11 XI 06
I X
III XII
Contador 11 XI 14
I X
111 XII
Engenheiro Agronomo 11 X1 03
1 X
111 XII
Engenheiro Ambiental 11 X1 04
) | X
. - 111 XII
Engenheiro Civil I X1 26
1 X
111 XII
Engenheiro Eletricista I XI 03
I X
III XII
Engenheiro Quimico 11 X1 03
I X
II1 XII
Engenheiro Sanitario 11 XI 03
I X
111 XII
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 11 X1 02
I X
w 111 XVIII
Médico 1 XVII s
I XVI
Meédico Veterinario 111 XVIII
II XVIL 05
I XVI
: II VII
Educador Social ‘ 1 VI 50
Art. 8° Fica acrescido ao Anexo V da Lei n°® 4761/2010, os cargos cuja nomenclatura foi alterada na
forma do artigo 6° desta lei, com a seguinte redagdo:
DENOMINACAO = : REQUISITOS PARA CARGA
D6 CARGO | DESCRICAO SHIdRR PROVIMENTO CLASSE | ioRARIA
Cirurgido Prestar assisténcia Curso de nivel superior | I 20h/s
Dentista odontoldgica/cirirgica em | em  Odontologia, e
postos de saude, registro no respectivo
ambulatorios, clinicas, Conselho de Classe. E,

- Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - End. Eletrdnico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), sexta-feira, 12 de julho de 2016.

centros de especialidades
e nas demais unidades
assistenciais da Prefeitura,
bem como planejar,
coordenar e executar
planos e programas de
salde publica/bucal.

quando for exigéncia
para o exercicio de
especialidade

odontologica, o]
correspondente titulo de
especialista  registrado
no Conselho de Classe.

Arquiteto
Urbanista

Elaborar planos e projetos
associado a arquitetura
em todas as suas etapas,
definir materiais,
acabamentos, técnicas e
metodologias. Analisar
dados e informagdes.
Fiscalizar e executar obras
e servigos. Desenvolver
estudos de viabilidade
financeira econdomica e
ambiental,

Curso de nivel superior
completo em Arquitetura
e Urbanismo e registro
no respectivo Conselho
de Classe.

40h/s

Engenheiro
Agrénomo

Elaborar, coordenar,
orientar, executar
programas e projetos
relativos as politicas
agrarias do Municipio,
bem como executar
outras atividades que, por
sua natureza, estejam
inseridas no dmbito das
atribuigbes do cargo e da
area de atuagdo.

Curso de nivel superior
em Engenharia
Agrénoma, e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

40h/s

Engenheiro
Ambiental

Coordenar, orientar e
elaborar projetos e a
execucao especializada de
atividades para reducgéao
dos impactos ambientais
indesejaveis e dos efeitos
adversos das atividades
produtivas nos meios
fisicos e biologicos, bem
como executar outras
atividades que, por sua
natureza, estejam
inseridas no ambito das
atribuigdes do cargo e da
area de atuacdo.

Curso de nivel superior
em Engenharia
Ambiental, e registro no
respectivo Conselho de
Classe. ’

40h/s

Engenheiro
Civil

Desenvolver projetos de
engenharia civil, planejar,
orcar e executar obras,
coordenar a operacao € a
manutencao das mesmas.
Controlar a qualidade dos
suprimentos e dos
servigos comprados e
executados, no ambito do
Municipio.

Curso de nivel superior

em Engenharia Civil, e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

40h/s

Engenhéiro
Eletricista

Projetar, planejar e
especificar sistemas e
equipamentos elétricos e
.eletrénicos. Coordenar
empreendimentos,
executar servigos e
estudar, analisar e
fiscalizar a execugdo de
processos elétricos e
eletrénicos.

Curso de nivel superior
em Engenharia Elétrica,
e registro no respectivo
Conselho de Classe.

40h/s

Engenheiro
Quimico

Coordenar, orientar e
executar atividades
relacionadas a
transformacdo quimica e
fisica de substancias, bem

Curso de nivel superior
em Engenharia Quimica,
e registro no respectivo
Conselho de Classe.

40h/s

Rodovia BR 262, N°3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
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como avaliar as
necessidades de
fabricacdo e instalagao de
equipamento para
tratamento quimico.

Seguranca do

Trabalho

relativas a area de
seguranca do trabalho,
propondo normas e
medidas corretivas e
preventivas contra
acidentes, indicando

em Engenharia, e
registro no respectivo
Conselho de Classe e
curso de Especializagao
em engenharia de

Engenheiro Diagnosticar, elaborar e Curso de nivel superior 40h/s
Sanitario coordenar projetos em Engenharia

voltados ao saneamento Sanitaria, e registro no

basico bem como de obras | respectivo Conselho de

sanitarias. Classe.
Engenheiro de | Desenvolver atividades Curso de Nivel Superior 40h/s

equipamentos de
seguranca, planejar
atividades, coordenar
equipes e realizar
treinamentos.

Segurancga no trabalho.

Art. 9° Fica alterada a Tabela de Vencimentos para a jornada de trabalho de 20 horas semanais,
constante do anexo VII da Lei n® 4.761/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

CARREIRA NIVEIS  DE | PADRAQ DE VENCIMENTO
VENCIMENTO | A IR [c [o [E [F [c [H 1 K [k L
XVILE 3.539,12 | 3.592,21 | 3.646,09 | 3.700,79 | 3.756,30 | 3.812,65 | 3.869,83 | 3.927,88 | 3.986,80 | 4.046,59 | 4.107,31 | 4.168,91
XVIT 2.960,08 | 3.004,48 | 3.049,55 [ 3.095,30 [ 3.141,72 [ 3.188,84 | 3.236,67 [ 3.285,22 | 3.334,50 | 3.384,52 | 3.435,29 | 3.486,82

W—— WV 2.475,77 | 2.512,92 | 2.550,60 | 2.588,86 | 2.627,68 | 2.667,11 | 2.707,11 | 2.747,72 | 2.788,94 | 2.830,76 | 2.873,24 | 2.916,33

el

Nivel Superior
XV 2.422,62 | 2.458,96 | 2.495,85 | 2.533,20 | 2.571,30 | 2.609,88 | 2.649,02 | 2.688,75 | 2.729,11 | 2.770,05 | 2.811,61 | 2.853,79
XIV 2.026,21 | 2.056,60 | 2.087,45 | 2.118 77 | 2.150,55 | 2.182,82 | 2.215,56 | 2.248.80 | 2.282,53 | 2.316,78 | 2.351,53 | 2.386,80
XTI 1.694,64 | 1.720,07 | 1.745,88 | 1.772,06 | 1.798,65 | 1.825,63 | 1.853,02 | 1.880,82 | 1.909,03 | 1.937,67 | 1.966,75 | 1.996,26

Art.10. Ficam acrescidos aos requisitos de provimento do cargo de Operador de
no anexo V da Lei 4.761/2010 os seguintes termos:
Aprovacdo em Prova Pratica especifica”.
Art. 11. Ficam incluidos no quantitativo inerente ao cargo de TMNM I Enfermagem 55 (cinquenta e
cinco) cargos anteriormente destinados ao cargo de TMNM I Enfermagem Vacinagdo estabelecidos na Lei
n® 5240/2014.
Art.12. Fica revogada em seu inteiro teor a Lei Municipal n® 5.240/2014.
Art. 13. Exclui do Anexo III e inclui no sequndo quadro, com seu respectwo quantitativo no Anexo IV da
Lei n® 4.761/2010 o cargo de Educador Scocial.
Art. 14. Altera a redagaoc dos paragrafos 5° e 6° e acrescenta os paragrafos 70, 80,90 10 e 11 ao art.
50 da Lei n® 4.761/2010.
(oer)
§ 50 Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, a Comissdo podera solicitar uma terceira avaliagdo,
devendo pronunciar-se, ao final, em favor de uma delas;
§ 6% A Terceira avaliacdo devera ser realizada por servidor, preferencialmente de mesma lotagdo e cargo
do servidor que se encontre em processo de avaliacdo de desempenho;
§ 7° O terceiro avaliador devera ter contato profissional diretamente relacionado com o servidor em
processo de avaliacdo de desempenho, e ndo podera ter sofrido sangdo disciplinar nos tltimos 03 (trés)
anos;
§ 8° A escolha do terceiro avaliador observard critérios com mais de 10 (anos) do tempo de servigo na
Unidade Administrativa e maior idade respectivamente;
§ 99 Constitui infragdo disciplinar, a recusa em avaliar o servidor escolhido por sorteio, na condigao de
terceiro avaliador, aplicando as penalidades previstas na Lei Complementar n® 029/2010 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Cariacica), apés ampla defesa;
§ 10. Caso o servidor apresente situacdo de impedimento e/ou suspeigdo, para figurar como terceiro

avaliador,

Avaliacdo de Desempenho;

§

11.

apresentadas pela chefia imediata.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 16. Revogam-se as disposicbes em contrario.
Cariacica - ES, 30 de junho de 2016.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
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Maquinas, estabelecido
“Conhecimentos Praticos Comprovados mediante

deverd apresentar justificativa por escrito para analise e deliberagdo da Comissdo de

Ndo havendo a divergéncia disposta no § 39 deste artigo, prevalecerao as informagodes




