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LEI N°. 5.489, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

DISPOE _ SOBRE A
TRANSFORMACAO DA COMPANHIA
DE DESENVOLVIMENTO DE
CARIACICA-CDC EM AUTARQUIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento de Cariacica — CDC, criada Lei Municipal n°
2.623, de 3 de junho de 1993, com as alteragoes introduzidas pelas Leis Municipais
n°s 3.277, de 24 de janeiro de 1997, e Lei 3.480, de 31 de dezembro de 1997, fica
transformada em Autarquia Municipal, e passa a denominar-se Instituto de
Desenvolvimento do Municipio de Cariacica — IDESC.

Art. 2° O IDESC é uma autarquia, com personalidade juridica de direito publico
interno, patriménio proprio, com autonomia técnica, financeira e administrativa,
vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico. O IDESC tem sede e foro em Cariacica, Estado do Espirito Santo, e
jurisdicdo no municipio de Cariacica, gozando no que se refere aos seus bens,
receitas e servicos, das regalias, privilégios, isencdes e imunidades conferidas a
'Fazenda Publica.

Art. 3° O IDESC tem por finalidade atuar como érgéo gestor e executor das atividades
relacionadas ao desenvolvimento de Cariacica, principalmente em pensar €
desenvolver as agdes estratégicas para o seu crescimento socioecondmico e urbano,
cabendo-lhe:

|. A promogao e o fomento do desenvolvimento da atividade econdmica no ambito do
Municipio de Cariacica;

Il. A proposi¢do e implantagéo das politicas de fomento as atividades econdmicas do
Municipio, sob a dtica do desenvolvimento sustentavel,

lll. A articulagdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia municipal,
observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais e possibilidade de
integragdo em rede e capacitagao para a exportacao;

IV. A elaboracéo de diagnostico e acompanhamento da economia local;

V. A elaboracdo de estudos de mercado e produgdo de informagdes agregadas para
os produtos locais;

VI. O apoio e o incentivo as agbes voltadas ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento de atividades comerciais, industriais, servicos e ag roindustriais;
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VII. O apoio e incentivo as microempresas € aos pequenos negacios, desenvolven
implementando projetos que facilitem sua criagéo e crescimento;

do e

VIIl. O levantamento das potencialidades do Municipio e sua divulgagao em nivel
nacional e internacional objetivando atrair novos negocios;

IX. A promogdo de agles visando a atragao e implantagdo de novas empresas no
Municipio;

X. O incentivo das associagdes, cooperativas, empresas e outras organizagdes que
mobilize capital e propiciem a ampliagdo e diversificagao do mercado local de
empregos;

Xl. A promogdo de estudos de viabilidade econémica para pequenas €
microempresas, propondo convénios com o6rgdos de outras esferas de Governo e
entidades ndo governamentais;

XIl. A formulagio e coordenacdo das politicas, projetos e agdes voltadas para a
capacitagéo e atualizagdo de empreendedores;

XIIl. A administracdo de espago destinado ao empreendedor municipal;

XIV. A identificacdo de fontes para captagdo de recursos voltados para o
desenvolvimento econdmico do municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal
competente;

XV. O fortalecimento das empresas ja existentes e oferta de condicdes favoraveis ao
seu crescimento;

XVI. A promogdo de estudos e articulagdes relacionados ao desenvolvimento
cientifico-tecnolégico dos empreendimentos de natureza economica do municipio;

XVIl. O acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento
econdmico do Municipio;

XVIII. A articulagdo permanente com as demais Secretarias Municipais, com o Estado
e com a Uni&o objetivando o desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio;

XIX. O gerenciamento, a coordenacao, a execucao e a fiscalizagdo do estacionamento
rotativo de veiculos nas vias publicas do Municipio, se tal funcao Ihe for delegada, por
Decreto, pelo Prefeito Municipal;

XX. A coordenacao, junto ao Governo do Estado, das questdes relacionadas a Regiao
Metropolitana da Grande Vitoria;

XXI. A elaboragao de analises/avaliagdes de projetos apresentados ao Municipio nas
areas de servigos, industria, construgao civil, tecnologia, agronegocio e turismo que
possam ser de seu interesse;

XXIl. A elaboragdo de relatérios periodicos de gestdo para subsidiar as politicas
publicas relacionadas ao desenvolvimento socioecondmico do Municipio;

Rodovia BR 262 - N° 3.700 — KM 3,0 - Trevoe de Alto Lage — Cariacica - ES CEP 29.151-370
Tel.: (27) 3354-5807 F-mail:atosoficiais@ cariacica.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO — GALICAQ

R ki S ST TR ]

XXIII. A celebracdo de convénios com entidades publicas ou termos de colaboracao
ou fomento com entidades privadas, observados os fins de sua criagao;

XXIV. A contratagdo de estudos de viabilidade técnica, econdmica e financeira
necessarios a cumprir as atividades da autarquia;

XXV. O estudo, a proposi¢do, a outorga e o gerenciamento de permissdo ou
concessao de uso de bens publicos municipais e que a ele venha a se incorporar,
quando delegados por ato do Poder Executivo;

XXVI. O estudo, proposicdo e gerenciamento do desenvolvimento de projetos
realizados através de parcerias publico privadas — PPPs;

XXVII. A promogdo da melhoria da infraestrutura turistica do Municipio através de
investimentos em parceria com instituigdes publicas ou privadas;

XXVIII. O planejamento, coordenagéo e execugédo de projetos e atividades voltadas ao
desenvolvimento do turismo no Municipio;

XXIX. A elaboracdo de estudos e projetos destinados ao aproveitamento das
potencialidades turisticas do Municipio; :

XXX. A criacdo de pontos de atratividade com implantagao de equipaméntos e
atividades de turismo;

XXXI. A articulagdo com as secretarias e 6rgados municipais visando acdes integradas
na melhoria da infraestrutura de turismo e na produgdo de informagdes sobre o
Municipio;

XXXIl. A promocdo de levantamentos e estudos sobre o reflexo das atividades
turisticas no Municipio, analisando custo e retorno dele decorrentes;

XXXII. A promogdo e execucdo de atividades voltadas ao turismo receptivo do
Municipio, incentivando agdes de agéncias de viagem, hotéis e empresas voltadas ao
atendimento do turista;

XXXIV. O planejamento, coordenagdo e acompanhamento do fluxo turistico do
Municipio, promovendo pesquisas e levantamentos que orientem agdes voltadas a
melhoria da qualidade de atendimento e recepgao;

XXXV. A indicagdo e sugestdo de imoveis para desapropriacdo pelo municipio
objetivando desenvolvimento das atividades econdmicas;

XXXVI. O planejamento, a coordenagéo e o acompanhamento de atividades e politicas
voltadas a economia solidaria do Municipio;

XXXVII. O planejamento, a coordenagéo e acompanhamento das atividades e politicas
voltadas a economia solidaria do Municipio;,

XXXVIIl. A promogdo da integracdo das politicas publicas em prol da economia
solidaria do Municipio;
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XXXIX. O fomento, a coordenagdo e a supervisao das agdes relacionadas com a
promogdo da economia solidaria e do cooperativismo como estratégias de
enfrentamento do desemprego e da exclusdo social a partir da qualificacao
profissional;

XL. A promogéo de medidas de sustentabilidade nos empreendimentos de economia
solidaria e no cooperativismo visando a integragéo do consumo, a comercializagao, a
produgéo e o acesso credito de maneira articulada, independente e democraticamente
planejada;

XLI. O apoio das iniciativas associativas comunitarias, constituicdo e articulagéo de
cooperativas populares, redes de produgdo e comercializag&o, feiras de
cooperativismo e economia solidaria;

XLIl. A promogdo da crescente participacao dos empreendimentos das MPEs, da
economia solidaria e do cooperativismo nos espagos fisicos institucionais, respeitando
o carater universal das leis municipais;

XLIIl. O apoio a capacitagdo das cooperativas, associacdo de produtores e outras
organizacdes, visando a legalizagéo das atividades econdmicas e a comercializagao
de seus produtos e servigos;

XLIV. A articulagdo junto a Prefeitura Municipal e outros érgaos, visando facilitar os
tramites burocraticos necessarios as acoes das MPEs, no que se refere a abertura de
. empresas e empreendedorismo juvenil;

XLV. A manutencao do intercambio e cooperago técnica com organizacdes do setor
publico e privado;

XLVI. A sensibilizacio das organizagdes parceiras do Municipio para os beneficios da
economia solidaria e do cooperativismo.

XLVII. A realizacdo e execugdo de outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal
ou conferidas por Lei;

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° S&o instancias dirigentes do IDESC:

| — Conselho de Administragao;
|| — Diretoria Executiva.

Art. 5° O Conselho de Administragéo, de natureza deliberativa, é a instédncia maxima
do IDESC, atuando na definicdo e no controle de suas atividades programaticas,
competindo-lhe: '

a. Fixar as diretrizes gerais para a elaboragéo do plano anual de trabalho;

b. Apreciar a proposta orcamentaria anual do IDESC;
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c. Examinar e aprovar os balangos, prestacdo de contas anual e aplicagdo dos
recursos orgcamentarios e extra orgamentarios apresentados pelo Diretor Presidente;

d. Aprovar o cronbgrama anual de trabalho do IDESC,;

e. Aprovar as propostas de contratacdo de empréstimos, financiamentos e outras
operagdes que resultem em endividamento;

f. Exarar, em instancia superior, resolugdes contendo a correta interpretacéo de casos
omissos ou conflitantes de suas atribuigdes e atividades;

g. Aprovar termos de convénios, cooperagao, fomento ou contratos de execucdo de
obras ou prestagdo de servigos a serem realizados pelo IDESC;.

h. Apreciar e aprovar o sistema de administracdo de pessoal, seus respectivos
quadros, planos de cargos e salarios, retribuicdes e vantagens e regulamento geral,
tudo em consonancia com a Politica de Recursos Humanos estabelecida pelo Poder
Executivo Municipal, bem como proposta de alteragéo de sua estrutura organizacional,
observando-se o principio da legalidade;

i. Propor ao Prefeito Municipal, o valor do JETON atribuido aos seus membros;

j. Autorizar a aquisi¢ao, propor gravame ou alienacéo de bens imoveis da autarquia,
observando a legislagdo aplicavel a matéria;

k. Aprovar o Estatuto e o Regulamento do IDESC, bem como o seu Regimento
Interno.

Art. 6° O Consethd de Administracdo do IDESC sera constituido dos seguintes
membros:

|. Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito, na qualidade de Presidente do Conselho;

Il. Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente, na qualidade
de Vice-Presidente;

lIl. Diretor Presidente do IDESC;

IV. Representante de livre indicagéo do prefeito;

V. Procurador Geral do Municipio ou Representante;

VI. Secretario Municipal de Gestao e Planejamento ou Representante;

VII. Secretario Municipal de Finangas ou Representante.'

§ 1° Na auséncia ou impedimento do Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito; a

presidéncia do Conselho sera exercida pelo Secretéario Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e Meio Ambiente.
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§ 2° Os integrantes do Conselho de Administracédo, exceto seus membros natos, serao
nomeados -pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducio.

§ 3° O Diretor-Presidente do IDESC néo tera direito a voto nas deliberacOes referentes
aos seus relatorios, prestacdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

§ 4° As reunides do Conselho de Administracdo serao secretariadas pelo Diretor
Presidente do IDESC, ou por quem ele indicar.

§ 5° Os membros do Conselho de Administracdo, com excegao dos seus membros
natos, perderdo o mandato caso deixem de comparecer, sem causa justificada, a 03
(trés) reunides consecutivas.

§ 6° O Conselho de Administragéo se reunira ordinariamente uma vez por més ou,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

§ 7° O Conselho de Administragdo se reunira com a maioria de seus membros e suas
deliberagdes serdao tomadas por maioria de votos.

§ 8° Ao Presidente do Conselho compete o desempenho de todas as fungdes diretivas
do érgéo colegiado e o voto de desempate nas suas deliberacoes.

§ 9° O Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito, o Secretario Municipal de
Planejamento e Gestao e o Presidente do IDESC sdo membros natos do Conselho.

CAPITULO 1lI
DA DIRETORIA

Art. 7° A Diretoria Executiva é a instancia de admini‘stragéo, coordenagao e execugao
das atividades e competéncias do IDESC.

Art. 8° A Diretoria Executiva do IDESC & composta por:
| — Diretor Presidente;

1l — Diretor Administrativo-Financeiro;

[Il — Diretor Técnico.

§ 1° Os Diretores do IDESC ser@o nomeados e demissiveis “ad nutum” pelo Prefeito
Municipal.

§ 2° O Diretor Presidente, em suas auséncias e impedimentos, sera substituido pelo
Diretor Administrativo-Financeiro e este pelo Diretor Técnico.

Art. 9° Compete a Diretoria Executiva:

a) O planejamento, organizagdo, coordenagao, controle e avaliagéo das atividades do
Instituto, competindo-lhe especificamente cumprir e fazer cumprir as normas legais;

b) Elaborar proposta de regimento interno, regulamento, quadro e escalas salariais de
pessoal, para encaminha-los ao Conselho;

c) Apreciar e aprovar os convénios, acordos, ajustes, contratos e similares;
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d) Autorizar a locagao de servicos;
e) Acompanhar a execucéo e avaliar resultados das atividades do Instituto;

f) Apreciar e encaminhar ao Conselho de Administragdo relatério anual, balango e
prestacao de contas anuais;

g) Elaborar a proposta orgamentaria;

h) Prover os casos omissos no regulamento do 6rgéo e zelar pela seguranga de dados
e informacgdes.

Art. 10. Ao Diretor-Presidente do IDESC comﬁete:
a) Representar o IDESC nas esferas administrativas e judiciais;
. b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

c) Solicitar ao Presidente do Conselho de Administragdo a convocagéo de reunioes
extraordinarias;

d) Planejar, organizar, coordenar, controlar e gerir os negocios e atividades da
entidade, obedecendo as resolucdes, diretrizes e normas aprovadas pelo Conselho de
Administragéo, praticando todos os atos administrativos;

e) Promover a elaboragdo de planos, programas, metas, objetivos & orgcamentos
anuais e plurianuais, submetendo-os ao Conselho de Administracao;

f) Nomear, exonerar, designar, dispensar e demitir servidores, bem como praticar
todos os atos de gestdo de pessoal, inclusive aplicagdo de penas disciplinares;

g) Firmar convénios, termo de colaboragdo, termo de fomento, acordos, ajustes,
contratos e similares;

h) Supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas do
Instituto; '

i) Movimentar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro os recursos
financeiros do IDESC, inclusive autorizando as respectivas despesas,

j) Coordenar a elaborag&o do plano de ag&o do Instituto;
k) Delegar atribuigdes ao Diretor Tecnico e ao Diretor Administrativo-Financeiro;
) Zelar pela seguranga de dados e informagdes;

m) Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Administracao, pelo Prefeito Municipal ou conferidas por Lei.

Art. 11. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:
a) Dirigir e orientar os servigos administrativos do Instituto e zelar pela conservagao
dos bens patrimoniais e realizar a gestao administrativa do IDESC;
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b) Coordenar e controlar as atividades dos 6rgdos que lhe estao subordinados;

c) Gerir todas as questdes administrativas, financeiras, orgamentarias e patrimoniais
da Autarquia; '

d) Assinar cheques, endossa-los e movimentar contas bancarias em conjunto com o
Diretor-Presidente;

e) Substituir o Diretor-Presidente nas suas faltas e impedimentos;
f) Supervisionar a elaboracdo de balancetes, balanco e prestacdo de contas anual;
g) Coordenar a elaboragao do orgamento anual;

h) Elaborar em conjunto com o Diretor Técnico o programa de treinamento e
capacitac¢do do pessoal do Instituto;

i) Assessorar a Diretoria Técnica no que tange as relagdes entre o Instituto e os seus
clientes, assessorando-a na elaboracéo de propostas de prestagéo de servigos ou no
que for necessario a obtengao de contratos de prestacéo de servigos; e

j) Praticar outros atos que Ihe sejam delegados pela Diretoria Executiva ou que conste
do regimento interno do IDESC;

Art. 12. Ao Diretor Técnico compete:

a) Prover, planejar, coordenar, controlar e executar as atividades técnicas do Instituto,
segundo diretrizes estabelecidas, visando a consecucao dos objetivos delegados pela
Diretoria Executiva;

b) Gerenciar, coordenar, controlar e coordenar as atividades técnicas desenvolvidas
ou a cargo da Autarquia;

c) Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de relacionamento com 0s
clientes do Instituto, segundo diretrizes estabelecidas, visando a consecugao dos
objetivos delegados pela Diretoria Executiva;

d) Executar, no que lhe couber, os contratos de prestagéo de servigcos, observando as
clausulas contratuais que os regem; ‘

e) Elaborar planos, programas, projetos e orgamentos sob sua coordenacgéo, segundo
as normas para tal fim baixadas;

f) Exercer suas atividades em coordenagéo com a Diretoria Administrativa-Financeira,
no que tange a elaboragdo de planos e projetos destinados ao atendimento de
necessidades dos clientes do Instituto; '

g) Assinar cheques em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro quando
este estiver substituindo o Diretor-Presidente; '

h) Desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas pela Diretoria Executiva.
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Art. 13. A remuneragao dos Diretores do IDESC é a constante do Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE PESSOAL

Art. 14. Ficam criados os cargos em provimento de comissao e efetivos, constante dos
Anexos Il e lll, desta Lei.

§ 1° O regulamento da Autarquia definira as atribuicbes e requisitos de provimento,
correspondentes aos cargos referidos no “caput” deste artigo.

§ 2° O reajuste de salario dos servidores do IDESC, acompanhara o reajuste
concedido aos servidores publicos da administragdo direta, observando-se os mesmos
indices e valores.

Art. 15. Ficam extintos, com a transformagdo operada nos termos desta Lei, todos

cargos e fungGes de confianga que compdem a estrutura organizacional e de pessoal
da CDC.

Art. 16. As Fungdes de Confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo do IDESC ou cedido pela Administragao Direta do Municipio,
destinam-se ao desempenho das atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento
para as quais nao se tenha criado cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Pelo exercicio de Fungdo de Confianca o servidor efetivo,
percebera uma gratificagdo atribuida conforme critérios abaixo especificados,
constantes do Anexo IV desta Lei:

| - Gratificagdo por Fungéo de Confianga | — GFC 1 — destinam-se ao atendimento de
tarefas simples de diregéo e assessoramento, planejamento, organizagao e supervisao
de projetos relacionados ao setor de trabalho e rotinas administrativas e/ou técnicas;

Il - Gratificacdo por Fungéo de Confianga Il — GFC 2 - destina-se ao atendimento de
encargos de chefia e execugdo de tarefas sob supervisao, operacionalizando projetos
relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive normas e rotinas administrativas e/ou
técnicas; .

Il - Gratificacdo por Fungéo de Confianga lll = GFC 3 — destina-se ao atendimento de
encargos de chefia e desenvolvimento de tarefas sob supervisdo, efetivando agdes,
meios de execucgdo e apoio as atividades da sua unidade de trabalho.

Art. 17. As Funcdes de Confianga serdo detalhadas no Regulamento da Autarquia e a
vantagem paga pelo seu exercicio ndo sera incorporada ao vencimento do cargo
efetivo.

§ 1° As Fungbes de Confianga ndo constituem situacdo permanente e sim vantagem
transitéria e sua implantagdo dependera de dotagdo orgamentaria para atender as
despesas dela decorrentes.

§ 2° O servidor efetivo designado para exercer Fungéo de Confianga percebera a
remuneracido do seu cargo efetivo acrescida do valor correspondente a fungao,
estabelecido nesta Lei. -
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Art. 18. O servidor do IDESC, quando nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo devera optar pela remuneragdo deste cargo ou pela
remuneracgdo do cargo efetivo, acrescido de 65% (sessenta e cinco por cento) do
vencimento do cargo em comissao.

Art. 19. O regime juridico dos servidores do Instituto de Desenvolvimento do Municipio
de Cariacica — IDESC é o estatutario, ou seja, 0 mesmo dos servidores publicos
efetivos e comissionados do Municipio de Cariacica.

Paragrafo Unico. Mantém-se para os atuais empregados do CDC que passam a
integrar o IDESC o regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho e respectiva
legislacdo complementar, até a extingdo dos respectivos contratos.

CAPITULO V
DA PROCURADORIA

Art. 20. A Procuradoria Autarquica tem como ambito de acdo a realizagdo das
seguintes atividades:

|. Representar judicial e administrativa do IDESC;

Il. Prestar consultoria e assessoria juridica do IDESC, providenciando a emissao de
pareceres sobre questdes juridicas em processos que versem sobre o interesse da
Autarquia;

Ill. Efetuar o controle de legalidade das licitagdes;

IV. Efetuar o exame prévio da legalidade dos contratos, concessdes, acordos, ajustes
ou convénios nos quais o IDESC seja parte, promovendo a respectiva rescisao,
quando for o caso;

V. Sugerir revisdes na legislagdo do IDESC e promover 0s estudos necessarios;
VI. Executar outras atividades correlatas.

Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio de Cariacica exercera a coordenagao e
supervisdo dos servicos juridicos do IDESC e prestara assisténcia técnica a
Procuradoria Autarquica, que se submeterd as orientacbes emitidas e aos
procedimentos emanados daquele 6rgao, que podera avocar processos para analise
administrativa ou defesa judicial.

'CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 22. Fica criada a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, com competéncia
para promover as licitagdes ou processos de dispensa ou inexigibilidade, referentes as
operagdes internas do IDESC, bem como aos projetos desenvolvidos e as obras
publicas executadas, compreendendo construcdes, ampliagoes, reformas, fabricacoes
e recuperacdes e os servicos delas decorrentes, atendidos os preceitos da Lei
8.666/93.
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aragrafo Unico. O Presidente do IDESC podera designar servidores para atuarem
como pregoeiro ou equipe de apoio, observando-se o disposto na legislagédo municipal
que regula os pregdes eletrénico ou presencial.

Art. 23. O Diretor Presidente do IDESC, com anuéncia do Conselho de Administracéo,
podera criar comissdes internas que se fizerem necessarias, para o desenvolvimento
de atividades especificas que surgirem em decorréncia da operagéo da Autarquia.

CAPITULO VII
'DOS BENS E RECEITAS DO IDESC

Art. 24. O patriménio do IDESC é constituido de:
|. Bens moveis e iméveis doados pelo Municipio de Cariacica, bem como outras
doacgdes, legados, subsidios e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas

ou privadas, nacionais ou estrangeiras, observando-se as prescri¢oes legais;

Il. Bens e direitos oriundos da execug¢ao de contratos, convénios, acordos, ajustes e
congéneres;

Ill. Bens mdveis e iméveis que adquirir;

IV. Bens moveis, imoveis, semoventes, instalagbes e equipamentos oriundos do atual
acervo da Companhia de Desenvolvimento de Cariacica - CDC.

Art. 25. Cons_tituem—se receitas do IDESC:

I. As dotagbes orgamentarias fixadas anualmente no orgamento geral do Municipio de
Cariacica;

Il. Os recursos decorrentes de lei especifica, as receitas operacionais compativeis com
as finalidades do Instituto e inclusive aquelas provenientes de-acordos, convénios,
contratos, ajustes e congéneres;

IIl. Doacdes, legados, auxilios, contribuicdes, subvencoes e beneficios, particulares ou
oficiais, concedidos por autoridades estaduais, nacionais ou estrangeiras, com ou sem
condicdes, desde que aceitos pelo Conselho de Administracdo, observando-se as
prescri¢des legais;

IV. Rendas e aplicagdes financeiras;

V. Os recursos de capital e os resultados de conversdo em espécie, de bens e direitos,
inclusive remates, bem como as rendas de bens patrimoniais, aluguéis e outras
receitas, segundo a legislacéo vigente;

VI. Os recursos provenientes de fundos existentes ou a serem criados;

VII. Receitas resultantes da prestagdo e vendas de servigos de quaisquer naturezas,
de produtos derivados de suas atividades e outras rendas que vier auferir.
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Art _26. Todos os bens, obrigacdes, direitos e deveres, acbes administrativas ou
judiciais da Companhia de Desenvolvimento de Cariacica — CDC ficam transferidos
para o Instituto de Desenvolvimento do Municipio de Cariacica — IDESC.

Paragrafo Unico. O Instituto de Desenvolvimento do Municipio de Cariacica — IDESC
¢, para todos os fins de direito, a sucessora da Companhia de Desenvolvimento de
Cariacica — CDC, sub-rogando-se em todos os direitos e obrigagcées.

Art. 27. Os contratos de execucdo de servicos que atualmente vinham sendo
executados pela CDC passam automaticamente para o IDESC, mediante
apostilamentos nos respectivos processos.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a promover o encontro de contas, envolvendo
créditos da CDC com os 6rgaos da Administragéo Direta do Municipio e o passivo da
referida empresa.

§ 2° Os bilhetes de estacionamento rotativo produzidos com base em legislacdes
anteriores a promulgagao desta Lei, ainda em nome da CDC, terao pleno valor até o
esgotamento do estoque existente.

_ CAPITULO VIII ]
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragbes necessarias no
Plano Plurianual para o periodo 2014/2015 visando o cumprimento desta Lei.

Art. 29. O IDESC incorpora as atribuicdes delegadas & Subsecretaria de
Desenvolvimento Econémico, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente, constantes dos incisos XXX a LV, do art. 51, da Lei
Municipal n° 5.283/2014, e que estao descritas no art. 39 desta Lei.

§ 1° Fica extinta a Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico, prevista no item 3,
do paragrafo unico, do art. 51, da Lei Municipal n° 5.283/2014, bem como as
Geréncias de Desenvolvimento Econdémico, Fomento ao Turismo e Centro Integrado
de Apoio a Micro e Pequenas Empresas, previstas nos itens 6, 7 e 8, e as
Coordenacdes de Microcrédito, da Lei de incentivo a Micro e Pequena Empresa, da
Coordenacdo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia da Inovagao, da Coordenacao de

Atendimento e Orientagéo, previstas nas alineas “a”, “b” e “c’, do item 6, e "a”, do item
7, todos da Lei Municipal n°® 5.283/2014.

§ 2° Ficam extintos os cargos vinculados a Subsecretaria de Desenvolvimento
Econdmico, constantes dos Anexos V e XVI, da Lei Municipal n® 5.283/2014.

Art. 30. O Centro Integrado de Apoio & Micro e Pequena Empresa — CIAMPE, sera
gerenciado e coordenado pelo IDESC.

Art. 31. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia
de Cariacica — COMDECIT, criado pela Lei n°® 4.943, de 16 de agosto de 2012, passa
a denominar-se Conselho Municipal de Incentivos Fiscais — COMINF e sera
constituido pelos seguintes membros:

|. O Secretario Municipal de Finangas, na qualidade de Presidente;
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Il. Um representante do Gabinete do Prefeito;

I1l. Um representante da Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento;

IV. Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio
Ambiente;

V. Um representante do IDESC. -

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do COMINF estabelecera as normas
necessarias para o seu funcionamento.

Art. 32. O IDESC incorpora a Geréncia de Economia Solidaria, prevista no item 5, do
paragrafo Unico, do art. 50, da Lei Municipal n° 5.283/2014, ficando extintos os cargos
inerentes a Gerencia de Economia Solidaria, 8 Coordenagao de Economia Solidaria e
a Coordenacdo de Atendimento e Formagao a ela vinculados, constantes dos Anexos
V e XVII, da citada Lei.

Art. 33. Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e .
Economia Solidaria e da Subsecretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Economia
Solidaria, constantes na Lei n° 5.283/2014, que passam a denominar-se Secretaria
Municipal de Agricultura e Pesca e Subsecretaria de Agricultura e Pesca.

Art. 34. O prazo para a implantagdo do IDESC, como Unidade Gestora, ocorrera até
1° de janeiro de 2016.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo for implantada a Unidade Gestora do IDESC, os
recursos orgamentarios e financeiros ficardo a cargo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente. :

Art. 35. Até que seja provido, por concurso publico, o cargo de Procurador Autarquico,
constante do Anexo Ill, desta Lei, um dos cargos de Assessor Especial, definido no
anexo |l, sera provido por Advogado, regularmente inscrito na OAB, para exercer as
atribuicdes constantes no art. 20 desta Lei.

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei no prazo de
90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicacao.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 38. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Cariacica-ES, 13 de novembro de 2015.

) / )

GERALDO"LUZI@(,&E bLMEIRA JUNIOR
[\,_ Pr(efeﬂo M}Jﬁcipal

J \J J

PROC 327901-2015
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ANEXO |
DA DIRETORIA

'rDiretoria' -Quantidadé Nomenclatura rVenoimen_to ‘
Diretor Presidente 1 DE-1 8.043,62
Diretor Administrativo-Financeiro |1 DE-1 8.043,62 |
Diretor Técnico 1 DE-1 8.043,62 |

ANEXO Il

DOS CARGOS COMISSIONADOS

Cargos Comfssionados Quantidade Simbdlo \Vencimento- ]
Assessor Especial N 2 CAT-1 4.104,23
Gerente Operacional 1 | CGE-1 3.045,08
Gerente do Centro Integrado de |1 ~|ceE- 3.045,08
Apoio a Micro e Pequena Empresa
Gerente de  Desenvolvimento! 1 ' CGE-1 3.04508
Econdmico .
‘Gerente de Economia Solidaria 1 CGE-1 3.045,08
-égfente Ee_l_:bmento ao Turismo 1 - CGE-"I 3.045,08
Coordenador R 11 |cco-1 195943 |

ANEXO IIl

DOS CARGOS EFETIVOS
EAﬁGOS Quantidade Simbolo ;Vencimento |
Agente técnico 5 EAT-01 1.059,16
Contador ' 1 EAT-02 203357 |
‘Turismologo 1 EAT-02 2.033,57
Economista 1 EAT-02 203357
Procurador Autérquico 1 EPR-01 4.1 04,23
Motorista | 1 ~|EMT-1 933,38
_ ANEXOIV
DAS GRATIFICACOES POR FUNGAO DE CONFIANGA

'Nomenclatura Quantitativo Simbolo Vencimento ‘
| Fungao de Confianga | |3 | GFC-1 661,97 |
| Funcao de Confianca Il |3 GFC-2 39717 _J
Fungéo de Confianga ll |3 (GFC-3 264,79 |
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Cariacica (ES), terga-feira, 17 de novembro de 2015.

LEI N°. 5.489, DE 13 DE NOVEMBRO DE
~ 2015.
DISPOE SOBRE A TRANSFORMAGAO DA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
CARIACICA-CDC EM AUTARQUIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITC SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art., 1° AICompanhia de Desenvolvimento de
Cariacica — CDC, criada Lei Municipal n° 2.623,
de 3 de junho de 1993, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis Municipais n%s 3.277, de
24 de janeiro de 1997, e Lei 3.480, de 31 de
dezembro de 1997, fica transformada em
Autarquia Municipal, e passa a denominar-se
Instituto de Desenvolvimento do Municipio de
Cariacica - IDESC.
Art. 20 O IDESC é uma autarquia, com
personalidade juridica de direito publico interno,
patriménio préprio, com autonomia técnica,
financeira e administrativa, vinculada ao
Gabinete do Prefeito Municipal.
Paragrafo (nico. O IDESC tem sede e foro em
Cariacica, Estado do Espirito Santao, e jurisdigao
no municipio de Cariacica, gozando no que se
refere aos seus bens, receitas e servigos, das
regalias, privilégios, isengGes e imunidades
conferidas a Fazenda Publica.
Art. 32 O IDESC tem por finalidade atuar como
6rgdo gestor e executor das atividades
relacionadas ao desenvolvimento de Cariacica,
principalmente em pensar e desenvolver as
acbes estratégicas para o -seu crescimento
socioecondmico e urbano, cabendo-lhe:
1. A promocéo e o fomento do desenvolvimento
da atividade econdmica no &mbito do Municipio
de Cariacica;
II. A proposigdo e implantacdo das politicas de
fomento as atividades econdmicas do Municipio,
sob a otica do desenvolvimento sustentavel;
I1I. A articulacdo e desenvolvimento de projetos
estruturantes da economia municipal,
observando a sua .cadeia de valor, arranjos
produtivos locais e possibilidade de integragao
em rede e capacitagdo para a exportacao;
IV. A elaboracdo de diagnéstico e
acompanhamento da economia local;
V. A elaboracdo de estudos de mercado e
producio de informagdes agregadas para os
produtos locais;
VI. O apoio e o incentivo as agbes voltadas ao
empreendedorismo e ao desenvolvimento de
atividades comerciais, industriais, servigos e
agroindustriais;
VII. O apoio e incentivo as microempresas €
aos pequenos nhegocios, desenvolvendo e
implementando  projetos que facilitem sua
criagdo e crescimento;
VIIL. O levantamento das potencialidades do
Municipio e sua divulgagdo em nivel nacional e
internacional objetivando atrair novos negdcios;

Rodovia BR 262, N 3.700

IX. A promogdo de agdes visando a atracdo e
implantacdo de novas empresas no Municipio;
X. O incentivo das associagdes, cooperativas,
empresas e outras organizagdes que mobilize
capital e propiciem a ampliagao e diversificagdo
do mercado local de empregos;

XI. A promogdo de estudos de viabilidade
econdmica para peguenas e microempresas,
‘propendo convénios com 6rgdos de outras
esferas de Governo e entidades ndo
governamentais;

XII. A formulacdo e coordenagdo das politicas,
projetos e agdes voltadas para a capacitagédo e
atualizacdo de empreendedores; :
XIII. A administracdo de espago. destinado ao
empreendedor municipal;

XIV. A identificacdo de fontes para captagdo de
recursos voltados para o desenvolvimento
econdmico do municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal competente;

XV. O fortalecimento das empresas ja
existentes e oferta de condicdes favoraveis ao
seu crescimento;

XVI. A promocdo de estudos e articulagdes
relacionados ao desenvolvimento cientifico-
tecnolégico dos empreendimentos de natureza
econdmica do municipio;

XVII. O acompanhamento técnico-gerencial dos
projetos de desenvolvimento econdmico .do
Municipio;

XVIIL. A articulacdo permanente com as demais
Secretarias Municipais, com o Estado e com a
Unido objetivando o desenvolvimento
econdmico sustentdvel do Municipio;

XIX. O gerenciamento, a coordenagdo, a
execucdo e a fiscalizagdo do estacionamento
rotativo de veiculos nas vias publicas do
Municipio, se tal fungdo lhe for delegada, por
Decreto, pelo Prefeito Municipal;

xX. A coordenagdo, junto ao Governo do
Estado, das questdes relacionadas a Regiao
Metropolitana da Grande Vitéria;

XXI. A elaboracdo de andlises/avaliacbes de
projetos apresentados ao Municipio nas areas
de servicos, industria, construgdo  civil,
tecnologia, agronegocio e turismo gque possam
ser de seu interesse;

XXII. A elaboragdo de relatérios periddicos de
gestdo para subsidiar as politicas puablicas
relacionadas ao desenvolvimento
socioecondmico do Municipio;

XXIII. A celebracdo de convénios com entidades
.plblicas ou termos de colaboragao ou fomento
com entidades privadas, observados os fins de
sua criagdo; |

XXIV. A contratacdo de estudos de viabilidade
técnica, econdmica e financeira necessarios a
cumprir as atividades da autarquia;

XXV. O estudo, a proposicdo, a outorga e 0
gerenciamento de permissao ou concessao de
uso de bens publicos municipais e que a ele
venha g se incorporar, quando delegados por
ato do Poder Executivo;

‘XXVI. O estudo, proposigdo e gerenciamento do
desenvolvimento de projetos realizados através
de parcerias publico privadas - PPPs;

XXVII. A promogdo da melhoria da
infraestrutura turistica do Municipio através de
investimentos em parceria com instituicbes
publicas ou privadas;
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XXVIII. O planejamento, coordenagdo e
execugido de projetos e atividades voltadas ao
desenvolvimento do turismo no Municipio;
XXIX. A elaboragdo de estudos e projetos
destinados ao aproveitamento das
potencialidades turisticas do Municipio;

XXX. A criacdo de pontos de atratividade com
implantacdo de equipamentos e atividades de
turismo;

XXXI. A articulag3o com as secretarias e érgaos
municipais visando agbes integradas na
melhoria da infraestrutura de turismo e na
producdo de informagdes sobre o Municipio;
XXXII. A promogdo de levantamentos e estudos
sobre o reflexo das atividades turisticas no
Municipio, analisando custo e retorno dele
decorrentes;

XXXIII. A promogdo e execucao de atividades
voltadas ac turismo receptivo do Municipio,
incentivando agBes de agéncias de viagem,
hotéis e empresas voltadas ao atendimento do
turista;

XXXIV. O planejamento, coordenagdo e
acompanhamento do fluxo ‘turistico do
Municipio, promovendo pesquisas e
levantamentos que orientem agdes voltadas a
melhoria da qualidade de atendimento e
recepgao;

XXXV. A indicagio e sugestdo de imdveis para
desapropriagdo pelo municipio objetivando
desenvolvimento das atividades econdmicas;
XXXVI. O planejamento, a coordenagdo e ©
acompanhamento de atividades e politicas
voltadas a economia solidéria do Municipio;
XXXVII. O planejamento, a coordenacdo e
acompanhamento das atividades e politicas
voltadas a economia solidaria do Municipio;
XXXVIII. A promogdo da integracdo das
politicas publicas em prol da economia solidaria
do Municipio;

XXXIX. O fomento, a coordenagdo e a
supervisdo das ' agbes relacionadas com a
promogdo da economia solidaria e do
cooperativismo como estratégias de
enfrentamento do desemprego e da exclusdo
social a partir da qualificagdo profissional;

XL. A promocio de medidas de sustentabilidade

nos émpreendimentos de economia solidaria e .

no cooperativismo visando a integracfo do
consumo, a comercializagdo, a produgdo e o
acesso .crédito de maneira articulada,
independente e democraticamente planejada;
XLI. O apoio das iniciativas associativas
comunitarias, constituicio e articulagdo de
cooperativas populares, redes de produgdo e
comercializagdo, feiras de cooperativismo e
economia solidaria;

XLII. A promogdo da crescente participagao dos
empreendimentos das MPEs, da economia
soliddria e do cooperativismo nos espagos
fisicos institucionais, respeitando o carater
universal das leis municipais; .
XLIII. O apoio & capacitagdo das cooperativas,
associagao de produtores e outras
organizacies, visando 2 legalizagdo das
atividades econdmicas e a comercializagdo de
seus produtos e servigos;

XLIV. A articulacdo junto & Prefeitura Municipal
e outros orgdos, visando facilitar os tramites
burocraticos necessarios as agdes das MPEs, no

que se refere & abertura de empresas e

.empreendedorismo juvenil;

XLV. A manutencdo do intercdmbio e
cooperagdo técnica com organizacbes do setor
publico e privado;
XLVI. A sensibilizagdo das organizagoes
parceiras do Municipio para os beneficios da
economia solidaria e do cooperativismo.
XLVII. A realizacdo e execugdo de outras
atividades delegadas pelo Prefeito Municipal ou
conferidas por Lei; .
CAPITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 4° Sdo instancias dirigentes do IDESC:
I - Conselho de Administragéo;
11 - Diretoria Executiva. )
Art. 5° O Conselho de Administragdo, de
natureza deliberativa, é a instdncia maxima do
IDESC, atuando na definicdo e no controle de
suas atividades programaticas, competindo-lhe:
a. Fixar as diretrizes gerais para a elaboragdo
do plano anual de trabalho;
b. Apreciar a proposta orcamentaria anual do
IDESC;
c. Examinar e aprovar os balangos, prestagéo
de contas anual e aplicagdo dos recursos
orcamentadrios e extra orgamentarios
apresentados pelo Diretor Presidente;
d. Aprovar o cronograma anual de trabalho do
IDESC;
e. Aprovar as propostas de contratagdo de
empréstimos,  financiamentos e outras
operacBes que resultem em endividamento;
f. Exarar, em instdncia superior, resolugbes
contendo a correta interpretagao de casos
omissos ou conflitantes de suas atribuigdes e
atividades;
g. Aprovar termos de convénios, cooperagao,
fomento ou contratos de execugdo de obras ou
prestacio de servicos a serem realizados pelo
IDESC; .
h. Apreciar e aprovar o sistema de
administracdo de pessoal, seus respectivos
quadros, planos de cargos e salarios,
retribuicdes e vantagens e regulamento geral,
tudo em consonancia com a Politica de.
Recursos Humanos estabelecida pelo Poder
Executivo Municipal, bem como proposta de
alteragdo de sua estrutura organizacional,
observando-se o principio da legalidade;
i. Propor ao Prefeito Municipal, o valor do
JETON atribuido aos seus membros;
j. Autorizar a aquisigdo, propor gravame ou
alienacdo de bens imoéveis da autarquia,
observando a legislacio aplicavel & matéria;
k. Aprovar o Estatuto e o Regulamento do
1IDESC, bem como o seu Regimento Interno.
Art. 69 O Conselho de Administragdo do IDESC
sera constituido dos seguintes membros:
1. Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito, na
qualidade de Presidente do Conselho;
11. Secretario Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente, na qualidade de Vice-
Presidente;
111. Diretor Presidente do IDESC;
IV. Representante de livre indicagdo do
prefeito;
V. Procurador Geral do Municipio ou
Representante;
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VI. Secretario Municipal de Gestdo e

Planejamento ou Representante;
VII. Secretario Municipal de Finangas ou
Representante.
§ 1° Na auséncia ou impedimento  do
Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito, a
presidéncia do Conselho sera exercida pelo
Secretario Municipal  de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente.
g 20 Os integrantes do Conselho de
Administragdo, exceto seus membros natos,
serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida a
recondugao.
§ 3° O Diretor-Presidente do IDESC nio tera
direito a voto nas deliberagdes referentes aos
ceus relatorios, prestagdo de contas e outros
atos de sua responsabilidade.
g§ 4° As reunides do Conselho de Administracdo
serdo secretariadas pelo Diretor Presidente do
IDESC, ou por quem ele indicar.
§ 5° Os membros do Conselho de
Administragdo, com excecdo dos seus membros
natos, perderdo o mandato caso deixem de
comparecer, sem causa justificada, a 03 (trés)
reunibes consecutivas.
§ 6° O Conselho de Administracdio se reunira
ordinariamente = uma vez por més ou,
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.
§ 70 O Conselho de Administragdo se reunira
com a maioria de seus membros e suas
deliberacdes serdo tomadas por maioria de
votos.
'§ 8° Ao Presidente do Conselho compete 0
desempenho de todas as fungbes diretivas do
érgdo colegiado e © voto de desempate nas
suas deliberacdes.
g 9¢ O Secretario-Chefe de Gabinete do
Prefeito, o Secretario Municipal de
Planejamento e Gest&o e 0 Presidente do IDESC
s&o membros natos do Conselho.

CAPITULO IIL

DA DIRETORIA
Art. 70 A Diretoria Executiva é a instancia de
administragao, coordenagdo € execugdo das
atividades e competéncias do IDESC.
Art. 8° A Diretoria Executiva do IDESC ¢
composta por:
I - Diretor Presidente;
11 - Diretor Administrativo-Financeiro;
111 - Diretor Técnico. ’
§ 10 Os Diretores do IDESC serdo nomeados e
demissiveis “ad nutum” pelo Prefeito Municipal.
§ 20 O Diretor Presidente, em suas auséncias e
impedimentos, cera substituido pelo Diretor
Administrativo-Financeiro e este pelo Diretor
Técnico.
Art. 9° Compete & Diretoria Executiva:
a) O planejamento, organizagao, coordenagao,
controle e avaliagdo das atividades do Instituto,
competindo-lhe especificamente cumprir e fazer
cumprir as.normas legais;
b) Elaborar proposta de regimento interno,
regulamento, quadro e escalas salariais de
pessoal, para encaminha-los ao Conselho;
c) Apreciar e aprovar 0S convénios, acordos,
ajustes, contratos € similares;
d) Autorizar a locagdo de servigos;

@) Acompanhar a execucdo e avaliar resultados
das atividades do Instituto;

f) Apreciar e encaminhar ao Conselho de
Administracdo  relatorio  anual, balango e
prestacdo de contas anuais;

g) Elaborar a proposta orcamentaria;

h) Prover 0s Casos omissos no regulamento do
érgdo e zelar pela seguranca de dados e

informagdes.
Art. 10. Ao Diretor-Presidente do IDESC
compete:

a) Representar © IDESC nas esferas
administrativas e judiciais;

b) Cenvocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;

c) Solicitar ao presidente do Conselho de
Administragdo, a convocacio de reunides
extraordinarias; .

d) Planejar, organizar, coordenar, controlar e
gerir os negocios e atividades da entidade,
obedecendo as resolucdes, diretrizes e normas
aprovadas pelo Conselho de Administragdo,
praticando todos os atos administrativos;

e) Promover a elaboracio de planos,
programas, metas, objetivos e orgamentos
anuais e plurianuais, submetendo-0s a0
Conselho de Administraggo;

f) Nomear, exonerar, designar, dispensar €
demitir servidores, bem como praticar todos 0s
atos de gestdo. de pessoal, inclusive aplicacdo
de penas disciplinares;

g) Firmar convénios, termo de colaboragao,
termo de fomento, acordos, ajustes, contratos
e similares;

h) Supervisionar, coordenar e controlar as
atividades técnicas € administrativas do

Instituto; )
i) Movimentar, juntamente com © Diretor
Administrativo-Financeiro os recursos

financeiros do IDESC, .inclusive autorizando as
respectivas despesas; ;

j)-Coordenar a elaboracdo do plano de acdo do
Instituto; 5

k) Delegar atribuicbes ao Diretor Técnico e ao
Diretor Administrativo-Financeiro;

) Zelar pela seguranca de dados e
informagoes; .

m) Exercer outras atribuictes que lhe forem
delegadas pelo Conselho de Administracdo, pelo
prefeito Municipal ou conferidas por Lei.

Art. 11. Ao Diretor Administrativo-Financeiro
compete: _

a) Dirigir e orientar os servicos administrativos
do Instituto e zelar pela conservacdo dos bens
patrimoniais e realizar a gestdo administrativa
do IDESC;

b) Coordenar e controlar as atividades dos
érgdos que lhe estdo subordinados;

¢) Gerir todas as questdes administrativas,
financeiras, orcamentarias e patrimoniais da
Autarquia;

d) Assinar cheques, endossa-los e movimentar
contas bancérias em conjunto com 0 Diretor-
Presidente;

e) Substituir o Diretor-Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

f) Supervisionar a elaboracdo de balancetes,
balanco e prestagao de contas anual;

g) Coordenar a elaboracio do orgamento ‘anual;
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h) Elaborar em conjunto com 0 Diretor Técnico
o programa de treinamento e capacitagao do
pessoal do Instituto;

i) Assessorar a Diretoria Técnica no que tange
s relacBes entre o Instituto e oS seus clientes,
assessorando-a na elaboracdo de propostas de
prestacdo de servigos ou no que for necessario
3 obtencio de contratos de prestacdo de
Servigos; e

j). Praticar outros atos que Ihe sejam delegados
pela Diretoria Executiva ou que conste do
regimento interno do IDESC;

Art. 12. Ao Diretor Técnico compete:

a) Prover, planejar, coordenar, controlar e
executar as atividades técnicas do Instituto,
segundo diretrizes estabelecidas, visando a
consecucdo dos objetivos delegados pela
Diretoria Executiva;

b) Gerenciar, coordenar, controlar e coordenar
as atividades técnicas desenvolvidas ou a cargo
da Autarquia; ’

c) Planejar, coordenar, controlar e executar as
atividades de relacionamento com- 0S clientes
do Instituto, segundo diretrizes estabelecidas,
visando a consecucdo dos objetivos delegados
pela Diretoria Executiva; ‘

d) Executar, no que ihe couber, os contratos de
prestacdo de servigos, observando as clausulas
contratuais que 0s regem;

e) Elaborar planos, programas, projetos €
orcamentos sob sua coordenacdo, segundo as
normas para tal fim baixadas;

f) Exercer suas atividades em coordenagdo com
a Diretoria Administrativa-Financeira, no gue
tange a elaboragdo de planos e projetos
destinados ao atendimento de necessidades dos
clientes do Instituto;

g) Assinar cheques em ‘conjunto com o Diretar

Administrativo e Financeiro quando este estiver
substituindo o Diretor-Presidente;
h) Desempenhar outras atividades que lhe
forem delegadas pela Diretoria Executiva.
Art. 13. A remuneragao dos Diretores do IDESC
é a constante do Anexo I desta Lei.
CAPITULO 1V

DA ESTRUTURA DE PESSOAL
Art. 14. Ficam criados os cargos em provimento
de comissdo e efetivos, constante dos Anexos 11
e 111, desta Lel.

g 19 O regulamento da Autarquia definird as .

atribuicdes e  requisitos de provimento,
correspondentes aos cargos referidos no
"caput” deste artigo.

§ 2° O reajuste de salario dos servidores do
IDESC, acompanhara o reajuste concedido aos
servidores publicos da administragdo direta,
observando-se 05 Mesmos indices e valores.
Art. 15. Ficam extintos, com a transformacao
operada nos termos desta Lei, todos cargos €
fungdes de confianca que compbem a estrutura
organizacional e de pessoal da CDC.

Art. 16. As Funcdes de Confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo do IDESC ou cedido pela
Administragdo Direta do Municipio, destinam-se
ao desempenho das atribuicoes de diregdo,
chefia e assessoramento para as quais ndo se
tenha criado cargo em comissao.

paragrafo Unico. Pelo exercicio de Funcdo de
Confianga o servidor efetivo, percebera uma
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gratificacao atribuida conforme critérios abaixo
especificados, constantes do Anexo IV desta
Lei:

1 - Gratificago por Funcdo de Confianca I-
GFC 1 - destinam-se ao atendimento de tarefas
simples de diregdo e assessoramento,
planejamento, organizagao e supervisao de
projetos relacionados ao setor de trabalho e
rotinas administrativas e/ou técnicas;

II - Gratificacdo por Fungdo de Confianca II -
GFC 2 - destina-se ao atendimento de encargos
de chefia e execugdo de tarefas sob supervisao,
operacionalizando projetos relacionados ao seu
setor de trabalho, inclusive normas e rotinas
administrativas e/ou técnicas;

111 - Gratificacdo por Fungdo de Confianga III -
GFC 3 - destina-se ao atendimento de encargos
de chefia e desenvolvimento de tarefas sob
supervisdo, efetivando acdes, meios de
execugdo e apoio as atividades da sua unidade
de trabalho.

Art. 17. As Fungles de Confianca serao
detalhadas no Regulamento da Autarquia e a
vantagem paga pelo seu exercicio ndo sera
incorporada ao vencimento do cargo efetivo.

§ 1° As Fungbes de Confianga nao constituem
situagdo permanente € sim vantagem
transitéria e sua implantagao dependera de
dotagdo orgamentaria para atender as despesas
dela decorrentes.

§ 20 O servidor efetivo designado para exercer
Fungdo de Cenfianga percebera a remuneragao
do seu cargo. efetivo acrescida do valor
correspondente 3 funcdo, estabelecido nesta
Lei. i
Art. 18. O servidor do 1DESC, quando nomeado
para 0 exercicio de cargo de provimento em
comiss3o devera optar pela remuneragdo deste
cargo ou pela remuneragdo do cargo efetivo,
acrescido de 65% (sessenta e cinco por cento)
do vencimento do cargo em comissao.

Art. 19, O regime juridico dos servidores do
Instituto de Desenvolvimento do Municipio de
Cariacica - IDESC é o estatutdrio, ou s€ja, ©
mesmo dos servidores plblicos efetivos €
comissionados do Municipio de Cariacica.
paragrafo Unico. Mantém-se para 0s atuais
empregados do CDC que passam a integrar o

IDESC o regime juridico da Consolidagdo das

Leis do Trabalho e respectiva legislagdo
complementar, até a extingdo dos respectivos
contratos. .
CAPITULO V

DA PROCURADORIA .
Art. 20. A Procuradoria Autdrquica tem como
ambito de acdo a realizagao das seguintes
atividades:
1. Representar judicial e administrativa do
IDESC;
1I. Prestar consultoria e assessoria juridica do
IDESC, providenciando a emissdo de pareceres
sobre questdes juridicas em processos que
versem sobre o interesse da Autarquia;
III. Efetuar o controle de legalidade das
licitagdes; )
IV. Efetuar o exame previo da legalidade dos
contratos, concessdes, acordos, ajustes ou
convénios nos quais © IDESC seja parte,
promovendo a respectiva rescisao, quando for o
caso;
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V. Sugerir revisbes na legislacdo do IDESC e
promover os estudos necessarios;
VI. Executar outras atividades correlatas.
Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio de
Cariacica exercerd a coordenagdo e Supervisao
dos servigos juridicos do IDESC e prestara
assisténcia técnica a Procuradoria Autarquica,
que se submeterd as orientagbes emitidas e aos
procedimentos emanados daquele orgdo, que
podera avocar processos para analise
administrativa ou defesa judicial.
CAPITULO VI
DAS COMISSOES
Art. 22. Fica criada a Comissdo Permanente de
Licitagdo - CPL, com competéncia para
promover as licitagdbes ©ou processos de
dispensa ou inexigibilidade, referentes as
operagbes internas do IDESC, bem como aos
projetos desenvolvidos e 3s obras publicas
executadas, compreendendo construgdes,
ampliagdes, reformas, fabricagdes e
recuperacbes e 0s Servigos delas decorrentes,
atendidos os preceitos da Lei 8.666/93.
Paragrafo Unico. O Presidente do IDESC podera
designar servidores para atuarem como
pregoeiro ou equipe de apoio, observando-se 0
disposto na legislagao municipal que regula os
pregdes eletronico ou presencial. '
Art. 23. O Diretor Presidente do IDESC, com
anuéncia do Conselho de Administragdo, podera
criar comissbes internas que Se fizerem
necessarias, para ©0 desenvolvimento de
atividades especificas que surgirem em
decorréncia da operagao da Autarquia.
CAPITULO VIL

DOS BENS E RECEITAS DO IDESC
Art. 24. O patrimbnio do IDESC ¢ constituido
de:
1. Bens moveis e imoveis doados pelo Municipio
de Cariacica, bem como outras doagdes,
legados, subsidios e contribuicdes de pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, observando-se as
prescrigbes legais;
II. Bens e direitos oriundos da execugdo de
contratos, convénios, acordos, ajustes e
congéneres;
III. Bens moveis e imoveis que adquirir;
Iv. Bens mobveis, imoveis, semoventes,
instalacbes e equipamentos oriundos do atual
acervo da Companhia de Desenvolvimento de
Cariacica - CDC.
Art. 25. Constituem-se receitas do IDESC:
I As dotacdes orgamentdrias fixadas
anualmente no orgamento geral do Municipio de
Cariacica;
1. Os recursos decorrentes de lei especifica, as
receitas operacionais compativeis com as
finalidades do Instituto e inclusive aquelas
provenientes de acordos, convénios, contratos,
ajustes e congéneres;
1II. Doacbes, legados, auxilios, contribuigdes,
subvencbes e beneficios, particulares ou
oficiais, concedidos por autoridades estaduais,
nacionais ou estrangeiras, com OuU sem
condigbes, desde que aceitos pelo Conselho de
Administracdo, observando-se as prescrigoes
legais;
1V. Rendas e aplicagdbes financeiras;
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/. Os recursos de capital e o0s resultados de
conversio em espécie, de bens e direitos,
inclusive remates, bem como as rendas de bens
patrimoniais, aluguéis e outras receitas,
segundo a legislagdo vigente;
vI. Os recursos provenientes de fundos
-existentes ou a serem criados;
VII. Receitas resultantes da prestagdo e vendas
de servicos de quaisquer naturezas, de
produtos derivados de suas atividades e outras
rendas que vier auferir.
Art. 26. Todos os bens, obrigagdes, direitos e
deveres, actes administrativas ou judiciais da
Companhia de Desenvolvimento de Cariacica -
CDC ficam transferidos para © Instituto de
Desenvolvimento do Municipio de Cariacica -
IDESC. ]
Paragrafo  Unico. O  Instituto de
Desenvolvimento do Municipio de Cariacica -
IDESC é, para todos os fins de direito, a
sucessora da Companhia de Desenvolvimento
de Cariacica - CDC, sub-rogando-se em todos
os direitos e obrigacdes.
Art. 27. Os contratos de execucdo de servigos
que atualmente vinham sendo executados pela
CDC passam automaticamente para 0 IDESC,
mediante apostilamentos  nos respectivos
Processos. -
§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado 2
promover o encontro de contas, envolvendo
créditos: da CDC com 0S 6rgdos da
Administracdo Direta do Municipio e o passivo
da referida empresa.
§ 2° Os bilhetes de estacionamento rotativo
produzidos com base em legislagfes anteriores
a promulgagdo desta Lei, ainda em nome da
CDC, terdio pleno valor até o esgotamento do
estoque existente.
CAPITULO VIII )

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a
proceder as alteracbes necessarias no Plano
Plurianual para o periodo 2014/2015 visando o
cumprimento desta Lei.
Art. 29. O IDESC incorpora as atribuicdes
delegadas a Subsecretaria de Desenvolvimento
Econdmico, vinculada & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente,
constantes dos incisos XX a LV, do art. 51, da
Lei Municipal n° 5.283/2014, e que estao
descritas no art. 39, desta Lei.
§ 1° Fica extinta @ Subsecretaria de
Desenvolvimento Econdmico, prevista no item
3, do paragrafo Onico, do art. 51, da Lei
Municipal n° 5.283/2014, bem como as
Geréncias de Desenvolvimento  Econdmico,
Fomento ao Turismo e Centro Integrado de
Apoio a Micro e Pequenas Empresas, previstas
nos itens 6, 7 e 8, e as Coordenagdes de
Microcrédito, da Lei de incentivo a Micro e.
Pequena Empresa, da Coordenacdo de Apoio a
Ciéncia e Tecnologia da Inovagdoc, da
Coordenacio de Atendimento & Orientagao,
previstas nas alineas “a”, “"b" e “c", do jitem 6, €
*a”, do item 7, todos da Lei Municipal n°
5.283/2014. )
§ 20 Ficam extintos oS cargos vinculados a
Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico,
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constantes .dos Anexos V e XvI, da Lei
Municipal n® 5.283/2014.

Art. 30. O Centro Integrado de Apoio a Micro e
pequena Empresa - CIAMPE, sera gerenciado e
coordenado pelo IDESC.

Art. 31. O Conselho
Desenvolvimento  Econdmico,
Tecnologia de Cariacica - COMDECIT, criado
pela Lei n° 4.943, de 16 de agosto de 2012,
passa a denominar-se Conselho Municipal de
Incentivos Fiscais - COMINF e serad constituido
pelos seguintes membros:

1. O Secretario Municipal de Finangas, na
qualidade de Presidente;

II. Um representante do Gabinete do Prefeito;
III. Um representante da Secretaria Municipal
de Gest3o e Planejamento;

IV. Um representante da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento da Cidade e Meio
Ambiente;

V. Um representante do IDESC.

paragrafo Unico. O Regimento Interno do
COMINF estabelecera as normas necessarias
para o seu funcionamento.

Art. 32. O IDESC incorpora. @ Geréncia de
Economia Solidaria, prevista no item 5, do
paragrafo Unico, do art. 50, da Lei Municipal n°
5.283/2014, ficando extintos ©0s cargos
inerentes & Gerencia de Economia Solidaria, a
" Coordenagdc de Economia Solidaria e 2
Coordenacdo de Atendimento e Formagdo a ela
vinculados, constantes dos Anexos V e XVII, da
citada Lei.

Art. 33. Fica alterada a nomenclatura da
Secretaria Municipal de Agricultura,” Pesca €
Economia Solidaria e da Subsecretaria Municipal
de Agricultura, Pesca e Economia Solidaria,
constantes na Lei n°® 5.283/2014, que passam 2
. denominar-se Secretaria Municipal de
Agricultura € Pesca e Subsecretaria de
Agricultura e Pesca. i

Art. 34. O prazo par2 a implantagdo do IDESC,
como Unidade Gestora, ocorrera até 10 de
janeiro de ;01_6.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo for implantada a
Unidade Gestora do IDESC, ©0s recursos
orgamentarios e financeiros ficardo a cargo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente. : ’
Art. 35. Até que seja provido, por CONCUrso
publico, o cargo de Procurador Autarquico,
constante do Anexo IlI, desta Lei, um dos

Municipal de

cargos de Assessor Especial, definido no anexo .

I, serad provido por Advogado, regularmente
inscrito na OAB, para exercer as atribuigdes
constantes no art. 20 desta Lei.

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a

regulamentar a presente Lei no prazo de 90 .

(noventa) dias, 2 contar da data de sua

publicagao.

Art. 37. Esta Lei entra em, vigor na data de sua

publicagdo. _

Art. 38. Revogam-se todas as disposicoes em

contrario. ]

Cariacica-ES, 13 de novembro de 2015.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO I
DA DIRETORIA -

Quantidade lI\lcmem:ia.'cura \Vencimento

1 8.043,62

Diretoria

Diretor
Presidente

8.043,62

8.043,62
ANEXO 11
DOS CARGOS COMISSIONADOS
Quantidade Simbolo | Vencimento

Diretor :
Administrativ
o-Financeiro

Diretor
Técnico

Cargos
Comissionados

Assessor Especial

Gerente
Operacional

Gerente do
Centro Integrado
de Apoio a Micro
e Pequena
Empresa

CGE-1 |3.045,08

Gerente de
Desenvolvimento
Econdmico

Gerente de
Economia
Solidaria

3.045,08

Gerente de
Fomento a0
Turismo

Coordenador

ANEXO I1I
DOS CARGOS EFETIVOS

simbolo | Vencimento
5 m 1.059,16
2.033,57
EAT-02 |2.033,57
EAT-02 2.03?37—'
ANEXO IV

DAS GRATIFICACOES POR FUNGCAO DE
: CONFIAN

CARGOS
Agente técnico
Contador 1

Fungdo de
Confianca 1

Fungao de
Confianga. 11

Fungéb de
Confianga I11

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.c 463, DE 16 DE

NOVEMBRO DE 2015
INTERRQMPE  FERIAS ~ E DA
PROVIDENCIAS.

OUTRAS
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