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LEI N°. 5.486, DE 27 DE OQUTUBRO DE 2015.

ESTABELECE REGRAS PARA A
PROGRESSAO FUNCIONAL EM
CARATER EXCEPCIONAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO  QUADRO
PERMANENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido, em carater excepcional, restrito e em uma unica
oportunidade, que o servidor municipal, cuja admissdo no servigo publico
municipal, em cargo de provimento efetivo ativo, se deu até 31 de janeiro de
2013, faca jus a progressao funcional prevista na Lei Municipal n® 4.761 de 7
de janeiro de 2010, desde que atenda, concomitantemente, aos seguintes
requisitos:

| - Ter cumprido o intersticio minimo de-03 (trés) anos de efetivo exercicio no
padrao de vencimento do cargo em que se encontre;

Il - Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos nas suas
Avaliagées Periodicas de Desempenho Funcional, observadas as normas
dispostas na Lei n® 4.761/2010 e em regulamento especifico;

Il - Estar no efetivo exercicio de seu cargo;
IV — Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar.

V — Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar, durante o
periodo do intersticio de 3 (trés) anos.

§ 1° Para atendimento ao inciso |l, deste artigo, deverao ser realizadas quantas
Avaliagées de Desempenho forem possiveis até o encerramento do prazo de 3
(trés) anos, sendo exigida em qualquer hipétese, no minimo, uma Avaliagao
Periodica de Desempenho Funcional, observados os demais requisitos
estabelecidos nesta Lei.

§ 2° Os servidores que ingressarem no servico publico, por meio de
determinacao judicial, cuja decis&o final ainda nao transitou em julgado, nao
farao jus aos beneficios desta Lei.

§ 3° Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional prevista nesta
Lei serdo pagos ao servidor no més de janeiro do ano subsequente a sua
concessao. | (
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§ 4° O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos nesta Lei passara para
o padréo de vencimento sequencialmente mais elevado, no cargo e na classe a
que pertence, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova
progressao funcional, ndo lhe sendo aplicavel o disposto no art. 35 e seguintes
da Lei Municipal n® 4.761 de 7 de janeiro de 2010.

§ 5° Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, de que trata o inciso I
deste artigo, o servidor permaneceréd no padrao de vencimento em que se
encantra, devendo cumprir novo intersticio exigido de efetivo exercicio neste
padrao, previsto na Lei n° 4.761, de 7 de janeiro de 2010 para efeito de nova
‘apuragéo de progressao funcional.

§ 6° O disposto no art. 35 da Lei n° 4.761/2010, nao se aplica ao beneficio
tratado nesta Lei.

§ 7°. Para fazer jus a uma nova progressao funcional os servidores de que trata
o art. 1° desta Lei deverdo atender aos requisitos estabelecidos nos arts. 31 a
40 da Lei n® 4.791, de 7 de janeiro de 2010.

Art. 2° N3o s3o considerados como efetivo exercicio para fins da progressao
estabelecida no artigo anterior, os periodos em que o servidor estiver afastado
do trabalho nas seguintes hipoteses:

| — Falta injustificada;

Il — Prisao para apuragdo de responsabilidade em crime, ainda que a titulo
preventivo, provisorio ou temporario e/ou por condenagao;

Il — Licenga para candidatura a cargo elou desempenho de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal;

IV — Licenca e/ou desempenho de mandato classista;

V — Afastamento para jari, apos 30 (trinta) dias de afastamerllto;

VI - Licenga médica para tratamento de saude;

VIl — Licenga maternidade;

VIl — Afastamento preventivo para apuragéo de falta disciplinar.

Paragrafo unico. Para fins da progressao funcional prevista no artigo anterior,

consideram-se como de efetivo exercicio as auséncias ou faltas previstas no
art. 161 da Lei Complementar n°® 29/2010.
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Art. 3°. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo funcional
excepcional, prevista nesta Lei serdo pagos ao servidor no més de janeiro do
ano subsequente a sua concessao.

Art. 4° Os servidores afastados, disponibilizados, cedidos ou’em servico em
outros 6rgdos que ndo sejam da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal, a qualquer titulo, ndo fardo jus a progresséo funcional excepcional
prevista nesta Lei e & promog&o e & progresséo funcional, estabelecida pela Lei
Municipal n°® 4.761, de 7 de janeiro de 2010.

Art. 5° O art. 73, da Lei Municipal n° 4.761, de 7 de janeiro de 2010 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 73. Os beneficios previstos nos artigos 31 e 41 desta Lei s&o
extensivos aos servidores ocupantes dos cargos e empregos constantes
do Quadro Suplementar de Pessoal da Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal.”

Art. 6° Fica alterado o quadro constante no anexo VIl da Lei n° 4.761/2010,
subdividindo-se os cargos de Nivel Técnico Médio em Cargos de Nivel Médio
correspondentes aos niveis VI e VIl e em Cargos de Nivel Médio Técnico,
correspondentes aos niveis VIl e IX. '-

Art. 7° Os servidores ocupantes do cargo estatutario de Agente de Combate as
Endemias, ficam com o padréo de vencimentos estabelecidos na forma da Lei
n° 5.265/2014, com os reajustes autorizados por Lei € ndo se encontram
enquadrados na tabela constante do anexo VIl da Lei n® 4.761, de 7 de janeiro
de 2010.

Art. 8° Fica excluido do Anexo Ill, Nivel V da Lei Municipal n® 4.761, de 7 de
_ janeiro de 2010, o cargo de educador social, que passa a integrar com a
mesma denominacéo e quantitativo (50 vagas) o Anexo Il e IV, com carreira e
classe | e Il e nivel de vencimento VI e VI, respectivamente.

Paragrafo Unico. Fica incluido o cargo do Educador Social no primeiro quadro
e excluido do segundo quadro do anexo V da Lei n® 4.761 de 7 de janeiro de
2010.

Art. 9°. Fica alterada a redacéo do art. 38 da Lei n° 4.761 de 7 de janeiro de
2010, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 38. Depois de concluido o estagio probatério, o servidor que obtiver
a estabilidade no servico publico, nos termos do art. 41, § 4° da
Constituigdo Federal, fara jus a progress&o funcional prevista no art. 32,
desde que atendidos aos demais requisitos desta Lei.
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Art 10. Excetuam-se do d|sposto nesta Lei os ser\ndores publicos integrantes
do Quadro do Magistério Municipal, regido por Lei especifica.

Art. 11. O Executivo Municipal podera, por decreto, estabelecer normas
complementares a execugéo desta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Art. 13. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cariacica-ES, 27 de outubro de 2015.

GERALDO LUZIA [/ I:/ VEIRA JUNIOR

Prefeit Mu icipal
PROC 32788-2015 ]} F
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Cariacica (ES), quinta-feira, 29 de outubro de 2015.

LEI COMPLEMENTAR N° 59, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2015.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°' 029 DE 15
DE ABRIL DE 2010 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O art. 13, o § 19 do art. 18, o art. 55, 0
art. 56 e o art. 102, o paragrafo Gnico do art.
123, da Lei Complementar n® 029 de 15 de
abril de 2010, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 13. As normas gerais para a realizagdo do
concurso serdo fixadas por edital, a ser
publicado de forma integral em o6rgdo da

imprensa oficial do Municipio e,
resumidamente, em jornal de grande
circulagao.

()

Art. 18. (...)

§ 1°, O servidor efetivo, nomeado para cargo
em comissdo, podera optar pelo vencimento do
cargo comissionado ou pelos vencimentos do
cargo efetivo acrescido da vantagem de 65%
(sessenta e cinco por cento) sobre o valor do
vencimento do cargo comissionado para o qual
foi nomeado.
(...
Art. 55. Durante a substituicdo o servidor
substituto perceberd o vencimento do cargo
exercido em substituicdo, caso este seja maior
que o vencimento do seu cargo de origem, na
proporcdo dos dias de efetiva substituigdo.”
(---)
Art. 56. A substituicdo, quando possivel, dar-
se-a nos afastamentos ou impedimentos
regulares do titular referentes a férias e
licengas.

)

Art. 102. Os servidores que trabalham com

habitualidade em atividades consideradas .

insalubres, perigosas ou penosas fazem jus a
adicional sobre o valor do salario minimo
vigente no pais.

(...)

Art. 123. (...) : )

Paragrafo (nico. E facultado ao servidor, a
critério da Administragdo, o gozo de férias em 2
(dois) periodos distintos de 15 (quinze) dias. *
Art. 2° Fica alterada a redagdo do inciso II e
acrescentados os incisos 111 e IV ao art. 28, da
Lei Complementar n® 029, de 15 de abril de
2010, com a seguinte redagao:

“Art. 28. (...)
I-(.):
II -01 (um) conceito de desempenho

insatisfatéorio e 03 (trés) conceitos de
desempenho regular

III - 02 (dois) conceitos de desempenho
insatisfatoric e 02 (dois) conceitos de
desempenho regular

IV - 04 (quatro) conceitos de desempenho
regular.”

Art. 30 Fica acrescentado o § 29, ao art. 31 da
Lei Complementar n® 029, de 15 de abril de
2010, com a redagdc seguinte, ficando o
paragrafo Unico renumerado como § 1°,
“Art. 31, (...)
§ 10 (...)
§ 2° Nio serdo considerados como de efetivo
exercicio, para efeito de contagem de tempo do
periodo de estagio probatdrio, os dias em que o
servidor afastar-se do trabalho nas seguintes
hipéteses:
I - Falta;
II - Prisdo para apuracdo de responsabilidades
em crime, ainda que a titulo provisério ou
temporario, e/ou por condenagdo;
111 - Licenca para candidatura a cargo eletivo;
1V - Licenga para mandato classista;
vV - Jari;
VI - Licenca médica para tratamento de salde;
VII - Licenca Maternidade, Paternidade e a
Adotante; d
VIII - preventivamente para apuragdo de falta
disciplinar;
IX - cessdo ou prestagd@o de servigos em outros
érgdos que ndo sejam integrantes da
Administracdo Municipal de Cariacica.”
Art. 4° Ficam acrescentados os §§ 4° e 59, ao
art. 161, da Lei Complementar n® 029, de 15
de abril de 2010, com a seguinte redagao:
Art. 161. (...)
(.-)
§ 49 Considera-se para fins do disposto na
alinea “a” do inciso II deste artigo a unido
estavel devidamente registrada em cartdrio.
§ 59 Caso a unido estavel seja convertida em
casamento e o servidor ja tenha usufruido do
beneficio, ndo podera fazé-lo novamente”.
Art. 50 O Executivo Municipal podera, por
decreto, estabelecer normas complementares a
execucdo desta Lei.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao. .
Art. 79 Revogam-se as disposicbes em
contrario.
Cariacica-ES, 27 de outubro de 2015.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N°. 5.486, DE 27 DE OUTUBRO DE
2015.

ESTABELECE REGRAS PARA A PROGRESSAO
FUNCIONAL EM CARATER EXCEPCIONAL AQOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
QUADRO PERMANENTE E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica estabelecido, em caréter
excepcional, restrito e em uma Unica
oportunidade, que o servidor municipal, cuja
admissdo no servico publico municipal, em
cargo de provimento efetivo ativo, se deu até
31 de janeiro de 2013, faga jus a progressdo

_funcional prevista na Lei Municipal n° 4.761 de

7 de janeiro de 2010, desde que atenda,
concomitantemente, aos seguintes requisitos:

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807



2 3

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), quinta-feira, 29 de outubro de 2015.

I - Ter cumprido o intersticio minimo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento do cargo em que se encontre;

II - Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por
cento) do total de pontos nas suas Avaliages
Periodicas de Desempenho Funcional,
observadas as normas dispostas na Lei n®
4.761/2010 e em regulamento especifico;

111 - Estar no efetivo exercicio de seu cargo;

IV - N&ao estar respondendo a processo
administrativo disciplinar.

V - N&o ter sido condenado em processo
administrativo disciplinar, durante o periodo do
intersticio de 3 (trés) anos.

§ 1¢ Para atendimento ao inciso II, deste
artigo, deverdo ser realizadas quantas
Avaliacdes de Desempenho forem possiveis até
o encerramento do prazo de 3 (trés) anos,
sendo exigida em qualquer hipdtese, no
minime, uma Avaliagdo Periédica de
Desempenho Funcional, observados os demais
requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 2° Os servidores que ingressarem no servico
plblico, por meio de determinagdo judicial, cuja
decisdo final ainda ndo transitou em julgado,
ndo fardo jus aos beneficios desta Lei.

§ 3° Os efeitos financeiros decorrentes da
progressdo funcional prevista nesta Lei serdo
pagos ao servidor no més de janeiro do ano
subsequente a sua concessao.

§ 4° O servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos nesta Lei passarad para o padrdo
de vencimento sequencialmente mais elevado,
no cargo e na classe a que pertence,
reiniciando-se a contagem de tempo, para
efeito de nova progressdo funcional, ndo lhe
sendo aplicdvel o disposto no art. 35 e
seguintes ‘da Lei Municipal n® 4.761 de 7 de
janeiro de 2010.

§ 5° Caso ndo alcance o grau de merecimento
minimo, de gue trata o inciso II deste artigo, o
servidor permanecera no padrao de vencimento
em que se encontra, devendoc cumprir nove
intersticio exigido de efetivo exercicio neste
padrdoc, previsto na lLei n® 4.761, de 7 de
janeiro de 2010 para efeito de nova apuragdo
de progressdo funcional.

§ 6° O disposto no art. 35 da Llei n°
4.761/2010, ndo se aplica ao beneficio tratado
nesta Lei.

§ 70, Para fazer jus a uma nova progressdo
funcional os servidores de que trata o art, 1°
desta Lei deverdo atender aos requisitos
estabelecidos nos arts. 31 a 40 da Lei n® 4.791,
de 7 de janeiro de 2010.

Art. 20 N3o sdo considerados como efetivo
exercicio para fins da progressdo estabelecida
no artigo anterior, os periodos em que 0
servidor estiver afastado do trabalho nas
seguintes hipoteses:

I - Falta injustificada;

II - Prisdo para apuragdo de responsabilidade
em crime, ainda que a titulo preventivo,
provisorio ou temporario e/ou por condenacgdo;
III - Licenca para candidatura a cargo e/ou
desempenhc de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal; '

IV - Licenca efou desempenho de mandato
classista;

V — Afastamento para juri, apos 30 (trinta) dias
de afastamento;

VI - Licenga médica para tratamento de saude;
VII - Licenga maternidade;

VIII - Afastamento preventivo para apuragdo
de falta disciplinar.

Paragrafo Unico. Para fins da progressdo
funcional  prevista no artigo  anterior,
consideram-se como de efetivo exercicio as
auséncias ou faltas previstas no art. 161 da Lei
Complementar n® 29/2010.

Art. 39, Os efeitos financeiros decorrentes da
progressdo funcional excepcional, prevista
nesta Lei serdo pagos ao servidor no més de
janeiro do ano subsequente a sua concess&o.
Art. 40 Os servidores afastados,
disponibilizados, cedidos ou em servigo em
outros 6rgdos que ndo sejam da Administragdo
Direta do Poder Executivo Municipal, a qualquer
titulo, ndo fardo jus a progressdo funcional
excepcional prevista nesta Lei e a promogao e a
progressdo funcional, estabelecida pela Lei
Municipal n® 4.761, de 7 de janeiro de 2010.
Art. 5¢ O art. 73, da Lei Municipal n® 4,761, de
7 de janeiro de 2010 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 73. Os beneficios previstos nos artigos 31
e 41 desta Lei sdo extensivos aos servidores
ocupantes dos cargos e empregos constantes
do Quadro Suplementar de Pessoal da
Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal.”

Art. 6° Fica alterado o quadro constante no
anexo VII da Lei n°® 4.761/2010, subdividindo-
se os cargos de Nivel Técnico Médio em Cargos
de Nivel Médio correspondentes aos niveis VI e
VII e em Cargos de Nivel Médio Técnico,
correspondentes aos niveis VIII e IX.

Art. 7° Os servidores ocupantes do cargo
estatutario de Agente de Combate as Endemias,
ficam com o padrdo de vencimentos
estabelecidos na forma da Lei n® 5.265/2014,
com os reajustes autorizados por Lei e ndo se
encontram enquadrados na tabela constante do
anexo VII da Lei n® 4.761, de 7 de janeiro de
2010.

Art. B® Fica excluido do Anexo III, Nivel V da
Lei Municipal n® 4.761, de 7 de janeiro de
2010, o cargo de educador social, que passa a
integrar com a mesma denominagdo e
quantitativo (50 vagas) o Anexo II e IV, com
carreira e classe I e II e nivel de vencimento VI
e VII, respectivamente.

Paragrafo UGnico. Fica incluido o cargo do
Educador Social no primeiro quadro e excluido
do segundo quadro do anexo V da Lei n® 4.761
de 7 de janeiro de 2010.

Art. 9°. Fica alterada a redagdo do art. 38 da
Lei n® 4.761 de 7 de janeiro de 2010, que
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 38. Depois de concluido o estagio
probatério, o servidor que obtiver a estabilidade
no servico pablico, nos termos do art. 41, § 4°,
da Constituicdo Federal, fard jus & progressdo
funcional prevista no art. 32, desde que
atendidos aos demais requisitos desta Lei.

Art. 10. Excetuam-se do disposto nesta Lei os
servidores pulblicos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal, regido por Lei especifica.
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Art. 11, O Executivo Municipal podera, por
decreto, estabelecer normas complementares a
execugao desta Lei.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao
Art. 13. Revogam-se as disposicbes em
contrario.
Cariacica-ES, 27 de outubro de 2015.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N°. 5.487, DE 27 DE OUTUBRO DE
2015.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 5.283, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:
Art. 1° Ficam alterados os Itens 13 e 14, do
paragrafo Unico, do art. 49 e acrescentados os
itens 15 e 16 no paragrafo, da Lei n® 5.283, de
17 de novembro de 2014, que passam a vigorar
com a seqguinte redagao:
“Art, 49, (...)
() ,
Paragrafo Unico - (...)
(...)
13. Geréncia de Direitos Humanos;
a) Coordenacdo dos Direitos da Mulher;
b) Coordenagdo de Politicas de Promogdo da
Diversidade Sexual;
14. Geréncia de Igualdade Racial
15. Geréncia da Juventude
16. Nacleo de  Apoio  Administrativo,
Orgcamentario e Financeiro.”
Art. 29 Fica acrescentado o item 15, ao
paragrafo Gnico, do art. 47, da Lei 5.283, de 17
de novembro de 2015, com a seguinte redagdo:

“Art. 47. (...)

Gz _

Paragrafo Unico. (...)
)

15. Nucleo de Elaboragdo, Acompanhamento e
Projecdo de Custos.”

Art. 39 Fica alterado o item 8, do paragrafo
Unico, do art. 53, da Lei n® 5.283, de 17 de
novembro de 2014, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art, 53. (...)
()
Paragrafo Unico. (...)
)

8. Geréncia de Atengdo a Salde

(--)

f) Coordenacdo de Enfermagem Adulto

g) Coordenagdo de Enfermagem Infantil

h) Coordenagdo Técnica - Adulto

i) Coordenacgdo Técnica - Infantil

j) Assistente Técnico em Saude,

(...)"

Art., 4° Fica criado e incluido nos anexos IV, V e
XV, da Lei n® 5.283, de 17 de novembro de
2014, 1 (um) cargo de Assistente Técnico em
Satide, simbolo C-2, com vencimento fixado em
R$ 1.959,43.

Art. 50 Os dois cargos de Supervisor de
Unidades de Pronto Atendimento II, CP II,

constantes do Anexo IV, da Lei 5.283, de 17 de
novembro de 2014, passam a denominar

Supervisor Administrativo do Pronto
Atendimento do Trevo - Setor Infantil e
Supervisor Administrativo do Pronto

Atendimento do Trevo - Setor Adulto, ambos
com o simbolo CP I e vencimento fixado em R$
2.650,17.
Paragrafo Unico. Os dois cargos de Supervisor
Administrativo do Pronto Atendimento do
Trevo, Setor Infantil e Setor Adulto, com os
simbolos e vencimentos fixados no “caput”
deste artigo, substituem os dois cargos de
Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento
11, Simbolo CP II, dos anexos V e XV, da Lei n®
5.283, de 17 de novembro de 2014,
Art. 6° Os cargos de Coordenador de Igualdade .
Racial e Coordenador de Juventude, ambos com
o simbolo C-2, ficam transformados em Gerente
de Igualdade Racial e Gerente de Juventude,
ambos com o simbolo C-1, com vencimento
fixado em R$ 3.045,08, alterando-se os anexos
V e XII, da Lei 5.283, de 17 de novembro de
2014.
Art. 7° Ficam criados e incluidos nos Anexos V e
XV, da Lei 5.283, de 17 de novembro de 2014,
os cargos de Coordenador de Enfermagem -
Adulto, Coordenador de Enfermagem - Infantil,
Coordenador Técnico - Adulto, Coordenador
Técnico - Infantil, todos com simbolo C-2 e
vencimento fixado em R$ 1.959,43.
Art. 8° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a alterar os organogramas
constantes da Lei n® 5.283, de 17 de novembro
de 2014, para inclusdo das unidades
administrativas criadas ou alteradas por esta
Lei.
Art. 92 As despesas com a execugdo desta lei
correrdo a conta das dotagbes orgamentdrias
préprias, que serdo suplementadas, se
necessario.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 11. Revogam-se as disposicbes em
contrério.
Cariacica-ES, 27 de outubro de 2015.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N°. 5.488, DE 28 DE OUTUBRO DE
2015.

INSTITUI O DIA DO TRADUTOR/INTERPREI’E
DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS),
NO MUNICIPIO DE CARIACICA ESTADO DO
ESPIRITO SANTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:
Art. 1° Fica instituido o Dia Municipal do
tradutor/intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), a ser comemorado, anualmente,
no dia 26 de julho, no Municipio de Cariacica,
Estado do Espirito Santo. L
Paragrafo (nico. A data comemorativa de que
trata o caput deste artigo passa a integrar no
Calendario Oficial de eventos do Municipio de
Cariacica-ES.
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