PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
e ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Fica instituido o Conselho Mun:apal de Enfrentamento a
Discrimina¢do e Promog¢ao de Direitos.
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LEI N.° 5.073/2013
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O Prefeito Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a Lei:

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS.

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Enfrentamento a Discriminacdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT e Promocgdo de Direitos, orgdo consultivo e deliberativo
vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e Trabalho.

Art. 2° O Conselho Municipal de Diversidade Sexual tem por objetivo propor, deliberar, contribuir
na normatizagdo, acompanhar e fiscalizar politicas relativas aos direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT; bem como o enfrentamento a discriminagdo por
orientacao sexual e identidade de género.

Art. 3° O Conselho Municipal de Enfrentamento a Discrimina¢do de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — LGBT e Promogdo de Direitos serdo um espaco permanente de debates
entre varios setores da sociedade.

Art. 4° A autonomia do Conselho Municipal de Diversidade Sexual se exercerd nos limites da
legislacdo em vigor e do compromisso com a democratizagao das rela¢des sociais.

Art. 5° Sdo atribuicdes e competéncias do Conselho Municipal de Diversidade Sexual:

| - assessorar e acompanhar a implementacdo de politicas publicas de interesse da populagdo de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT;

Il - propor a Prefeitura Municipal de Cariacica o desenvolvimento de atividades e agbes que
contribuam para a efetiva integracdo cultural, econémica, social e politica do segmento e no
enfrentamento por identidade de género e orientagao sexual;

Il - propor, avaliar e acompanhar a realiza¢do de politicas publicas da administragao;

IV - colaborar na defesa dos direitos das pessoas com orientacdo Lésbica, Gays, Bissexual, Travestis
e Transexuais - LGBT, por todos os meios legais que se fizerem necessarios;

V - elaborar seu regimento interno; g
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VI - fiscalizar para que se cumpra a legislagdo de ambito federal, estadual e municipal que atendam
aos interesses de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT;

VIl - formular diretrizes e promover atividades que objetivem a defesa dos direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT em todos os campos de atividades;

VIII - colaborar na elaboracdo de politicas, programas e servicos de governo em questées relativas
as Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT;

IX - dar pareceres sobre projetos de lei relativos a questdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - LGBT, quer seja iniciativa do Poder Executivo ou do Legislativo;

X- sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal a elabora¢do de projetos de lei que visem
assegurar ou ampliar os direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT;

Xl - estabelecer intercdmbios com entidades afins;

XIl- criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para promover estudos, elaborar
projetos, fornecer subsidios ou sugestGes para apreciagdo do Conselho Municipal de Diversidade
Sexual, em periodo de tempo previamente fixo;

XIll - opinar sobre as questdes referentes ao movimento de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - LGBT no processo de elaboracio do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Projeto de Lei Or¢amentaria.

Paragrafo tinico. Deverd o Conselho Municipal de Diversidade Sexual manter contato direto com os
diversos 6rgdos da administragdo municipal e outras entidades e institui¢des.
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CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Enfrentamento a Discriminacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — LGBT e Promogdao de Direitos, de composi¢do paritaria, serdo integrados

por quatorze membros, sendo sete do poder publico, e sete da sociedade civil, sendo sete titulares
e sete suplentes, assim definidos:

| - Pelo Poder Publico Municipal, um (a) representante indicado (a) de cada um dos seguintes
orgaos:

a) Dois assentos da Secretaria Municipal de Cidadania e Trabalho;
b) Um assento da Secretaria Municipal de Educac&o;

c) Um assento da Secretaria Municipal de Satide;

d) Um assento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Um assento da Camara Municipal de Cariacica.

f) Um assento do Poder Judicidrio Municipal,

Il - pela sociedade civil:

a) Um assento para a seccional OAB - Cariacica;
b) Dois assentos para Entidades de Classe;
) Quatro assentos para o Férum Municipal LGBT;

Paragrafo unico. Os representantes da entidade de classe e do Férum Municipal LGBT devem
obrigatoriamente ser indicados por esses 6rgaos respeitando o percentual de 50% de identidade de
género feminino.

Art. 7° Os representantes da sociedade civil para a primeira composicao do Conselho:

a) Um serdindicado pela OAB;
b) Quatro eleitos pelo Férum Municipal LGBT;

c¢) Dois representantes de entidade de classe serdo eleitos numa reunido convocada pela
Secretaria Municipal de Cidadania e Trabalho, com pauta especifica para este fim.
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Art. 8° Para cada representante titular devers também ser indicado (a) ou eleito (a) um (@)
suplente, que o substituira em seus impedimentos e o sucedera no caso de vacancia.

Art. 9° A Composicio do Conselho Municipal de Enfrentamento 3 Discriminagdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT e Promoc&o de Direitos poderdo ser alterada, mediante
deliberacdo de 2/3 (dois tercos) de seus (as) Conselheiros (as), em reunido ordinaria especialmente
convocada para esse fim, desde que mantida a paridade entre o ndmero de representantes da
sociedade civil e de 6rgdos governamentais.

CAPITULO Il
DA ELEICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 10. O (A) Presidente, Vice-Presidente (a) e Secretario (a) Geral do Conselho Municipal de
Diversidade Sexual ser3o escolhidos (as) entre seus pares, em eleigdo direta e voto secreto.

Art. 11. A funcgo do (a) conselheiro (a) do Conselho Municipal de Enfrentamento & Discriminacdo de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT e Promocao de Direitos ndo sera
remunerada.

Paragrafo tnico. A presidéncia do conselho quando exercida por servidor publico municipal, este
ficard a disposicdo do referido conselho.

Art. 12. O mandato dos (as) conselheiros (as) serd de trés anos, permitida a reelei¢do.

Art. 13. As demais regulamentacGes relativas ao Conselho Municipal de Diversidade Sexual deverdo
constar do seu Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado pelo dérgao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. A Secretaria Municipal de Cidadania e Trabalho propiciard ao Conselho Municipal de
Diversidade Sexual as condic6es necessarias ao seu funcionamento.
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Art. 15. O Conselho Municipal de Diversidade Sexual deverd, anualmente, realizar o Encontro
Municipal de Avaliagdo das Politicas Publicas para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - LGBT, com a participagdo da Administracdo Publica Municipal, da Sociedade Civil
organizada e ndo organizada, de convidados das esferas publicas estaduais e federal e demais
personalidades de interesse para a comunidade LGBT,

Art.16. As despesas com a execucao da presente lei correrao por conta de dota¢es orcamentarias
préprias da secretaria de Cidadania e trabalho, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cariacica (ES), 05 de Setembro de 2013.

. - }
E"-" L{
GERALDO LUZIA|DE OLIVEIRA JUNIOR
e
Prefeito Municipal
\ |
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1.837.320,00 (Hum milhao,
oitocentos e trinta e sete mil,
duzentos e vinte reais).

CLAUSULA QUARTA - DA
RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS

vo tem como objeto a SUPRESSAO
de 25% (vinte e cinco) do valor do
contrato firmado entre as partes
em 09 de junho de 2010, nos ter-
mos previstos em sua Cldusula

4.1 - Permanecem inalteradas as
demais clalsulas do presente con-
trato.

Assinatura: 09 de agosto de 2013.

Sétima do do presente Contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - DA
SUPRESSAO

2.1 - O valor mensal do presente
contrato, apos a supressdo, é de
R% 4.462,50 (Quatro mil, quatro-
centos e sessenta e dois reais e
cinguenta centavos.
CLAUSULA QUARTA -

4° TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO 149/2010
Contratada: SUPERCLICK LTDA ME;

Procedimento Administrativo: DA

0032/2010; RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
Modalidade: Pregdo Presencial 4.1 - Permanecem inalteradas as de-
23/2010; mais clalsulas do presente contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO
OBJETO - O presente termo aditi-

Assinatura: 06 de agosto de 2013.
Protocolo 94322

Cariacica

LEI N.° 5,073/2013
Fica instituido o Conselho Municipal de Enfrentamento a Discriminagdo
e Promogdo de Direitos.
O Prefeito Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a Lei: i
2 CAPITULO I .
DA CONSTITUICAQ, DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS.
Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Enfrentamento a Discri-
minagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT
e Promocdo de Direitos, 6rgdo consultivo e deliberativo vinculado a
Secretaria Municipal de Cidadania e Trabalho.
Art. 29 O Conselho Municipal de Diversidade Sexual tem por objetivo
propor, deliberar, contribuir na normatizagdo, acompanhar e fiscalizar
politicas relativas aos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais - LGBT; bem como o enfrentamento a discriminagdo por
orientagdo sexual e identidade de género.
Art. 3% O Conselho Municipal de Enfrentamento a Discriminagdo de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT e Promogédo de Direitos
serdo um espaco permanente de debates entre vdrios setores da sociedade.
Art. 4° A autonomia do Conselho Municipal de Diversidade Sexual se
exercerd nos limites da legislagio em vigor e do compromisso com a
democratizacdo das relagdes sociais.
Art. 50 S3o atribuicies e competéncias do Conselho Municipal de Di-
versidade Sexual:
I - assessorar e acompanhar a implementagdo de politicas publicas de
interesse da populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Tran-
sexuais - LGBT;
11 - propor & Prefeitura Municipal de Cariacica o desenvolvimento de
atividades e acdes que contribuam para a efetiva integragdo cultural,
econdmica, social e politica do segmento e no enfrentamento por iden-
tidade de género e orientagdo sexual;
III - propor, avaliar e acompanhar a realizagdo de politicas publicas da
administragao;
IV - colaborar na defesa dos direitos das pessoas com orientag@o Lés-
bica, Gays, Bissexual, Travestis e Transexuais - LGET, por todos os
meios legais que se fizerem necessarios;
V - elaborar seu regimento interno;
VI - fiscalizar para que se cumpra a legislagdo de dmbito federal, esta-
dual e municipal que atendam aos interesses de Leésbicas, Gays, Bisse-
xuais, Travestis e Transexuais - LGBT;
VII - formular diretrizes e promover atividades que objetivem a defesa
dos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais -
LGBT em todos os campos de atividades;
VIII - colaborar na elaboracdo de politicas, programas e servigos de
governo em questdes relativas as Lésbicas, Gays, Bissexuais, Traves-
tis e Transexuais - LGBT;
IX - dar pareceres sobre projetos de lei relativos a questéo de Lésbi-
cas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT, quer seja inicia-
tiva do Poder Executivo ou do Legislativo;
X- sugerir ao Poder Executivo e & Camara Municipal a elaboragdo de
projetos de lei que visem assegurar ou ampliar os direitos de Léshicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT;
X1 - estabelecer intercAmbios com entidades afins;
XII- criar comisstes especializadas ou grupos de trabalho para promo-
ver estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestdes para
apreciacio do Conselho Municipal de Diversidade Sexual, em periodo
de tempo previamente fixo;
XIII - opinar sobre as questdes referentes ao movimento de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT no processo de ela-
boracdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias e do Projeto de
Lei Orgamentaria.
Paragrafo tnico. Devera o Conselho Municipal de Diversidade Sexual

Vitéria (ES), Sexta-feira, 06 de Setembro de 2013

manter contato direto com os diversos 6rgdos da administragdo muni-
cipal e outras entidades e instituicdes.
CAPITULO I1_
DA COMPOSICAQ
Art. 69 O Conselho Municipal de Enfrentamento & Discriminacdo de Lés-
bicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT e Promocdo de
Direitos, de composicdo paritaria, serdo integrados por quatorze mem-
bros, sendo sete do poder publico, e sete da sociedade civil, sendo sete
titulares e sete suplentes, assim definidos:
I - Pelo Poder Publico Municipal, um (a) representante indicado (a} de
cada um dos seguintes Grgéos:
a) Dois assentos da Secretaria Municipal de Cidadania e Trabalho;
b) Um assento da Secretaria Municipal de Educacdo;
c) Um assento da Secretaria Municipal de Salde;
d) Um assento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
e) Um assento da Camara Municipal de Cariacica.
f) Um assento do Poder Judicidrio Municipal,
11 - pela sociedade civil:
a) Um assento para a seccional OAB - Cariacica;
b) Dois assentos para Entidades de Classe;
c) Quatro assentos para o Forum Municipal LGET;
Paragrafo (nico. Os representantes da entidade de classe e do Forum
Municipal LGBT devem obrigatoriamente ser indicados por esses ¢rgdos
respeitando o percentual de 50% de identidade de género feminino.
Art. 70 Os representantes da sociedade civil para a primeira composi-
¢do do Conselho:
a) Um serd indicado pela OAB;
b) Quatro eleitos pelo Forum Municipal LGBT;
c) Dois representantes de entidade de classe serdo eleitos numa
reunidc convocada pela Secretaria Municipal de Cidadania e Trabalho,
com pauta especifica para este fim,
Art. 80 Para cada representante titular devera também ser indicado (a)
ou eleito (a) um (a) suplente, que o substituira em seus impedimentos
e o sucedera no caso de vacancia.
Art. 9° A Composicdo do Conselho Municipal de Enfrentamento & Dis-
criminacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais -
LGBT e Promogdo de Direitos poderdo ser alterada, mediante delibera-
¢do de 2/3 (dois tercos) de seus (as) Conselheiros (as), em reunido
ordinaria especialmente convocada para esse fim, desde que mantida
a paridade entre o nimero de representantes da sociedade civil e de
6rgdos governamentais. :
CAPITULO III
DA ELEICAO E FUNCIONAMENTO
Art. 10, O (A) Presidente, Vice-Presidente (a) e Secretdrio (a) Geral do
Conselho Municipal de Diversidade Sexual serdo escolhidos (as) entre
seus pares, em eleicdo direta e voto secreto.
Art. 11. A funcdo do (a) conselheiro (a) do Conselho Municipal de En-
frentamento & Discriminacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais — LGBT e Promocgdo de Direitos ndo sera remunerada.
Paragrafo Gnico. A presidéncia do conselho quando exercida por servi-
dor publico municipal, este ficara a disposigdo do referido conselho.
Art. 12. O mandato dos (as) conselheiros (as) serd de trés anos, per-
mitida a reeleigdo.
Art. 13. As demais regulamentacBes relativas ao Conselho Municipal de
Diversidade Sexual deverdo constar do seu Regimento Interno, a ser
elaborado e aprovado pelo dérgéo.
CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 14. A Secretaria Municipal de Cidadania e Trabalho propiciard ao
Conselho Municipal de Diversidade Sexual as condigBes necessérias ao
seu funcionamento.
Art. 15. O Conselho Municipal de Diversidade Sexual deverd, anualmen-
te, realizar o Encontro Municipal de Avaliacdo das Politicas Publicas para
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT, com a parti-
cipacdo da Administragdo Publica Municipal, da Sociedade Civil organi-
zada e ndo organizada, de convidados das esferas publicas estaduais e
federal e demais personalidades de interesse para a comunidade LGBT.
Art. 16. As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por
conta de dotacSes orgamentdrias proprias da secretaria de Cidadania e
trabalho, suplementadas se necessario.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Cariacica (ES), 05 de Setembro de 2013.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
Protocolo 94431

Domingos Martins

Publicacao de Decreto
Normativo

2.436 - 04/09/2013 - Fica
transferido para o dia 1¢ de no-
vembro de 2013, a data de come-
moragdo, prevista para o dia 28
de outubro, em homenagem ao

Dia do Servidor Publico Municipal,
objetivando melhor organizacdo e
funcionamento dos servigos publi-
cos e atendendo a conveniéncia
administrativa.
Domingos Martins - ES
06 de setembro de 2013.
Protocolo 94021



