PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 098, DE 02 DE JUNHO DE 2023

NOMEIA SERVIDOR EM CARGO PUBLICO
EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribui¢cdes legais que lhe conferem o Art. 53 inciso lll e Art. 90 Inciso

IX e XIll, da Lei Organica do Municipio de Cariacica;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n®. 137, de 03 de maio de 2023, que dispde sobre
o estatuto dos servidores publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional do

Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art.1° A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico Edital 01/2019,
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 01 de dezembro de 2020

e considerado apto, conforme quadro abaixo:

CARGO: CONTADOR (CARGO NIVEL IX — CLASSE | - A)
CLASSIFICAGAO NOME
15° SIMONE PURCINO DA CUNHA

Art. 2° O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os procedimentos

descritos no Anexo I.
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Art. 3° O candidato tera 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicacdo para tomar

posse do cargo para o qual for aprovado no Concurso Publico.

Art. 4° A admissao do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao cumprimento
da apresentacao e entrega da documentacao e laudo médico emitido pelo Instituto de

Previdéncia de Cariacica (IPC).

Art. 5° Sera tornada sem efeito a nomeacao do candidato que ndo cumprir os prazos

legais para posse.

Art. 6° A descricdo sumaria do cargo encontra-se no anexo |l deste Decreto.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as

disposi¢cdes em contrario.

Cariacica-ES, 02 de junho de 2023.
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ANEXO |

Instrugdes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico

1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentagéo original abaixo relacionada,
conforme ordem requisitada, e encaminhar em arquivo uUnico e formato pdf, direcionando ao
e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br,:

certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

documento de identidade;

CPF;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde

constam numero, série e qualificagao civil);

e certidao original de quitagdo com a Justiga Eleitoral emitida pelo enderego eletrdnico
do Tribunal Regional Eleitoral, bem como a validagdo da mesma;

e quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (certificado de
reservista);

o atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem como a

validacdo do mesmo;

comprovante de residéncia (atual);

PIS/PASEP;

certidao de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

01 foto 3x4 recentes;

certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo

(diploma);

e registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de regularidade com o
respectivo Conselho (Certiddo Negativa de Débitos profissionais e Certiddo de
Habilitagao profissional);

e laudo médico atestando sua condicdo para o candidato classificado como pessoa

com deficiéncia.

2. Ap6s a conferéncia da documentagdo, € a mesma estiver completa, a Coordenagao
fornecera a guia de encaminhamento médico para o candidato, que devera providenciar os
exames e laudos médicos listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com
todos os exames e laudos prontos devera agendar o atendimento no Instituto de Previdéncia
de Cariacica (IPC), através do telefone (27) 99623-5077 ou pelo e-mail:
periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para submeterem-se a avaliagdo admissional e
obtencgao do laudo pericial.

3. Apés a realizagdo da pericia médica admissional e recebimento do laudo admissional
emitido pelo IPC, o candidato devera agendar atendimento na Coordenacao de Recrutamento,
Selecdo e Admissdo, através do e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo
digitalizar e enviar o original do laudo médico admissional em formato pdf como anexo do e-
mail. Apds, devera comparecer no dia e horario marcado, apresentando os documentos
originais exigidos no item 1 do presente anexo. Atendidas as exigéncias estipuladas no
presente item, o candidato sera encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo que no ato da
posse devera entregar copia da ultima Declaragao de Imposto de Renda e Proventos de
qualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores
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isentos da Declaragdo do Imposto de Renda deverdo apresentar a Declaragao de Isentos
entregue pela Secretaria de lotagdo devidamente preenchida.

4. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento
expedido pelo Orgao de atuagdo em que conste o cargo, turno, horario de trabalho, dias
da semana trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

5. A posse se efetivara somente apés a entrega da documentagédo, bem como do laudo da
pericia médica emitido pelo IPC.

ANEXO Il

Descrigdo sumaria do cargo

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e acompanhar os trabalhos de
analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragao dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.
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|| DECRETOS ||

DECRETO N° 098, DE 02 DE JUNHO DE 2023
NOMEIA SERVIDOR EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUT,RAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes legais que lhe conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Organica do
Municipio de Cariacica;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 137, de 03 de maio de 2023, que dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art.1° A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico Edital 01/2019, homologado e publicado
no Didrio Oficial do Municipio no dia 01 de dezembro de 2020 e considerado apto, conforme quadro abaixo:

__ CARGO: CONTADOR (CARGO NIVEL IX - CLASSEI - A)
CLASSIFICACAO NOME
150 SIMONE PURCINO DA CUNHA

Art. 2° O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os procedimentos descritos no Anexo
I.
Art. 32 O candidato tera 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicacdo para tomar posse do cargo
para o qual for aprovado no Concurso Publico.
Art. 49 A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao cumprimento da apresentagao
e entrega da documentagdo e laudo médico emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).
Art. 59 Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo cumprir os prazos legais para posse.
Art. 69 A descricdo sumaria do cargo encontra-se no anexo II deste Decreto.
Art. 70 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposigdes em
contrario.
Cariacica-ES, 02 de junho de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

ANEXO I
Instrucdes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico
1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentacdo original abaixo relacionada, conforme

ordem requisitada, e encaminhar em arquivo Unico e formato pdf, direcionando ao e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br,:

certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

documento de identidade;

CPF;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam

nimero, série e qualificagdo civil);

e certiddo original de quitacdo com a Justica Eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral, bem como a validagdo da mesma;

e quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (certificado de reservista);

atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem como a validacdo

do mesmo;

comprovante de residéncia (atual);

PIS/PASEP;

certidao de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

01 foto 3x4 recentes;

certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo (diploma);

registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de regularidade com o respectivo

Conselho (Certiddo Negativa de Débitos profissionais e Certiddo de Habilitagdo profissional);

e laudo médico atestando sua condicdo para o candidato classificado como pessoa com

deficiéncia.

2. Ap0s a conferéncia da documentacdo, e a mesma estiver completa, a Coordenacdo fornecera a guia
de encaminhamento médico para o candidato, que devera providenciar os exames e laudos médicos
listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos devera
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agendar o atendimento no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), através do telefone (27) 99623-
5077 ou pelo e-mail: periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para submeterem-se a avaliagdo admissional
e obtengdo do laudo pericial.

3. Apds a realizagdo da pericia médica admissional e recebimento do laudo admissional emitido pelo IPC,
o candidato devera agendar atendimento na Coordenacgao de Recrutamento, Selegdo e Admissdo, através
do e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o original do laudo médico
admissional em formato pdf como anexo do e-mail. Apds, deverd comparecer no dia e hordrio marcado,
apresentando os documentos originais exigidos no item 1 do presente anexo. Atendidas as exigéncias
estipuladas no presente item, o candidato serd encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo que no ato
da posse devera entregar cépia da ultima Declaragdao de Imposto de Renda e Proventos de qualquer
natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da
Declaragao do Imposto de Renda deverao apresentar a Declaragao de Isentos entregue pela

Secretaria de lotagdo devidamente preenchida.

4. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento expedido
pelo Orgdo de atuacdo em que conste o cargo, turno, horario de trabalho, dias da semana
trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

5. A posse se efetivara somente apos a entrega da documentacgdo, bem como do laudo da pericia médica
emitido pelo IPC.

ANEXO II
Descrigdo sumaria do cargo
Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e acompanhar os trabalhos de analise,
registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as

determinagdes de controle externo, para permitir a administracao dos recursos patrimoniais e financeiros
da Prefeitura.
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PORTARIA/GP/N° 264, DE 02 DE JUNHO

DE 2023

RETIFICA PORTARIA.

O PREFEITO Ml,JNICIPAL DE CARIACICA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das

atribuicdes legais que |he sdo conferidas pelo

artigo 90, inciso IX da Lei Orgénica Municipal,
RESOLVE:

Art. 19 Os artigos 1°, 20 e 4° da

PORTARIA/GP/N°263/2023, publicada em 02 de

junho de 2023, passam a viger com a seguinte

redagdo:

“Art. 10 [...]

I - Carlos Magno Gondim de Freitas do cargo de

Coordenador de Feiras, padrao C-2, da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento da

Cidade e Meio Ambiente;

IT - Edvaldo Costa Maggioni do cargo de Gerente

de Conservacdao de Parques, padrao C-1, da

Secretaria Municipal de Servigos.

[...]

Art. 20 [...]

I - Carlos Magno Gondim de Freitas no cargo de

Gerente de Conservacdo de Parques, padrdo C-

1, na Secretaria Municipal de Servigos;

II - Edvaldo Costa Maggioni no cargo de

Coordenador de Feiras, padrdo C-2, na

Secretaria Municipal de Desenvolvimento da

Cidade e Meio Ambiente.

I - Flavia Lyra Nunes, matricula 108450.3, na
condicdo de Presidente da Comissdo Especial de
Credenciamento no SUS - COMEC-SUS,
instituida pelo Decreto n°® 021/2021".
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 39 Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica/ES, 02 de junho de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMGO/N° 026, DE 1° DE

JUNHO DE 2023
DESTITUI E DESIGNA SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS
HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIACICA, no exercicio das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio em
seu art. 90, IX, pela Lei Municipal no°
5.283/2014, bem como pelo Decreto Municipal
n° 90/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir, a pedido, a servidora Patricia
Pinto Almeida, matricula n® 118387, da condigdo
de membro da banca examinadora do Processo
Seletivo Simplificado - Edital n® 005/2023.
Art. 20 Designar a servidora Priscila Molino
Helmer, matricula 120720.4, na condicdao de
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