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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA ~Q3._l()°ií ~ ~ 
ESTADO 00 ESPIRITO SANT<? •1 ~: N1 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO:... GALJCAif"'.'.~ .!"§· . ~ .. 

DECRETO Nº 098, DE 04 DE JULHO DE 2018. 

NOMEIA SERVIDOR EM CARGO 
PÚBLICO EM REGIME ESTATUTÁRIO 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no 
uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 53 inciso Ili e Art. 90 Inciso IX e XIII, 
da Lei Orgânica do Município de Cariacica; 

Considerando a Lei Complementar nº. 029, de 15 de abril de 201 O, que dispõe sobre o 
estatuto dos servidores públicos da administração direta, autárquica e fundacional do 
Município de Cariacica; 

DECRETA: 

Art.1°. A nomeação do candidato aprovado no Concurso Público Edital 01/2015, 
homologado e publicado no Diário Oficial do Estado no dia 20 de abril de 2015 e 
considerado apto, conforme quadro abaixo: 

Cargo: Contador I* 
Classificação 1 Nome 

18° 1 Bruno Andreao Mercon Vieira 
*Nomenclatura alterada pela Lei Municipal nº 5.624/2016 

Art.2° O candidato relacionado no presente Decreto deverá comparecer à Prefeitura 
Municipal de Cariacica, Coordenação de Recrutamento, Seleção..~ Admissão, situada 
à BR 262, nº 3.700, Km 3,0 - bairro Alto Lage, Cariacica, ES, no "hqr~rio das 09h30min 
às 11 h.30min e de 14h00 às 17h00, para entrega da documentação, listada no 
endereço eletrônico: www.cariacica.es.gov.br, em envelope lacrado (constando na 

·trente do mesmo o nome completo, telefone e cargo). 

Art.3° O candidato terá até 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicação para 
tomar posse do cargo para o qual foi aprovado no Concurso Público, no horário das 
09h30min às 11 h30min e de 14h00 às 17h00. 

Art.4° A admissão do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao cumprimento 
da apresentação e entrega da documentação e laudo médico emitido pelo Instituto de 
Previdência de Cariacica (IPC). 

Art.5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 6° Revogam-se as disposições em contrário. 

R 

riacica-ES, 04 de julho de 2018. 

ANTE 
rio Municipal de Gestão e Planejamento 

Rodo'l-ill 81{ 262 - :"iº 3.700- 101 3.0 -Trevo de Alto Lage - Cariacica - E~ CEP 29.151 -570 
Tcl.: (27) 3354-5807 E-mail:oto\ofici:iis 1narial'icu.~~.gov.br 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO- GAUCAO 

Instruções para os candidatos nomeados através do Concurso Público 

1. O candidato nomeado deverá comparecer à Prefeitura Municipal de Cariacica, 
Coordenação de Recrutamento, Seleção e Admissão, situada à BR 262, nº 3. 700, 
Km 3,0 - bairro Alto Lage, Cariacica, ES, para entrega da documentação, em 
envelope (constando NA FRENTE do mesmo o nome completo, telefone e cargo) , 
conforme ordem abaixo: 

a) Cópia autenticada da certidão de nascimento e/ou da certidão de casamento; 
b) Cópia autenticada do documento de identidade; 
c) Cópia autenticada do CPF; 
d) Cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência Social -CTPS (folha 
de identificação onde constam número, série e qualificação civil); 
e) Cópia autenticada do título de eleitor e cópia simples de quitação com a Justiça 
Eleitoral; 
f) Cópia autenticada de quitação com o serviço militar para o candidato do sexo 
masculino; , · 
g) Certidão original negativa criminal e cível expedido pela Comarca onde reside; 
h) Certidão original negativa do(s) Cartório(s) de Protesto(s) de Título(s) da 
Comarca onde reside; · 
i)Cópia autenticada do comprovante de residência ; 
j) Cópia simples de inscrição no PIS/PASEP; 
k) Cópia autenticada do Certificado de Conclusão do Curso/Escolaridade exigido 
pelo requisito do cargo; 
!)Cópia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe comprovante de 
pagamento da última anuidade; 
m) Cópia autenticada da certidão de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos; 
n) 02 fotos 3x4 recentes. 

2. Após a conferência da documentação, e a mesma estiver completa, a 
Coordenação fornecerá a guia de encaminhamento médico para o candidato, que 
deverá providenciar os exames e laudos médicos listados no referido 
encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos 
deverá agendar perícia médica no Instituto de Previdência de Cariacica (IPC), 
situado na Rua Edgar Gonçalves, s/n, Alto Dona Augusta, Cariacica pelo telefone 
3396-7038, para submeterem-se à avaliação admissional e obtenção do laudo 
pericial. 

3. Após a realização da perícia médica admissional o candidato deverá apresentar­
se na Coordenação de Recrutamento, Seleção e Admissão apresentando o laudo 
da perícia médica emitido pelo Instituto de Previdência de Cariacica (IPC) para 
tomar posse. 

4. O candidato terá até 30(trinta) dias corridos, a partir da publicação do Decreto 
de nomeação para tomar posse do cargo para o qual foi aprovado no Concurso 
Público. 

5. A admissão do nomeado fica condicionada ao cumprimento da apresentação e 
entrega da documentação e laudo pericial emitido pelo Instituto de Previdência de 
Cariacica IPC. 

Roclo~ia BR 262-Nº 3.700-KM 3,0-Tre\O de Alto Lage-Cariacic:1- ES CEP 29.151-570 
T~I.: (27) 3354-5807 F.-muil:atosotiriais acariacica.e~.gov.br 
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Prefeituras 

Baixo Guandu 

MUNICIPIO OE BAIXO GUANOU 
FMS- SEMAS/ BG-ES 

EXTRATO CONTRATO Nº 
072/ 2018 

Convit e n° 003/ 2018 
PROCESSO Nº 3.387/ 2018 
~Contratação de empresa 

f)ara fornecimento de alimentação 
preparada e servida á quilo. 
Fund. Legal : Lei Fed. nº 
8.666/ 1993, LC nº 123/ 06, 128/ 08, 
147/14, 155/ 2016. 
EMPRESA HOMOLOGApA: 
01- HOTEL BARBOSA LTOA, 
CNPJ Nº 03.650.123/ 0001-66, 
Valor Global: R$10.530,00 
Prazo Ex ecução: dias 07 e 
08/07/ 18. 
Prazo de Vigência : Até 31/12/18. 
Baixo Guandu/ES, 06/07/ 2018. 
LUClNElA SEI8EL STORCH 
Secretária Municipal de Saúde 

Protocolo 410177 

MUNICÍPIO OE BAIXO GUANDU 
SEMED/BG-ES 

EXTRATO CONTRATO Nº 
073/ 2018 

Conv ite nº 004/ 2018 
PROCESSO Nº 3.731/ 2018 
objeto· Contratação de empresa 
para prestação de serviços de 
hospedagem e alimentação, 
conforme solicitação da Secretana 
Municipal de Educação. 
Fund. Legal : Lei fed. nº 
8.666/1993, LC nº 123/ 06, 128/08, 
147/ 14, 155/2016. 
EMPRESA HOMOLOGAQA: 
01- HOTEL B.4RBOSA LTDA, 
CNPJ Nº 03.650.123/ 0001-66, 
Valor Global: R$l 8.318,40 
Prazo Execução: dias 09 • 
14/ 07/ 18. 
Prazo de Vigência : Até 31/ 12/ 18. 
Baixo Guandu/ES, 06/07 / 2018. 
CENIRA ANTÔNIA DA SILVA 
Secretária Munlci~al de Educação 

• Protocolo 410179 

Brejetuba 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
BRElETUBA/ ES 

Licenciamento Ambiental 
De acordo com Resolução do 
conselho Estadual de Meio 
Ambiente- CONSEMA Nº 002, de 10 
de novembro ,de 2016, o Município 
de Brejetuba/ES, com sede 
administrativa à Avenida Ângelo 
Uhana, Bairro Ullana, s/n, Brejetuba 
- ES, CEP 29.630-000, inscrita no 

CNPJ nº 01.612.674/ 0001-00, por 
seu Prefeito Municipal, Sr. Joi!o do 
carmo Dias, declara-se apto para 
exercer o Licenciamento Ambiental 
Municipal para atividades ou 
empreendimentos considerados 
como impacto local. 
Brej etuba/ ES, 06 de julho de 2018 

João do Carmo Dias 
Prefeito Municipal de Brejetuba/ES 

Pr-0toCQIO 410088 

Cariacica 

DECRETO Nº 098, DE 04 DE 
JULHO DE 2018. 

NOMEIA SERVIDOR EM CARGO 
PÚBUCO EM REGIME ESTATUTÁRIO 
IS DÁ OUTRAS PROVIDÊNOAS. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE 
CAR!AOCA - ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, no uso das atribuições 
lega(s que lhe conferem o Art. 53 
inciso trI e Art. 90 Inciso IX e X!ll, 
da Lei Orgânica do Município de 
Cariacica; 
Considerando a Lei Complementar 
nº. 029, de .15 de abril de 2010, 
que dispõe sobre o estatuto 
dos servidores públicos da 
administração direta, autárquica 
e fundacional do Munldplo . de 
canaeica; 

DECRETA: 
Art.lº. A nomeação do candidato 
aprovado no Concurso Público Edital 
01/2015, homologado e publicado 
no Diário Oficial do Estado no dia 
20 de abril de 2015 e considerado 
apto, conforme quadro abaixo : 
Cargo: Contador r• 
Classificação Nome 
18º Bruno Andreao Mercon 
V1e1ra 
"Nomenclatura alterada 'pela Lei 
Municipal nº 5.&24/2016 
Art. 2º o candidato relacionado 
no presente Decreto deverá 
comparecer à Prefeitura Municipal 
de Carlacica, Coordenação de 
Recrutamento, Seleção e Admlssào, 
situada à BR 262, no 3.700, Km 3,0 
- bairro Alto Lage, Cariaclca, ES, no 
horário das 09h30min às llh30mln 
e de 14hOO às l 7h00, para 
entrega da documentação, listada 
no endereço elet rônico: www. 
cariacica.es.go11.br, em envelope 
lacrado (constando na frente do 
mesmo o nome completo, telefone 
e cargo). 

. Art. 3º O candidato terá até 30 
(trinta) dias corridos, a partir desta 
publicação para tomar posse do 
cargo para o qual foi aprovado no 
Concurso Público, no horário das 
09h30min às llh30mln e de l4h00 
às 17hOO. 
Art.4º A admissão do nomeado pelo 
presente Edital fica condicionada 
ao cumprimento da apresentação e 
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entrega da documentação e laudo 
médico emitido pelo Insti tuto de 
Previdência de Carlac1ca (IPC). 
Art. Sº Este decreto entra em vigor 
na data de sua publicação. 
Art. 6º Revogam-se as disposições 
em contrário. 
Cariaclca· ES, 04 de j ulho de 2018. 

GERALDO LUZIA OE OLIVEI RA 
JUNIOR 

Prefeito Municipal 
RODRIGO MAGNAGO OE 
HOLLANDA CAVALCANTE 

Secretário Municipal de Gestão e 

Planejamento 
Protocolo 410020 

Ecoporanga 

CONTRATO 103/2018 
CONTRATADO: GL CONSTRUTORA 
LTDA· ME 
CNPJ: 09.504.427/ 0001·00 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS 
SERVIÇOS DE DRENAGEM E PAVl· 
MENTAÇÃO - LOTE 01 - DA RUA 
PROJETADA A; RUA FLAUSlNA 
ROSA DE SOUZA E PARTE DA RUA 
JOSÉ OUTRA NO BAIRRO VILA 
NOVA, NESTE MUNICÍPIO. 
Valor: R$ 114.995,21· (cento e 
quatorze mil novecentos e noventa 
e cinco reais e vinte e um centavos) 
Vigência: 210 Dias 
Processo: 7475/ 2017 
Tomada de Preços: 001/ 2018 

CONTRATO 104/2018 
CONTRATADO: GL CONSTRUTORA 
LTDA·ME 
CNPJ: 09.504.427/ 0001· 00 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS 
SERVIÇOS DE DRENAGEM E 
PAVIMENTAÇÃO • LOTE 02 - DA 
RUA DOS APOSENTADOS E RUA 
SÃO JOSÉ NO DISTRITO OE SANTA 
TEREZINHA, NESTE MUNI CÍPIO 
Valor : ll$ 118.569,52 (cento e 
detoito mil quinhentos e sessenta 
e nove reais e cinquenta e dois 
centavos) 
VJgêncla: 210 DlaS" 

Processo: 7476/ 2017 
Tomada de Preços: 001/ 2018 

Ecoporanga-ES, 06 de julho de 
2018 

ELIAS DAL'COL 

Prefeito Munlclpal 
Protocolo 409994 

1 

Edição Nº24771 

Fundão 

EXTRATO OE CONTRATO Nº 
102/2018 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 
Nº4151/2018 
ADESÃO À ATA DE REGISTRO 
DE PREÇOS Nº60/ 18 DO 
MUNICIPIO DE ANCHIETA 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE 
FUNDÃO/ ES 
CNP.J: 27.165. 182/0001·07 
CONTRATADA: ALPHA 
LOCAÇÕES E SERVIÇOS LTDA 
ME 
CN ~.J: 23.208.498/ 0001·88 
OBJETO CONTRATUAL: 
Contratação de empresa 
especializada em prestação de 
serviços de locação de banheiro 
quim lco, por meio de adesão 
à Ata de Registro de Preços 
nª060/2018, Procedimento 
Llcitatór io SRP 013/2018, Proc. 
21234/ 2017 - Municipio de 
Anchieta. 
VIGÊNCIA: O presente Contrato 
terá vigência de 12(doze) mses, 
iniciando-se no 1° dia útil à 
data de publlcac;ão, podendo ser 
prorrogado. 
VALOR:R$24.SOO,OO (Vinte e 
quatro í!]il e quinhentos reais) 
DOTAÇAO ORÇAMENTARIA: 
009200.1339200092.018 
PROMOÇÃO E DIVULGAÇÃO OE 
EVENTOS CIVI COS CULTURAIS E 
RELIGIOSOS DO MUNCÍPIO 
Fonte Recurso - 33go3900000 • 

• OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 
- PESSOS JURÍDICA • 16040000 
• ROYALTIES DO PETRÓLEO 
Fundão/ ES, 06 de Julho de 2018. 

JOILSON ROCHA NUNl!S 
Prefeito do Município de 

FundãofES 
Protocolo 410161 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
FUNDÃO/ES 

AUDIÊNCIA PÚBUCA: 

O Munlóplo de Fundão, por melo 
da Subsecretaria Municipal de Melo 
Ambiente, tem a honra de convidar 
a população para a Audiência 
pública, que visa discutir sobr e 
a SUPRESSÃO DA VEGETAÇÃO 
EXÓTICA- INVASORA da Orla de 
Praia Grande. Essa audiência é 
muito Importante, pois, segue a 
metodologia do Plano de Gestão 
Integrada (PGI) de fundão, e é 
parte das ações que vem sendo 
propostas junto ao Comitê Gestor 
da Orla (CGO). 

LOCAL 
DATA 
ENDEREÇO 

HORÁRIO 
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11 
DECRETOS 1 

DECRETO Nº 097, DE 04 DE JULHO DE 
2018. 

CEDE SERVIDORES AO 
DESENVOLVIMENTO DO 
CARIACICA IDESC 
PROVIDÊNCIAS. 

INSTITUTO DE 
MUNICÍPIO DE 

E bÁ OUTRAS 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espírito Santo, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 90, inciso IX da Lei Orgânica Municipal 
de Cariacica; 

DECRETA: 
Art. 1 o Ficam cedidos, sem ônus para o 
cessionário, os servidores estatutários abaixo 
relacionados, para atuarem no âmbito do 
Instituto de Desenvolvimento de Cariacica -
IDESC: 

.I - Larissa Mezadre Pompermayer - matrícula 
nº 112.413; 
II - Clnthfa Pretti Azevedo - matricula n° 
85.545; 
Ili - Fábio Fer reira nnelll - matrícula n° 
110.066. 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de 
sua publicação. 
Art. 3º Revogam-se as disposições em 
contrário. 
Cariacica/ES, 04 de julho de 2018. 

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR 
Prefeito Municipal 

DECRETO Nº 098, D~ 04 DE JULHO DE 
2018. 

NOMEIA SERVIDOR EM CARGO PÚBLICO EM 
REGIME ESTATUTÁRIO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso das 
atribuições legais que lhe conferem o Art. 53 
Inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei 
Orgânica do Município de Cariacica; 
Considerando a Lei Complementar nº. 029, de 
15 de abril de 2010, que dispõe sobre o 
estatuto dos servidores .públicos da 
administração direta, autárquica e fundacional 
do Município de Cariaclca; 

DECRETA: 
Art.1°. A nomeação do candidato aprovado no 
Concurso Público Edital 01/2015, homologado 
e publicado no Diário Oficial do Estado no dia 
20 de abril de 2015 e considerado apto, 

f con orme auadro abaixo: 
Carao: Contador I* 

Classificacão 1 Nome 

18º 1 
Bruno Andreao Mercon 

Vieira 
"'Nomenclatura alterada pela Lei Municipal nº 
5.624/2016 
Art.2° · O candidato relacionado no presente 
Decreto deverá comparecer à Prefeitura 
Municipal d.e Cariacica, Coordenação de 
Recrutamento, Seleção e Admissão, situada à 
BR 262, n° 3.700, Km 3,0 - bairro Alto Lage, 
Carlaclca, ES, no horário das 09h30min às 

llh30mln e de 14h00 às 17hOO, para entrega 
da documentação, listada no endereço 
eletrônico: www.cariacica.es.aov .br, em 
envelope lacrado (constando na frente do 
mesmo o nome completo, telefone e cargo). 
Art.3º O candidato terá até 30 (trinta) dias 
corridos, a partir desta publicação para tomar 
posse do cargo para o qual foi aprovado na 
Concurso Público, no horário das 09h30min às 
llh30min e de 14h00 às 17h00. 
Art.4º A admissão do nomeado pelo . presente 
Edital fica condicionada ao cumprimento da 
apresentação e entrega da documentação e 
laudo médico emitido pelo Instituto de 
Previdência de Cariàcica (IPC). 
Art.5º Este decreto entra em vigor na data de 
sua publicação. 
Art. 6º Revogam-se as disposições em 
contrário. 
Cariacica-ES, 04 de julho de 2018. 

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR 
Prefeito Municipal 

RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA 
CAVALCANTE 

Secretário Municipal de Gestão e Planejamento 

Instruções para os candidatos nomeados 
através do Concurso Público 

1. O candidato nomeado deverá comparecer à 
Prefeitura Municipal de Cariacica, Coordenação 
de Recrutamento, Seleção e Admissão, situada 
à BR 262, nº 3.700, Km 3,0 - bairro Alto Lage, 
Carlacica, ES, para entrega da documentação, 
em envelope (constando NA FRENTE do 
mesmo o nome completo, telefone e cargo), 
conforme ordem ab~ixo: 
a) C6pia autenticada da certidão de 
nascimento e/ou da certidão de casamento; 
b) Cópia autenticada do documento de 
identidade; 
c) Cópia autenticada do CPF; 
d) C6pia autênticada da Carteira de Trabalho e 
Previdência Social -CTPS (folha de 
identificação onde constam número, série e 
qualificação civil); 
e) Cópia autenticada do título de eleitor e 
cópia simples de quitação com a Justiça 
Eleitoral; 
f) Cópia autenticada de quitação com o serviço 
militar para o candidato do sexo masculino; 
g) certidão original negativa criminal e cível 
expedido pela Comarca onde r12side; • 
h) Certidão original negativa do(s) Cartórlo(s1 
de Protesto(s) de Título(s) da Comarca onde 
reside; 
i)Cópia autenticada do comprovante de 
residência; 
j) Cópia simples de inscrição no PIS/PASEP; 
k) C6pia autenticada do Certificado de 
Conclusão do Curso/Escolaridade exigido · pelo 
requisito do cargo; 
l)Cópia autenticada do Registro no respectivo 
Conselho de Classe comprovante de 
pagamento da última anuidade; 
m) C6pia autenticada da certidão de 
nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos; 
n) 02 fotos 3x4 recentes. · 

2. Ap6s a conferência da documentação, -e a 

EXPEDIENTE: 
Coordenadora de Confecção, Reg. e Exped. de Atos Oficiais - Maria de Lourdes M. Coelho da Silva, 

Assistente Técnico - Bruna C. Binda Bruno e Auxiliar Administrativo - Marcos Paulo T. do Né;l~cimento 
Rodovia BR 262. Nº 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARlACICA-ES. . 

CEP: 29.151-570 - End. Eletrônico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br · · 
Tel: (27) 3354-5807 · • 

, .. 
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mesma estiver completa, a Coordenação 
fornecerá a guia de encaminhamento médico 
para o candidato, que deverá providenciar os 
exames e laudos médicos listados no referido 
encaminhamento, e assim que estiver com 
todos os exames e laudos prontos deverá 
agendar perícia médica no Instituto de 
Previdência de Cariacica (IPC), situado na Rua 
Edgar Gonçalves, s/ n, Alto Dona Augusta, 
Cariacica pelo telefone 3396-7038, para 
submeterem-se à avaliação admissional e 
obtenção do laudo pericial. . 

3. Após a realização da perícia médica 
admissional o candidato deverá apresentar-se 
na Coordenação de Recrutamento, Seleção e 
Admissão apresentando o laudo da perícia 
médica emitido pelo Instituto de Previdência 
de Carlacica CIPC) oara tomar óosse. 

4. O candidato terá até 30(trinta) dias 
corridos, a partir da publicação do Decreto de 
nomeação para tomar posse do cargo para o 
oual foi aorovado no Concurso Público. 

5. A admissão do nomeado fica condicionada 
ao cumprimento da apresentação e entrega da 
documentação e laudo pericial emitido pelo 
Instituto de Previdência de Cariacica (IPC). 

li LICITAÇÕES li 
AVISO 

ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PREÇOS 
REFERENTE AO EDITAL DE TOMADA DE 

PREÇOS Nº 012/2018. 
PROC. 29.318/ 2017 
Objeto : Contratação de empresa especializada 
para execução da reforma da unidade de 
saúde de Porto de S~ntana, localizada no 
município de Cariacica/ES. 
O Município de Cariacica, através da Comissão 
Permanente de Licitação, torna público que, 
após o transcurso do prazo sem interposição 
de recurso, fica agendado para o dia 10 de 
julho de 2018, às 09:00 horas, a abertura das 
Propostas de Preços referente ao edital 
supracitado. 
Maiores informações poderão ser obtidas 
através do telefone 3354-5814, ou endereço 
anteriormente divulgado. 
Cariaclca-ES, 06/ 07/ 2018. 

Elizá Coelho de Oliveira Valvassori 
Presidente da CPL 

AVISO 
ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PREÇOS 
REFERENTE AO EDITAL DE TOMADA DE 

PREÇOS Nº 014/2018. 
PROC. 9.173/ 2018 
Objeto: Contratação de empresa especializada 
para execuc;ão da reforma da unidade de 
saúde loç:alizada no bairro Jardim Botânico, 
município de Cariaclca/ ES. 
O Município de Cariacica, através da Comissão 
Permanente de Licitação, torna público que, 

após o transcurso do prazo sem interposição 
de recurso, fica agendado para o dia 11 de 
Julho de 2018, às 10:00 horas, a abertura das 
Propostas de Preços referente ao eélital 
supracitado. 
Maiores Informações poderão ser obtidas 
através do telefone 3354-5814, ou endereço 
anteriormente divulgado. 
Cariacica-ES, 06/07/2018. 
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Eliza Coelho de Oliveira 'vaJvassorl 
Presidente da CPL 

DIVERSOS 

RESUMO DA ASSINATURA DE TERMO DE 
COMPROMISSO 

li 

EDITAL III - 2018 DA LEI MUNICIPAL DE 
INCENTIVO À CULTURA JOÃO BANANEIRA 
Processo nº. 1357472018 
Termo de Compromisso n° 001/2018 
Compromissado: Thamiris Guidoni de Souza 
Compromitente: Secretaria Municipal da 
Cultura 
Objeto: Vidas após o cárcere: histórias 
recontadas 
Valor: R$ 11.375,00 (ç>nze mil, trezentos e 
setenta e cinco reais) ' 
Dotação : 02.09.01.00::13.392.0034. 2.2165 
3. 3. 90.48.00- 1.000.o'OOO - 561 
Prazo de vigênciéi;l: seis meses ' 
Da~a da Assinatura: 15/06/2018 

ERILDO DENADAI 
Secretaria Municipal da Cultura 

RESUMO .DA ASSINATURA DE TERMO DE 
COMPROMISSO 

EDITAL III - 2018 DA LEI MUNICIPAL DE 
INCENTIVO À CULTURA JOÃO BANANEIRA 
Processo nº. 1431..4/2018 
Termo de C.ompromisso n° 002/2018 
Compromissado: Maria Zalém Ramiro 
Compromltente: Secretaria Municipal da 
Cultura 
Objeto: Personalidades da Cultura 
Cariaciquense 
Valor: R$ 42.740,00 (vinte e dois mil, 
setecentos e quatro reais) 
Dotação: 02.09.01.00-13.392.0034.2.2165 
3.3.90.48.00- 1.000.0000 - 561 
Prazo de vigência: nove meses 
Data da Assinatura : 15/06/2018 
ERILDO DENADAI 

Secretaria fv!unlcipal da Cultura 

RESUMO DA ASSINATURA DE TERMO DE 
COMPROMISSO 

EDITAL III - 2018 DA LEI MUNICIPAL DE 
INCENTIVO À CULTURA JOÃO f3ANANEIRA 
Processo n°. 14699/2018 
Termo de Compromisso nº 003/2018 
Compromissado: Francimara da Silva 
Compromitente: Secretaria Munlcipal da 
Cultura 
Objeto: Crlart Show -
Valor: R$ 22.864,80 (vinte e dois mil, 
oitocentos e sessenta e quatro reais e oitenta 
centavos) 

. EXPEDIENTE: 
CO?rdenadora de Confecção, Reg. e Exped. de Atos Oficiais - Maria de Lourdes M. Coelho da Silva, 

Assistente Técnico - Bruna C. Binda Bruno e Auxiliar Administrativo - Marcos Paulo T. do Nascimento 
Rodovia BR 262, Nº 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES. 

CEP: 29.151-570 - End. Eletrónico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br 
Tel: (27) 3354-5807 . 


