PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 094 DE 10 DE JUNHO DE 2019.

INSTITUI O COMITE INTERSETORIAL
DE INTEGRIDADE — COMINTEG.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 90, incisos IX e Xl da Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Comité Intersetorial de Integridade — COMINTEG, com a finalidade
de implementar o Programa de Integridade no ambito do Municipio de Cariacica.

§1° O Comité Intersetorial de Integridade sera composto por 7 (sete) representantes
escolhidos dentre os seguintes érgaos:

| - Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia,
Il = Procuradoria Geral do Municipio;
lll - Instituto de Desenvolvimento do Municipio de Cariacica.

§2° Os membros do Comité Intersetorial de Integridade serdo designados por meio
de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§3° A participagado dos representantes do Comité Intersetorial de Integridade sera
considerada prestacdo de servigo publico relevante, e nao sera remunerada.

Art. 2° O COMINTEG sera coordenado pela Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia, de forma colegiada entre SEMCONT, PROGER e IDESC.

Art. 3° Para os efeitos do disposto neste Decreto considera-se:

| - Programa de Integridade - o conjunto de mecanismos e procedimentos internos
de prevencao, detecgdo e remediacao de praticas de corrupgéo, fraudes, subornos,
irregularidades e quaisquer outros desvios éticos e de conduta;

Il - Plano de Integridade - o documento que contém um conjunto articulado de
medidas que devem ser efetivadas, em um periodo determinado de tempo, com a
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finalidade de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de violagdo aos padroes
de integridade adotados; '

lll - Alta administracdo - prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais, diretores-
presidentes de autarquias municipais;

IV - Risco de integridade - a vulnerabilidade institucional que pode favorecer ou
facilitar praticas de corrupgao, fraudes, subornos, irregularidades e quaisquer outros
desvios éticos e de conduta;

V - Fatores de risco - os motivos e as circunstancias que podem ocasionar, causar
ou incentivar condutas que violem a integridade.

Art. 4° Compete ao Comité Intersetorial de Integridade — COMINTEG:

| - Coordenar a implementagdo do Programa de Integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando o seu aperfeicoamento na prevengao, detecgdo e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

Il - Coordenar a elaboragdo do Plano de Integridade, com vistas & prevengéo e a
mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas e revisa-lo, sempre que
necessario;

lll - Atuar na orientacgéo e treinamento dos servidores do municipio com relagao aos
temas atinentes ao Programa de Integridade;

IV - Promover outras agdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com
as demais areas do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° Sao atribuicdes do Comité Intersetorial de Integridade - COMINTEG, no
exercicio de sua competéncia:

| - Submeter & aprovacgéo do Prefeito municipal a proposta de Plano de Integridade e
revisa-lo periodicamente; ;

Il - Submeter a aprovacdo do Prefeito municipal a minuta do Codigo de Etica e
Integridade a ser implantado na municipalidade;

Il - prestar apoio, atender e propor recomendagdes e apresentar as agbes do Plano
de Integridade ao Comité Gestor - COGER;
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IV - Mapear a situagdo das unidades administrativas relacionadas ao Programa de

Integridade e, caso necessario, propor agbes para sua estruturagdo ou
fortalecimento;

V — Disseminar a cultura de Gestao de Riscos de integridade visando a assegurar o
estrito cumprimento de todas as leis, normas e regulamentos a ela aplicaveis;

VI - Coordenar a disseminagao de informagdes sobre o Programa de Integridade no
ambito municipal;

VIl - Planejar e participar de acdes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade no &mbito municipal;

VIII - Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos
pela municipalidade, propondo, em conjunto com outras unidades administrativas,
medidas para mitigagao;

IX - Propor estratégias para expansao do Programa de Integridade para
fornecedores e terceiros que se relacionam com a Prefeitura Municipal de Cariacica.

Art. 6° O COMINTEG podera convidar servidores municipais de outras areas para
debater e esclarecer duvidas de pertinéncia com o objeto em discusséo.

Art. 7° Compete a alta administragdo e todos os servidores, bem como os
colaboradores da Prefeitura Municipal de Cariacica, a responsabilidade sobre a
Integridade no ambito de sua respectiva competéncia e atribuicdo, devendo prestar
apoio para o desenvolvimento dos trabalhos do COMINTEG.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Cariacica — ES, 10 de junho de 2019.

GERALD UZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
refeit uni |

Proc. N° 18742/2019
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LEI COMPLEMENTAR N° 80, DE 11 DE
JUNHO DE 2019

DISPOSITIVO DA LEI
COMPLEMENTAR N© 17, DE 17 DE JANEIRO DE

ACRESCENTA

2007, QUE ALTERA O

MAGISTERIO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas

atribuigbes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Complementar:

Art. 19 Ao art. 13, 17 e 93 da Lei

Complementar n® 17, de 17 de janeiro de 2007,

ficam acrescidos os seguintes dispositivos:

Art. 13, [...]

51

Parégrafo (nico - O beneficio previsto neste

artigo & extensivo aos professores ocupantes

dos cargos e empregos constantes no Quadro

Suplementar - item 1.2 do anexo II da Lei n°

4,442/2006 = Plano de Cargos, Carreias e

Vencimentos do

Magistério Municipal de Cariacica.

Art. 17. [...]

[...]

§3° O beneficio previsto neste artigo é

extensivo aos professores ocupantes dos cargos

e empregos constantes no Quadro Suplementar

- item 1.2 do anexo II da Lei n° 4.442/2006 -

Plano de Cargos, Carreias e Vencimentos do

Magistério Municipal de Cariacica.

Art. 93. [...]

[ivs]

Paragrafo (nico O beneficio previsto no caput

do artigo & extensivo aos professores ocupantes

dos cargos e empregos constantes no Quadro

Suplementar - item 1.2 do anexo II da Lei n®

4.442/2006 - Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos do Magistério Publico Municipal de

Cariacica.

Art. 2° O computo do prazo para concessdo das

progressoes e promocdes aos ocupantes do

Quadro Suplementar do Magistério seréd a partir

da data da publicagé@o desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Art. 40

contrario.

Cariacica - ES, 11 de junho de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

ESTATUTO DO

Revogam-se as disposicies em

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que Ihe conferem o Art. 90,
incisos IX e XII da Lei Orgénica Municipal;
DECRETA:
Art. 19 - Fica instituido o Comité Intersetorial
de Integridade — COMINTEG, com a2 finalidade
de implementar o Programa de Integridade no
ambito do Municipio de Cariacica.
§1° O Comité Intersetorial de Integridade serd
composto por 7 (sete) representantes
escolhidos dentre os seguintes drgdos:
I - Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia;
II - Procuradoria Geral do Municipio;
III - Instituto de Desenvolvimento do Municipio
de Cariacica,
'§20 Os membros do Comité Intersetorial de
Integridade serdo designados por meio de
Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.
§3° A participagdo dos representantes do
Comité Intersetorial de Integridade serd
considerada prestagdo de servico publico
relevante, e ndo serd remunerada.
Art. 20 O COMINTEG sera coordenado pela
Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia, de forma colegiada entre
SEMCONT, PROGER e IDESC.
Art. 3° Para os efeitos do disposto neste
Decreto considera-se:
1 - Programa de Integridade - o conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de
prevencdo, deteccdo e remediacdo de praticas
de corrupgao, fraudes, subornos,
irregularidades e quaisquer outros desvios
éticos e de conduta;
II - Plano de Integridade - o documento que
contém um conjunto articulado de medidas que
devem ser efetivadas, em um periodo
determinado de tempo, com a finalidade de
prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de
violagdo aos padroes de integridade adotados;
III - Alta administracdo - prefeito, vice-
prefeito, secretarios municipais, diretores-
presidentes de autarquias municipais;
IV - Risco de integridade - a vulnerabilidade
institucional que pode favorecer ou facilitar
praéticas de corrupcdo, fraudes, subornos,
irregularidades e quaisquer outros desvios
éticos e de conduta;
V - Fatores de risco - o0s motivos e as
circunstancias que podem ocasionar, causar ou
incentivar condutas que violem a integridade.
Art. 4° Compete ac Comité Intersetorial de
Integridade - COMINTEG:
I - Coordenar a implementagdo do Programa de
Integridade & exercer o seu monitoramento
continuo, visando o seu aperfeigoamento na
prevencdo, deteccdo e combate & ocorréncia de
atos lesivos;
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IIT - Atuar na orientagdo e treinamento dos
servidores do municipio com relagic aocs temas
atinentes ao Programa de Integridade;
IV - Promover outras agBes relacionadas a
gestdo da integridade, em conjunto com as
demais areas do Poder Executive Municipal.
Art. 50 S3o atribuigdes do Comité Intersetorial
de Integridade - COMINTEG, no exercicioc de
sua competéncia:
1 - Submeter a aprovagdo do Prefeito municipal
2 proposta de Plano de Integridade e revisa-lo
periodicamente,
II - Submeter a aprovagdo do Prefeito municipal
a minuta do Cédigo de Etica e Integridade a ser
implantado na municipalidade;
111 - prestar apoio, atender e propor
recomendacdes e apresentar as agdes do Plano
de Integridade ao Comité Gestor - COGER;
IV - Mapear - a situagdo das unidades
administrativas relacionadas aoc Programa de
" Integridade e, caso necesséario, propor agbes
para sua estruturacao ou fortalecimento;
V - Disseminar a cultura de Gestdo de Riscos
de integridade visando a assegurar o estrito
cumprimento de todas as leis, normas e
regulamentos a ela aplicédveis;
VI - Coordenar a disseminacgdo de informacbes
sobre o Programa de Integridade no &mbito
municipal;
VII - Planejar e participar de agdes de
treinamente relacionadas ao Programa de
Integridade no ambito municipal;
VIII - Identificar eventuais vulnerabilidades 2
integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
municipalidade, propondo, em conjunto com
outras unidades administrativas, medidas para
mitigacgdo;
IX - Propor estratégias para expansdo do
Programa de Integridade para fornecedores e
terceiros que se relacionam com a Prefeitura
Municipal de Cariacica.
Art. 6° O COMINTEG podera convidar
servidores municipais de outras &reas para
debater e esclarecer dlvidas de pertinéncia
com o objeto em discussdo.
Art. 70 Compete a alta administracdo e todos os
servidores, bem como os colaboradores da
Prefeitura Municipal de Cariacica, a
responsabilidade sobre a Integridade no &mbito
de sua respectiva competéncia e atribuicdo,
devendo prestar apoio para o desenvolvimento
dos trabalhos do COMINTEG.
Art. B° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.
Art. 9° Ficam revogadas as disposigbes em
contrario.
Cariacica - ES, 10 de junho de 2019.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETO N° 095 DE 11 DE JUNHO DE
2019.

REGULAMENTA A FEIRA LIVRE DO MUNICIPIO
DE CARIACICA-ES
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes legais que lhe conferem o Art. 90,
incisos IX e XII da Lei Organica Municipal;
DECRETA:

Art. 1° - Ficam regulamentados os dias, locais e
horarios de feiras livres do Municipio de
Cariacica-ES, conforme seguem:
I - TERCA-FEIRA:
a) Santana — Rua André do Espirito Santo das
07:00 as 13:00 h.
II - QUARTA-FEIRA:
a) Porto de Santana - Rua.do-Britador das
07:00 as 13:00 h;
b) Vera Cruz - Rua Arnaldo Loureiro das 07:00
as 13:00 h;
c) Rio Mannho - Rua Moacir Ribeiro das 13:00
as 19:00 h;

'd) Campo Verde - Rua Ernesto Silva das 13:00

2s 19:00 h.

III - QUINTA-FEIRA:

a) Cariacica /Sede - Praga Duque de Caxias das
07:00 as 13:00 h;

b) Alto Lage - Rua Constancia Novaes das
07:00 as 13:00 h;

c) Flexal I - Rua Padre José de Anchieta das
07:00 as 13:00 h;

d) Bela Aurora — Rua Vitéria das 13:00 as
19:00 horas;

e) Campina Grande - Rua Jardim Primavera das
13:00 &s 19:00 h.

IV - SEXTA-FEIRA:

a) Nova Brasilia = Rua “"E", das 07:00 as 13:00
h;

b) Bandeirantes - Rua Cariacica, das 13:00 as
19:00 h.

V - SABADO: )

a) Campo Grande - AGRO - Escola Jlesus
Menino, das 07:00 as 13:00 h;

b) Jardim América - Rua Paraguai, das 07:00
a5 13:00 h; .

c) Porto Novo - Rua Manoel Siqueira, das 07:00
as 13:00 h;

d) Mucuri - Rua Castanheiras, das 07:00 as
13:00 h;

e) Santa Cecilia - Rua “B”, das 07:00 as 13:00
h;

f) Itacibd - Rua Hugo Silveira e Argeu Pinheiro,
das 13:00 as 19:00 h;

g) Castelo Branco - Rua “B”, das 13:00 as
19:00 h.

VI - DOMINGO:

a@) Campo Grande - Av. Expedito Garcia, das
07:00 as 13:00 h;

b) Bairro Itapemirim - Av. Amazonas, das
07:00 as 13:00 h;

c} Nova Rosa da Penha I- Rua 21, das 07:00
as 13:00 h.

Art. 2°¢ Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 3° Ficam revogadas as dlsposxgoes em
contrario.
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