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DECRETO N° 093, DE 27 DE ABRIL DE 2021

REGULAMENTA A LEI N.° 6.136,
DE 12 DE MARCO DE 2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DC ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Orgéanica
Municipal em seu inciso IX do artigo 90,

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a Lei Municipal n.° 6.136, de 12 de
marco de 2021, que autorizou o Poder Executivo Municipal a
conceder, mediante decreto, incentivos fiscais para as empresas
que queiram se instalar em Cariacica, assim como as ja instaladas
e que queiram expandir sua capacidade operacional.

Paragrafo Unico. Os beneficios previstos no caput deste artigo
serao concedidos, observando critérios, agdes desenvolvidas e

localizagédo geografica, conforme anexo | deste Decreto.

Art. 2°. Nenhum beneficio fiscal podera ser concedido sem a
formalizagcdo de processo administrativo préprio, devidamente
protocolizado e dirigido a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagcdo e Turismo - SEMDECIT, instruido com os
seguintes documentos:

| — titulo de dominio do imével, devidamente registrado, contrato
de locagédo ou outro instrumento que demonstre o local de situagéao
do empreendimento nos limites do municipio de Cariacica;

Il — coépias dos atos constitutivos da empresa e posteriores
alteracgdes, devidamente registradas nos 6rgaos competentes;

Il — copia dos documentos pessoais do representante legal da
empresa, o qual tem legitimidade para pleitear os beneficios desta
Lei;

IV — prova de inscricao no Cadastro Nacional de pessoas Juridicas
— CNPJ;
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V - prova de inscrigdo Estadual e Municipal,

VI — certidées negativas de débitos tributarios Municipal, Estadual
e Federal, ou positivas com efeito de negativas;

VII - projeto basico contendo minimamente a descricao e
dimensionamento fisico do projeto, e do investimento e respectivas
fontes de recursos;

VIIl - cronograma de implementagcdo, expansdo ou reativagao da
empresas;

IX — nimero esperado de empregos a serem gerados, diretos e
indiretos, apdos a entrada em operagao da empresa ou apdés a
conclusdo da expanséo, inclusive, os empregos gerados durante o
processo de implantagao ou expansao, conforme o caso,

X — projecao do faturamento anual sobre a producéo;
Xl - apresentacdao de termo de compromisso para garantir

conformidade do empreendimento com a Lei Municipal aplicavel ao
uso e ocupagéo do solo;

XIll — declaragdao de aproveitamento preferencial da mao-de-obra
local,;
XIll — declaragao de observancia as normas ambientais: e

XIV - declaragao de transferéncia ou licenciamento da totalidade
de sua frota de veiculos no Municipio de Cariacica, para empresas
que possuam até 05 (cinco) veiculos, devendo as demais empresas
que possuirem mais que 05 (cinco) veiculos transferir 50%
(cinquenta por cento) de sua frota, desde que o nimero minimo de
veiculos licenciados no Municipio de Cariacica seja de 05 (cinco).

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovagdo e Turismo - SEMDECIT, uma vez preenchidos os
requisitos do art. 2° deste Decreto, encaminhara Relatério de
Viabilidade Preliminar ao COMINF — Conselho Municipal de Incentivos
Fiscais, instancia legitmada a promover o enquadramento da empresa
solicitante as pontuagdes do Anexo |, bem como em deferir os beneficios
pretendidos.

Paragrafo tnico. Ap6s analise e aprovagao por parte do COMINF, a empresa
celebrara com a Prefeitura Municipal de Cariacica — PMC, “Termo de Acordo”,
no qual ficaréo estabelecidas as condigdes para fruicdo dos beneficios a serem
concedidos via decreto.

Av. Miério Gurgel — N° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica—ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/CAO

Art. 4°. As Tabelas | a VI do Anexo | deste Decreto estabelecem
a pontuagdo que pode ser atribuida as sociedades requerentes do
beneficio, para fins de apuragdo da duragdo do incentivo a ser
concedido.

Art. 5°. O enquadramento nas tabelas de | a VI do Anexo | deste
Decreto sera definido de acordo com o Plano de Negbcios
apresentado pela sociedade, observando o que segue:

| - Tabela | - O niumero de empregados correspondera a média
projetada de empregados para os 12 (doze) primeiros meses de
operagao comercial ou apés a expansao da sociedade requerente
do incentivo;

Il - Tabela Il - O faturamento correspondera a média aritmética dos
faturamentos projetados para os 12 (doze) primeiros meses de
operagcao comercial ou ap6s a expansao da sociedade requerente
do incentivo;

Ill - Tabela Ill — O investimento correspondera a todos os gastos
incorridos e projetados pelo contribuinte, necessarios a sua
completa instalagdo ou expanséao, inclusive gastos de

infraestrutura incorridos e/ou a serem incorridos pela empresa e/ou
o poder publico, que beneficiem de forma direta ou indireta a
empresa. O investimento sera avaliado por intermédio de protocolo
de intengcdes firmado com entes publicos, contratos, faturas e/ou
projecdes orgcamentarias submetidas a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Inovagao e Turismo - SEMDECIT,
sendo resguardado a administragdo Municipal fiscalizar o valor
investido em cada exercicio financeiro, sob pena de readequagao
do beneficio concedido;

IV - Tabela IV —A localizagdo geografica & fator determinante para
avaliagdo conforme estabelecido no Zoneamento do PDM.

V - Tabela V - A responsabilidade social e ambiental & vital para a
qualidade de vida do municipe, considerando o envolvimento e
comprometimento das empresas nesses aspectos,
complementando inclusive o aspecto educacional.

Art. 6°. A Tabela VI do Anexo | deste Decreto estabelece a soma
de pontos para fins de concessdao do prazo do incentivo que a
sociedade requerente tera direito.

Art. 7°. A Tabela VII do Anexo | deste Decreto estabelece as
faixas do quantitativo de empregados diretos, para fins de
apuragao do percentual de redugéao do ISSQN, e IPTU.
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Art. 8°. A Tabela VIII do Anexo | deste Decreto estabelece as
faixas do quantitativo de empregados diretos, para fins de
apuracgdo do percentual de redugao do ITBI.

Art. 9°. O enquadramento nas tabelas de VI, VIl e VIII do Anexo |
deste Decreto sera definido de acordo com a pontuagédo apurada
nas tabelas | a V, bem como com o percentual alcangado em
relacdo ao quantitativo de empregos oferecidos pelas empresas,
observando o que segue:

| - Tabela VI - refere-se a duragao do incentivo concedido, com o
enquadramento de acordo com a pontuagao apurada sobre a
empresa contemplada;

Il - Tabela VII - refere-se a apuragao dos quantitativos dos
empregos diretos oferecidos e absolvidos pelas empresas com o
fim de estabelecimento do percentual de desoneragado do ISSQN e
IPTU.

Il - Tabela VIII - refere-se a apuragao dos quantitativos dos
empregos diretos oferecidos e absolvidos pelas empresas com o
fim de estabelecimento do percentual de desoneragéao do ITBI.

Art. 10. Para efeitos de pontuagcdo que tratam as Tabelas VIl e VIII
do Anexo | deste Decreto serdo considerados empregados diretos
aqueles residentes e domiciliados no Municipio de Cariacica.

Art. 11. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses do inicio de
operagao comercial ou da conclusao da expansdo, o requerente
tera 60 (sessenta) dias para apresentar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Turismo - SEMDECIT, a
comprovag¢ao das atividades e prestagao de contas referente a
este periodo.

Art. 12. A prestacdao de contas e comprovagao de atividades
abrangera todos os incentivos concedidos e devera conter, além
dos documentos especificos de cada atividade:

| - relatorio comparativo entre as metas estabelecidas no projeto e
o efetivamente realizado, consolidado a cada exercicio,
devidamente comprovado;

Il - declaragdo emitida pela empresa assumindo a responsabilidade
pelas informagdes constantes da Prestacdo de Contas;

Il - copia do Livro Registro de Empregados;

IV - copia da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS;
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V - cépia do Livro Registro de Notas Fiscais, Recebimento e
Utilizacdo de Documentos Fiscais e Termos de Ocorréncia,
utilizado pelo contribuinte do ISSQN;

VI - cépia das Guias de Informacao e Apuracao — GIAS;

VII. - copia do Balango Patrimonial com apresentagéao
individualizada da receita da empresa requerente ou Livro Caixa,
quando for o caso.

Paragrafo uUnico. Os documentos apresentados na prestagao de
contas e comprovagao das atividades devem se referir aos meses
de concessédo do incentivo.

Art. 13. Decidido pelo reenquadramento em faixa de pontos de
concessdo do incentivo menor do que a classificagdo preliminar ou
pelo cancelamento dos incentivos, devera a empresa recolher o
tributo, sem incidéncia de multa e juros, a diferenca de valor entre
o imposto que deveria ter sido pago e o que foi efetivamente
recolhido, em 60 (sessenta) dias contados a partir da notificagéo
da decisdo ou do langamento, se for o caso.

Paragrafo unico. Findo este prazo, sera constituido crédito
tributario relativo a todo o periodo, inscrevendo-se, em nome do
contribuinte, o débito atualizado monetariamente e acrescido de
multa e juros.

Art. 14. O beneficio podera ser estendido proporcionalmente, caso
o contribuinte beneficiario do incentivo tenha atingido uma faixa de
pontos maior do que a classificacao preliminar.

Art. 15. A nao apresentagdo da prestagcdo de contas no prazo
fixado em lei, acarretarda em notificagdo expedida pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Turismo -
SEMDECIT, onde o contribuinte beneficiario do incentivo tera o
prazo de 30 (trinta) dias para apresenta-la, justificando o atraso.

Art. 16. A sociedade beneficiaria do incentivo devera manter os
documentos e demonstrativos fiscais, contabeis e de pessoa a
disposicdo da fiscalizagdo do Municipio, a qualquer tempo.

Art. 17. Os incentivos concedidos serdo suspensos, salvo motivo
de forga maior:

| - Pelo ndo cumprimento das obrigacdes tributarias regulares pela
beneficiaria;
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Il - Pela Interrupgdo das obras de instalagdo por prazo igual ou
superior a 90 (noventa) dias, continuos ou néo;

Ill - Nao atendimento ao disposto no artigo 9° deste Decreto.

Paragrafo unico. Para o incentivo de IPTU, a suspensdo sera
aplicada para o exercicio seguinte a suspensdo, ainda que
retomadas as obras.

Art. 18. Os incentivos concedidos nesta Lei serdao revogados,
salvo motivo de forgca maior:

| - por duas suspensdes dos beneficios;

Il - ndo funcionamento da empresa por prazo igual ou superior a 90
(noventa) dias apés a emissao do alvara de funcionamento;

Ill - ndo conclusdao das obras de instalagdo no prazo de 12 (doze)
meses a partir do alvara de construgédo, salvo nos casos de
projetos de grande porte mediante justificativa técnica e
apresentacao de projeto.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor a partir da sua data de publicagao.

Art. 20. Revogam-se as disposic6@s em contrario.
—ZAYA ariacica-ES, 27 de abril de 2021.

C

EUCLERIO DE-AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

\‘__/
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ANEXO |
TABELA |
] EMPREGOS DIRETOS
NUMERO DE EMPREGADOS PONTOS
0-10 4
11-20 8
21-50 12
51-100 16
101-200 20
201-300 24
301-400 26
401-500 28
Acima de 500 30
TABELA Il
FATURAMENTO ANUAL
VALORES DAS FAIXAS R$/ANO PONTOS
De 400.000,00 a 800.000,00 5
De 800.000,01 a 1.600.000,00 10
De 1.600.000,01 a 3.200.000,00 15
De 3.200.000,01 a 6.400.000,00 20
De 6.400.000,01 a 10.000.000,00 25
Maior que 10.000.000,01 30
TABELA 1l
INVESTIMENTOS
VALORES DAS FAIXAS R$/ANO PONTOS
Até 500.000,00 5
500.000,01 a 1.000.000,00 10
1.000.000,01 a 2.000.000,00 15
2.000.000,01 a 4.000.000,00 20
4.000.000,01 2 10.000.000,00 25
Maior que 10.000.000,01 30
TABELA IV
EIXOS DE DINAMIZACAO, ZONAS ESPECIAIS
E ZONAS DE OCUPAGCAO PREFERENCIAL
AREAS-REGIOES ZONEAMENTO PDM PONTOS
Area “A’ Zona Especial (ZE) 1/01, 1/02, 1/03 25
Area “B” Zona Especial (ZE) 1/04 16
Area “C” Zona Especial (ZE) 1/07, 1/08 25
Area “D” Zona Especial (ZE) 1/05 20
Area “E" Zona Especial (ZE) 3/03 10
ES 471 — Rodovia Eixo Dinamizacgao (ED) 3/03 25
Leste/Oeste
Av. Alice Coutinho Eixo Dinamizagao (ED) 2/02 18
Area Central — BR Zona de Ocupacéao Preferencial 10
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262 | (ZOP) 01 |

Obs: As empresas que pontuarem nas ZE ou ZOP's, ndo pontuarao
nos Eixos e vice versa

TABELA V
RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
ACAO PONTOS
Atividades relacionadas ao estimulo da educacao de 10
jovens, primeiro emprego e portadores de deficiéncia
Ades&o aos programas sociais do governo municipal 9
Gestao ambiental com atividades desenvolvidas na rede 8
municipal de ensino
Inclusdo digital da comunidade no entorno do 7
empreendimento
Saude e seguranca alimentar, desenvolvendo atividades 6
com anuéncia do Poder Executivo Municipal
Inclusdo social de adultos e criangas através do lazer, 5
cultura e esporte, com anuéncia do Poder Executivo
Municipal
TABELA VI
DURAGAO DO INCENTIVO
SOMA DOS PONTOS TABELAS la V ANOS DE INCENTIVO
40 a 50 4 anos
51 a 60 5 anos
61a70 7 anos
71 a 90 7 anos
91 a 120 11 anos = 132 meses
TABELA VII
PERCENTUAL DE REDUGAO DE IPTU E ISSQN
QUANTIDADE DE EMPREGOS PERCENTUAL DE REDUGAO
DIRETOS
010-020 20%
021-050 30%
051-100 40%
101-200 50%
201-300 60%
301-400 70%
401-500 80%
Acima de 500 90%
TABELA VIl
PERCENTUAL DE REDUGAO DE ITBI
QUANTIDADE DE EMPREGOS PERCENTUAL DE REDUGAO
DIRETOS
010-020 10%
021-050 15%
051-100 20%
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101-200 25%
201-300 30%
301-400 35%
401-500 40%
Acima de 500 50%
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Cariacica-ES, quinta-feira, 29 de abril de 2021,

Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica-ES, 28 de abril de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

| DECRETOS

DECRETO N° 093, DE 27 DE ABRIL DE 2021
REGULAMENTA A LEI N.° 6.136, DE_12 DE
MARCO DE 2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuices que lhe confere a Lei Organica
Municipal em seu inciso IX do artigo 90,
DECRETA:
Art. 1°. Fica regulamentada a Lei Municipal n.©
6.136, de 12 de margo de 2021, que autorizou ©
Poder Executivo Municipal a conceder, mediante
decreto, incentivos fiscais para as empresas que
gueiram se instalar em Cariacica, assim como as
jé instaladas e que queiram expandir sua
capacidade operacional.
Paragrafo Unico. Os beneficios previstos no
caput deste artigo serdo concedidos, observando
critérios, agbes desenvolvidas e localizacdo
geografica, conforme anexao I deste Decreto.
Art. 29, Nenhum beneficio fiscal poderd ser
concedido sem a formalizacdo de processo
administrativo préprio, devidamente
protocolizado e dirigido & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento  Econdmico, Inovagdo e
Turismo - SEMDECIT, instruido com os seguintes
documentos:
I - titulo de dominio do imdvel, devidamente
registrado, contrato de locagdo ou outro
instrumento que demonstre o local de situacéo
do empreendimento nos limites do municipic de
Cariacica;
11 - cépias dos atos constitutivos da empresa e
posteriores alteracdes, devidamente registradas
nos orgdos competentes;
III - copia dos documentos pessoais do
representante legal da empresa, o qual tem
legitimidade para pleitear os beneficios desta
Lei;
IV - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de
pessoas Juridicas = CNPJ;
V - prova de inscricdo Estadual e Municipal;
VI - certiddes negativas de déhitos tributarios
Municipal, Estadual e Federal, ou positivas com
efeito de negativas;
VII - projeto basico contendo minimamente a
descrigédo e dimensionamento fisico do projeto, e
do investimento e respectivas fontes de
recursos;
VIII - cronograma de implementacdo, expansao
ou reativagdo da empresa;
IX - nimero esperado de empregos a serem
gerados, diretos e indiretos, apds a entrada em
operacdo da empresa ou apds a conclusdo da
expansdo, inclusive, os empregos gerados
durante o processo de implantagdo ou expansao,
conforme o caso;
X - projecdo do faturamento anual sobre a
produgdo;

XI - apresentagao de termo de compromisso
para garantir conformidade do empreendimento
com a Lei Municipal aplicavel ao uso e acupacio
do solo;

XII - declaragdo de aproveitamento preferencial
da mao-de-obra local;

XIII - declaragdo de observéncia as normas
ambientais; e

XIV - declaracde de transferéncia ou
licenciamento da totalidade de sua frota de
veiculos no Municipioc de Cariacica, para
empresas que possuam até 05 (cinco) veiculos,
devendo as demais empresas gque possuirem
mais que 05 (cinco) veiculos transferir 50%
(cinquenta por cento) de sua frota, desde gque o
nimero minimo de veiculos licenciados no
Municipio de Cariacica seja de 05 (cinco).

Art. 30, A Secretaria Municipal  de
Desenvolvimento  Econdmico, Inovagdo e
Turismo = SEMDECIT, uma vez preenchidos os
requisitos do art. 29, deste Decreto,
encaminhara Relatorio de Viabilidade Preliminar
ao COMINF - Conselho Municipal de Incentivos
Fiscais, instancia legitimada a promover o
enquadramento da empresa solicitante as
pontuagdes do Anexo I, bem como em deferir os
beneficios pretendidos.

Paragrafo (nico. Apos analise e aprovacdo por
parte do COMINF, a empresa celebrara com a
Prefeitura Municipal de Cariacica - PMC, “Termo
de Acordo”, no qual ficardo estabelecidas as
condigdes para fruicdo dos beneficios a serem
concedidos via decreto.

Art, 49, As Tabelas I a VI do Anexo I deste
Decreto estabelecem a pontuagdo que pode ser
atribuida &as sociedades requerentes do
beneficio, para fins de apuracdo da duragdo do
incentivo a ser concedido.

Art. 59. O enquadramento nas tabelas de [ a VI
do Anexo 1 deste Decreto sera definido de acordo
com o Plano de Negdcios apresentado pela
sociedade, observando o que segue:

I - Tabela I - O numero de empregados
correspondera a media projetada de
empregados para os 12 (doze) primeiros meses
de operagdo comercial ou apos a expansdo da
sociedade requerente do incentivo;

II - Tabela II - O faturamento corresponderd a
média aritmética dos faturamentos projetados
para os 12 (doze) primeiros meses de operagao
comercial ou apos a expansdo da sociedade
requerente do incentivo;

III - Tabela III - O investimento correspondera
a todos os gastos incorridos e projetados pelo
contribuinte, necessarios a sua completa
instalagdo ou expansdo, inclusive gastos de
infraestrutura incorridos e/ou a serem incorridos
pela empresa e/ou o poder publico, que
beneficiem de forma direta ou indireta a
empresa. O investimento serd avaliado por
intermédio de protocolo de intencdes firmado
com entes publicos, contrates, faturas e/ou
projecdes orcamentarias submetidas a
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inovacdo e Turismc - SEMDECIT,
sendo resguardado a administragdo Municipal
fiscalizar o valor investido em cada exercicio

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedicéo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Augxiliar administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-800

CAQ/SEMGO - End. Eletrénico; atgsoficiais
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Cariacica-ES, quinta-feira, 29 de abril de 2021.

financeiro, sob pena de readequagao do
beneficio concedido;

1V - Tabela IV -A localizagdo geografica € fator
determinante para avaliagdo conforme
estabelecido no Zoneamento do PDM.

V - Tabela V - A responsabilidade social e
ambiental é vital para a qualidade de vida do
municipe, considerando o envolvimento e
comprometimento  das empresas nesses
aspectos, complementando inclusive o aspecto
educacional,

Art. 6°, A Tabela VI do Anexo | deste Decreto
estabelece a soma de pontos para fins de
concessao do prazo do incentivo que a sociedade
requerente tera direito.

Art. 7°. A Tabela VII do Anexo I deste Decreto
estabelece as faixas do quantitativo de
empregados diretos, para fins de apuragdo do
percentual de reducdo do ISSQN, e IPTU.

Art. 89. A Tabela VIII do Anexo I deste Decreto
estabelece as faixas do quantitativo de
empregados diretos, para fins de apuragao do
percentual de reducdo do ITBI.

Art. 90, O enquadramento nas tabelas de VI, VII
e VIII do Anexo I deste Decreto sera definido de
acordo com a pontuagdo apurada nas tabelas I a
V, bem como com o percentual alcancado em
relacdo ao quantitativo de empregos oferecidos
pelas empresas, observando o que segue:

1 - Tabela VI - refere-se & duragdo do incentivo
concedido, com o enquadramento de acordo com
a pontuagdo apurada sobre a empresa
contemplada;

II - Tabela VII - refere-se a apuraciao dos
quantitativos dos empregos diretos oferecidos e
absclvidos pelas empresas com o fim de
estabelecimento do percentual de desoneracao
do ISSQN e IPTU,

11 - Tabela VIII - refere-se a apuracdo dos
quantitativos dos empregos diretos oferecidos e
absolvidos pelas empresas com o fim de
estabelecimento do percentual de desoneracao
do ITBI.

Art. 10. Para efeitos de pontuagdo que tratam as
Tabelas VII e VIII do Anexo I deste Decreto
serdao considerados empregados diretos aqueles
residentes e domiciliados no Municipio de
Cariacica.

Art. 11. Decorrido o prazo de 12 (doze)} meses
do inicio de operacdao comercial ou da conclusao
da expansdo, o requerente tera 60 (sessenta)
dias para apresentar & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento  Econémico, Inovagdo e
Turisme - SEMDECIT, a comprovagao das
atividades e prestacdo de contas referente a este
periodo.

Art. 12. A prestagdo de contas e comprovagao de
atividades abrangerd todos os incentivos
concedidos e devera conter, além dos
documentos especificos de cada atividade:

1 - relatdério comparativo entre as metas
estabelecidas no projeto e o efetivamente
realizado, consolidado a cada exercicio,
devidamente comprovado;

11 - declaracdo emitida pela empresa assumindo
a responsabilidade pelas informacgoes constantes
da Prestacdo de Contas;

TII - cépia do Livro Registro de Empregados;

IV - copia da Relagao Anual de Informacdes
Saociais — RAIS;

V - copia do Livro Registro de Notas Fiscais,
Recebimento e Utilizagdo de Documentos Fiscais
e Termos de Ocorréncia, utilizado pelo
contribuinte do ISSQN;

VI - cépia das Guias de Informagdo e Apuracao
- GIAS;

VII - copia do Balanco Patrimonial com
apresentacdo individualizada da receita da
empresa requerente ou Livro Caixa, quando for
0 caso.

Paragrafo (nico. Os documentos apresentados
na prestacdo de contas e comprovagao das
atividades devem se referir aos meses de
concessao do incentivo.

Art. 13. Decidido pelo reenguadramento em
faixa de pontos de concessdo do incentivo menor
do que a classificacdo preliminar ou pelo
cancelamento dos incentivos, devera a empresa
recolher o tributo, sem incidéncia de multa e
juros, a diferenga de valor entre o imposto que
deveria ter sido pago e o que foi efetivamente
recolhido, em 60 (sessenta) dias contados a

partir da notificagdo da decisde ou do
lancamento, se for o caso.
Paragrafo (nico. Findo este prazo, serd

constituido crédito tributario relativo a todo o
periodo, inscrevendo-se, em nome do
contribuinte, 0 débito atualizado
monetariamente e acrescido de multa e juros.
Art. 14, O beneficio podera ser estendido
proporcionalmente, caso o] contribuinte
beneficiario do incentivo tenha atingido uma
faixa de pontos maior do que a classificacdo
preliminar.

Art. 15. A ndo apresentagdo da prestagdo de
contas no prazo fixado em lei, acarretarda em
notificacdo expedida pela Secretaria Municipal de
Desenvelvimento  Econdmico, Inovagdo e
Turismo - SEMDECIT, onde o contribuinte
beneficidrio do incentivo tera o prazo de 30
(trinta) dias para apresenta-la, justificando o
atraso.

Art. 16. A sociedade beneficiaria do incentivo
deverd manter os documentos e demonstrativos
fiscais, contabeis e de pessoa a disposicdo da
fiscalizagdo do Municipio, a qualquer tempao.
Art. 17. Os incentivos concedidos serdo
suspensos, salvo motivo de forga maior:

I - Pelo ndo cumprimento das obrigactes
tributdrias regulares pela beneficiaria;

II - Pela Interrupgéo das obras de instalagd@o por
prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias,
continuos ou nao;

III - N&o atendimento ao disposto no artige 99
deste Decreto.

Paragrafo unico. Para o incentivo de IPTU, a
suspensdo serd aplicada para o exercicio
seguinte a suspensdo, ainda que retomadas as
obras.

Art. 18. Os incentivos concedidos nesta Lei serdo
revogados, salve motivo de forga maior:

I - por duas suspensoes dos beneficios;

IT - ndo funcionamento da empresa por prazo
igual ou superior a 90 (noventa) dias apos a
emissdo do alvara de funcionamento;
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III - nédo condusdo das obras de instalagéo no prazo de 12 (doze) meses a partir do alvara de construcéo
salvo nos casos de projetos de grande porte mediante justificativa técnica e apresentacdo de projeto.
Art. 19. Este Decreto entra em vigor a partir da sua data de publicagio.
Art. 20. Revogam-se as disposicdes em contrario,
Cariacica-ES, 27 de abril de 2021,
EUCLERIO DE AZEVEDQ SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

’

ANEXO I
TABELA I
EMPREGOS DIRETOS
NUMERO DE EMPREGADOS PONTOS
0-10 4
11-20 8
21-50 12
51-100 16
101-200 20
201-300 24
301-400 26
401-500 28
Acima de 500 30
TABELA II
FATURAMENTO ANUAL
VALORES DAS FAIXAS R$/ANO PONTOS
De 400.000,00 a 800.000,C0 5
De 800.000,01 a 1.600.000,00 10
De 1.600.000,01 a 3.200.000,00 15
De 3.200.000,01 a 6.400.000,00 20
De 6.400.000,01 a 10.000.000,00 25
Maior gue 10.000.000,01 30
TABELA III
INVESTIMENTOS
VALORES DAS FAIXAS R$/ANO PONTOS
Até 500.000,00 5
500.000,01 a 1.000.000,00 10
1.000.000,01 a 2.000.000,00 15
2.000.000,01 a 4.000.000,00 20
4.000.000,01 a 10.000.000,00 25
Maior gque 10.000.000,01 30
TABELA IV

EIXOS DE DINAMIZAGI\?, ZONAS ESPECIAIS
E ZONAS DE OCUPACAO PREFERENCIAL

AREAS-REGIOES ZONEAMENTO PDM PONTOS
Area “A" Zona Especial (ZE) 1/01, 1/02, 1/03 25
Area “B” Zona Especial (ZE) 1/04 16
Area “C" Zona Especial (ZE) 1/07, 1/08 25
Area "D" Zona Especial (ZE) 1/05 20
Area “E” Zona Especial (ZE) 3/03 10
ES 471 - Rodovia Eixo Dinamizacdo (ED) 3/03 25
Leste/Oeste
Av. Alice Coutinho Eixo Dinamizagdo (ED) 2/02 15
Area Central — BR 262 Zona de Ocupacdo Preferencial (ZOP) 01 10

Obs: As empresas que pontuarem nas ZE ou ZOP's, ndo pontuardo nos Eixos e
vice versa
TABELA V
RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
AGCAO PONTOS
Atividades relacionadas ao estimulo da educacgéo de jovens, primeiro 10
empreqgo e portadores de deficiéncia
Adesdo aos programas sociais do governo municipal 9
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anuéncia do Poder Executivo Municipal

Gestdo ambiental com atividades desenvolvidas na rede municipal de 8
ensino

Inclusdo digital da comunidade no entorno do empreendimento 7
Saude e segurancga alimentar, desenvolvendo atividades com 6

Inclusao social de adultos e criangas através do lazer, cultura e 5
esporte, com anuéncia do Poder Executivo Municipal

TABELA VI
DURACAO DO INCENTIVO

SOMA DOS PONTOS TABELAS I a V

ANOS DE INCENTIVO

40 a 50 4 anos
51 a 60 5 anos
61 a 70 7 anaos
71 a 90 7 anos
91 a 120 11 anos = 132 meses

TABELA VII
PERCENTUAL DE REDUCAO DE IPTU E ISSQN

QUANTIDADE DE EMPREGOS DIRETOS PERCENTUAL DE REDUCAO
010-020 20%
021-050 30%
051-100 40%
101-200 50%
201-300 60%
301-400 70%
401-500 80%
Acima de 500 90%

TABELA VIII_
PERCENTUAL DE REDUCAO DE ITBI

QUANTIDADE DE EMPREGOS DIRETOS

PERCENTUAL DE REDUCAO

010-020 10%
021-050 15%
051-100 20%
101-200 25%
201-300 30%
301-400 35%
401-500 40%
Acima de 500 50%

DECRETO N° 094, DE 27 DE ABRIL DE 2021
TORNA SEM EFEITO A NOMEA(;,AG DE
CANDIDATOS NOMEADOS ATRAVES DO
DECRETO N° 200/2020 EM CARGO _PUBLICO EM
REGIME  ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes legais, que lhe conferem o Art. 53
inciso III e Art. 90 inciso IX e XIII, da lei
Orgéanica do Municipio de Cariacica,

DECRETA:
Art.1° Tornar sem efeito, por perda do prazo
para posse, nos termos da Lei Complementar n©
017/2007, art.24, §1° e do Decreto n°
052/2021, a nomeacgao para o cargo de MaPA -
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, inclusive
Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA nos ciclos/anos/séries iniciais do
Ensino Fundamental dos candidatos Ariane Pires
- 7259, Cleidimara Florindo De Souza - 7269,
Poliana Pereira Dos Santos - 7279, Marineide
Barcellos - 7289, Ana Paula Santdrio Ferreira -

7319, Maryanne Rocha Carvalho Xavier - 7370 e
Fabiola Duarte Pereira - 74009,

Art.29 Tornar sem efeito, por perda do prazo
para posse, nos termos da Lei Complementar
n°017/2007, art.24, §1° e do Decreto n°
052/2021, a nomeagdo para o cargo de MaPB -
drea de conhecimento: Histéria - PcD do
candidato Gleidson Ramos - 1°,

Art.3° Tornar sem efeito, por perda do prazo
para posse, nos termos da Lei Complementar
n®017/2007, art.24, §1° e do Decreto n°
052/2021, a nomeagdo para o cargo de MaPB -
area de conhecimento: Educagdo Fisica do
candidato Yailla Cangugu De Oliveira - 1470,
Art.49 Tornar sem efeito, por perda do prazo
para posse, nos termos da Lei Complementar
n°017/2007, art.24, §1° e do Decreto n°
052/2021, a nomeacdo para o cargo de MaPP -
Fungdo Pedagogica do candidato Emerson
Maldonado Coélho - 540,

Art.5¢ Tornar sem efeito, por perda do prazo
para posse, nos termos da Lei Complementar
ne017/2007, art.24, §1° e do Decreto n®
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