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DECRETO N° 009, DE 09 DE JANEIRO DE 2019

NOMEIA SERVIDORES EM CARGO
PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICiPIO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 53 incisos Il e Art. 90
Inciso IX e XllI, da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica;

Considerando a Lei Complementar n°. 029, de 15 de abril de 2010, que dispde sobre o
estatuto dos servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Cariacica,

DECRETA:

Art.1°. A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2016,
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 15 de junho de 2016 e
considerados aptos, conforme quadro abaixo:

Cargo: Artifice de Obras e Servigos Publicos
Classificagao Nome
39° Marcia Adriana Cogo Gongalves

Cargo: Motorista — transporte de Veiculo — Frota Pesada
Classificagao Nome
15° Telmo Tavares Borges

Cargo: Agente Administrativo |

Classificacao Nome
41° Kaio Ribeiro Domingos
42° Raquel Justo Mattos
43° Kamilla Berardinelli Scarpini
44° Sabrina Correia de Salles
45° Hugo Gongalves de Araujo
46° Adriana Traspadini Caetano
47° Liane Coutinho Pinto
48° Amanda Leticia Oliveira Simer Stange
49° Leticia Angélica Santos Moura Bastos
50° Allan Barreto Viana
51° Vanderlei José Muller
52° Bruna de Souza Moulin Alcantara da Silva
53° Rodrigo Mattos Queiroz
54° Drielli Mascarenhas Gava Nunes
55° Darlan Machado Pinto
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e
56° Shirley Bravim Amorim
B7° Sara Danieli Lopes da Silva
58° Maxuell Roger Severo Gasparini
59° Fernanda Lopes Gonoring
60° Joviane Mayara Souza Tomaz
61° Nayane Caroline Rodrigues
62° Anna Caroline Bolzan Maciel
63° Luana Lilian Jacinto Laquini
64° Maria da Penha dos Santos Pinto Oliveira
65° John Aleff Tesche Belo
66° Lorhaynne Melo da Silva
67° Sabrina Ingrid de Aimeida Santos Valadao
68° Ariely Marcelino Fabiano
69° Marcelly Villas-Boas Siqueira
70° Narcizio Denicolo
71 Thomas Marques Pagung
722 Michely Siqueira de Araujo Gianizeli
73° Roberta Kelly Costa Pereira
74° Lucilene Carnitz
Fia Gilson Pereira Basilio
76° Kamila Sousa Scarpatti
77° Kairo Souza Placido de Oliveira
78° Jacqueline Ménico Correia
79° Sebastiao Nunes de Assis
80° Karla Gama Corréa
Cargo: Técnico Municipal de Nivel Médio | - Informatica
Classificagao Nome
10° Luciney Teixeira Barboza
Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior | - Psicologia
Classificacao Nome
29° Erica Lima e Silva
30° Ana Carolina Correia Porfirio
31° Sheneleth Santos da Costa

Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior | - Enfermagem
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Art.2°. Os candidatos relacionados no presente Decreto deverdo comparecer a
Prefeitura Municipal de Cariacica, Coordenagdo de Recrutamento, Selecao e
Admisséo, situada na Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, Cariacica, ES, no
horario das 12h30min as 18h00min, para entrega da documentagao listada no Anexo |
(constando na frente do mesmo o nome completo, telefone, cargo e numero do
Decreto de Nomeacéao).

Art.3°. Os candidatos terdo até 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagéo para
tomarem posse do cargo para o qual foram aprovados no Concurso Publico, no
horario das 12h30min as 18h00min.

Art.4° Os prazos previstos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia que néo haja expediente.

Art.5°. A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao
cumprimento da apresentacdo e entrega da documentagéo e laudo médico emitido
pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).

Art.6°. Sera tornada sem efeito a nomeacgéo do candidato que ndo cumprir 0s prazos
legais para posse, ressalvadas as hipoteses previstas na Lei Complementar
n°029/2010.

Art.7°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposicdes em contrario.

Cariacica-ES, 09 de janeiro de 2019.

@h

cretario Municipal de Gestao e Planejamento
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Anexo |
Instrugdes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico

1. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Cariacica,
Coordenacdo de Recrutamento, Sele¢do e Admisséo, situada na Av. Mario Gurgel, N°
2502 - Bairro Alto Lage, Cariacica, ES, no horario no horario das 12h30min as
18h00min, para entrega da documentagdo, em envelope (constando NA FRENTE do
mesmo o nome completo, telefone, cargo e nimero do Decreto de Nomeagao),
conforme ordem abaixo:

a) Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidédo de Casamento;

b) Copia autenticada do documento de identidade;

c) Copia autenticada do CPF;

d) Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero, série e qualificacdo civil);

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e copia simples de quitagdo com a Justica
Eleitoral (obtida através do endereco eletronico do Tribunal Regional Eleitoral), sendo
no Espirito Santo o endereco eletrénico; www.tre-es.jus.br;

f) Copia autenticada de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo
masculino;

g) Certidao original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;
(obtida através do endereco eletrénico do Tribunal de Justica e de todas as
instancias), sendo no Espirito Santo o endereco eletronico: www.tjes.jus.br;

h) Certiddo original Negativa do (s) Cartério (s) de Protesto (s) de Titulo (s) da
Comarca onde reside; (em municipios em que ha mais de um cartorio de protesto de
titulo deve ser emitidos de todos os cartérios de protesto de titulos),;

i) Cépia autenticada do comprovante de residéncia (atual e devera estar em nome do
candidato ou em nome de parente ascendente ou descendente até o terceiro grau ou
de coénjuge, desde que se acrescente a certidao de nascimento/casamento, conforme
o0 caso, que constate tal parentesco. Nos casos de imovel alugado deve ser
comprovado através de contrato de locagdo em seu nome ou em nome de parente
ascendente ou descendente até o terceiro grau ou cénjuge);

j) Copia simples de inscrigdo no PIS/PASEP; (PIS emitido pela Caixa Econdmica
Federal e PASEP emitido pelo Banco do Brasil);

k) Copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso/Escolaridade exigido pelo
requisito do cargo;

) Cépia autenticada do Certificado do Curso de Especializagéo, quando for requisito
do cargo;

m) Copia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de
pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

n) Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento do (s) filho (s) menores de 14 anos;
o) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) O tempo de servico, quando exigido, podera ser comprovado da seguinte forma:
Copia autenticada de: p.1) Em Orgdo Publico, documento expedido pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacéo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do orgéo equivalente, nao sendo
aceitas, sob-hipotese alguma, declaracdo expedida por qualquer 6rgdo que nao
especificado neste item. p.2) Em Empresa Privada, copia da carteira de trabalho

legivel (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
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de trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servico sera pontuado até a data da entrega da documentagéo da presente
convocagdo. p.3) Como Prestador de Servigos, copia do contrato de prestagéo de
servicos e declaragéo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou
com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragao,
comprovando efetivo periodo de atuagéo no cargo.

q) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagao para os cargos em que for
requisito.

r) Copia autenticada do curso para qualificagéo profissional de Auxiliar de Consultorio
Dentéario, reconhecido pelo Conselho Federal de Odontologia para o cargo de
Auxiliar de consultério dentario.

s) Cépia autenticada de curso profissionalizante na drea ou experiéncia em atividades
similares as descritas para o cargo conforme letra p deste subitem para o cargo de
Eletricista.

t) Copia autenticada da certiddo exigida pelo artigo 329 do Codigo Brasileiro de
Transito para o cargo de Motorista: transporte de escolares.

u) Cépia autenticada de treinamento especializado e reciclagem em cursos especificos
a cada 5 (cinco) anos, nos termos da normatizagdo do CONTRAN para o cargo de
Motorista de ambulancia.

2. Apés a conferéncia da documentagéo, e a mesma estiver completa, a Coordenagao
fornecera a guia de encaminhamento médico para o candidato, que devera
providenciar os exames e laudos médicos listados no referido encaminhamento, e
assim que estiver com todos os exames e laudos prontos devera agendar pericia
médica no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), situado na Rua Edgar
Gongalves, s/n, Alto Dona Augusta, Cariacica pelo telefone 3396-7038, para
submeterem-se a avaliacéo admissional e obtencéo do laudo pericial.

3. Apos a realizagdo da pericia médica admissional o candidato devera apresentar-se
na Coordenagdo de Recrutamento, Selecdo e Admisséo apresentando o laudo da
pericia médica emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC) para tomar
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continuo, exceto para as Secretarias de
Educacdo e Salde, poderdo ser movimentadas
pela Secretaria de Gestdo e Planejamento,
com base no disposto no Art. 66, da Lei
Federal 4.320, de 1964.
Art. 11, O Poder Executivo estabelecerd
normas para a realizacdo das despesas,
inclusive a programagdo financeira, onde fixara
as medidas necessarias para manter os
dispéndios compativeis com a arrecadagdo da
receita, a fim de obter o equilibrio financeiro
preconizado pela legislagéo especifica.
Art. 12. As alteragbes no PPA e na LDO
previstas nesta Lei até o nivel de
Acdo/Programa, inclusive criagdo de novas
agbes e Programas estardo automaticamente
incorporadas ao PPA 2018-2021 e LDO parz o
exercicio de 2019, conforme Anexos XVII e
XVIIL
Art. 13. Ficam os Poderes Executivo e
Legislativo autorizados a realizarem eventuais
adequacbes quanto a codificagdo de receita ou
despesa em caso de edigdo de normativas
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo ou pela Secretaria do tesouro
Nacional, apos a aprovagdc da presente Lej
Orcamentaria
Art. 14, Esta Lei entra em vigor a partir de 19
de janeiro de 2019,
Cariacica (ES), de 010 de janeiro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Ii DECRETOS Il

DECRETO N° 009, DE 09 DE JANEIRO DE
2019
NOMEIA SERVIDORES EM CARGO PUBLICO EM
REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE, CARIACICA,
MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuigdes legais que |he conferem
o Art. 53 incisos III e Art. 90 Inciso IX e XIII,
da Lei Organica do Municipio de Cariacica;
Considerando a Lei Complementar n®. 029, de
15 de abril de 2010, que dispde sobre o
estatuto  dos  servidores  publicos da
administragdo direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Cariacica,
DECRETA:
Art.1°. A nomeacdo dos candidatos aprovados
no Concurso Publico Edital 01/2016,
homologado e publicado no Diario Oficial do
Municipio no dia 15 de junho de 2016 e
considerados aptos, conforme quadro abaixo:

Classificacdo | Nome
3g0 Marcia Adriana Cogo Gongalves
Cargo: Motorista - transporte de Veiculo -
Frota Pesada
Classificacdo | Nome
150 | Telmo Tavares Borges
Cargo: Agente Administrativo I
Classificacdo | Nome
410 Kaio Ribeiro Domingos
420 Raquel Justo Mattos
430 Kamilla Berardinelli Scarpini
440 Sabrina Correia de Salles
4509 Hugo Goncalves de Araujo
469 Adriana Traspadini Caetano
4709 Liane Coutinho Pinto
Amanda Leticia Oliveira Simer
489 Stange
Leticia Angélica Santos Moura
490 Bastos
500 Allan Barreto Viana
510 Vanderlei José Muller
Bruna de Souza Moulin Alcantara da
520 Silva
530 Rodrigo Mattos Queiroz
54° Drielli Mascarenhas Gava Nunes
55¢ Darlan Machado Pinto
560 Shirley Bravim Amorim
57¢ Sara Danieli Lopes da Silva
58¢ Maxuell Roger Severo Gasparini
599 Fernanda Lopes Gonoring
60° Joviane Mayara Souza Tomaz
619 Nayane Caroline Rodrigues
620 Anna Caroline Bolzan Maciel
630 Luana Lilian Jacinto Laquini
Maria da Penha dos Santos Pinto
6409 Oliveira
659 John Aleff Tesche Belo
660 Lorhaynne Melo da Silva
Sabrina Ingrid de Almeida Santos
67° Valadao
680 Ariely Marceline Fabiano
69° Marcelly Villas-Boas Siqueira
7009 Narcizio Denicolo
710 Thomas Margues Pagung
720 Michely Siqueira de Araujo Gianizeli
730 Roberta Kelly Costa Pereira
74° Lucilene Carnitz
750 Gilson Pereira Basilio
760 Kamila Sousa Scarpatti
770 Kairo Souza Placido de Oliveira
780 Jacqueline Mbnico Correia
7580 Sebastiao Nunes de Assis
8go Karla Gama Corréa
Cargo: Técnico Municipal de Nivel Médio I -
Informatica
Classificacgo | Nome
100 | Luciney Teixeira Barboza
Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior I -
Psicologia
Classificagdo Nome
290 Erica Lima e Silva
309 Ana Carolina Correia Porfirio
310 Sheneleth Santos da Costa
Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior I -
Enfermagem
Classificacdo Naome
510 Claudia Mar|l Dondoni de Almeida
52° Bruno de Dliveira Gomes

Cargo: Artifice de Obras e Servigos
Pablicos

Art.29, Os candidatos relacionados no presente
Decreto deverdo comparecer & Prefeitura

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgao, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
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CEP: 29.151-900 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807
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Municipal de Cariacica, Coordenagdo de
Recrutamento, Selecdo e Admisséo, situada na
Av. Mério Gurgel, N°© 2,502 - Bairro Alto Lage,
Cariacica, ES, no horario das 12h30min as
18h00min, para entrega da documentacdo
listada no Anexo I (constando na frente do
mesmo o nome completo, telefone, cargo e
nimero do Decreto de Nomeagao).
Art.3°, Os candidatos terdo até 30 (trinta) dias
corridos, a partir desta publicagdo para
tomarem posse do cargo para o qual foram
aprovados no Concurso Publico, no horario das
12h30min as 18h00min.
Art.49 Os prazos previstos serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego €
incluindo-se o de vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o
prazo vencido em dia que ndo haja
expediente.
Art.59. A admissdo do nomeado pelo presente
Edital fica condicionada ao cumprimento da
apresentagao e entrega da documentacao e
laudo meédico emitido pelo Instituto de
Previdéncia de Cariacica (IPC).
Art.6°. Sera tornada sem efeito a nomeagéo
do candidato que nao cumprir os prazos legais
para posse, ressalvadas as hipoteses previstas
na Lei Complementar n®029/2010.
Art.79, Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas todas as disposicdes
em contrario.
Cariacica-ES, 09 de janeiro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gest&o e Planejamento
Anexo I
Instrugdes para os candidatos nomeados
através do Concurso Publico

1. O candidato nomeado devera comparecer
a Prefeitura Municipal de Cariacica,
Coordenacac de Recrutamento, Selecdo e
Admissdo, situada na Av. Mario Gurgel, N°
2.502 - Bairro Alto Lage, Cariacica, ES, no
hordrio no horario das 12h30min as
18h00min, para entrega da documentacao,
em envelope (constando NA FRENTE do
mesmo o nome completo, telefone, cargo e
nimero do Decreto de Nomeacdo),
conforme ordem abaixo:

a) Copia autenticada da Certiddo de
Nascimento efou da Certidao de
Casamento;

b) Copia autenticada do documento de
identidade;

c) Copia autenticada do CPF;

d) Copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha
de identificagdc onde constam nlUmerg,
série e qualificacdo civil);

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e
copia simples de quitagdo com a Justica
Eleitoral (obtida através do endereco
eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral),
sendo no Espiritc Santo o endereco
eletrénico: www.tre-es.jus.br;

f) Coépia autenticada de quitagdo com o
servico militar para o candidato do sexo

masculino;

g) Certiddo original Negativa Criminal e
Civel expedido pela Comarca onde reside;
(obtida através do endereco eletrdnico do
Tribunal de Justica e de todas as
insténcias), sendo no Espirito Santo o
endereco eletrénico: www.tjes.jus.br;

h) Certiddo original Negativa do (s) Cartdrio
(s) de Protesto (s) de Titulo (s) da Comarca
onde reside; (em municipios em que ha
mais de um cartorio de protesto de titulo
deve ser emitidos de todos os cartérios de
protesto de titulos);

i) Copia autenticada do comprovante de
residéncia (atual e deverd estar em nome
do candidato ou em nome de parente
ascendente ou descendente até o terceiro
grau ou de cdnjuge, desde que se
acrescente a certiddo de
nascimento/casamento, conforme o caso,
que constate tal parentesco. Nos casos de
imével alugado deve ser comprovado
através de contrato de locagdo em seu
nome ou em nome de parente ascendente
ou descendente até o terceiro grau ou
cénjuge);

j) Copia simples de inscrigdo no PIS/PASEP;
(PIS emitido pela Caixa Econémica Federal e
PASEP emitido pelo Banco do Brasil);

k) Copia autenticada do Certificado de
Conclus@o do Curso/Escaolaridade exigido
pelo requisito do cargo;

|) Copia autenticada do Certificado do Curso
de Especializacdo, quando for requisito do
cargo;

m) Copia autenticade do Registro no
respectivo Conselho de Classe e
comprovante de pagamento da Gltima
anuidade, quando for requisito do cargo,;

n) Copia autenticada da Certiddo de
Nascimento do (s) filho (s) menores de 14
anos;

o) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) O tempo de servigo, quando exigido,
podera ser comprovado da seguinte forma:
Cépia autenticada de: p.1) Em Orgdo
Publico, documento expedido pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo  ou Departamento  de
Pessoal/Recursos Humanos do  a6rgdo
equivalente, ndo sendo aceitas, sob-
hipotese alguma, declaragdo expedida por
qualquer d¢rgdo que ndo especificado neste
item. p.2) Em Empresa Privada, copia da
carteira de trabalho legivel (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em
caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de
servigo sera pontuado até a data da entrega
da documentacdo da presente convocac3o.
p.3) Como Prestador de Servicos, cdpia do
contratc de prestacdo de servicos e
declaragdo da empresa ou do setor onde
atua/atuou, em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ], data e assinatura do

EXPEDIENTE:
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Av. Mario Gurgel, N° 2,502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel:|(27) 3354-5807




DIARIO OFICIAL

i

R

DO MUNICIPIO

Cariacica (ES), sexta-feira, 11 de janeiro de 2019.

responsavel pela emissdo da declaragdo,
comprovando efetivo perfodo de atuacdo no
cargo.

q) Cépia autenticada da Carteira Nacional
de HabilitacZdo para os cargos em que for

requisito.

r) Copia autenticada do curso para
qualificacdo profissional de Auxiliar de
Consultério  Dentario, reconhecido pelo

Conselho Federal de Odontolocgia para o
cargo de Auxiliar de consultério dentério.

s) Cépia autenticada de curso
profissionalizante na area ou experiéncia em
atividades similares as descritas para o
cargo conforme letra p deste subitem para o
cargo de Eletricista.

t) Copia autenticada da certiddo exigida
pelo artigo 329 do Cddigo Brasileiro de
Trénsito para o cargo de Motorista:
transporte de escolares.

u) Copia autenticada de treinamento
especializado e reciclagem em cursos
especificos a cada 5 (cinco) anos, nos
termos da normatizagdo do CONTRAN para
o cargo de Motorista de ambuléncia.

2. Apods a conferéncia da documentacdo, e a
mesma estiver completa, a Coordenagado
fornecera a guia de encaminhamento
médico para o candidato, que deverd
providenciar os exames e laudos médicos
listados no referido encaminhamento, e
assim que estiver com todos os exames e
laudos prontos deverd agendar pericia
médica no Instituto de Previdéncia de
Cariacica (IPC), situado na Rua Edgar
Gongalves, s/n, Alto Dona Augusta,
Cariacica pelo telefone 3396-7038, para
submeterem-se a avaliacdo admissional e
aobtencdo do laudo pericial.

3. Apos a realizagdo da pericla médica
admissional o candidato devera apresentar-
se na Coordenacdo de Recrutamento,
Selegdo e Admissdo apresentando o laudo
da pericia médica emitido pelo Instituto de
Previdéncia de Cariacica (IPC) para tomar

posse.

DECRETO N° 010, DE 10 DE JANEIRO DE
2019
ALTERA DENOMINACAO DE ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E DA
QOUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADC DO ESPIRITO SANTO, no usc de suas
atribuicdes que lhe conferem o Art. 90 incisos
IX, da Lei Organica do Municipio de Cariacica;
DECRETA:
Art. 19, Fica alterada a nomenclatura da
Escola Municipal de Ensino Fundamental EEEF
GLADISTON REGIS BARBOSA para EMEF
GLADISTON REGIS BARBOSA, situada & Rua
Almirante Tamandareé, s/n, no bairro Jardim
Botdnico, municipio de Cariacica - ES,
conforme a Resolugdo 01/2008 do COMEC.
Art. 29, Este Decreto entra em vigor a partir
da data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se todas as disposicdes em
cantrario.

Cariacica - ES, 10 de janeiro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIAS :

PORTARIA/GP/N.° 013, DE 10 DE
JANEIRO DE 2019.
DESIGNA SERVIDORA E DA
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DE CARIACICA - MUNICIPIO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica e

QUTRAS

com fundamento no Anexo II da Lei
Complementar n® 35/2011,

RESOLVE:
Art. 19 Designar a servidora estatutaria

Danielle Assis Zanon Ribeiro - matricula n°
36.017.9, no cargo de Diretora Pro-tempore,
na EMEF “Gladiston Regis Barbosa”, da
Secretaria Municipal de Educagdo, 2 partir de
19 de dezembro de 2018.
Art. 2° Conceder para a servidora estatutdria
Danielle Assis Zanon Ribeiro - matricula n©
36.017.9, a gratificagdo que trata o inciso III,
do paragrafo 1I, secdo I, da Lei Complementar
n® 35/2011, tendo em vista cerca de 509
alunos matriculados na EMEF citada no artigo
10,
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.
Art., 49 Revogam-se todas as disposigdes em
contrario.
Cariacica — ES, 13 de janelro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 014, DE 10 DE
JANEIRO DE 2019.
EXONERA, NOM“EIA SERVIDORES E
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no usc de suas
atribuigées que |he confere o Art, 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:

Art. 19 Exonerar a servidora Rosa Mariana
Godoy Araljo, do carge de analista de
Comunicagdo, da Secretaria Municipal de
Governo.
Art. 29 Nomear Tatiana Matias de Moura, no
cargo de analista de Comunicagdo, na
Secretaria Municipal de Governo.
Art. 39 Nomear Evandro Ladislau Goncalves,
no cargo de Coordenador de Operagbes de
Defesa Civil, na Secretaria Municipal de Defesa
Social.
Art. 4° Exonerar a servidora Kamila Magnago
Schiffler, do cargo de Coordenador de Pessoal
Terceirizado, da Secretaria Municipal de
Gestdo e Planejamento.
Art. 59 Nomear Caliane Nimmer Silvério
Morellato, no cargo de Coordenador de Pessoal
Terceirizado, na Secretaria Municipal de
Gestdo e Planejamentoa.
Art. 6% Exonerar a servidora Carmelita Gomes

DA

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecg@o, Reg. & Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Mario Gurgel, N° 2,502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 28.151-800 - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807



