PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

DECRETO N° 083, DE 09 DE MAIO DE 2025

REORGANIZA ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das atribuigdes legais que

Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e Xll, da Lei Organica Municipal,

bem como o previsto no artigo 87, da Lei Municipal n°® 5.283, de 17 de novembro
de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica a Geréncia de Contratos transferida da Subsecretaria Municipal de
Licitacdo e Contratos para a Subsecretaria Municipal de Gestdao Administrativa,

vinculada a Secretaria Municipal de Administragao

§ 1° A Subsecretaria Municipal de Licitagdo e Contratos, da Secretaria Municipal

de Administracéo, fica transformada em Subsecretaria de Licitagéo.

§ 2° O cargo de Subsecretario Municipal de Licitacdo e Contratos, simbolo CC.8,

fica transformado em Subsecretario Municipal de Licitacdo, simbolo CC.8.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 3° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.
Cariacica/ES, 09 de maio de 2025
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Cariacica (ES), Segunda-feira, 12 de maio de 2025
EDIGCAO N° 2620

DECRETO N° 083, DE 09 DE MAIO DE 2025
REORGANIZA ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90,
incisos IX e XII, da Lei Organica Municipal, bem como o
previsto no artigo 87, da Lei Municipal n® 5.283, de 17 de
novembro de 2014,
DECRETA:
Art. 10 Fica a Geréncia de Contratos transferida da
Subsecretaria Municipal de Licitagcdao e Contratos para a
Subsecretaria Municipal de Gestdao Administrativa,
vinculada a Secretaria Municipal de Administracao
§ 19 A Subsecretaria Municipal de Licitagdo e Contratos, da
Secretaria Municipal de Administracdo, fica transformada
em Subsecretaria de Licitagdo.
§ 29 O cargo de Subsecretdrio Municipal de Licitagdo e
Contratos, simbolo CC.8, fica transformado em
Subsecretario Municipal de Licitagdo, simbolo CC.8.
Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 39 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cariacica/ES, 09 de maio de 2025.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
RENAN POTON DE JESUS
Secretario Municipal de Administragdo

DECRETO N° 084, DE 09 DE MAIO DE 2025

APROVA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E O
ORGANOGRAMA DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90,
incisos IX e XII, da Lei Organica Municipal, bem como o
previsto no artigo 87, da Lei n® 5.283, de 17 de novembro
de 2014, e no artigo 46 da Lei n® 6.723, de 07 de janeiro
de 2025,

DECRETA:
Art. 19 Fica aprovada a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Governo.
Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Governo é formada pelos seguintes érgdos:
1. Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Executiva de Gabinete;
b) Assessoria Executiva de Captacdo de Recursos e
Planejamento;
c) Assessoria Técnica de Gabinete;
d) Assessoria Especial;
e) Geréncia de Atos Oficiais:
f) Coordenacdo do Diario Oficial.

g) Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e
Financeiro:

h) Coordenagdo Administrativa.

2. Subsecretaria Municipal de Captagdo de Recursos:

1. Assessoria Técnica;

11. Geréncia de Captacgdo de Recursos:

I11. Geréncia de Prestagdo de Contas de Convénios:

a) Coordenacdo de Acompanhamento e Prestacdo de
Contas de Convénios.

3. Subsecretaria Municipal de Planejamento:

1. Geréncia de Informagbes Municipais:

a) Coordenagdo do Observatoério de Indicadores.

11. Geréncia de Planejamento;

II1. Geréncia de Parcerias Publicos-Privadas.

Art. 2° Ficam transferidos da Secretaria Municipal de
Governo para a Secretaria Municipal de Administracdo os
seguintes cargos de provimento em comissao:

1 - Subsecretario Municipal de Gestdo de Pessoas, simbolo
CC.8;

11 - Assessor Especial de Recursos Humanos, simbolo CC.6;
III - Gerente de Gestdo de Pessoas, simbolo CC.5;

1V - Gerente de Pagamento de Pessoal, simbolo CC.5;

V - 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo CC.4;

VI - Coordenador de Avaliagdo e Desempenho Funcional,
simbolo CC.2;

VII - Coordenador de Cadastro, Movimentagao Funcional e
Controle de Cargos e Salarios, simbolo CC.2;

VIII - Coordenador de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Pessoas, simbolo CC.2;

IX - Coordenador de Direitos e Vantagens, simbolo CC.2;
X - Coordenador de Guarda e Tratamento de
Documentacdo Funcional, simbolo CC.2;

XI - Coordenador de Medicina, Higiene e Seguranga do
Trabalho, simbolo CC.2;

XII - Coordenador de Processamento da Folha de
Pagamento, simbolo CC.2;

XIII - Coordenador de Recrutamento, Selegao e Admissao,
simbolo CC.2;

XIV - Assessor Administrativo, simbolo CC.2;

XV - Assessor Adjunto, simbolo CC.1.

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no artigo ficam
transferidos do Anexo VI para o Anexo XI da Lei n©
5.283/2014.

Art. 3% O cargo de Coordenador de Acompanhamento de
Parcerias da Lei Federal n© 13.019/2014, simbolo CC.3, fica
transformado em Coordenador Administrativo, simbolo
CC.3.

Paragrafo Unico. S&o atribuicées do cargo de Coordenador
Administrativo:

I - Implementar
eficientes;

II - Garantir o cumprimento de prazos e procedimentos
internos;

111 - Elaborar relatérios financeiros e apoiar na construgdo
do orgamento;

IV - Analisar, organizar e arquivar contratos, licengas,

e manter rotinas administrativas



