ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 081 DE 13 DE MAIO DE 2019.

NOMEIA SERVIDOR EM CARGO
PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes legais que Ihe conferem o Art. 53, inciso lll e Art. 90, inciso
IX e XlIl, da Lei Organica do Municipio de Cariacica;

Considerando a Lei Complementar n°® 029, de 15 de abril de 2010, que dispde sobre o
estatuto dos servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art.1° Em cumprimento a decisao judicial proferida no bojo do Processo judicial n® 0017201
— 19.2013.8.080012, fica nomeado o candidato aprovado no Concurso Publico Edital
01/2012, homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 03 de julho de 2012,
conforme quadro abaixo: ;
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Art.2°. O candidato relacionado no presente Decreto, devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Cariacica, Coordenagdo de Recrutamento, Selecdo e Admissao, situada a
Avenida Mario Gurgel, n° 2.502, — bairro Alto Lage, Cariacica, ES, no horario das 12h:30 as
18h:00 para entrega da documentagdo, listada no enderegco  eletrénico:
www.cariacica.es.gov.br, em envelope lacrado (constando na frente do mesmo o nome
completo, telefone e cargo).

Art.3°. O candidato tera até 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagao para tomar
posse do cargo para o qual foi aprovado no Concurso Publico, no horario das 12h30min as
18h:00.

Art.4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.5°. Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Cariacica-ES, 13 maio de 2019.

Secretario Municipal de Gestéo
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Instrucdes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico

1- O candidato nomeado, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Cariacica,
Coordenagéo de Recrutamento, Selegéo e Admissao, situada a Avenida Mario Gurgel, n?
2.502, - bairro Alto Lage, Cariacica, ES, para entrega da documentacao, em envelope lacrado
(constando NA FRENTE do mesmo o nome completo, telefone e cargo), a seguir:

a) Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Cépia autenticada do documento de identidade;

c) Cépia autenticada do CPF;

d) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificagdo onde constam nimero, série e qualificagao civil);

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e copia simples de quitagdo com a Justica
Eleitoral;

f) Copia autenticada de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo
masculino;

g) Certidao original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

h) Certiddo original Negativa do (s) Cartério(s) de Protesto(s) de Titulo(s) da Comarca
onde reside; (em municipios em que ha mais de um cartério de protesto de titulo deve ser
emitidos de todos os cartérios de protesto de titulos);

i) Cépia autenticada do comprovante de residéncia; (atual)

j) Cépia simples de inscrigao no PIS/PASEP;

k) Cépia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso/Escolaridade exigido pelo
requisito do cargo;

) Copia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de
pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

m) Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

n) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

0) O tempo de servigo, quando exigido, podera ser comprovado da seguinte forma:

0.1) Em Orgéo Publico, documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgao
equivalente, ndo sendo aceitas, sob-hipétese alguma, declaracdo expedida por qualquer
érgao que nao especificado neste item.

0.2) Em Empresa Privada, copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificagéo
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato
de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera pontuado até a
data da entrega da documentagéo da presente convocagao.

0.3) Como Prestador de Servigos, copia do contrato de prestagdo de servigos e
declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo
de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragao, comprovando
efetivo periodo de atuagdo no cargo.

2. Apds a conferéncia da documentagao, e a mesma estiver completa, a Coordenagao
fornecera a guia de encaminhamento médico para o candidato, que devera providenciar
os exames e laudos médicos listados no referido encaminhamento, e assim que estiver
com todos os exames e laudos prontos devera agendar pericia médica no Instituto de
Previdéncia de Cariacica (IPC), situado na Rua Edgar Gongalves, s/n, Alto Dona Augusta,
Cariacica pelo telefone 3396-7038, para submeterem-se a avaliagdo admissional e

obtencéo do laudo pericial.
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3. O candidato tera até 30(trinta) dias corridos, a partir da publicagdo do Decreto de
nomeacao para tomar posse do cargo para o qual foi aprovado no Concurso Publico.

4. A admissao do nomeado fica condicionada ao cumprimento da apresentagdo e entrega
da documentacéo e laudo pericial emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).
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Cariacica (ES), quinta-feira, 16 de maio de 2019.

DECRETOS :

*DECRETO N° 081 DE 13 DE MAIO DE
2019,
NOMEIA SERVIDOR EM CARGO PUBLICO EM
REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuigdes legais que lhe conferem
o Art. 53, inciso III e Art. 90, inciso IX e XIII,
da Lel Organica do Municipio de Cariacica;
Considerando a Lei Complementar n® 029, de
15 de abril de 2010, que dispGe sobre o
estatuto  dos  servidores publicos  da
administragdo direta, autdrquica e fundacional
do Municipio de Cariacica;
DECRETA:
Art.1© Em cumprimento a decisdo judicial
proferida no bojo do Processo judicial n°
0017201 - 19.2013.8.080012, fica nomeado o
candidato aprovado no Concurso Publico Edital
01/2012, homologado e publicado no Didrio
Oficial do Municipic no dia 03 de julho de 2012,
conforme quadro abaixo:

rigues

Art.2°, O candidato relacionado no presente
Decreto, deverd comparecer a Prefeitura
Municipal de Cariacica, Coordenagdo de
Recrutamento, Selegdo e Admissdo, situada a
Avenida Mario Gurgel, n® 2,502, - bairro Alto
Lage, Cariacica, ES, no horario das 12h:30 as
18h:00 para entrega da documentacdo, listada
no enderego eletrénico:
www.cariacica.es.gov.br, em envelope lacrado
(constando na frente do mesmo o nome
completo, telefone e cargo).
Art.3%. O candidato terd até 30 (trinta) dias
corridos, a partir desta publicacdo para tomar
posse do cargo para o qual foi aprovado no
Concurso Plblico, no hordrio das 12h30min as
18h:00.
Art.4°, Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo.
Art.59, Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica-ES, 13 maio de 2019,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gestao

Instrugbes para os candidatos nomeados
através do Concurso Publico

1- O candidato nomeado, deverd comparecer
a Prefeitura  Municipal de Cariacica,
Coordenagdo de Recrutamento, Selegdo e
Admissdo, situada a Avenida Mario Gurgel,
n® 2.502, - bairro Alto Lage, Cariacica,
ES, para entrega da documentagdo, em

envelope lacrado (constando NA FRENTE do
mesmo o nome completo, telefone e cargo), a
seguir:

a) Copia autenticada da Certiddo de
Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Coépia autenticada do documento de
identidade;

c) Cépia autenticada do CPF;

d) Copia autenticada da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificagdo onde constam nUmero, série e
qualificagdo civil);

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e
copia simples de quitagdo com a Justiga
Eleitoral;

f) Copia autenticada de quitagdo com o
servico militar para o candidato do sexo
masculino;

g) Certiddo original Negativa Criminal e Civel
expedido pela Comarca onde reside;

h) Certiddo original Negativa do (s) Cartdrio
(s) de Protesto (s) de Titulo (s) da Comarca
onde reside; (em municipios em gue hd mais
de um cartério de protesto de titulo deve ser
emitidos de todos os cartérios de protesto de
titulos);

i) Copia autenticada do comprovante de
residéncia; (atual)

j) Copia simples de inscricdo no PIS/PASEP,

k) Copia autenticada do Certificado de
Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo
requisito do cargo;

Iy Cépia autenticada do Registro no respectivo
Conselho de Classe e comprovante de
pagamento da ultima anuidade, quando for
requisito do cargo;

m) Copia autenticada da Certiddo de
Nascimento do (s) filho (s) menores de 14
anos;

n) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

o) O tempo de servigo, guando exigido,
podera ser comprovado da seguinte forma:
0.1) Em Orgdo Publico, documento expedido
pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do drgdo
expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da  Secretaria de  Administragdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
do 6rgao equivalente, ndo sendo aceitas, sob-
hipétese alguma, declaragéo expedida por
qualquer 6rgdo que ndo especificado neste
item.

0.2) Em Empresa Privada, cépia da carteira
de trabalho legivel (pagina de identificagdo
com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato
de trabalho em vigor (carteira sem data de
salda), o tempo de servigo serd pontuado até
a data da entrega da documentacdo da
presente convocagao.

0.3) Como Prestador de Servigos, copia do
contrato de prestacdo de servigos e
declaragdo da empresa ou do setor onde
atua/atuou, em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaragéo,
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comprovando efetivo periode de atuacdo no
cargo.

2. Apés a conferéncia da documentagdo, e a
mesma estiver completa, a Coordenagao
fornecerd a guia de encaminhamento médico
para o candidato, que devera providenciar os
exames e laudos médicos listados no referido
encaminhamento, e assim gque estiver com
todos o0s exames e laudos prontos devera
agendar pericia médica no Instituto de
Previdéncia de Cariacica (IPC), situado na Rua
Edgar Gongalves, s/n, Alto Dona Augusta,
Cariacica pelo telefone 3396-7038, para
submeterem-se a avaliacdo admissional e
obtencdo do laudo pericial.

Processo n®. 4.453/2018.
Cariacica-ES, 15/05/2019.
EDVALDO JOSE ERLACHER
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

3. O candidato tera até 30(trinta) dias
corridos, a partir da publicagdo do Decreto de
nomeagdo para tomar posse do cargo para o
qual foi aprovado no Concurso Publico.

4. A admiss@o do nomeado fica condicionada
ao cumprimento da apresentacdo e entrega da
documentacdo e laudo pericial emitido pelo

idéncia de Cariacica (IPC

II LICITACOES j

AVISO
PREGAO ELETRONICO N° 048/2019

Proc. n°. 44,997/2018
O Municipio de Cariacica, Estado do Espirito
Santo, por intermédio de seu Pregoeiro, torna
publico que fica retomade o procedimento
Licitatério na modalidade pregdo eletrfnico,
objetivando a contratacdo de empresa
especializada em manutengdo PREVENTIVA E
CORRETIVA, em equipamentos odontolégicos.
Recebimento das Propostas até as 13:00 h, do
dia 30/05/2019. Inicio da Disputa: 30/05/2019
as 15:00 h. Informagbes no e-mail:
pregaol@cariacica.es.qov.br
Maiores informacdes poderdo ser obtidas
através do telefone: (27) 3354-5815.
Cariacica-ES. 15/05/2019

Jorge Augusto B. Meireles

Pregoeiro Municipal

PREGAO ELETRONICO N* 030/201¢9
O registro de precos para provavel contratacdo
de empresa especializada para prestacao de
servicos de arbitragem.

HOMOLOGAGAO

O Municipic de Cariacica por intermédio do
Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer, torna
publico, que HOMOLOGQOU o PE n®, 030/2019 e
obteve o seguinte resultado:
Lotes 01, 02 e 03: R M COMERCIAL SPORTS
LTDA, no valor total de R$ 39.552,00 (trinta e
nove mil quinhentos e cinquenta e dois reais).

AVISO RESULTADO FINAL REFERENTE A
TOMADA DE PRECOS N° 003/2019.
PROC. .8.047/2019
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para construgdo do alambrado, vestidrio e
colocacdo de gramado do campo de Padre
Gabriel, localizado no bairro Padre Gabriel no
municipio de Cariacica/ES O Municipio de
Cariacica, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado da licitagdo em
epigrafe:
EMPRESAS HABILITADAS:
CONSERMA - SERV., MANUT. E TRANSPORTE e
MATIX CONSTRUTORA LTDA.
EIﬂPRESA INABILITADA:
SO GRAMA PAISAGISMO LTDA EPP por ndo
atender ao item 5.1 do anexo IV do edital.
EMPRESA VENCEDORA:
MATIX CONSTRUTORA LTDA com valor global
de R$ R$ 398.368,03 (trezentos e noventa e
oito mil trezentos e sessenta e oito reais e trés
centavos).
A ata do Resultado Final estard disponivel no
site  www.cariacica.es.gov.br e o© processo
licitatério encontra-se a disposicdo dos
interessados na sala da Comissao de Licitagdo.
Cariacica/ES, 15/05/2019
Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da CPL

COMUNICADO .
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

N° 001/2018
Proc. n® 13.521/2018
0O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Comissdo Especial de Chamamento Plblico,
Selegdo, Credenciamento e Contratagdo de
Organizagdes Sociais — CESCOS, torna publico o
resultado do recurso administrativo
apresentado pela entidade = HOSPITAL
PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA
GANDAHI, julgado parcialmente procedente,
quanto aos itens 21 e 25 e
IMPROCEDENTES QUANTO AOS DEMAIS.
Assim, o julgamento final das propostas
TECNICA E PRECO, apds o julgamento do
recurso, tem 0 seguinte resultado:
CLASSIFICADAS:
INSTITUTO DA GESTAO E INOVACAO DA
SAUDE - IGIS que obteve como pontuagdo
atribuida conforme férmulas previstas nos itens
13.7 a 13.7.2 do Edital 2 Nota Final (NF) NF
= 96,79 (noventa e seis virgula setenta e
nove) pontos — Classificado em Primeiro
Lugar; E a proposta apresentada pela entidade
HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA
MAHATMA GANDHI que obteve como
pontuacdo atribuida conforme férmulas
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