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DECRETO N¢ 81 DE 12 DE MAIO DE 2014

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
DE PERICULOSIDADE AOS
SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARIACICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio
de Cariacica;

DECRETA:
Art. 12 O adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade dispostos dos

artigos 102 a 104 da Lei Complementar n? 29 de 2010, passam a ser regulamentados e ter sua
forma de concessdo e pagamento, nas condi¢Ges definidas neste Decreto.

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, por meio da
Coordenacdo de Seguranca, Medicina e Higiene do Trabalho a gestdo e operacionalizacdo da
concessao dos adicionais relativos as atividades insalubres e perigosas.

812 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
- IPC serd demandado todas as vezes que necessario para atuar, dentro das limita¢ges técnicas,
nos procedimentos afetos @ Coordenac¢do de Seguranca, Medicina e Higiene do Trabalho.

a) Ao IPC competird a regular expedicdo dos Atestados de Salde
Ocupacional — ASOs, até que haja previsdo em contrério.

$22 A Coordenacdo de Seguranca, Medicina e Higiene do Trabalho gozard de
pleno acesso a todas as instalagdes da Prefeitura Municipal de Cariacica, podendo, o servidor
titular da Coordenacéo, designar outros servidores que detenham conhecimento técnico para
realizacdo da visita e/ou inspecdo, respeitadas as atribuicdes especificas que s& possam ser
desempenhadas pelo referido coordenador.

§32 A Coordenacdo de Seguranca, Medicina e Higiene do Trabalho, sem prejuizo
das atribuicdes definidas pelo Decreto n® 62/2009, competiré:

a) a emissdo dos Laudos Técnicos de Avaliacdo das Condi¢ées de Ambiente
de Trabalho — LTCATSs. pertinentes a todos os ambientes de trabalho da Prefeitura Municipal de
Cariacica;

b) a difusdo, junto a todas as Secretarias, dos conhecimentos técnicos
basicos que permitam, quando da admissdo do profissional, a identificacdo da situacdo de
insalubridade/periculosidade que viabilize a concessdo do respectivo adicional a luz dos LTCATSs
elaborados;

c) planejar, organizar e executar as a¢des praticas de campo pertinentes ao
cumprimento regular dos procedimentos de seguranca, medicina e higiene do trabalhc.

CAPITULO |
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DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 3° Atividades e operacbes insalubres sdo aquelas que, por sua natureza,
condi¢bes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a salde, acima
dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos, conforme Lei Federal n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, e NR- 15
da Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico. O adicional de insalubridade serd concedido aos servidores
que, no exercicio habitual e permanente de suas atividades ou func¢bes, estiverem
comprovadamente expostos as condi¢des dispostas no caput deste artigo.

Art. 42 A Administracdo Municipal deverd, dentro das possibilidades técnicas,
promover a elimina¢do ou neutraliza¢do da insalubridade, que ocorrera:

|1 - Com a adoc¢éo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro de
limites de toleréncia;

Il - Com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de toleréncia.

Art. 52 O exercicio de trabalhos em condi¢bes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo érgdo competente, assegura ao servidor, a percepcdo de adicional,
segundo os graus e percentuais:

| - Grau Méaximo — 40% (quarenta por cento)
1l - Grau Médio - 20% (vinte por cento)
Il - Grau Minimo — 10% (dez por cento)

Paragrafo Unico. O valor do adicional de insalubridade sera calculado sobre o
valor do vencimento do cargo efetivo, aplicando-se os percentuais correspondentes aos
respectivos graus, como definidos neste artigo.

CAPITULO Il
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 6° Atividades e opera¢des perigosas sdo aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a risco de vida, em virtude de
exposicdo a radiacdes ionizantes, inflamaveis, explosivos e energia elétrica, conforme Lei Federal
n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, NR-16 da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego, Lei Federal n°® 7.369, de 29 de setembro de 1985, Decreto
Federal n° 93.412, de 14 de outubro de 1986, e Portaria n° 3.393, de 17 de dezembro de 1987.

§12 O adicional de periculosidade serd concedido aos servidores que, no
exercicio habitual e permanente de suas atividades ou fun¢des, estiverem comprovadamente
expostos as condi¢des dispostas no caput deste artigo.

—

§2° O exercicio de trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao
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servidor, a percepc¢do de adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento ou salario base
do seu cargo, nado incidindo sob quaisquer vantagens pecuniarias temporéarias ou permanentes.

CAPiTULp 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 Para perceber o adicional de insalubridade ou de periculosidade, o
servidor que se enquadrar nos Artigos 3° ou 62 deste Decreto, deverd preencher formulério
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Administracdo, no qual deverdo estar
minuciosamente descritos, além de outras informacgdes:

| - o local de trabalho;

Il - o cargo ocupado;

Il - as fungdes e atividades desempenhadas;

IV - o tempo de exposicdo aos agentes insalubres.

§12 O formulério referido no caput deste artigo devera ser assinado pelo servidor
interessado devendo constar, ainda, no referido documento, que eventual falsidade das
declara¢des nele langadas configura crime tipificado no Cédigo Penal, bem como grave violagao
de dever funcional, sujeita &s penalidades previstas na Lei Complementar Municipal n? 29/2010.

§2° O formulério tratado neste artigo deflagrard processo administrativo, o qual,
depois de autuado e numerado, serd encaminhado para anélise de médicos e/ou de engenheiros
de seguranca do trabalho vinculados ao quadro de funciondrios deste Municipio, sob a final
supervisdo da Coordena¢do de Seguranca, Medicina e Higiene do Trabalho que devera se valer
dos LTCATSs ja elaborados.

§32 Ao elaborar o laudo atestando a existéncia ou inexisténcia de agentes
nocivos & salde no ambito do local de trabalho do servidor interessado ou se este exerce
atividade ou operacdo perigosa, deverdo os médicos e/ou engenheiros de seguranga do trabalho
fundamentar sua opinido com base nos Artigos 3° ou 6° deste Decreto, devendo, ainda, apontar
o(s) equipamento(s) de protecdo individual - EPl adequado(s) para a atividade insalubre ou
perigosa analisada.

§4° A Secretaria de lotacdo do servidor, antes do inicio do desempenho de
atividade do servidor em é&rea insalubre ou perigosa, fornecerd a esse o(s) equipamento(s) de
protecao individual — EPl apontado(s) no laudo de que trata o parégrafo anterior, devendo o
servidor ser submetido a treinamento prévio para fins de utilizacdo do EPI.

§52 Deferido o pedido e a Administragao Municipal ndo adotar as providéncias
dispostas nos incisos 1 e Il do artigo 42 deste Decreto no prazo de 30 (trinta) dias, o servidor fara
jus ao recebimento nos moldes do caput do artigo 82,

§6°. Os servidores que j& estiverem percebendo o adicional de insalubridade ou
de periculosidade na data da entrada em vigor deste Decreto, continuarao a recebé-lo, desde que
constatado pela Coordenacdo de Seguranga, Medicina e Higiene do Trabalho que estao
preenchidos os requisitos legais ora definidos. 3
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§72 O procedimento previsto no caput, no que tange a abertura de caderno
processual por parte do servidor, persistird até que a Coordena¢do de Seguranga, Medicina e
Higiene do Trabalho tenha concluido os programas de satde do trabalhador.

a) Apds concluidos os programas de satde do trabalhador, notadamente os
que permitam a identificacdo da exposicdo a agentes insalubres ou perigosos por parte do
servidor por mera subsun¢do do fato a norma, cessard a abertura de caderno processual, quando
caberé a Geréncia de Administracdo de Pessoas, quando da admissdo do servidor, enquadra-lo as
normas existentes, mantidas as demais cominacoes.

Art. 82 Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em condi¢des de
insalubridade ou de periculosidade serdo devidos ap6s a inclusdo da respectiva atividade nos
Laudos de Inspecdo emitidos pelo érgdo competente.

§1? Em nenhuma hipdtese serdo concedidos os adicionais de insalubridade e
periculosidade, sem a existéncia prévia de laudos periciais de inspe¢do do local de trabalho
emitidos pelo Orgdo de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho em conjunto com a Pericia
Médica deste Municipio.

§22 Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracédo,
através da Coordenagdo de Seguranca, Medicina e Higiene do Trabalho, em conjunto com a
Pericia Médica do Instituto de Previdéncia de Cariacica, a emissdo do laudo de inspegéo.

§32 O 6rgao responsdvel encaminhara a Secretaria Municipal de Administracdo,
os laudos completos, devidamente atestados, para que sejam autorizados a concessdo e
encaminhamento para o pagamento.

Art. 92 Realizada a pericia, o orgdo competente, comprovando a incidéncia de
fatores ou condi¢Ges de trabalho que exponham os servidores a agentes nocivos & saldde acima
dos limites de tolerdncia, em razdo da natureza, da intensidade, e do tempo de exposicao aos
seus efeitos, bem como, atividades perigosas permanentes com condig¢oes de risco acentuado,
deverd obrigatoriamente:

| - Comunicar formalmente & Secretaria Municipal de Administra¢do o resultado
da pericia, apresentando solu¢des e definindo prazos para neutralizacgdo ou eliminagdo das
incidéncias,

Il - Solicitar formalmente & Administracdo, a promogdo da eliminagdo ou
neutralizagdo do grau de insalubridade e periculosidade, com a indicacdo devida, de medidas ou
utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao servidor, que conservem o ambiente
dentro dos limites de tolerancia ou diminuam a intensidade do agente agressivo,

Il - Emitir o Laudo de Inspecdo do Local de Trabalho, no que se referem as
atividades, operacées, condi¢des ou métodos de trabalho que caracterizam a Periculosidade ou
Insalubridade,

IV - Informar no Laudo o percentual a que se enquadra o servidor, conforme
disposto anteriormente nos incisos I, Il e Ill do artigo 5° e pardgrafo 2° do artigo 6° deste
Decreto.

V - Fiscalizar semestralmente a continuidade da prestacdo de atividades em locais
insalubres ou perigosos.
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VI - Revisar anualmente os locais considerados insalubres ou com risco acentuado
a satude do servidor.

Paragrafo Unico. Independente da revisao anual, a emissdo de novos laudos sera
realizada, sempre que houver demanda de verifica¢do de incidéncia de locais ou agentes
insalubres ou perigosos.

Art. 10 Todos os drgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta do
Municipio de Cariacica, que vierem a ser criados apds a entrada em vigor deste Decreto,
deverdo, antes de iniciar suas atividades, solicitar a visita em suas instalagdes junto ao orgédo
competente pela concessdao de insalubridade, visando:

| - anélise do ambiente de trabalho;

1l - averigua¢do dos riscos para servidores e indicacgdo de equipamentos de
protecdo individual a serem utilizados por estes; os graus de insalubridade a que estardo
submetidos os servidores, acaso os equipamentos de prote¢do individual ndo sejam suficientes
para eliminar os riscos.

Art. 11 Por recomendagdo médica a servidora gestante ou lactante devera ser
readaptada em novas fun¢des, enquanto durar essa situacdo, afastando-se do exercicio das
atividades ou operacdes insalubres e perigosas.

Art.12 O direito do servidor ao adicional de Insalubridade ou ao adicional de
Periculosidade sera suspenso quando houver o afastamento das atividades insalubres ou perigosas
por periodo igual ou superior a 30(trinta) dias, exceto no gozo das férias.

Art. 13 Cessard o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade
quando:

| - a insalubridade for eliminada ou neutralizada pela utilizagdo de equipamentos
de protecdo individual ou ado¢do de medidas que conservem o ambiente dentro dos limites
toleraveis e seguros, de acordo com inspecdo realizada no local de trabalho, como o previsto no
art. 4.2, incisos | e 1l deste Decreto;

Il - o servidor deixar de trabalhar em atividade insalubre por periodo superior a
30 (trinta) dias;

lll - com a transferéncia do servidor para outro local de trabalho isento de
atividades insalubres ou perigosas;

IV - a cessa¢do das atividades dispostas no artigo 6° deste Decreto;

V - quando detectado pela fiscalizacdo realizada pelo 6rgdo competente, a néo
exposicdo do servidor em atividades insalubres ou perigosas.

§ 12 A eliminacdo ou neutraliza¢do da insalubridade nos termos do inciso | deste
artigo serd baseada em laudo elaborado por comissdo formada por servidores da Secretaria
Municipal de Administracao.
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§ 22 A perda do adicional nos termos do inciso Ill deste artigo, ndo impede a
aplicacdo de pena disciplinar prevista na Lei Complementar Municipal n? 29/2010.

§ 32 Cumpre a chefia imediata a comunicacdo imediata a Secretaria Municipal de
Administracdo ou a diretoria do ente publico municipal ao qual estd vinculada, a ocorréncia de
quaisquer hipéteses previstas no inciso I, Il e lll, sob pena de sofrer as san¢bes administrativas,
civis e penais cabiveis.

Art. 14 A chefia imediata do servidor, obrigatoriamente e imediatamente,
comunicard formalmente ac érgdo responsédvel pela inclusdo do pagamento em folha, sob pena
das responsabilidades administrativas previstas na legislacdo municipal:

| - O pedido de suspensdo do pagamento quando houver o afastamento do
servidor das atividades insalubres ou perigosas, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,

Il - O pedido de cessagdo do adicional de insalubridade ou periculosidade,
quando da ocorréncia do prescrito nos incisos I, 11, [l1, IV e V do artigo anterior.

Paragrafo Unico. A chefia imediata deve comunicar formalmente a Secretaria
Municipal de Administragdo, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, a ocorréncia de hipétese
que configure a perda do direito a percep¢do do adicional recebido por qualquer servidor a ela
subordinado, sob pena de aplica¢do das san¢des administrativas previstas em lei.

Art. 15 E vedada a percepcdo cumulativa dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, sendo que na hipétese de fazer jus a ambos, o servidor devera optar pelo que lhe
for mais vantajoso.

Art. 16 Definida a obrigatoriedade do uso de equipamento individual, o servidor
serd obrigado a usa-lo no exercicio de suas fungbes.

§12 O descumprimento do disposto no caput deste artigo constituird ofensa aos
deveres de conduta do servidor que sejam correlatos e estejam previstos na Lei Complementar
Municipal n® 29/2010, sujeitando o servidor aos procedimentos decorrentes da violagdo
previstos em lei.

§2° Compete a chefia imediata, a responsabilidade por fazer cumprir o uso dos
equipamentos de protecdo individual, quando definidos como necessérios e disponibilizados pela
Administracao.

Art. 17 Compete a chefia imediata do servidor que perceba adicional de
insalubridade promover a divulgacdo e publicidade de avisos, panfletos e textos educativos
alertando sobre a obrigatoriedade de utilizagdo de equipamentos de protecdo individual nos
locais ou recintos onde servidores que percebam os adicionais ora regulados desempenhem suas
funcées, podendo a Coordenacdo de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho ser acionada
sempre que necessario.

§19 Caberd também & chefia imediata do servidor que perceba adicional de
insalubridade/periculosidade realizar treinamento com a finalidade de que esse proceda a correta
utilizacdo do EPIl, podendo a Coordenacdo de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho ser

acionada sempre que necessario. 3

L
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Art. 18 Caberd a Secretaria Municipal de Administracdo fiscalizar a aplicagédo do
presente Decreto, visando o seu fiel cumprimento.

§12 Compreende-se dentro do poder fiscalizatério previsto no caput deste artigo,
a realizacdo de visita técnica em quaisquer locais de trabalho onde estejam lotados servidores que
percebam o adicional insalubridade/periculosidade, podendo, ainda, solicitar as chefias imediatas
todo e gualquer esclarecimento acerca dos referidos servidores e de suas respectivas atividades.

Art. 19 Néo se aplicam aos agentes publicos municipais cuja relagdo de trabalho
esteja regulada pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT as disposicbes contidas neste
Decreto.

Paragrafo tnico. Também nédo se aplicam as disposi¢des contidas neste Decreto,
aos trabalhadores de empresas que prestem servicos ao Municipio ou a entes da Administragao
Puablica Indireta Municipal.

Art. 20 Os servidores que vierem a desempenhar suas fungdes expostos a
condi¢bes insalubres ou perigosas em cardter excepcional e ndo superior a 30 (trinta) dias ndo
far@o jus ao adicional correspondente.

Art. 21 A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e periculosidade,
segundo as Normas de Regulamentacdo do Ministério do Trabalho, constantes da Portaria do
Ministério do Trabalho n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas altera¢bes, dar-se-do através de
pericias pelo 6rgdo de Seguranca, Medicina e Higiene do Trabalho, realizadas por Médico, ou
Engenheiro ou Técnicos de Seguranga do Trabalho, com registro no Ministério do Trabalho, de
acordo com suas atribui¢des e responsabilidades.

Art. 22 Os materiais e substancias acondicionados, empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a satide, devem conter, no
rétulo, sua composicdo, recomendacbes de socorro imediato e o simbolo de perigo
correspondente, segundo a padroniza¢do internacional.

Paragrafo Unico. Os érgaos municipais que possuam materiais e substancias
previstas neste artigo afixardo nos locais de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com
adverténcia quanto aos materiais e substancias nocivos ou perigosos & salde, com base nas
orienta¢Ges prescritas pelo 6rgdo competente.

Art. 23 As despesas com a execu¢do da presente lei correrdo a conta de dotacio
orcamentéria propria, que serdo suplementadas, se necessarias.

Art. 24 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas
as disposicdes em contrario, em especial as contidas no Decreto Municipal n? §8/2010.

Cariacica-ES, 12 de mﬁi,o..d_e 2014.
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Vitéria (ES), Quarta-feira, 14 de Maio de 2014.

0 armazenamento, a triagem e a
frequéncia de envio ao fabricante
dos medicamentos com prazo de
validade vencido, observadas as
disposigGes em normas especificas.
Art. 42 Esta lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas

as disposicdes e contrario.
Cariacica (ES), 08 de maio de 2014,

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR

Prefeito Municipal

Protocolo 52217

DECRETO N°© 81 DE 12 DE MAIO

B DE 2014
DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
E DE PERICULOSIDADE AOS
SERVIDORES DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARIACICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuigdes
jue lhe sdo conferidas pelo artigo
90, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art. 19 O adicional de insalubridade
e o adiciocnal de periculosidade
dispostos dos artigos 102 a 104 da
Lei Complementar n® 29 de 2010,
passam a ser regulamentados
e ter sua forma de concessio
e pagamento, nas condicdes
definidas neste Decreto.
Art. 2° Compete & Secretaria
Municipal de Administragdo, por
meioda Coordenagdo de Seguranca,
Medicina e Higiene do Trabalho
a gestdo e operacionalizagdo
da concessdo dos adicionais
relativos as atividades insalubres e
perigosas.
§1° O Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pulblicos do Municipio
de Cariacica - IPC serd demandado
todas as vezes que necessario
para atuar, dentro das limitacdes
técnicas, nos procedimentos afetos
3 Coordenagdo de Seguranga,
*ledicina e Higiene do Trabalho.

o IPC competird a reqular
expedicdo dos Atestados de Salde
Ocupacional - ASOs, até que haja
previsdo em contrario.

§2° A Coordenagdo de Seguranca,
Medicina e Higiene do Trabalho
gozard de pleno acesso a todas as
instalacdes da Prefeitura Municipal
de Cariacica, podendo, o servidor
titular da Coordenagao, designar
outros servidores que detenham
conhecimento técnico para
realizagdo da visita efou inspecéo,
respeitadas as atribuigdes
especificas que sO possam ser
desempenhadas pelo referido
coordenador.

§39 A Coordenagdc de Seguranga,
Medicina e Higiene do Trabalho,
sem prejuizo das atribuicbes
definidas pelo Decreto n® 62/2009,
competira:

a emissdo dos Laudos Técnicos
de AvaliagBo das Condicdes de
Ambiente de Trabalho - LTCATs,
pertinentes a todos os ambientes
de trabalho da Prefeitura Municipal
de Cariacica;

a difusdo, junto a todas as
Secretarias, dos conhecimentos
técnicos bdsicos que permitam,
quando da admissao do profissional,

a identificagdo da situagdo de
insalubridade/periculosidade  que
viabilize a concessdo do respectivo
adicional & Iluz dos LTCATs
elaborados;

planejar, organizar e
as acdes praticas de
pertinentes ao cumprimento
regular dos procedimentos de
seguranga, medicina e higiene do
trabalho.

executar
campo

CAPITULO 1

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Art. 3° Atividades e operagdes
insalubres sdo aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de
trabalho, exponham os servidores
a agentes nocivos a salde, acima
dos limites de toleréncia fixados em
razdo da natureza e intensidade do
agente e do tempo de exposi¢do aos
seus efeitos, conforme Lei Federal
n® 6.514, de 22 de dezembro
de 1977, e NR- 15 da Portaria n°®
3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo Unico. O adicional de
insalubridade  serd  concedido
aos servidores que, no exercicio
habitual e permanente de suas
atividades ou fungdes, estiverem

comprovadamente expostos as
condiges dispostas no caput deste
artigo.

Art. 4° A Administragdo Municipal
devera, dentro das possibilidades
técnicas, promover a eliminagao ou
neutralizagdo da insalubridade, que
ocorrera:

I - Com a adogdo de medidas que
conservem o ambiente de trabalho
dentro de limites de tolerdncia;

II - Com a utlizagio de
equipamentos de protecéo
individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerdncia.
Art. 52 O exercicio de trabalhos em
condigbes insalubres, acima dos
limites de tolerdncia estabelecidos
pelo érgdo competente, assegura
ao servidor, a percepcdo de
adicional, segundo os graus e
percentuais:

I - Grau Maximo - 40% (quarenta

por cento)

II - Grau Médio - 20% (vinte por
cento)

I1I - Grau Minimo - 10% (dez por
cento)

Parégrafo Unico. O valor do adicional
de insalubridade sera calculado
sobre o valor do vencimento do
cargo efetivo, aplicando-se o0s
percentuais correspondentes aos
respectivos graus, como definidos
neste artigo. |
CAPITULO II

Do ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

Art. 6° Atividades e operaghes
perigosas sdo aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de
trabalho, exponham os servidores
a risco de vida, em virtude de
exposicdo a radiagbes ionizantes,
inflamavelis, explosivos e energia
elétrica, conforme Lei Federal n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977,
NR-16 da Portaria n® 3.214, de 08
de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho e Emprego, Lei Federal n°®
7.369, de 29 de setembro de 1985,
Decreto Federal n°® 93.412, de 14
de outubro de 1986, e Portaria n®

3.393, de 17 de dezembro de 1987.
§19 O adicional de periculosidade
sera concedido aos servidores que,
no exercicio habitual e permanente
de suas atividades ou fungdes,
estiverem comprovadamente
expostos as condigdes dispostas no
caput deste artigo.
§2° 0O exercicio de trabalho em
condigGes de periculosidade
assegura ao servidor, a percepgao
de adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o wvencimento ou
saldrio base do seu cargo, ndo
incidindo sob quaisquer vantagens
pecunidrias temporarias ou
permanentes.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 79 Para perceber o adicional de
insalubridade ou de periculosidade,
o servidor que se enguadrar nos
Artigos 3° ou 6?2 deste Decreto,
devera preencher formulario
disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, no
qual deverdo estar minuciosamente
descritos, além de outras
informacgdes:
I - o local de trabalho;
II - o cargo ocupado;
III - as funcdes e atividades
desempenhadas;
IV - o tempo de exposicio aos
agentes insalubres.
g1 O formwlario referido no
caput deste artigp devera ser
assinado pelo servidor interessado
devendo constar, ainda, no referido
documento, que eventual falsidade
das declaragbes nele langadas
configura crime tipificado no
Caddigo Penal, bem como grave
violacdo de dever funcional,
sujeita as penalidades previstas
na Lei Complementar Municipal n°
29/2010.
§2¢ O formuldrio tratado neste
artigo deflagrard processo
administrativo, o qual, depois
de autuado e numerado, sera
encaminhado para analise de
médicos efou de engenheiros de
seguranca do trabalho vinculados
ao quadro de funciondrios deste
Municipio, sob a final supervisdo
da Coordenacéo de Seguranca,
Medicina e Higiene do Trabalho
que deverd se valer dos LTCATs ja
elaborados.
§3° Ao elaborar o laudo atestando
a existéncia ou inexisténcia de
agentes nocivos a salde no
ambitc do local de trabalho do
servidor interessado ou se este
exerce atividade ou operagdo
perigosa, deverdo os médicos e/
ou engenheiros de seguranga do
trabalho fundamentar sua opinido
com base nos Artigos 3° ou 6° deste
Decreto, devendo, ainda, apontar
ofs) equipamento(s) de protecdo
individual - EPI adequado(s) para
a atividade insalubre ou perigosa
analisada.
§4° A Secretaria de lotacdo
do servidor, antes do inicio do
desempenho de atividade do
servidor em 4&rea insalubre ou
perigosa, fornecerda a esse o(s)
equipamento(s) de protegdo
individual - EPI apontado(s) no
laudo de que trata o paragrafo
anterior, devendo o servidor ser
submetido a treinamento prévio
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para fins de utilizacdo do EPI.

§59 Deferido o pedido e a
Administragdo Municipal ndo
adotar as providéncias dispostas
nos incisos I e II do artigo 4° deste
Decreto no prazo de 30 (trinta) dias,
o servidor fard jus ao recebimento
nos moldes do caput do artigo 89,
§6°. Os servidores que ja estiverem
percebendo o  adicional de
insalubridade ou de periculosidade
na data da entrada em vigor
deste Decreto, continuardo 2
recebé-lo, desde que constatado
pela Coordenagdo de Seguranga,
Medicina e Higiene do Trabalho que
estdo preenchidos os requisitos
legais ora definidos.

§7° O procedimento previsto no
caput, no que tange a abertura
de caderno processual por parte
do servidor, persistird até que
a Coordenagdo de Seguranga,
Medicina e Higiene do Trabalho
tenha concluido os programas de
satde do trabalhador.

Apbs concluidos os programas de
salide do trabalhador, notadamente
os que permitam a identificacdo da
exposicdo a agentes insalubres ou
perigosos por parte do servidor
por mera subsungdo do fato a
norma, cessard a abertura de
caderno processual, quando caberd
a Geréncia de Administragio de
Pessoas, quando da admissdo do
servidor, enquadra-lo as normas

existentes, mantidas as demais
cominagdes.
Art. 89 Os efeitos pecunidrios

decorrentes do trabalho em
condigdes de insalubridade ou de
periculosidade serdo devidos apés
a inclusdo da respectiva atividade
nos Laudos de Inspecdo emitidos
pelo 6rgdo competente.

§1°% Em nenhuma hipotese serdo
concedidos os adicionais de
insalubridade e periculosidade,
sem a existéncia prévia de laudos
periciais de inspecdo do_local de
trabalho emitidos pelo Orgdo de
Sequrancga, Higiene e Medicina do
Trabalho em conjunto com a Pericia
Médica deste Municipio.

§2° Fica sob a responsabilidade
da Secretaria  Municipal de
Administragdo, através da
Coordenagio de Segurancga,
Medicina e Higiene do Trabalho,
em conjunto com a Pericia Médica
do Instituto de Previdéncia de
Cariacica, a emissdo do laudo de
inspegdo.

§3° O érgdo  responsavel
encaminhara a Secretaria Municipal
de Administragdo, os laudos
completos, devidamente atestados,
para que sejam autorizados a
concessao e encaminhamento para
0 pagamento.

Art. 9° Realizada a pericia, o
6rgdo competente, comprovando a3
incidéncia de fatores ou condigGes
de trabalho que exponham os
servidores a agentes nocivos
3 salde acima dos limites de
tolerancia, em razdo da natureza,
da intensidade, e do tempo
de exposicdo aos seus efeitos,
bem como, atividades perigosas

permanentes com  condigBes
de risco acentuado, devera
obrigatoriamente:
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I - Comunicar
a Secretaria  Municipal de
Administragdo o resultado da
pericia, apresentando solugies e
definindo prazos para neutralizagdo
ou eliminagdo das incidéncias,

II - Solicitar formalmente a
Administracdo, a promocgdoc da
eliminagdo ou neutralizagéo do grau
de insalubridade e periculosidade,
com a indicagdo devida, de medidas
ou utilizagdo de equipamentos de
protegao individual ao servidor, que
conservem o ambiente dentro dos
limites de tolerdncia ou diminuam
a intensidade do agente agressivo,
III - Emitir o Laudo de Inspegdo
do Local de Trabalho, no gque se
referem as atividades, operagdes,
condigbes ou métodos de trabalho
que caracterizam a Periculosidade
ou Insalubridade,

IV - Informar no Laudo o percentual
a que se enquadra o servidor,
conforme disposto anteriormente
10s incisos I, II e III do artigo 5°
e pardgrafo 2° do artigo 6° deste
Decreto.

V - Fiscalizar semestralmente
a continuidade da prestagdo de
atividades em locais insalubres ou
perigosos.

VI - Revisar anualmente os locais
considerados insalubres ou com
risco acentuado a saude do servidor.
Paragrafo Unico. Independente da
revisdo anual, a emissdo de novos
laudos sera realizada, sempre que
houver demanda de verificagdo
de incidéncia de locais ou agentes
insalubres ou perigosos.

Art. 10 Todos os orgdoes e entidades
da administragdo plblica direta e
indireta do Municipio de Cariacica,
que vierem a ser criados apos a
entrada em vigor deste Decreto,
deverdo, antes de iniciar suas
atividades, solicitar a visita em
suas instalagBes junto ao oOrgdo
competente pela concessdo de
insalubridade, visando:

I - analise do ambiente de trabalho;

formalmente

T - averiguagdo dos riscos
ara servidores e indicagdo
de equipamentos de protecdo

individual a serem utilizados por
estes; os graus de insalubridade
a que estardo submetidos os
servidores, acaso 0s equipamentos
de protegao individual n8o sejam
suficientes para eliminar os riscos.
Art. 11 Por recomendagdo médica
a servidora gestante ou lactante
deverd ser readaptada em novas
fungbes, enquanto durar essa
situagdo, afastando-se do exercicio
das atividades ou operacoes
insalubres e perigosas.

Art.12 O direito do servidor ao
adicional de Insalubridade ou
ao adicional de Periculosidade
serd suspense quando houver
o afastamento das atividades
insalubres ou perigosas por periodo
igual ou superior a 30(trinta) dias,
exceto no gozo das férias.

Art. 13 Cessard o pagamento
do adicional de insalubridade e
periculosidade quando:

1 - a insalubridade for eliminada
ou neutralizada pela utilizagdo
de equipamentos de protecdo
individual ou adogdo de medidas
que conservem o ambiente dentro
dos limites toleraveis e sequros, de

acordo com inspecdo realizada no
local de trabalho, como o previsto
no art. 4.9, incisos I e II deste
Decreto;

II - o servidor deixar de trabalhar
em atividade insalubre por periodo
superior a 30 (trinta) dias;

I1I - com a transferéncia do servidor

para outro local de trabalho
isento de atividades insalubres ou
perigosas;

IV - a cessacdo das atividades

dispostas no artigo 6° deste
Decreto;
V - quando detectado pela

fiscalizagdo realizada pelo 6rgdo
competente, a ndo exposigdo do
servidor em atividades insalubres
ou perigosas.

§ 19 A eliminagéo ou neutralizagdo
da insalubridade nos termos
do inciso 1 deste artigo serd
baseada em laudo elaborado por
comissdo formada por servidores
da Secretaria Municipal de
Administragdo.

§ 22 A perda do adicional nos
termos do inciso III deste
artigo, n3o impede a aplicagdo
de pena disciplinar prevista na
Lei Complementar Municipal n°
25/2010.

§ 3° Cumpre a chefia imediata a
comunicacdo imediata a Secretaria
Municipal de Administragdo ou a
diretoria do ente pulblico municipal
ao qual estd vinculada, a ocorréncia
de quaisquer hipoteses previstas
no inciso I, II e III, sob pena de
sofrer as sangbes administrativas,
civis e penais cabiveis.

Art. 14 A chefia imediata do servidor,
obrigatoriamente e imediatamente,
comunicard formalmente ao orgdo
responsavel pela inclusdo do
pagamento em folha, sob pena das
responsabilidades administrativas
previstas na legislagdo municipal:

I - O pedido de suspensdoc do
pagamento quando houver o
afastamento do servidor das
atividades insalubres ou perigosas,
por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias,

II - O pedido de cessacdo do
adicional de insalubridade ou
periculosidade, guando da
ocorréncia do prescrito nos incisos
I, I1, 111, IV e V do artigo anterior.
Paragrafo Unico. A chefia imediata
deve comunicar formalmente
a Secretaria Municipal de
Administracdo, no prazo maximo de
05 (cinco) dias dteis, a ocorréncia
de hipétese que configure a perda
do direito a percepcdo do adicional
recebido por qualquer servidor a ela
subordinado, sob pena de aplicagdo
das sangdes administrativas
previstas em lei.

Art. 15 E vedada a percepgdo
cumulativa dos adicionais de
insalubridade e periculosidade,
sendo que na hipotese de fazer jus
a ambos, o servidor devera optar
pelo que Ihe for mais vantajoso.
Art. 16 Definida a obrigatoriedade
do uso de equipamento individual,
o servidor sera obrigado a usa-lo
no exercicio de suas fungbes.

g§1© O descumprimento do
disposte no caput deste artigo
constituird ofensa aos deveres de
conduta do servidor que sejam
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correlatos e estejam previstos na
Lei Complementar Municipal n©
29/2010, sujeitando o servidor
aos procedimentos decorrentes da
violagdo previstos em lei.

§2° Compete a chefia imediata, a
responsabilidade por fazer cumprir
o uso dos equipamentos de protecio
individual, quando definidos como
necessarios e disponibilizados pela
Administragdo.

Art. 17 Compete a chefia imediata
do servidor que perceba adicional
de insalubridade promover a
divulgagdo e publicidade de avisos,
panfletos e textos educativos
alertando sobre a obrigatoriedade
de utilizagdo de equipamentos
de protegdo individual nos locais
ou recintos onde servidores
gue percebam os adicionais ora
regulados desempenhem suas
fungbes, podendo a Coordenagio
de Medicina, Higiene e Seguranca
do Trabalho ser acionada sempre
que necessario.

§1° Caberd também & chefia
imediata do servidor que perceba
adicional de insalubridade/
periculosidade realizar treinamento
com a finalidade de que esse
proceda & correta utilizagdo do
EPI, podendo a Coordenagdo de
Medicina, Higiene e Sequranga do
Trabalho ser acionada sempre que
necessario.

Art. 18 Caberd a Secretaria
Municipal de Administracdo
fiscalizar a aplicagdo do presente
Decreto, wvisando o seu fiel
cumprimento,

§1° Compreende-se dentro do
poder fiscalizatorio previsto no
caput deste artigo, a realizacio
de visita técnica em quaisquer
locais de trabzlho onde estejam
lotados servidores que percebam
0 adicional insalubridade/
periculosidade, podendo, ainda,
solicitar as chefias imediatas todo
e qualguer esclarecimento acerca
dos referidos servidores e de suas
respectivas atividades.

Art. 19 N&o se aplicam aos agentes
piblicos municipais cuja relacdo
de trabalho esteja regulada pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT as disposigbes contidas neste
Decreto.

Paragrafo Unico. Também ndo se
aplicam as disposigbes contidas
neste Decreto, aos trabalhadores
de empresas que  prestem
servigos ao Municipio ou a entes
da Administracdo Pdblica Indireta
Municipal.

Art. 20 Os servidores que vierem
a desempenhar suas fungodes
expostos a condigbes insalubres ou
perigosas em carater excepcional
e ndo superior a 30 (trinta)
dias ndo farSo jus ao adicional
correspondente.

Art. 21 A caracterizacdo e a
classificacio  da  insalubridade
e periculosidade, segundo as
Normas de Regulamentacdo do
Ministério do Trabalho, constantes
da Portaria do Ministério do
Trabalho n°® 3.214, de 08 de junho
de 1978 e suas alteragbes, dar-
se-3o0 através de pericias pelo
érgdo de Seguranca, Medicina e
Higiene do Trabalho, realizadas por
Médico, ou Engenheiro ou Técnicos

de Seguranca do Trabalho, com
registro no Ministério do Trabalho,
de acordo com suas atribuigles e
responsabilidades.
Art. 22 Os materiais e substéncias
acondicionados, empregados,
manipulados ou transportados
nos locais de trabalho, quando
perigosos ou nocivos a salde,
devem conter, no rétulo, sua
composicdo, recomendacdes de
socorro imediato e o simbolo de
perigo correspondente, segundo a
padronizagdo internacional.
Pardgrafo  Unico. ©Os o6rgdos
municipais que possuam materiais
e substéncias previstas neste artigo
afixardo nos locais de trabalho
atingidos, avisos ou cartazes, com
adverténcia quanto aos materiais e
substéncias nocivos ou perigosos a
salde, com base nas orientagdes
prescritas pelo 6rgdo competente.
Art. 23 As despesas com a
execugdo da presente lei correrdo
a conta de dotagdo orgamentdria
propria, que serdo suplementadas,
se necessarias.
Art. 24 Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo,
revogadas todas as disposicdes em
contrdrio, em especial as contidas
no Decreto Municipal n°® 88/2010.
Cariacica-ES, 12 de maio de 2014.
Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal
Protocolo 52596

PORTARIA/GP/NC 210 DE 12 DE
MAIO DE 2014 A
ALTERA PORTARIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuices
que |lhe conferem o Art. 90, Inciso
IX da Lei Orgénica do Municipio de
Carlacica,
RESOLVE:
Art.10 - Alterar os Artigos 3° e
49 da Portaria/GP/N°® 205/2014,
publicada dia 12 de maio de 2014,
pagina 01 e 02, no Didrio Oficial do
Estado, que passardo a vigorar com
a seguinte redagdo:
“Art.3° - Nomear Fldvia Savergenini,
no carge de Assistente Técnico
de Planejamento, padrdo C-2, no
Gabinete do Prefeito.”
“Art.42 - Nomear Kleber Facco,
no cargo de Assistente Técnico I,
padrdo C-4, na Secretaria Municipal
de Agricultura.”
Art.2° - Tornar sem efeito a Portaria/
GP/N© 188/2014, publicada dia 24
de abril de 2014, pagina 04, no
Diario Oficial do Estado.
Art.30- Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo,
revogadas todas as disposigbes em
contrario.
Cariacica - ES, 12 de malo de 2014,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal
Protocolo 52190

PORTARIA/GP/N® 211 DE 13 DE

MAIO DE 2014
EXONERA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicBes
que lhe conferem o Art. 90, Incisc



