PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

DECRETO N° 080, DE 07 DE MAIO DE 2025

TORNA SEM EFEITO A CONVOCAGAO DE
CANDIDATO CONVOCADO ATRAVES DO
DECRETO N.° 053/2025 EM EMPREGO
PUBLICO EM REGIME CELETISTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe conferem o Art. 53 inciso Il e Art. 90

inciso IX e XIlI, da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
DECRETA:

Art.1° Tornar sem efeito, por desisténcia a pedido, a convocagao do candidato:

Processo Seletivo Publico n° 01/2023
Emprego Publico: Agente de Combate as Endemias - PPP
Classificagao Nome
2° VICTOR CORREIA FERREIRA

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.3° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Cariacica/ES, 07 de maio de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo
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DIARIO OFICIAL

Cariacica (ES), Sexta-feira, 9 de maio de 2025
EDIGCAO N° 2618

DECRETO N° 080, DE 07 DE MAIO DE 2025
TQRNA SEM EFEITO A CONVOCACA,O DE CANDIDATOA CONVOCADO ATRAVES DO DECRETO N.° 053/2025 EM EMPREGO
PUBLICO EM REGIME CELETISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe conferem o
Art. 53 inciso III e Art. 90 inciso IX e XIII, da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica,
DECRETA:
Art.1° Tornar sem efeito, por desisténcia a pedido, a convocacdo do candidato:

Processo Seletivo Publico n® 01/2023
Emprego Publico: Agente de Combate as Endemias - PPP
Classificacao Nome
20 VICTOR CORREIA FERREIRA

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.3° Revogam-se todas as disposiges em contrario.
Cariacica/ES, 07 de maio de 2025.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 262, DE 06 DE MAIO DE 2025
DECLARA ESTABILIDADE FUNCIONAL DE SERVIDORES MUNICIPAIS
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio em seu art. 90, IX, e pela Lei Complementar n® 137/2023

RESOLVE:
Art. 10 Declarar a estabilidade funcional no servigo publico municipal aos servidores descritos no anexo Unico desta Portaria.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagcdo, observadas as datas descritas no anexo Unico.
Art. 30 Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica-ES, 06 de maio de 2025.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - PORTARIA/GP/N° 262/2025

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO A CONTAR
104.310.3 ADRIANA ANDRADE DE ALMEIDA | CUIDADOR ESCOLAR I SEME 02/05/2025
121.918.1 ADRIELLY DOS SANTOS ALMEIDA | CUIDADOR ESCOLAR I SEME 03/05/2025
120.389.1 ALCIANE PEREIRA SANTIAGO | ASSISTENTE EDUCACIONAL SEME 17/10/2024

MaPEE - EDUCACAO ESPECIAL - SEME
114.955.6 ALEXANDRA CARDOSO BELOTI | II 08/02/2025
120.614.1 ALEXANDRE CHAGAS MUNIZ MaPB - ENSINO RELIGIOSO - 1I SEME 03/11/2024
ALINE CHRISTINA PEREIRA SEME
121.107.1 ARAUJO CUIDADOR ESCOLAR I 07/02/2025
ALINE CORREA REVERTE MaPA1 - EDUCACAO INFANTIL - SEME
120.689.1 APELFELER I 22/11/2024
120.189.2 AMANDA DE ARAUIO AGUIAR | CUIDADOR ESCOLAR I SEME 28/04/2025
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