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ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
-SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTA{) E Pi.msgm*uxm'f{} . éﬁi‘,}am-- cmmrr

' -N°-080.'DE 06 DE JUNI_-_!O DE 2018.

. N ALTERA A REDACAO DO DECRETO‘ -
i N° . 180/2012, QUE - ‘CONCEDE
oo GRATIFICAQAO DE PRODUTIVIDADE' Rk
- “"AOS AGENTES DE. .TRANSITO E DAA :
' OUTRAS PROVIDENCIAIS :

L 0 PREFEITO MUNIClPAL DE CARIACICA - ESTADO' DO ESPIRITO SANTO no‘
~ uso das atribuicdes legais que ihe séo conferldas pelos mclsos lX e X!I do artiqo 90 da -

o e| Orgamca MUHICIQal de Cariacaca

S DECRETA

< Art 1° 0 Decre’to n° 180 de 26 de: dezembro de 2012 passa a wgorar com as
segumtes alteragoes : o I

S ‘,i B , () ‘ | _
oy _ Art 4 A gratificacdo de produtlwdade sera aferlda atraves de S
pontas de produtnndade contabilizados de forma positiva € =
negativa, de acordo com as atividades descritas no Anexo lell -

- deste Decreto, devendo ser conferido a todos, pelo supenor e
B responsavel a mesma oportumdade de partlclpagao e

| .. A 5°( 3
_' § 3° Os pontos que excederem o I|m|te flxado no Paragrafor

anterior, poderéo ser acumulados para utllizagao somente em -
eventuals msuﬁmenmas ocorridas no més subsequente '

S At ()

- § 1° Os pontos negatwos devem ‘ser apllcados |med|atamente
~'no més em que for identificada- a irregularldade ou.no més-

' _’subsequente e somente poderdo ser. descontados quando
" houver credlto de pontuagao posﬂwa :

R I
:Art 7°( )
8 1° A gratmcagao de produtlwdade sera calculada sobre o' :
y _ - nimero de pontos efetivamente’ alcangados peio Ser\ndor e :
oo computados do prlmelro ao ultxmo dta do mes. o

i\

'(-'.'._:_) .

, Art 2° Os: Anexos I e [I do Decreto n° 180!2012 passam a. wgorar com/as segumtes_ .
- redac;.oes )
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PREFE%TE}RA MBM%C%?&L BE C&RE&C!C&
CESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I ,
TABELA DE ATIVIDADES PONTUAQAO POSITIVA

| SECRETARIA MﬁNthx‘iL DE GESTAC E pa.mammawro GALIEAE} o

DESCRIQAO DAS ATIVIDAS E RESPECTIVAS PONTUA(}OES S

| ttem

: o ~ Atividade

Atendlmento a convocagao da Autorldade de Trénsnto ou. por quem

| deste receber delegacio de- competencua para atividades em
-horarios e ou dias além dos constantes na rotina: da escala de:
' trabalho preestabeieclda objetwando atender agoes emergenc:als -
| ou imprevistas que necessitem de numero de efetlvo superlor ao |.

constante das respectlvas escalas.

50 acada
3horas |
trab‘alhadas' N

_ Realizar atl\ndades de onentagao e capacitacdo- de outros Agentes =

| 'de Transito, ou”Servidor relacionado as atividades previstas neste | -
Decreto, por determmagao da Autondade ‘Municipal de Trén5|to‘
chefia lmedlata ou por guem destes receber delegag:ao de

corhpeténcia.

30

03

Parhcnpagao mediante determlnagao da Autorldade de Transi’to
1 Municipa! ou pelo superior imediato, por ‘quem destes receber |
‘ delegagao ‘de competéncia, por evento, em ‘programas, proletos e}

atividades. hgadas a temat:ca ‘de transito, que N&G’ gerem c.usto

com, diéria, passagem. - / ou hospedagem, inclusive pammpagao -
nas atlwdades de campanha de educagao para 0 transﬂo em‘
| cariacica. : :

i

40

04

Participaggo’ em cursos de capac1tagao diretamente ||gados as

'delegagao de- competencla com apresentagéo de- certn‘" cado de
canclusao do cUrso ou declaragao de conclus&o do curso :

B 'atnbmgoes legais, mediante autorlzagao da autoridade de fransito .
: mumclpal pela chefia |med|ata oy por quem destes receber .

curso - -

105

Reahzar Ievantamentos dillgenCIas vistorias,

) anotagdes el -

'observagoes de campo, coletar dados e fornecer subsidios as
1 areas de engenharla ede educagéo de transito, para planejamento -
de mtervengoes no ~ambiente da via, por ‘determinag&o - da |
. Autondade de Transito. Mumc;lpal ou pelo superior |med|ato ou por
‘guem destes receber deiegagao de competencaa

50

06 B

Auxiliar & acompanhar por - de&gnagao a.: mplementagao de '
_'prOJetos de mtervengao de transito e-ou de esquemas operamonals
-i-em decorrencxa de acbes programadas ou emergenmals

130

‘| superior hlerarqmco

5|mllares em _escolas ou outra mstitwgao por so]lc;tar;ao de

| Ministrar | cursos treinamentos, oficinas, cartllhas palestras ouf

_'100"

_-Conduzsr med:ante demgnagao em escata waturas em semc;o

25-

108

09 dlsponlblhzado pela unidade de Operagoes de Transﬁo e ou pela
| unidade de Controle de Autuag.oes S : -

. Eiaborar e reglstrar em relatorio, ocorrenclas de. acldente de’
e ou de mfragoes de transito; conforme modelo -

transuto

20

10

iAcompanhar in foco, por deagnagao a execugao e lmplantagéo de

pro;etos de s:nal;zag.ao vidria.
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?REFE%TE}R;& MHNEC%P&L DE CARSACECA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO . _
sacRE?ARzA mumcspm. DE GES?A{} E PLANEJ?«MENTO GAEJCAO -

Desempenhar por d931gnagao a fungao de Inspetor de Agentes 15
de Trénsito. -~ . :
12 - :Preparagao e acompanhamento de reumoes das JARis com : 40
o elaboragao de ata de reunlao : : : s
_ ANEXO N o
ABELA DE ATIVIDADES PONTUA(;AO NEGATIVA
1 ' DESCRIQAO DAS ATIVl DAS E RESPECT!VAS PONTUAQOES
tem | - .~ - Atividade - . .| Pontos
o ot Atraso mjustn“ cado na execugao de atiwdades desagnadas pelo 50 :
: | superior hierarquico. L
- 102 - | Descumprimento de norma de trabalho ou determinacio supenor . 180
| 03 Falta lnjustaf icada depois de confirmado o atendimento a cpnvocagéo 60' |
- realizada na forma do item um (01) da tabela-do Anexo .- ' '
 "I'Deixar de comunicar, com antecedéncia minima de 02 (duas) horas. do _
04.’ | inicio~ da escala, eventual ausencra alnda que JLLstn" cada ,‘30 .
- postenormente : - P :
b5' | Apresentar-se em. desalinho, com unlforme fora do padrao em mali 30'1

‘estado de conservagéo ou em. desacorda com determinagdo:
| Agir de forma desrespe|tosa com o(s) superlor(es) hlerarqmco(s) e fou|
06 com colegas de trabalho -, bem como com a popu!agao e /ou referlr- 40

| sedeforma deprecaatwa a qualquer deles '
' Perder extraviar ou demnc icar materlai de trabalho que esteja sob sua "

30

: 07 responsabnldade ;

.08 | Retirar sem prévia autorizagao do superlor |med|at0 documentos 40

1 objetos ou veiculo da repartlgao R e Y

1 09 - ‘Recusar-se a atualizar dados cadastrals e/ou a prestar’ lnformagoes 3'07
~~__ | ao superior. hlerarqmco - N
’ O Deixar de- preencher todos 0s campos do diario de bordo do velculo ‘ 3"0 _
S inclusive, no que se refere a eventuais avarias. ' : R I

114 ' N&o proceder as anotagoes dofs, relatériofs de ocorréncias de acldente : 20 L "

de transito e ou |nfrag.oes no- qual tenha prestado atend;mento v

A 3° E's_tef Decreto.-entra-_ém vigor-na data de sua p_ubl_lcac;ao,- -

_ Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

- Cariacica — ES, 06 de junho de 2018.
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‘rua- sém. nome,

'REGULAMENTA S0

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

o Carlactca (ES} terga-feira, 12 de Junho de 2018.:

PR : . -

LEI N° 5. 890, DE 08. DE JUNHO DE 2018. -
ALTERA A DENOMINACAO DA RUA SEM NOME

O . PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO ‘SANTO; no- uso de suas

do- Sacramente a via pablica conhemda ¢omo
Canat:lca/ES

publicacdo.

Art., 39 Revogam-se as dlsp051goes contrérlo
" Caridcica = ES, 08 de junho de 2018. © 4 -

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

DECR_ETOS_

L ' s

DECRETO N° 79, DE 11 DE JUNHG DE
s 2018, el T

FUNCIONAMENTO DO SERVICOS%PUBLICOS

.- MUNICIRAIS EM. DIAS DE JGGOS BA SELECAO
. 'BRASILEIRA -DE- FUTEBOL - DURANTE A COPA' .
PO MUNDO DE 2018. .
.’0 PREFEITO" MUNICIPAL DE CARIACICA o
uso das' »

Estado .do .Espirito Santc, no
atrlbun;oes legais que [he s86 conferidas pelo

artigo 96, inciso IX da Lei Organ[ca Mun:cnpal
. de Cariacica, . -~ - N

Considerando .a realizagao dcs jogos: da Copa

v

"PARA,  RUA .- AMALTA CALDEIRA DO’
_ SACRAMENTO, NO - BAIRRO SAO FRANCISCO R
" CARIACICA/ES. - o

o atribuigbes Iegals, faz- $aber que a Cémara’
> Municipal aprovou e ete sancaona a segumte:
Lei:;

i Art. 19 Fica denommada rua Amalla Caldewa_
no balrro Sao Franc:sco,_

~ Art. 2°:Esta Lei entra em \ngor na data de sua

HORARIO . DE .

- ‘do Munde FIFA' Rissia 2018, e a participagdo '
. da Selecio Brasileira de Futeboi no ‘Mundial; .

Constderando [} reievante sentlmentalasmo do’

. opove” brasileird para com- 0s jogos de futebol
'da Seleg¢do: Brasulelra durante a Copa do

Mundg;

estabelecer critérios. que permttam, sem

DECRETA:

Art 10 Fica estabelecido que, em razdo cos -
" jogos da Selegdo” ‘Brasileira de Eutebol na
T primeira fase da Copa do Mundo de- Futebol de "
2018, haverd jornada especial de trabalho
para. os servidores plblicos da ‘Administragio. -
-Plblica Direta e Indlreta do MUHICipIO de

Cariacica.

‘. B 19 0Os servmdores deverao compensar as -
. horas ndo trabalhadas i'razSo O&Q1 (uma)
"."hora dlérla, entre' os dias 18 a 21 e 25.de
“]unho de 2018, conforme descrlto a segulr e

+

'_Constderando, fi nalmente, a necessndade de

" prejuize ag bom func:onamento dos servigos -

" publicos e com. 0 resguardo . do- interesse -

_ publico, a- efetiva audiéncia ‘dos servidores -
L pablicos’ municipais, nas datas e horarbs dos .

']ogos da Selecfo Brasileira, : . ’

kN

I- D|a 18 de Junho de 2018 no horarlo de
09 00 a5 19: 00 horas;’

“ 11 - Dia 19 de junho d&” 2'018 fo hor_ano_ d_e o

oo 09 OD 3s 19: 00 horas; .- I :
JIII = Dia.20.de junho de: 2018 10 harério de'_' )
09:00-4519: 00 horas; . o

v - Dla 21-de junho. de 20.18 no horar:o de-
09 00 35°19:00 horas; | - ‘
v = ‘Dia 25 de junhd- de 2018 po horano de
09:00°as 19:00 horas.

‘§ 20 Nos dias ‘dos_jogos hrewstos no caput\

desse artigo, o ‘horarin 'de funcionamenta da

o admlnastragao pubhca sera conforme descnto a

-~ seguir:

' 08':D0_Efs"13:00_h
- - paragrafa® (inico.
- caput deste artigo;

R

1 - Dia 22 de Junho de 2018 no horar:o de

13: 00 35 19:00 hor;

11 — Dia-27 de jur

C_!e 2018~n0~ horarlo de

_cetdam-se do dlsposto no
3s-unidades. adm:mstratwas

que de:sempenham"'servu;os. essenmans, ue
q -

-h&o admitern paralisacdo..

Art. 20 Nas Uniflades de’ Ensirio da’ Rede

' Prefeito M [ e Plpblica’ Munlmpal (Educagao Infantil e Ensino
rerel o Municipa . . TR Fundamental) nos . dlas de jogos; da Selegéo

Brasileira .de Fur.ebol haveré ﬂexmlllzagao ne. -

horario das aulas, & caberd - ao’ Secretdrio

“Municipal de Educagac organizar! a . a!teragao,

.. dos horarios das aulas, bem coma-a reposmao

. Art. 6° Este Decreto entge

B - calendano escolar A
At 39 Na

das. mesmas . para o ‘cumprlmento 4o
hipdtese da - sequencua . da

'parttcmagao: da.. Selegdo - Brasileira - na

. competicdo, considerando a:tabela oficial dos
_jogos, a jornada especial de trabaiho serd |

regulamentada por.decrefo espec:flco

At 40 Agueles’ servidores ‘que desempenham

suas atividades er jornada de.  trabslho -
.dlferente a prevista no caput do art. 20-do

JArk - 70
- contrarlo.

.,trabalhadas g,

. Decreto n®-143, de 24°de Gutubro de 2017,

tarmbény deverﬁo compensar. as -horas . n&o
‘para  tanto, o superior’
hierérquico determmara, em -relagdo a ¢ada
servndor, a cornpensagao a sér felta, de acordo .

' ‘tom o.interessé e a. pecuhandade do servico. .
. Art. 50 A'ndo compensago, total ou parcial, -

das _Horas ndg. frabalhadas, nos. termos- do_

_dlsposto ne artigo 29 deste decreto, acarretara

os descontos pertingntas:

em VigOI' na data de‘
sua publifacio. - A
Revogam-se N as dlsposu;oes em'

* Cariacica - ES 11 de 3unhn de 2018

GERALDO LLZIA DE OLIVEIRA JUNiOR
: Prefelto Mumclpal

g DECRETO No‘oso, DE os E’ JUNHO DE

ALTERA A REDAC.AO bo., DECRETO N°;

. 180/2012, QUE CONCEDE GRATIFICA(_;AO DE

_PRODUTIVIDADE AOS AGENTES: DE TRANSTI'O :
E DA OUTRAS" PROVIDENCIAIS.. C

"0 PREFEITO - MUNICIPAL DE . CAEIACICA -

" ESTADO. DO ESPIRITO- SANTO,

'

no . uso das-

‘atribungoes legais.que-lhe sio- conferldas pelos -

incisos IX'e XI, do artigo 90 da Lei Orgamca o
Mumapal de Canac;ca R :

EXPEDIENTE:  © *. . . SR
Coordenadora de Canfecc;ao Reg. e Exped. de Alos Ofu:lals Mana de Laurc!es M. Coelhd da Sllva.

Assastente Tecmcb Bruna'C. Binda ano e Auxiliar-Administrativo - Marcas Paulo T. do Nasmmentc
; Roddvia.BR 262, N° 3700 - KM 3,0 - Alio Lage, CARIACIGA-ES. -

S R . GEP: 29 151 570 Erd. Eletrénico: atosof'cnals@canamca es.gov: br
. Lo . ‘Tet: (27) 3364-5807.

toA

e ) s |




BRECDE
Art. 4¢ A grat:F cagao de produtmdade serd aferlda atraves de pontos de produtwudade, contabnlszados

163

" DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO’
. Cariacica (ES], terga.-feira,- 12 de junho.de 2018,

£ DECRETA: . i

Ari. 10 (o8 Decreto n‘J 180, de 26 de dezembro de 2012, passa a \ngorar com as segumtes altera(_;oes

de forma positiva' e negativa, de acordo com ag atwldades descritas no Anexe.I e IT deste Décreto,
devendo ser confer:do a todos, pelo supenor responsave! a mesma oportun:dade de’ partncnpagao

)
8 30 Os pontos que excederem o limite fixado no Paragrafo antertor, poderao ser acumulados para
- utifizagdo somefite em eventuals msuf“ cnencnas ocorridas no mes subsequente )

Art. 62 (..)

§ 10 Os pontos negatlvos devem ser apllcados, :medlatamente, nho més em. que for 1dent|ﬁcada a
:rregulandade ou no mMés subsequente, e. somente pnderau ser descontadns quando houver cred|tn de

- pontuagdo postwa

ek
ArE 79(..))

§1°. A gratlﬂcagao de produtwldade sera calculada sobre o numero de pontos efetlvamente alcangados' )

pelo. Serwdor e computados do primetro a0 u[ttmo dia do mes

Lo}

Art: 22 Os Anexos I e II do Decreto n2 180/2012 passam a v1gorar com as segumtes redagoes

" ANEXO T
: TABELA DE ATIVIDADES - PONTUACAO POSITIVA |

o™

DESCRICAO DAS ATIVIDAS E. RESPECTIVAS PONTUAQOES

. Item Atlwdade

B : Pontos

Atendlmento a convocagao da Autorldade -de Tran51to ou. por ‘quem deste
- " receber delega(;ao de competenma, para atividades em horarfos e ou dlas
o1 além. dos constantes. na rotina -da egcala- de’ trabathg preestabelecida, |

pUimero de efetivo superior ao constente das respectivas escalas. .~

ob;etlvando atender acBes, emergencnals ou imprevistas que necessitem de -

: 50 a cada-
" 3horas {.
trabalhadas‘_

qgilem destes receber delegacio de competéncial

‘Realizar. atividades -de. _orientacio e capacitagio de outros Agentes de .
- Transito, ou Servidor relacionado as atividades prewstas neste Decreta, por-l.
determmiinagdo da Autoridade Muticipal " de TranSIto, cheﬂa |med:ata ou. por- i

} Participago mediante determinacio.da Autoridade de Transnto MUnICIpa| au
peld superiorr imediato,.por guem destes receber delegago de competenv:la,

transite, que -ndo gerem ‘custo com “didria, passagem € / ou hospedagem;

transito em Cariacica. : -

' . por_evento,- gmM -programas, projetos -2 atwldades Ilgadas 3 temédtica de- 40

inclusive participagdo nas atwndades de campanha de educagao para ot

legais, medsante autorszagao da autondade de transito:municipal, pela chefia

~-l pa .. | imediata .ou- por quem destes receber: delegagao de competéncia, com_
1 apresehtacgdo de cert1ﬁcado de conclusao do curso’ ou declaragdo de conciuséo.

‘do curse

Partic:lpa(_;ao em tursos de capar:ltagao dlretamente hgados as’ atmbu:goes'

50 por curso |

Realizar Ievantamentos, dlllgenc:las, wstortas, anotagoes e observagoes de

imediato, ou por.quem destes receber delegacio de ‘competéncia.

N campo, coletar dados e formecer subsidios -as éreas de. engenharia & de L'
05 . educagao de trénsito, para planeJamento de intervencBes.no. ambiente da via, .
S ~pot - determinagdo da Autoridade -de -Transito - Municipal,- ou. pelo: supenor

50

aches programadas oll.émergenciais.

- Auxiliar e acompanhar por " designagdo, -a implementagdo- de. pro;etos de'
06 1ntervengau de transito e ou de esquemas - nperac:onals -em decorrenc1a de

30

0-7 escolas ou oukra instituicds, por solicitacdo de SUDEI’!DF hlerarquu:o

Ministrar cursos, freinamentos,. oflcmas, cartllhas, palestras ou sm‘nlares em- ‘

25

08 . |.Conduzir, mediante designacic em escala, viaturas em servico.  ~

Operacies de Trénsito e ou pela unidade de Controle de Autuagdes.

. .1 Elaporar e registrar. am relatario, ocorréncias de dcldente de trénsito, e ou de,"
09 mfragoes de . trapsito,” conforme modelo- disponibilizado . pela unidade de'

20

i0 sinalizacdo viaria.:

. Acompanhar’in laco, por desugnagao, a execugao € |mplantagao de pro]etos de LA

20°

11. | Desempenhar, por de5|gna cio, a fungdio de' Inspetor de Aqentes de Transn:e

15

oF 12 -Preparagao e acompanhamento de reumoes das JARIs com. elaboragéo de-ata ]

de’ reumao

40

e

. EXPEDIENTE

. Coordenadora de Confecgao, Reg e Exped. de Atos Oficiais — Mana de Lourdes M. Cuelho da Silva,”
Assusten!e Técnica —Bruna C. Binda Bruno e Auxiiidr Administrativo — Marcos Paulo T. do Nascumento. .

-Rodovia BR 262, NZ 3.700 - KM 3,0:- Alto Lage, CARIACICA ES:
CEP 28.161-570 - End. Eletrénico: atosofi clals@canamca es- gov br
Tek (27) 3354-5807 T



: ANExo o '
TABELA DE ATIVIDADES pouTUAng NEGATIVA

L e DIARIO OFICIAL DO MUN]CIPIO
- - Cariamca (ES) terga-felra, 12 dejunho de 2018

o3

‘ DESCRI(;AO DAS ATIVIDAS E RESPECT IVAS PONTUA(,‘OES B ‘
Iftem - . ' - Atividade- ; .Pontos
01 ] Atraso m]ustlf cado na. execugao de’ atlwdades deSIgnadas peio supenor 50 L
.25 | hierdrguico. . |
02 Descurmprimienta de norma-de trabalho ou’ determlnacao superior. i <80 .
"} Fala m]ustiﬂcada depeis de confirmado o atendlmento a convocagao realizada na lea -
forma do item_um (01) da tabgla do Anexo L. - '
o4 .| Deixar de comumcar, com antecedéncia minima, de 02 (duas) hmras do inicio cla_ -36 o
- | escala; eventual auséncia, ‘ainda que Justlflcada posteriormente. | e
05-" Apresentar se em desalinho, com uniforme ‘fora do padrio, em mai estado de_ ;3-0.
conservacio-ou em desacordo com determinacag. - )
~ PAgir de forma _desrespeitosa com o(s) superlor(eﬁ) hlerarqmco(s) e / ou com:| . . .
06" colegas de traba|ho , bem ¢omo com a. populagao e /lou refenr— se de, forrna 40
' - 1 depreciativa a qualauer deles. 1
'(')7' _\ Perder, extraviar oy danificar materla! de trabalho, que este;a sob sua: | 30
- -'responsablhdade i - :
08 - | Retirar sem prewa autcrlzagao do superlor lmedlato, documentos, objetos ou_ ‘ 40
- veiculo da repamgao -
0o o -_Recusar—se a atuai:zar dados cadastrals e / ou 2 prestar mformagoes a0 supenor ‘30
: hierdrquico. . SR
'-1,0 1 Deixar de preencher todos o5 campos do d|ano de bordo do velcuro, mcluswe, no 30
4| que.se reférea eventuals avarias, :
11 N#o proceder as anotagdes do/s reiatorm/s de—ocorrencnas de acndente de transrto 20
’ e ou infracbes, ho gual’ tenha prestado, atendimento. - L

Art. 30 Este Decreto entra em.vigor na data desua publacagao

Art 40 Revogam-se as dlsposn;oes em coritrario. |

SR T " ‘GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR -

=

Canacuca - ES 06 de Junho de 2018. '

[ oE o PrefeltoMunlcrpal T

i
i

; 'p_o'rfTARI-AS

o PDRTARIA/GP/N o 212, DE 11 DE JUNHO
.., DE 2018.

-.,EXDNERA SERVIDORES ~E

.',.PROVIDENCIAS - ~

O - PREFEITO . MUNICIPAL DE CARIACICA

. .ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no Uso de suas -
: _atrlbungoes que lhe confere o Art. 90 ifnciso IX

: da Lei Drgamca do Municipio de Canac:ca, _

RESOLVE' )
Art 'Exonerar_-@ pedido a serwdora
-estatutarla Emanuele " Pezzin - Trewzam o=

matricula no 112,430, do cargo de "AMNS I - .

“psicolagia, da Secretaria Munlclpal de Saude,
' -partn' de 03 de abril de 2018.

20 . Exonerar: .8 pedido o ser\f:dor
‘.estatutarlo Rubens Carlos, Vaz ‘do cargo, -de

Auxiliar, Administrativo, da Secrefaria Municipal ‘

. de Educagao, a partir de 25 de abril de 2018,
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data ‘de
_sua  publicaggo, - ohservada ~ as

20, -

"Art. 40 Revogam se todas as.. chspomgoes em

contrario.

.- Cariacica - ES i de junho de 2018 -
' GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR T
. Prefelto Mumcnpal

DA OUTRAS -

fatas: -
con51gnadas em Seus respectwos artlgos 1% g

K

:-'Llcrmgﬁt_ s -

' AVISO DE PRORRDGACAO
R PREGAO ELETRONICO N° 068/ 201,8
O Municipio de Cariacica torna publico que fica
: prorrogada a catd da Licitagdo na modalidade
. Pregio Eletrdnico - objetivando ;0. registro. de
_‘pfegos para provavel aguisicso; de- uniformes,

edquipamentos - de - protegdo. | individual . e -
ferramentas, passando o Recebtmento das~

.Propostas -para o dia 22/06/2017 de -08:00; as ..
1700, horas, Iniclo da Sessde de Disputa dia

.'25/06/2017 a5 10:00 heras ? :
. Motivo: Alteracéo no edntal desmembramento

do lote o1.
Canat:lca ES 11]’06/2018 ]
" “Ijorge Augusto B. Meireles -
Pregoelro :

"AVISO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
REF, EDITAL DE TOMADA | DE PRECOS,
. N°005/2018.

"'.Processo ne-i2. 208/2018. _
Objeto: Contratagdo de empresa espec1allzada e
‘para execugdo . de, .obras de, drenagem e
: pawmentar;ao na. Rua Santa Rita, Rua Vitoria,
Rua. Tupiniging e Rua Jdlio Barbosa; . bairro |
mummpto de

Flexal,
CanacK:a/ES S

D Mummp:o de’ Carlacu:a, atraves da- Com1ssao
Permanenl:e de LlC|tagao, toma pubhco a

Iocahzadas ’ no‘_

e R EXPEDIENTE: i R A
.. Coordenadora de: Confecgdo, Reg. ¢ Exped. de Atos Oficigis ~ Mana de Lourdes M. Caelho ca S]Iva
: Assmtente Técnico — Bruna C. Binda. Bruno e Auxuhar Administrative — Marcas Paulo T do Nasclmento N
"' Rodovia BR 262, N°3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA ES. )

.. GEP:26,151-570 - End. FEletronico: atasofi cnars@canacnca es. gcv br' g 4:‘ o
. o : Tel {27) 3354-5807 . o ’




