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DECRETO N° 007, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE A ATUAGAO E
RESPONSABILIDADES DA UNIDADE CENTRAL
DE CONTROLE INTERNO - uccl,
ESTABELECIDA COMO SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA -
SEMCONT, E DAS UNIDADES EXECUTORAS DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelos incisos IX do

artigo 90 da Lei Organica Municipal,

Considerando os artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal e os artigos 29,

70 e 76 da Constituigdo do Estado do Espirito Santo;

Considerando os artigos 66 e 74 da Lei Organica do Municipio de Cariacica;

Considerando a Resolugdo n°® 227/2011 do Tribunal de Contas do Estado do

Espirito Santo (TCE-ES) que dispde sobre a criagéo, implantagéo, manutencéo

e fiscalizagéo do Sistema de Controle Interno da Administragéo Publica;

Considerando a Lei n® 4.927/2012 que dispbe sobre o Sistema de Controle

Interno do municipio de Cariacica e o Decreto n°81/2013 que a regulamenta;

Considerando a Lei Municipal de Acesso a Informagéo n°® 5.133/2014;
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Considerando a Lei Municipal n° 6.033/2019 que institui o Programa de
Integridade dos Orgéos do Poder Executivo Municipal da Administrag&o Direta

e Indireta;

Considerando a necessidade de ampliacdo da area de atuac&o da Secretaria
Municipal de Controle e Transparéncia — SEMCONT, objetivando propiciar

maior seguranga aos atos administrativos.
DECRETA:

CAPITULO |
DA ATUAGAO DA SECRETARIA

Art. 1°. A organizacéo e fiscalizagdo da Administragdo Municipal de Cariacica
pelo Sistema de Controle Interno do Municipio seréo exercidas na forma da Lei
n° 4.927/2012, e nos termos do que dispéem os artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, os artigos 29, 70 e 76 da Constituicdo do Estado do
Espirito Santo e os artigos 66 e 74 da Lei Organica Municipal.

Art. 2°. O Controle Interno do Municipio compreende o plano de organizagao e
todos os métodos e medidas adotados pela Administracdo para salvaguardar
os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas, orcamentos e das politicas administrativas
prescritas, bem como verificar a exatidao e a fidelidade das informacbes de

forma a assegurar o cumprimento da Lei.

Art. 3°. Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades
de controle exercidas no ambito do Poder Executivo Municipal, incluindo a

Administracdo direta e indireta, de forma integrada.
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Art. 4°. A auditoria interna € uma atividade independente eobjetnvade
avaliagdo e de consultoria, definida para adicionar valores e melhorias as
operagdes da organizacao, visando atingir seus objetivos, a partir da aplicagao
de uma abordagem sistematica e disciplinada de avaliagdo da eficacia dos
processos operacionais, de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos.

Art. 5°. As auditorias serdo exercidas concomitantemente de forma preventiva

e corretiva nos orgaos da Administragdo municipal direta e indireta.

Paragrafo unico. A elaboragéo do Plano Anual de Auditoria avaliara a inser¢ao

de demandas oriundas das Secretarias.

Art. 6°. As acgdes de Integridade ser&o exercidas de forma conjunta entre os
6rgéaos da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia e demais 6rgéos
da Administragdo Municipal, na proposi¢éo de instrumentos de controles e

gerenciamento de riscos referentes a cada area de atuag@o, com vistas ao
aprimoramento da Integridade Governamental, subsidiadas, no que couber,

pelo Comité Intersetorial de Integridade — COMINTEG.

Art. 7°. As atribuicdes de Transparéncia no ambito municipal municipais serao
consolidadas no Portal da Transparéncia, assim como as atividades de gestao
do Servico de Informagédo ao Cidaddo — SIC, objetivando dar publicidade aos

dados e informacées decorrentes dos atos da Administracéo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia — SEMCONT,
6rgdo de natureza instrumental, no desempenho de suas atribuicdes, atuara

seguindo os seguintes procedimentos:
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| - o Controle Interno efetuara a analise e o controle dos processos relativos a:

a) Dispensas de Licitagdo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica
conforme artigo 24, inciso IV da Lei n°. 8.666/93 e artigo 75, inciso VIII, da Lei
n°. 14.133/21;

b) Analise prévia dos procedimentos licitatorios cujos valores excedam os
relacionados no artigo 75 da Lei n°. 14.133/2021. inclusive Atas de Registro de
Precos — ARP;

c) Acréscimos e Supressdes Contratuais;

d) Prorrogagdes de Contratos, inclusive os de Natureza Continua;

e) Reajustes, Reequilibrios Econdmico-Financeiros e Repactuacgdes;

f) Concursos Publicos e seus respectivos Atos Admissionais.

§ 1°. Os processos especificados na alinea "a" deverao ser encaminhados com
antecedéncia de, no minimo 5 (cinco) dias Uteis, anteriores aos procedimentos

técnicos relativos a empenho, assinatura e publicagéo.

§ 2°. Os processos especificados nas alineas "b", "c" e "d" deste artigo deveréo
ser remetidos & Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia para analise,
com prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis anteriores aos procedimentos

técnicos relativos a empenho, assinatura e publicagéo.

§ 3°. Os processos especificados nas alineas "e" deste artigo deverdo ser
remetidos a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia para analise,
com prazo minimo de 15 (quinze) dias Uteis anteriores aos procedimentos
técnicos relativos a empenho, assinatura e publicacao.

§ 4°. Os procedimentos necessérios a concessdo de reajustes, reequilibrios
econdmico-financeiros e repactuacbes contratuais previstos na alinea "e" deste
artigo serdo elaborados e de inteira responsabilidade das Unidades Gestoras

competentes, cabendo exclusivamente a Secretaria Municipal de Controle e
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Transparéncia a analise e conferéncia dos procedimentos técnicos antes da
emissao da Nota de Empenho.

§ 5°. Os processos especificados nas alineas "f' deste artigo deverdo ser
remetidos & Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia para analise,
com prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis anteriores aos procedimentos

técnicos necessarios ao encaminhamento ao érgao de controle externo.

§ 6°. Fica estabelecido que Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia,
a qualquer tempo, podera realizar o monitoramento de quaisquer processos,
solicitando ou realizando diligéncias, visando a melhoria da eficiéncia e eficacia
dos procedimentos técnicos e administrativos.

§ 7°. Compete também a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia a
emissédo dos Relatérios e Pareceres referentes as Prestagcdes de Contas

Anuais.

§ 8°. Compete, ainda, a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia o
auxilio as Secretarias Municipais na elaboragdo ou revisdo das Instrugcbes

Normativas/Fluxogramas, bem como dar publicidade aos mesmos.

Il — As atividades de Auditoria Interna serdo desenvolvidas por meio das

auditorias ordinarias e extraordinarias, nos seguintes termos:

a) as auditorias internas ordinarias constantes do Plano Anual de Auditoria -
PAA serdo estabelecidas através de planejamento elaborado pela SEMCONT,
em colaboragéo com as Unidades Gestoras — UGs;

b) as auditorias extraordinarias serdo definidas de acordo com as situagées
consideradas incomuns ou especiais, alheias ao Plano Anual de Auditoria —

FAA, a fim de suprir demandas a Administracao.
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Il - A Geréncia de

monitoramento dos Planos de Integridade dos o6rgdos do Poder Executivo

Integridade Governamental fomentara a elaboragcéo e
Municipal, por intermédio de politicas e metodologias de gestéo de riscos.

IV - Compete ainda a Gerencia de Integridade Governamental elaborar
projetos, estudos, analises, pesquisas e visitas tecnicas com vistas a melhoria
do desempenho da integridade governamental e prevengao contra a corrupgéo

no ambito da Administracdo Municipal.

V - As atividades de Transparéncia seréo desempenhadas visando a atender e
orientar o publico quanto ao acesso a informagdes, inclusive:

a) disponibilizar o acesso a informagéo de acordo com a legislagéo vigente;

b) protocolar requerimento de acesso a informacéo de forma presencial ou por
meio eletronico;

c) atualizar e manter as informacdes e dados pertinentes ao Portal da

Transparéncia.

Art. 9°. A SEMCONT, verificando a impossibilidade de analise dos processos
em decorréncia do ndo cumprimento dos prazos estabelecidos nos paragrafos
2°, 3° 5° e 10 do artigo 8° deste Decreto, devolvera a Secretaria/Unidade
Gestora requisitante para cumprimento dos procedimentos técnicos aplicaveis,

objetivando a continuidade processual.

Paragrafo unico. A Secretaria/Unidade Gestora requisitante devera remeter os
autos @8 SEMCONT para andlise no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a
partir do 1° dia apds a publicag&o do ato no Diario Oficial do Municipio — DOM.

Art. 10. O cumprimento de todos os prazos previstos neste Decreto é de
responsabilidade do Ordenador de Despesas, assumindo as consequéncias

dos efeitos resultantes do exaurimento dos prazos dispostos.

CAPITULO I
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Cabe ao Ordenador de Despesas, sob os critérios da conveniéncia e
oportunidade, avaliar as manifestacdes processuais, as auditorias e demais
procedimentos inerentes as atribuicbes da SEMCONT, manifestando-se

formalmente em processo, decisdo de continuidade ou néo do pleito.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 13. Revogam-se todas as disposicbes em contrario, em especial a
PORTARIA/SEMCONT/N® 02, de 30 de junho de 2020.

Cariacica - ES, 05 de janeiro de 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeitg Municipal

PROC. N° 30797/2021
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, sexta-feira, 07 de janeiro de 2022

Art. 18 [...]
XII - 03 (trés) membros designados pelo Prefeito Municipal.
Art. 5° O caput do artigo 31 do Decreto n® 111, de 02 de agosto de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
Art. 31 Nos termos do artigo 107 da Lei Complementar n? 29, de 15 de abril de 2010, fica concedido acs
integrantes dos Comités do Conselho Superior de Governo, pelo efetivo comparecimento as suas reunides,
jeton no valor de 430 (quatrocentos e trinta) VRTE (valor de referéncia do Tesouro Estadual).
Art. 6° Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 7° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Cariacica - ES, 04 de janeiro de 2022,

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETO N° 005, DE 04 DE JANEIRO DE 2022
CRIA O CMEI - CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL - “VALDECI DA CRUZ CORREA",
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem o Art. 90 inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica;
DECRETA:
Art. 1°. Fica criado o CMEI "Valdeci da Cruz Correa”, situado a Rua Pernambuco, S/N, no Bairro Campo
Verde, Municipio de Cariacica-ES, para oferecer a Educagdo Infantil.
Art. 29, Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Art. 30, Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica - ES, 04 de janeiro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 006, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

REGULAMENTA A LEI_ MUNICIPAL N° 6.259, DE 03/01/2022, QUE CRIOU A GRATIFICACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA DE CONTROLE INTERNO - GRTCI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais
que Ihe sdo conferidas pelos incisos VI e IX do artigo 90 da Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:
Art. 1°, A Gratificacdo de Responsabilidade Técnica de Controle Interno - GRTCI, criada pela Lei n°. 6.259
de 03/01/2022, fica vinculada orcamentariamente e administrada pela Secretaria de Controle Interno e
Transparéncia — SEMCONT.
Art. 2°. A GRTCI serd paga mensalmente na Folha de Pagamento na data do pagamento dos servidores
municipals.
Paragrafo Unico. As faltas ndo justificadas e os desvios de atuagdo, ensejardo no desconto na
proporcionalidade de 1/30 (um trinta avos) por cada dia.
Art. 3°, A opcdo pelo recebimento da GRTCI devera ser realizada formalmente pelo servidor interessado,
mediante ciéncia e anuéncia do Secretario da Pasta e encaminhado & Secretaria Municipal de Gestao.
Art.4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Cariacica - ES, 05 de janeiro de 2022,

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 007, DE 05 DE JANEIRO DE
2022 o]

DISPOE SOBRE A ATUAGAO E
RESPONSABILIDADES DA UNIDADE CENTRAL
DE CONTROLE INTERNO - Leer,
ESTABELECIDA COMO SECRETARIA MUNICIPAL
DE CONTROLE E TRANSPARENCIA - SEMCONT,
E DAS UNIDADES EXECUTORAS DO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigoes legais que lhe sdo conferidas pelos
incisos IX do artigo 90 da Lei Organica
Municipal,
Considerando os artigos 31, 70 e 74 da
Constituigdo Federal e os artigos 29, 70 e 76 da

Constituicdo do Estado do Espirito Santo;
Considerando os artigos 66 e 74 da Lei Organica
do Municipio de Cariacica;

Considerando a Resolucdo n® 227/2011 do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
(TCE-ES) que dispde sobre a criagdo,
implantagdo, manutengdo e fiscalizagdo do
Sistema de Controle Interno da Administracao
Plblica;

Considerando a Lei n® 4,927/2012 gque dispoe
sobre o Sistema de Controle Interno do
municipio de Cariacica e o Decreto n°81/2013
que a regulamenta;

Considerando a Lei Municipal de Acesso a
Informagéo n® 5.133/2014;

Considerando a Lei Municipal n® 6.033/2019
gue institui o Programa de Integridade dos

EXPEDIENTE:
Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin. e Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga
Av. Mério Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAQ/SEMGO - End. Eletrdnico: atosoficiais@cariacica.es.qov.br
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Orgdos do Poder Executive Municipal da
Administragdo Direta e Indireta;
Considerando a necessidade de ampliagao da
area de atuacdo da Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia — SEMCONT,
objetivando propiciar maior seguranga aos atos
administrativos.
DECRETA:
CAPITULO I
DA ATUACAO DA SECRETARIA
Art. 1°, A organizagdo e fiscalizagdo da
Administracdc Municipal de Cariacica pelo
Sistema de Controle Interno do Municipio seréo
exercidas na forma da Lei n® 4.927/2012, e nos
termos do que dispdem os artigos 31, 70 e 74
da Constituicao Federal, os artigos 29, 70 e 76
da Constituicdo do Estado do Espirito Santo e os
artigos 66 e 74 da Lei Orgénica Municipal.
Art. 2° O Controle Intermo do Municipio
compreende o plano de organizacao e todos os
metodos e medidas adotados pela
Administracdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagbes, avaliar
o cumprimento dos programas, objetivos,
metas, orgamentos @ das politicas
administrativas prescritas, bem como verificar a
exatiddo e a fidelidade das informacdes de
forma a assegurar 0 cumprimento da Lei.
Art. 3°, Entende-se por Sistema de Controle
Interno o conjunto de atividades de controle
exercidas no ambito do Poder Executivo
Municipal, incluindo a Administragao direta e
indireta, de forma integrada.
Art. 4°, A auditoria interna € uma atividade
independente e objetiva de avaliagio e de
consultoria, definida para adicionar valores e
melhorias as operagdes da organizagdo, visando
atingir seus objetivos, a partir da aplicacdo de
uma abordagem sistematica e disciplinada de
avaliacdo da eficacia dos processos
operacionais, de governanga, de gerenciamento
de riscos e de controles internos.
Art. 5° As auditorias seraoc exercidas
concomitantemente de forma preventiva e
corretiva  nos orgdos da Administragdo
municipal direta e indireta.
Paragrafo (nico. A elaboragdo do Plano Anual de
Auditoria avaliara a insergdo
de demandas oriundas das Secretarias.
Art. 6°. As agOes de Integridade serao exercidas
de forma conjunta entre os érgdos da Secretaria
Municipal de Controle e Transparéncia e demais
orgdos da Administracde Municipal, na
proposicao de instrumentos de controles e
gerenciamento de riscos referentes a cada drea
de atuacdo, com vistas ao aprimoramento da
Integridade Governamental, subsidiadas, no
que couber, pelo Comité Intersetorial de
Integridade — COMINTEG.
Art. 7°. As atribuigbes de Transparéncia no
dmbito municipal municipais serdo consolidadas
no Portal da Transparéncia, assim como as
atividades de gestdo do Servico de Informacdo
ao Cidaddo — SIC, objetivando dar publicidade
aos dados e informacdes decorrentes dos atos
da Administracdo.
CAPITULOII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia — SEMCONT, orgdo de natureza
instrumental, no desempenho de suas
atribuigbes, atuara seguindo 0s seguintes
procedimentos:

I - o Controle Interno efetuara a andlise e o
controle dos processos relativos a:

a) Dispensas de Licitacdo nos casos de
emergéncia ou de calamidade publica conforme
artigo 24, inciso IV da Lei n°. 8.666/93 e artigo
75, inciso VIII, da Lei n°, 14.133/21;

b) Anélise prévia dos procedimentos licitatorios
cujos valores excedam os relacionados no artigo
75 da Lei n°. 14.133/2021. inclusive Atas de
Registro de Precos — ARP;

c) Acréscimos e Supressdes Contratuais;

d) Prorrogacbes de Contratos, inclusive os de
Natureza Continua;

e) Reajustes, Reequilibrios Econdmico-
Financeiros e Repactuacdes;

f) Concursos Publicos e seus respectivos Atos
Admissionais.

§ 1°. Os processos especificados na alinea "a"
deverao ser encaminhados com antecedéncia
de, no minimo 5 (cinco) dias Uteis, anteriores
aos procedimentos técnicos relativos a
empenho, assinatura e publicagdo.

§ 2°. Os processos especificados nas alineas
"b", "c" e "d" deste artigo deverdo ser remetidos
& Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia para analise, com prazo minimo
de 10 (dez) dias uteis anteriores aos
procedimentos técnicos relativos a empenho,
assinatura e publicagao.

§ 3°. Os processos especificados nas alineas "e"
deste artigo deverdo ser remetidos a Secretaria
Municipal de Controle e Transparéncia para
andlise, com prazo minimo de 15 (quinze) dias
Uteis anteriores aos procedimentos técnicos
relativos a empenho, assinatura e publicagdo.
§ 4° Os procedimentos necessarios a
concessao de reajustes, reequilibrios
econémico-financeiros & repactuagbes
contratuais previstos na alinea "e" deste artigo
serao elaborados e de inteira responsabilidade
das Unidades Gestoras competentes, cabendo
exclusivamente a Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia a andlise e
conferéncia dos procedimentos técnicos antes
da emissao da Nota de Empenho.

§ 5°, Os processos especificados nas alineas "f*
deste artigo deverdo ser remetidos a Secretaria
Municipal de Controle e Transparéncia para
andlise, com prazo minimo de 05 (cinco) dias
Uteis anteriores aos procedimentos técnicos
necessdrios ao encaminhamento ao 4rgdo de
controle externo.

§ 6°. Fica estabelecido que Secretaria Municipal
de Controle e Transparéncia, a qualquer tempo,
podera realizar o monitoramento de quaisquer
processos, solicitando ou realizando diligéncias,
visando & melhoria da eficiéncia e eficacia dos
procedimentos técnicos e administrativos.

§ 7°. Compete também a Secretaria Municipal
de Controle e Transparéncia a emissdo dos
Relatdrios e Pareceres referentes as Prestacdes
de Contas Anuais.
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§ 8°. Compete, ainda, a Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia o auxilio as
Secretarias Municipais na elaboragdo ou revisio
das Instrucbes Normativas/Fluxogramas, bem
como dar publicidade aos mesmaos.
II — As atividades de Auditoria Interna serdo
desenvolvidas por meio das auditorias
ordindrias e extraordindrias, nos seguintes
termos:
a) as auditorias internas ordinarias constantes
do Plano Anual de Auditoria - PAA serdo
estabelecidas através de planejamento
elaborado pela SEMCONT, em colaboracao com
as Unidades Gestoras — UGs;
b) as auditorias extraordinarias serdo definidas
de acordo com as situacfes consideradas
incomuns ou especiais, alheias ao Plano Anual
de Auditoria — FAA, a fim de suprir demandas
a Administragdo.
IIl - A Geréncia de Integridade Governamental
fomentara a elaboragdo e monitoramento dos
Planos de Integridade dos érgdos do Poder
Executivo Municipal, por intermédio de politicas
e metodologias de gestdo de riscos.
1V - Compete ainda a Gerencia de Integridade
Governamental elaborar projetos, estudos,
analises, pesquisas e visitas técnicas com vistas
a melhoria do desempenho da integridade
governamental e prevencdo contra a corrupgéo
no ambito da Administracdo Municipal.
V - As atividades de Transparéncia serdo
desempenhadas visando a atender e orientar o
publico quanto ao acesso a informagdes,
inclusive:
a) disponibilizar o acesso a informagdo de
acordo com a legislagdo vigente;
b) protocolar requerimento de acesso 2
informacdc de forma presencial ou por meio
eletrénico;
c) atualizar e manter as informagoes e dados
pertinentes ao Portal da Transparéncia.
Art. 9°, A SEMCONT, \verificando a
impossibilidade de analise dos processos em
decorréncia do nd3o cumprimento dos prazos
estabelecidos nos paragrafos 2°, 3°, 5° e 10 do
artigo 8° deste Decreto, devolverda &
Secretaria/Unidade Gestora requisitante para
cumprimento dos procedimentos técnicos
apliciveis, objetivando a  continuidade
processual.
Paragrafo Unico. A Secretaria/Unidade Gestora
requisitante deverd remeter os autos a
SEMCONT para analise no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados a partir do 1° dia apds a
publicagdo do ato no Didrio Oficial do Municipio
— DOM.
Art. 10. O cumprimento de todos os prazos
previstos neste Decreto é de responsabilidade
do Ordenador de Despesas, assumindo as
consequéncias dos efeitos resultantes do
exaurimento dos prazos dispostos.
CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 11. Cabe ao Ordenador de Despesas, sob
os critérios da conveniéncia e oportunidade,
avaliar as manifestagbes processuais, as
auditorias e demais procedimentos inerentes as
atribuicdes da SEMCONT, manifestando-se

formalmente em processo, decisdo de

continuidade ou ndo do pleito.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicagdo.

Art, 13, Revogam-se todas as disposicdes em

contrdrio, em especial a

PORTARIA/SEMCONT/N® 02, de 30 de junho de

2020.

Cariacica - ES, 05 de janeiro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETO N° 008, DE 06 DE JANEIRO DE
2022
INSTITUL A COMISSAO DE ESPORTES E LAZER
DO MUNICIPIO DE CARIACICA - COMEL.
O PREFEITO ML'JNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DQ ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
inciso IX, do artigp 90, da Lei Orgénica
Municipal de Cariacica.
DECRETA:
Art. 1° Fica instituido a Comissdo de Esportes e
Lazer do Municipio de Cariacica - COMEL com a
finalidade de propor politicas publicas e acdes
destinadas ao fortalecimento das atividades
esportivas e de lazer em Cariacica.
Art, 20 A Comissdo de Esportes e Lazer do
Municipio de Cariacica - COMEL fica subordinada
técnica e administrativamente a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer.
Art. 39 A Comissdo de Esportes e Lazer do
Municipio de Cariacica - COMEL sera composto
por 01 (um) Presidente e até 04 (quatro)
membros.
§ 1° As designacoes dos membros e as
alteracdes da composicdo da COMEL serdo
efetuadas por meio de Portaria do Chefe do
Executivo Municipal.
§ 29 Caberd ao Presidente a convocagdo de
reunides bem como alinhamento de estratégias
que se fizerem necessarias a correta evolucdo
dos trabalhos.
Art. 49 S3o atribuigbes da COMEL:
1 - desenvolver estudos, projetos, debates e
pesquisas relativas a situagdo do esporte no
Municipio;
II - contribuir com os demais o6rgdos da
Administragdo Municipal no planejamento de
acles concernentes a projetos esportivos;
III - analisar propostas e sugestbes
manifestadas pela sociedade e opinar, quando
solicitado, sobre projetos e competicdes e
eventos da cidade;
IV - Manifestar-se, quando solicitado, sobre
matéria atinente ao esporte e lazer no
Municipio;
V - oferecer subsidios para o aperfeicoamento
da legislacdo relativa as atividades de esportes,
lazer e recreacdo no Municipio
VI - acompanhar a execugdo do calendario
municipal anual de atividades esportivas;

VII - acompanhar a implementagdo e
manutencdo de planos e programas municipais
de esportes;

VIII - acompanhar o desenvolvimento de agées
referentes ao esporte e lazer
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