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DECRETO N° 68, DE 17 DE ABRIL DE 2015.

ALTERA  PARCIALMENTE A
REDACAO DO DECRETO N°
191/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA — Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 90. incisos IX e XIl da Lei
Organica Municipal de Cariacica,

Art. 1°. O Art.

Art. 2°. O Art.

Art. 3°. O Art.

DECRETA:

11 do Decreto n® 191/2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 11 Para fins de avaliagdo do servidor em estagio probatorio,
promogédo e progresséo, incluindo a via recursal, observar-se-ao o0s
anexos |, Il e lll deste Decreto.”

15 do Decreto n°® 191/2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15 A Avaliagdo Periddica de Desempenho Funcional inserta pelo
artigo 32, Ill da Lei Municipal n° 4.761/2010, dar-se-a através do
formulario contido no Anexo Il deste Decreto, devendo ser assegurada a
realizagdo de, no minimo, 03 (trés) avaliagbes periodicas de
desempenho do servidor ao longo do intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no padrdo de vencimento do cargo em que se encontre
o servidor.”

17 do Decreto n°® 191/2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17 A Avaliagdo Periédica de Desempenho Funcional inserta pelo
artigo 32, Ill da Lei Municipal n° 4.761/2010, dar-se-a através dos
formularios contidos nos Anexo [, Il e lll deste Decreto, devendo ser
assegurada a realizagédo de, no minimo, 03 (trés) avaliagbes periodicas
de desempenho do servidor ao longo do intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo e na classe em que se encontre o servidor.”

Art. 4°. Os Anexos |, Il, Il e IV, ficam substituidos pelos Anexos |, Il e Ill e passam a
integrar o Decreto n® 191/2014.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

PROCESSO 12051/2015-1

Cariacica (ES), 17 de abril de 2015.
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ANEXO |

ot PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

[
RS

REQUERIMENTO DE PROMOGAO OU PROGRESSAO - QUADRO GERAL
1 TIPO DE SOLICITAGAO PROTOCOLO
PROMOGAO - MUDANGA DE NIVEL

PROGRESSAO - HORIZONTAL

2  IDENTIFICACAO

Nome Matricula
CPF Data de Admissdo

Telefone Comercial Telefone Celular E-mail
Secretaria Local de Trabalho
Cargo Ano da Ultima Avaliagdo de Desempenho

Carga Horaria
20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS

REQUISITOS NECESSARIOS

Progressdo — Progressdo Funcional é a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para
outro, imediatamente mais elevado, dentro da faixa de vencimento do cargo e da classe a que
pertence pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas na Lei que instituir o
Plano de cargos e carreiras e em regulamento proprio.

Artigos n2 31 a 40 da Lei 4761/2010 - Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores.

Promog¢do — Promogdo € a elevacdo do servidor estavel para a classe imediatamente superior

aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento, desde que
comprovada, mediante avaliagdo prévia, sua capacidade para exercicio das atribuigoes da classe
correspondente.

Artigos n2 41 a 47 da Lei 4761/2010 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA (A SER ANEXADA JUNTO COM O REQUERIMENTO)

.
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

e COPIA DA IDENTIDADE E CPF
e COPIA DOS RESULTADOS DAS TRES ULTIMAS AVALIACOES (SE HOUVER)

e EM CASO DE PROMOGAO, RELACIONE NO CAMPO A BAIXO, OS TITULOS QUE ESTAO SENDO
ANEXADOS, EM CONSONANCIA COM A LEI COMPLEMENTAR 029/2010 E LEI 4761,/2010.

3 ESTE ESPAGO DESTINA-SE A RELACAO DOS TITULOS

ASSINATURA E DATA

SEMGEPLAN Pagina 2 de 2



ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

1  IDENTIFICACAO

Nome do Servidor Avaliado

Data de Admissdo

Data da Avaliacdo

Matricula

Cargo Setor
Nome do Avaliador
Cargo Setor
Secretaria de Origem
Periodo de Avaliagdo 19 ( ) 29 ) 39 ) 49 Anual ( )
2 Critérios de Avaliagdo com base no Art.25 da Lei Complementar N 029/2010
Pontos Total de
Fator Itens de Descri¢do do Desempenho ou Comportamento oo Pontos
Atribuidos
por Fator
| — Assiduidade (Art. Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem
25, IX): apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar com sua 1
Capacidade do contribuicdo para a realizagdo das atividades. Descumpre 2
fiifETsEE constantemente o horério de trabalho e a carga horaria definida 3
uncionario ser ) ;
I ob 4 para o cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e saidas 4
pontual, observando os antecipadas. (Insatisfatorio)
periodos determinados
’ , Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho sem
?ara BRthaca.e S?Eda’ apresentar justificativa, dificultando a realiza¢do das atividades. 5
intervalos e refeicdes, Tem dificuldades para cumprir o horério de trabalho e a carga 6
bem como, o horaria definida para o cargo que ocupa. Registra atrasos e
cumprimento da carga saidas antecipadas com certa frequéncia. (Regular)
haoraria definida para o Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de
cargo ocupado, e ter trabalho para realizagdo das atividades. Quase sempre cumpre o 7
um bom histérico de horario de trabalho e a carga horaria definida para o cargo que 8
ssciduidade, ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas. (Bom)
Ndo falta e esta sempre presente no local de trabalho para a
realizagcdo das atividades. Cumpre rigorosamente o horario de 9
trabalho e a carga horéria definida para o cargo que ocupa. Nio 10
registra atrasos nem saidas antecipadas. (Otimo)
SEMGEPLAN Pégina 1de 5
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I - Equilibrio e
Maturidade (Art.
25,VII):

Ser disciplinado,
suportar ambigiiidades,
pressdes e frustracoes.
Respeitar as normas
legais, regulamentares
e sociais e os
procedimentos da sua
unidade de trabalho.
Respeitar os outros e
ser discreto. Ndo ser
impulsivo e n3o fugir
dos problemas;

Il = Iniciativa (Art. 25,
Vi):

Capacidade

para otimizar, em seu
dmbito de acdo, os
recursos disponiveis
para solucionar
problemas e aproveitar
oportunidades.
Desenvolver seu
trabalho com pouca ou
nenhuma supervisio,
assumindo riscos
dentro dos limites da
sua funcio,
apresentando
sugestdes de melhoria
do servico;

IV - Produtividade (Art.

25, V):

Capacidade de o
servidor produzir
resultados satisfatérios
com solugdes
inovadoras relativas as
atribuigdes do seu
cargo, bem como
atingir metas propostas
pela administracdo em

SEMGEPLAN

ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Constantemente ndo € disciplinado, ndo suporta ambiguidades,
presses e frustragdes. Descumpre normas legais, regulamentares e
sociais e os procedimentos legais. Frequentemente ndo respeita os
outros e ¢ indiscreto. Foge dos problemas e é impulsivo.
(Insatisfatério)

Algumas vezes ndo é disciplinado, ndo suporta ambiguidades,
pressdes e frustragbes. As vezes descumpre normas legais,
regulamentares e sociais e os procedimentos legais. Tem dificuldade
de respeitar os outros e ser discreto. Algumas vezes foge dos
problemas e é impulsivo. (Regular)

Normalmente é disciplinado, suporta ambiguidades, pressées e
frustracGes.  Raramente  descumpre as normas legais,
regulamentares e sociais e os procedimentos legais. Normalmente
respeita os outros e é discreto. Quase nunca foge dos problemas e é
impulsivo. (Bom)

E sempre disciplinado, suporta ambiguidades, pressdes e
frustragces. Sempre cumpre as normas legais, regulamentares e
sociais e os procedimentos legais. Respeita os outros e é discreto.
N&o € impulsivo e ndo foge dos problemas. (Otimo)

N&do possui capacidade para otimizar os recursos disponiveis para
solucionar problemas e aproveitar oportunidades. Nio desenvolve
o trabalho sem supervisdo, ndo assumindo os riscos dentro do
limite da sua fungdo, e nunca apresentando sugestdes de melhoria
do servigo. (Insatisfatério)

Algumas vezes possui capacidade para otimizar 0s recursos
disponiveis, para solucionar problemas e aproveitar oportunidades.
As vezes desenvolve o trabalho sem supervisdo, assumindo os
riscos dentro do limite da sua fungdo, e algumas vezes
apresentando sugestdes de melhoria do servico. (Regular)

Raramente ndo tem capacidade para otimizar os recursos
disponiveis para solucionar problemas e aproveitar oportunidades.
Normalmente desenvolve o trabalho sem supervisio, assumindo os
riscos dentro do limite da sua fungéo, e apresentando sugestdes de
melhoria do servi¢o. (Bom)

Possui sempre capacidade para otimizar os recursos disponiveis
para solucionar problemas e aproveitar oportunidades. Desenvolve
o trabalho sem supervisdo, assumindo os riscos dentro do limite da
sua funcdo, apresentando sugestBes de melhoria do servico.
(6timo)

Ndo produz resultados satisfatérios com solugdes inovadoras
relativas as atribuigbes do cargo. N3o atinge metas propostas pela
administracdo no periodo de tempo especificado. N3o sabe lidar
com aumento inesperado do volume de trabalho. (Insatisfatério)

Raramente produz resultados satisfatorios com solucBes
inovadoras relativas as atribuicdes do cargo. As vezes atinge metas
propostas pela administragdo no periodo de tempo especificado, e
tem dificuldade de lidar com aumento inesperado do volume de
trabalho. (Regular)

Frequentemente produz resultados satisfatorios com solugdes
inovadoras relativas as atribuigBes do cargo. Normalmente atinge
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periodo de tempo
especificado;

V - Eficiéncia no
Servigo (Art. 25, IV):

Capacidade do servidor
executar seu trabalho
com qualidade
atingindo sua
finalidade, sem erros,
omissdes e
desperdicios,
desenvolvendo suas
atividades cotidianas
com exatiddo, ordem,
economia e esmero;

VI — Competéncia
Técnico-Profissional
(Art. 25, 1):

Capacidade do servidor
de possuir
conhecimentos tedricos
e praticos das
atividades da funcio,
habilidades e
informagdes usadas no
trabalho e experiéncia
na sua execuc¢ao;

VIl = Dedicagao (Art.
25, l): Maneira de o
servidor entregar-se
com afinco ao trabalho.
Ndo poupar esforgos
para atingir os objetivos
que lhe cabem. Ndo
recusar servigos dentro

SEMGEPLAN

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

metas propostas pela administracdo no periodo de tempo
especificado, e com frequéncia sabe lidar com aumento inesperado
do volume de trabalho. (Bam)

Sempre produz resultados satisfatérios com solucBes inovadoras
relativas as atribuicdes do cargo, atinge metas propostas pela
administracdo no periodo de tempo especificado. Sabe lidar com
aumento inesperado do volume de trabalho. (Otimo)

Nao possui capacidade de executar seu trabalho com qualidade
atingindo a finalidade, comete erros, desperdicios e é omisso. N3o
desenvolve suas atividades cotidianas com exatiddo, ordem,
economia e esmero. (Insatisfatdrio)

Raramente possui capacidade de executar seu trabalho com
qualidade atingindo a finalidade, ocasionalmente comete erros,
desperdicios e é omisso. As vezes desenvolve suas atividades
cotidianas com exatiddo, ordem, economia e esmero. (Regular)

Frequentemente possui capacidade de executar seu trabalho com
qualidade atingindo a finalidade, sem cometer erros, omissdes e
desperdicios. Normalmente desenvolve suas atividades cotidianas
com exatiddo, ordem, economia e esmero. (Bom)

Sempre possui capacidade de executar seu trabalho com qualidade
atingindo a finalidade, ndo comete erros, desperdicios e ndo é
omisso. Desenvolve suas atividades cotidianas com exatiddo,
ordem, economia e esmero. (Otimo)

Ndo demonstra conhecimentos tedricos e praticos das atividades
da fungdo, nem habilidades e informacdes suficientes para o pleno
desenvolvimento das atribuigbes que Ilhe sd3o conferidas.
(Insatisfatério)

Raramente demonstra conhecimentos tedricos e praticos das
atividades da funcdo, habilidades e informacdes suficientes para o
pleno desenvolvimento das atribuigdes que lhe sdo conferidas.
(Regular)

Frequentemente demonstra conhecimentos tedricos e praticos das
atividades da funcdo, habilidades e informacdes suficientes para o
pleno desenvolvimento das atribui¢des que lhe sdo conferidas.
{Bom)

Sempre demonstra conhecimentos tedricos e praticos das
atividades da funcdo, habilidades e informacées suficientes para o
pleno desenvolvimento das atribuicBes que lhe sdo conferidas.
(Otimo)

Ndo se dedica com afinco as atividades inerentes ao seu cargo,
necessitando sempre de cobrangas nesse sentido. Ndo atinge os
objetivos que lhe cabem, recusando servico dentro do contexto do
seu trabalho. (Insatisfatério)

Raramente se dedica com afinco as atividades inerentes ao seu
cargo, necessitando sempre de cobrancas nesse sentido. As vezes
ndo atinge os objetivos que lhe cabem, recusando servico dentro
do contexto do seu trabalho. (Regular)
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do contexto do seu
trabalho.

VIl - Habilidade com
Pessoas (Art. 25, ll1):

Saber trabalhar em
equipe, visando
atender objetivos
comuns. Ser aceito
pelos colegas. Ter
habilidade com pessoas
sem se envolver em
intimidades. Cooperar e
colaborar com
superiores e colegas.
Interagir com usudrios,
fornecedores e 6rgdos
externos.

IX — Interesse (Art. 25,
Vi)

Acao do servidor no
sentido de se
desenvolver
profissionalmente,
buscando meios para
adquirir novas
competéncias dentro
de seu campo de
atuagdo, e se
mostrando receptivo as
criticas e orientacGes.

X — Disponibilidade
(Art. 25, 1X):

Ser confiavel quanto ao
cumprimento e

SEMGEPLAN

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Frequentemente se dedica com afinco as atividades inerentes ao
seu cargo, ndo necessitando de cobrancas nesse sentido.
Normalmente atinge os objetivos que lhe cabem, ndo recusa
servico dentro do contexto do seu trabalho. (Bom)

Sempre se dedica com afinco as atividades inerentes ao seu cargo,
ndo necessitando de cobrangas nesse sentido. Sempre atinge os
objetivos que lhe cabem, ndo recusando servigo dentro do contexto
do seu trabalho. (Otimo)

N&o sabe trabalhar em equipe, visando atender objetivos comuns.
N&o possui habilidade com pessoas sem se envolver com
intimidade. Nunca coopera e nem colabora com os superiores e
colegas. Ndo interage com usuarios, fornecedores e orgdos
externos. (Insatisfatério)

Raramente sabe trabalhar em equipe, visando atender objetivos
comuns. As vezes possui habilidade com pessoas sem se envolver
com intimidade. Raramente coopera e colabora com os superiores
e colegas. Dificilmente interage com usuarios, fornecedores e
orgdos externos. (Regular)

Frequentemente trabalha em equipe, visando atender objetivos
comuns. Demonstra habilidade com pessoas sem se envolver com
intimidade. Frequentemente coopera e colabora com os superiores
e colegas. Normalmente interage com usudrios, fornecedores e
orgdos externos. (Bom)

Sempre trabalha em equipe, visando atender objetivos comuns.
Demonstra grande habilidade com pessoas sem se envolver com
intimidade. Coopera e colabora com os superiores e colegas.
Sempre interage com usuarios, fornecedores e orgdos externos.
(Gtimo)

Nunca se aperfeicoa profissionalmente, buscando meios para
adquirir novas competéncias dentro do seu campo de atuac¢do. Ndo
demonstra receptividade as criticas e orienta¢6es. (Insatisfatério)

Raramente se aperfeicoa profissionalmente, buscando meios para
adquirir novas competéncias dentro do seu campo de atuacdo.
Quase nunca demonstra receptividade as criticas e orientacdes.
(Regular)

Frequentemente se aperfeicoa profissionalmente, buscando meios
para adquirir novas competéncias dentro do seu campo de atuagao.
Quase sempre demonstra receptividade as criticas e orientagdes.
{Bom)

Sempre se aperfeicoa profissionalmente, buscando meios para
adquirir novas competéncias dentro do seu campo de atuacdo. E
receptivo as criticas e orientacées. (Otimo)

Ndo é confiavel quanto ao cumprimento e acompanhamento das
tarefas e nunca demonstra disponibilidade para atuar em horarios
extraordinarios, a critério da Administragdo. {Insatisfatdrio)

Raramente é confidvel quanto ao cumprimento e
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

acompanhamento de acompanhamento das tarefas e quase sempre nio demonstra 6
tarefas. Estar disponivel  disponibilidade para atuar em horarios extraordinarios, a critério da

para atuar em horarios  Administragdo. (Regular)

extraordinarios a
critério da
administracdo.

Frequentemente € confidvel quanto ao cumprimento e
acompanhamento das tarefas e quase sempre demonstra 7
disponibilidade para atuar em horarios extraordinarios, a critério da 8
Administracdo. (Bom)

Sempre é confidvel quanto ao cumprimento e acompanhamento
das tarefas e demonstra sempre disponibilidade para atuar em

hordrios extraordinarios, a critério da Administracdo. (Otimo) 10

SOMA DA PONTUACAO

3 Este espaco destina-se a sugestdes e/ou manifestaces

ASSINATURA, DATA E CARIMBO.

RECURSO: O Servidor avaliado terd o prazo de 10 (Dez) dias Gteis, apds ciéncia do resultado da
avaliagdo, para Recurso (Paragrafo 32 do Art. 28 da Lei Complementar 29/2010).

SEMGEPLAN Pagina5de5
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ANEXO IlI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

RECURSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

() Avaliagdo Parcial de Estagio Probatério; () Avaliagdo Final de Estagio Probatério

( ) Avaliacdo Anual
A Comissdo Coordenadora de Avaliacdo Especial de Desempenho.

Matricula N2 nomeado para

o cargo efetivo de lotado na (o)

vem requerer revisao do resultado da Avaliacdo de

Desempenho, por discordar da pontuagdo atribuida ao(s) requisito(s)

() ASSIDUIDADE; ( )EQUILIBRIO E MATURIDADE; ( )INICIATIVA; ( )PRODUTIVIDADE ;
( ) EFICIENCIA NO SERVICO; ( ) COMPETENCIA TECNICO-PROFISSIONAL; ( ) DEDICAGAO;
() HABILIDADE COM PESSOAS; ( )INTERESSE; ( ) DISPONIBILIDADE;

pelas seguintes razoes:

Nestes termos,
Pede deferimento.

Cariacica - ES, de de

Carimbo e Assinatura do Servidor em Estagio Probatério

SEMGEPLAN - 020 Paginalde 1



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), quinta-feira, 23 de Abril de 2015.

DECBETO N° 68, DE 17 DE ABRIL DE 2015.
ALTERA PARCIALMENTE A REDACAO DO DECRETO N° 191/2014.
0O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XII da Lei Organica Municipal de Cariacica,
DECRETA:
Art. 10, O Art. 11 do Decreto n® 191/2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 11 Para fins de avaliacdo do servidor em estdgio probatorio, promogdo e progressao, incluindo a
via recursal, observar-se-3o os anexos I, II e III deste Decreto.”
Art. 20, O Art. 15 do Decreto n® 191/2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 15 A Avaliacio Periddica de Desempenho Funcional inserta pelo artigo 32, III da Lei Municipal n°
4.761/2010, dar-se-a através do formulario contido no Anexo II deste Decreto, devendo ser assegurada
a realizacdo de, no minimo, 03 (trés) avaliacdes periédicas de desempenho do servidor ao longo do
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento do cargo em que se encontre
o servidor.”
Art. 39. O Art. 17 do Decreto n® 191/2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 17 A Avaliacdo Periddica de Desempenho Funcional inserta pelo artigo 32, III da Lei Municipal n®
4.761/2010, dar-se-a através dos formulérios contidos nos Anexo I, II e III deste Decreto, devendo ser
assegurada a realizagdo de, no minimo, 03 (trés) avaliagbes periodicas de desempenho do servidor ao
longo do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e na classe em que se encontre o
servidor.”
Art. 4°, Os Anexos I, II, III e IV, ficam substituidos pelos Anexos I, II e III e passam a integrar o
Decreto n® 191/2014.
Art. 59, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 69. Revogam-se as disposigdes em contrario,
Cariacica (ES), 17 de abril de 2015.
Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal

ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ E PLANEJAMENTO

REQUERIMENTO DE PROMOGAO OU PROGRESSAO — QUADRO GERAL

1 TIPO DE SOLICITACAO PROTOCOLO

PROMOGAO - MUDANGA DE
NIVEL

PROGRESSAO - HORIZONTAL

2 IDENTIFICACAO
Nome Matricula
Secretaria Local de Trabalho
CPF Data de Admissao
Telefone Comercial Telefone Celular E-mail
Cargo Ano da Ultima Avaliagdo de Desempenho

Carga Horéria
20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3.0
Trevo de Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3354-5807



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), quinta-feira, 23 de Abril de 2015.

REQUISITOS NECESSARIOS

Progressdo — Progressdo Funcional € a passagem do servidor de seu padrido de vencimento para outro,
imediatamente mais elevado, dentro da faixa de vencimento do cargo e da classe a que pertence pelo
critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas na Lei que instituir o Plano de cargos e
carreiras e em regulamento proprio.

Artigos n© 31 a 40 da Lei 4761/2010 - Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores,

Promogdo - Promocdo é a elevagdo do servidor estavel para a classe imediatamente superior aquela a
que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento, desde que comprovada,
mediante avaliacdo prévia, sua capacidade para exercicio das atribuicBes da classe correspondente.
Artigos n® 41 a 47 da Lei 4761/2010 - Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores.

DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA (A SER ANEXADA JUNTO COM O REQUERIMENTO)

- COPIA DA IDENTIDADE E CPF

- COPIA DOS RESULTADOS DAS TRES ULTIMAS AVALIACOES (SE HOUVER) ;

- EM CASO DE PROMOGAO, RELACIONE NO CAMPO A BAIXO, OS TITULOS QUE ESTAO SENDO
ANEXADOS, EM CONSONANCIA COM A LEI COMPLEMENTAR 029/2010 E LEI 4761/2010.

3 ESTE ESPACO DESTINA-SE A RELACAO DOS TITULOS

ASSINATURA E DATA

/ /
ANEXO II
[
Iii..ril_ PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
|k SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

AVALIACAQ DE DESEMPENHO FUNCIONAL

1 IDENTIFICACAO
Nome do Servidor Avaliado Matricula
Data de Admissdo Data da Avaliacao
Cargo Setor

Nome do Avaliador
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0

Trevo de Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3354-5807



Cargo Setor
Secretaria de Origem
Periodo de 5 G & "
Avaliacio e ) 29 I I 391 ) 40 ) Anual ( )
2 Critérios de Avaliacdo com base no Art.25 da Lei Complementar N° 029/2010
Fator Itens de Descricao do Desempenho ou Pontos PZ?EL d?::r
Comportamento Atribuidos P
Fator
1 - Assiduidade Falta e ausenta-se constantemente do local de

(Art. 25, IX):

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
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trabalho, sem apresentar justificativa, nao sendo

possivel contar com sua contribuigdo para a 1
Capacidade do realizacao das atividades. Descumpre 2
funcionario ser constantemente o horario de trabalho e a carga 3
pontual, horaria definida para o cargo que ocupa. Quase 4
observando os sempre registra atrasos e saidas antecipadas.
periodos (Insatisfatdrio)
determinados para  aAlgumas vezes falta e se ausenta do local de
entrada e saida,  (rapalho sem apresentar justificativa, dificultando a
intervalos €  realizacio das atividades. Tem dificuldades para 5
refeicges, bem  umprir o horario de trabalho e a carga horaria 6
come, 0  definida para o cargo que ocupa. Registra atrasos e
cumprimento  da  gaiqas antecipadas com certa frequéncia. (Regular)
carga horaria .
definida para o Quase nunca falta e é encontrado regularmente no
cargo ocupado, e local de trabalho para realizacdo das atividades.
ter um bom Quase sempre cumpre o hordrio de trabalho e a 7
historico de Carga horaria definida para o cargo gue ocupa. 8
assiduidade. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas.

(Bom)

Nao falta e estda sempre presente no local de
trabalho para a realizacdo das atividades. Cumpre

rigorosamente o horario de trabalho e a carga ?0
hordria definida para o cargo que ocupa. Ndo
registra atrasos nem saidas antecipadas. (Otimo)
11 - Equilibrio e Constantemente ndo €& disciplinado, ndo suporta
Maturidade (Art. ambiguidades, pressdes e frustragdes. Descumpre 1
25,VII): normas legais, regulamentares e sociais e 0S 2
procedimentos legais. Frequentemente ndo respeita os 3
Ser disciplinado,  outros e é indiscreto. Foge dos problemas e é impulsivo. 4
suportar ambigiidades,  (Insatisfatorio)
pressBes e frustracoes.  algymas vezes ndo é disciplinade, ndo suporta
Respmtar as normas  smpjguidades, pressbes e frustragdes. As vezes
legais, regulamentares  gascumpre normas legais, regulamentares e sociais e 0s 5
e socials & 05 ggcedimentos legais. Tem dificuldade de respeitar os 6
procedimentos da sua  ,to5 e ser discreto. Algumas vezes foge dos problemas
unldac_Ie de trabalho. e e impulsivo. (Regular)
Respeitar os outros e o S e
ser discreto. N3o ser Norm§lmente e glsmplmado, suporta ambiguidades,
impulsivo e n3o fugir Pressoes e frustracoes. Raramelnt_e descumpre as normas 5
dos problemas; Iega!s, regulamentares e sociais e 0s progedlmentos 8
legais. Normalmente respeita os outros e e discreto.
Quase nunca foge dos problemas e & impulsivo. (Bom)
E sempre disciplinado, suporta ambiguidades, pressdes e
frustragbes. Sempre cumpre as normas legais, 9
regulamentares e sociais e os procedimentos legais. 10
Respeita 0s outros e é discreto. Ndo € impulsivo e n&o
foge dos problemas. (Otimo)
111 - Iniciativa (Art. Ndo possui capacidade para otimizar 0s recursos 1
25, VI): disponiveis para solucionar problemas e aproveitar
oportunidades. N&do desenvolve o trabalho sem 2
Capacidade supervisdo, ndo assumindo os risces dentro do limite da

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0
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para otimizar, em
seu ambito de agdo,

0s recursos
disponiveis para
solucionar
problemas e
aproveitar

oportunidades.
Desenvolver seu
trabalho com pouca

ou nenhuma
supervisao,
assumindo riscos
dentro dos limites
da sua funcao,
apresentando
sugestoes de

melhoria do servico;

IV - Produtividade
(Art. 25, V):

Capacidade de o
servidor produzir
resultados

satisfatorios com
solugoes inovadoras

relativas as
atribuicbes do seu
cargo, bem como
atingir metas
propostas pela

administracdo em
periodo de tempo
especificado;

V - Eficiéncia no
Servico (Art. 25,
1V):

Capacidade do
servidor executar
seu trabalho com

qualidade atingindo
sua finalidade, sem
erros, omissoes e
desperdicios,

desenvolvendo suas
atividades
cotidianas
exatidao,

com
ordem,
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sua fungdo, e nunca apresentando sugestées de melhoria
do servigo. (Insatisfatorio)

Algumas wvezes possui capacidade para otimizar os
recursos disponiveis, para solucionar problemas e
aproveitar oportunidades, As vezes desenvolve o trabalho
sem supervisdo, assumindo os riscos dentro do limite da
sua funcao, e algumas vezes apresentando sugestbes de
melhoria do servigo. (Regular)

Raramente ndo tem capacidade para otimizar os recursos
disponiveis para solucionar problemas e aproveitar
oportunidades. Normalmente desenvolve o trabalho sem
supervisdao, assumindo os riscos dentro do limite da sua
funcdo, e apresentando sugestdes de melhoria do servico.
(Bom)

Possui sempre capacidade para otimizar os recursos
disponiveis para solucionar problemas e aproveitar
oportunidades. Desenvolve o trabalho sem supervisao,
assumindo os riscos dentro do limite da sua funcgao,
apresentando sugestdes de melhoria do servico. (Otimo)

N3o produz resultados satisfatorios com solugdes
inovadoras relativas as atribuicBes do cargo. Ndo atinge
metas propostas pela administragao no periodo de tempo
especificado. Nao sabe lidar com aumento inesperado do
volume de trabalho. (Insatisfatorio)

Raramente produz resultados satisfatorios com soluges
inovadoras relativas as atribuicdes do cargo. As vezes
atinge metas propostas pela administracdo no periodo de
tempo especificado, e tem dificuldade de lidar com
aumento inesperado do volume de trabalho. (Regular)

Frequentemente produz resultados satisfatorios com
solugdes inovadoras relativas as atribuigdes do cargo.
Normalmente atinge metas propostas pela administragao
no periodo de tempo especificado, e com frequéncia sabe
lidar com aumento inesperado do volume de trabalho,
(Bom)

Sempre produz resultados satisfatérios com solugdes
inovadoras relativas as atribuicGes do cargo, atinge metas
propostas pela administragdo no periodo de tempo
especificado. Sabe lidar com aumento inesperado do
volume de trabalho. (Otimo)

Ndo possui capacidade de executar seu trabalho com
qualidade atingindo a finalidade, comete erros,
desperdicios e @ omisso. Ndo desenvolve suas atividades
cotidianas com exatiddo, ordem, economia e esmero.
(Insatisfatdrio)

Raramente possui capacidade de executar seu trabalho
com qualidade atingindo a finalidade, ocasionalmente
comete erros, desperdicios e & omisso. As vezes
desenvolve suas atividades cotidianas com exatidao,
ordem, economia e esmero. (Regular)

Frequentemente possui capacidade de executar seu
trabalho com qualidade atingindo a finalidade, sem
cometer erros, omissdes e desperdicios. Normalmente
desenvolve suas atividades cotidianas com exatidao,
ordem, economia e esmero. (Bom)

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0
Trevo de Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3354-5807
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economia e esmero;

VI - Competéncia
Técnico-Profissional
(Art. 25, I):
Capacidade do
servidor de possuir
conhecimentos
tedricos e praticos
das atividades da
funcao, habilidades
e informacoes
usadas no trabalho
e experiéncia na
sua execucao;

VIl - Dedicagdo
(Art. 25, II):

Maneira de o]
servidor entregar-se
com afinco ao
trabalho. Nao
poupar esforcos
para atingir 0s
objetivos que |he
cabem. Ndo recusar
servigos dentro do
contexto do seu
trabalho.

VIII - Habilidade
com Pessoas (Art.
25, III):

Saber trabalhar em
equipe, visando
atender objetivos
comuns. Ser aceito
pelos colegas. Ter

habilidade com
pesspas sem  se
envolver em
intimidades.

Cooperar e
colaborar com
superiores e
colegas. Interagir
com usuarios,
fornecedores e

orgdos externos.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
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Sempre possui capacidade de executar seu trabalho com
qualidade atingindo a finalidade, ndo comete erros,
desperdicios e ndo é omisso. Desenvolve suas atividades
cotidianas com exatiddo, ordem, economia e esmero.
(Otimo)

Ndo demonstra conhecimentos teéricos e praticos das
atividades da funcdo, nem habilidades e informacdes
suficientes para o pleno desenvolvimento das atribuicoes
que lhe sdo conferidas. (Insatisfatdrio)

Raramente demonstra conhecimentos tedricos e praticos
das atividades da fungdo, habilidades e informacdes
suficientes para o pleno desenvolvimento das atribuicdes
que lhe sdo conferidas. (Regular)

Frequentemente demonstra conhecimentos tedricos e
praticos das atividades da funcdo, habilidades e
informacdes suficientes para o pleno desenvolvimento das
atribuicGes que lhe sdo conferidas. (Bom)

Sempre demonstra conhecimentos tedricos e praticos das
atividades da funcao, habilidades e informagoes
suficientes para o pleno desenvolvimento das atribuices
que lhe sao conferidas. (Otimo)

Nao se dedica com afinco as atividades inerentes ao seu
cargo, necessitando sempre de cobrancas nesse sentido.
Nao atinge os objetivos que lhe cabem, recusando servico
dentro do contexto do seu trabalho. (Insatisfatorio)

Raramente se dedica com afinco as atividades inerentes
ao seu cargo, necessitando sempre de cobrangas nesse
sentido, As vezes ndo atinge os objetivos que |lhe cabem,
recusando servigo dentro do contexto do seu trabalho.
(Regular)

Frequentemente se dedica com afinco as atividades
inerentes ao seu cargo, ndo necessitando de cobrangas
nesse sentido. Normalmente atinge os objetivos que lhe
cabem, nao recusa servico dentro do contexto do seu
trabalho. (Bom)

Sempre se dedica com afinco as atividades inerentes ao
seu cargo, nao necessitando de cobrangas nesse sentido.
Sempre atinge os objetivos que lhe cabem, ndo recusando
servigo dentro do contexto do seu trabalho. (Otimo)

Nao sabe trabalhar em equipe, visando atender objetivos
comuns. Nao possui habilidade com pessoas sem se
envolver com intimidade. Nunca coopera e nem colabora
com o0s superiores e colegas. Ndo interage com usuarios,
fornecedores e 6rgdos externos. (Insatisfatorio)

Raramente sabe trabalhar em equipe, visando atender
objetivos comuns. As vezes possui habilidade com
pessoas sem se envolver com intimidade. Raramente
coopera e colabora com os superiores e colegas.
Dificilmente interage com usuarios, fornecedores e 6rgdos
externos. (Regular)

Frequentemente trabalha em equipe, visando atender
objetivos comuns. Demonstra habilidade com pessoas
sem se envolver com intimidade. Frequentemente
coopera e colabora com os superiores e colegas.
Normalmente interage com usuarios, fornecedores e
orgdos externos. (Bom)

Sempre trabalha em equipe, visando atender objetivos
comuns. Demonstra grande habilidade com pessoas sem
se envolver com intimidade. Coopera e colabora com os

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0
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IX - Interesse (Art.
25, VII):

Acdo do servidor no
sentido de se
desenvolver
profissionalmente,
buscando meios
para adquirir novas
competéncias
dentro de seu
campo de atuacdo,
e se mostrando
receptivo as criticas
e orientacoes.

X - Disponibilidade

(Art. 25, IX):

Ser confiavel
quanto ao
cumprimento e
acompanhamento
de tarefas. Estar
disponivel para
atuar em horarios

extraordinarios a
critério da
administracao.

SOMA DA PONTUACAO
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superiores e colegas. Sempre interage com usuarios,
fornecedores e orgaos externos. (Otimo)

Nunca se aperfeicoa profissionalmente, buscando meios
para adquirir novas competéncias dentro do seu campo de
atuacdo. N3o demonstra receptividade as criticas e
orientagdes. (Insatisfatério)

Raramente se aperfeicoa profissionalmente, buscando
meios para adquirir novas competéncias dentro do seu
campo de atuacao. Quase nunca demonstra receptividade
as criticas e orientacdes. (Regular)

Frequentemente se aperfeicoa profissionalmente,
buscando meios para adquirir novas competéncias dentro
do seu campo de atuacdo. Quase sempre demonstra
receptividade as criticas e orientagbes. (Bom)

Sempre se aperfeicoa profissionalmente, buscando meios
para adquirir novas competéncias dentro do seu campo de
atuagao. E receptivo as criticas e orientagdes. (Otimo)

Ndo é confidvel quanto ao cumprimento e
acompanhamento das tarefas e nunca demonstra
disponibilidade para atuar em hordrios extraordindrios, a
critério da Administracdo. (Insatisfatorio)

Raramente e confiavel quanto ao cumprimento e
acompanhamento das tarefas e quase sempre nao
demonstra disponibilidade para atuar em horarios
extraordinarios, a critério da Administracdo. (Regular)

Frequentemente € confiavel quanto ao cumprimento e
acompanhamento das tarefas e quase sempre demonstra
disponibilidade para atuar em horarios extraordinarios, a
critério da Administracdo. (Bom)

Sempre €& confidvel quanto ao cumprimento e
acompanhamento das tarefas e demonstra sempre
disponibilidade para atuar em horarios extraordinarios, a
critério da Administracao. (Otimo)

Este espaco destina-se a sugestoes e/ou manifestagdes

ASSINATURA, DATA E CARIMBO.

) N

v

RECURSO: O Servidor avaliado terd o prazo de 10 (Dez) dias Uteis, apds ciéncia do resultado da

avaliacdo, para Recurso (Paragrafo 3° do Art. 28 da Lei Complementar 29/2010).
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ANEXO III
[ !
5‘\,&! PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA _
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

RECURSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

( ) Avaliagao Parcial de Estagio Probatério;
{ ) Avaliagdo Final de Estdgio Probatério;

( ) Avaliacéo Anual.
A

Comissdo Coordenadora de Avaliagdo Especial de Desempenho.

___Matricula N©

nomeado para o cargo efetivo de

lotado na (o)

em requerer revisdo do resultado da

Avaliagdo de Desempenho, por discordar da pontuacdo atribuida ao(s) requisito(s)

() ASSIDUIDADE;
() EQUILIBRIO E MATURIDADE;

() INICIATIVA;

() PRODQHVIDADE H

( ) EFICIENCIA NO SERVICO;

() COMPETEL\ICIA TECNICO-PROFISSIONAL:
( ) DEDICACAO;

( ) HABILIDADE COM PESSOAS;

( ) INTERESSE;

( ) DISPONIBILIDADE;

pelas seguintes razdes:

Nestes termos,
Pede deferimento.

Cariacica - ES, de

de

Carimbo e Assinatura do Servidor em Estagio Probatorio

DECRETO N.° 69, DE 20 DE ABRIL DE 2015
DISPOE SOBRE O COMITE GESTOR MUNICIPAL
INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigtes que lhe conferem o Art. 91, inciso
I da Constituicdo Estadual e ¢/c Artigo 90 da
Lei Organica Municipal,
Considerando a Portaria N© 454, de 06 de
setembro de 2005, em seu Art, 79, § 1° e a
portaria n® 76 de 06 de margo de 2008, em seu
inciso III, do Art. 2° do Mistério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome -
MDS,

DECRETA:
Art. 10 Fica instituido o Comité Gestor Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia -

COGEMI - PBF, criado pelo DECRETO 147/2014
integrado por dois representantes das seguintes
Secretarias:

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES;

Titular:; Luzia Aparecida Lucas Guzzo;
Suplente: Andressa Biancardi Oliveira.

II - Secretaria Municipal de Educacgdo - SEME;
Titular: Eliana Silva Rodrigues Dalapicola;
Suplente: Vera Lucia da Fonseca Malacarne.

III - Secretaria Municipal de Salide - SEMUS;
Titular: Josy Venancio de Barros;

Suplente: Vanessa Alvarenga Crispim Pereira.
Art. 20 O COGEMI - PBF sera Coordenado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de
forma colegiada entre SEMDES, SEME e
SEMUS.

Art. 39 Compete ao COGEMI - PBF:
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