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DECRETO N° 065, DE 20 DE MARCO DE 2024

NOMEIA SERVIDOR EM CARGO PUBLICO
EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicoes legais que Ihe conferem o Art. 53 inciso
Il e Art. 80 Inciso IX e XIII, da Lei Organica do Municipio de Cariacica:

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 137, de 03 de maio de 2023, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores PuUblicos da Administracéo direta,

autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art. 1° A nomeacdo do candidato aprovado e considerado apto no Concurso
Publico Edital 01/2019, homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio em
01 de dezembro de 2020, conforme quadro abaixo:

CARGO: Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Cargo Nivel Il — Classe | - A) *
*Nomenclatura dada pela Lei Complementar n°, 138/2023.

CLASSIFICACAO NOME
5° LUCIAN CARLOS AZEVEDO DE SOUZA

Art. 2° O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os procedimentos

descritos no anexo |I.
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Art. 3° O candidato tera 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicacdo, para

tomar posse do cargo para o qual foi aprovado no Concurso Publico.

Art. 4° A admissdo do nomeado pelo presente decreto fica condicionada ao
cumprimento da apresentagao e entrega da documentacao e atestado de salde

ocupacional — exame admissional.

Art. 5° Sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que ndo cumprir os
prazos legais para posse.

Art. 6° A descricdo sumaria do cargo encontra-se no anexo |l deste decreto.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas

as disposigdes em contrario.

Cariacica-ES, 20 de margo de 2024.

EUCLERIO DE AZE SAMPAIO JUNIOR

Prefeitoc"Municipal

SHYMENNE BE DE CASTRO

Secretaria Munigipal de Governo e Recursos Humanos
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ANEXO |
INSTRUCOES PARA O CANDIDATO NOMEADO ATRAVES DO CONCURSO PUBLICO
1. O candidato nomeado deverd digitalizar a documentagao original abaixo relacionada,

conforme ordem requisitada, e encaminhar em arquivo unico e formato pdf, direcionando ao
e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br:

certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

documento de identidade;

CPF;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde

constam numero, série e qualificagao civil);

e certiddo original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitida pelo endereco eletrénico
do Tribunal Regional Eleitoral, bem como a validagdo da mesma;

e quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (certificado de
reservista);

e atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem como a

validagdo do mesmo;

comprovante de residéncia (atual);

PIS/PASEP;

certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

01 foto 3x4 recentes;

certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo;

certificado de proficiéncia em tradug@o e interpretacdo de libras — Lingua Brasileira

— LIBRAS (PROLIBRAS);

e laudo medico atestando sua condi¢Zo para o candidato classificado como pessoa

com deficiéncia.

2. Apds a conferéncia da documentacdo, e a mesma estiver completa, a Coordenagéo
fornecera a guia de encaminhamento médico para o candidato, que devera comparecer ao
Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e Seguranga do Trabalho, localizado no endereco:
Rua Pio XXII, n° 37, Campo Grande (préximo & igreja Batista e ao Cartorio Alzira) telefone
(27) 99533-2400, para submeterem-se a avaliagdo admissional e obteng&o do atestado de
salide ocupacional (ASQ) - exame admissional.

3. Os atendimentos no Grupo Innovar serdo realizados de segunda a sexta, das 7h:30 as
17h:30, por ordem de chegada.

4. Apos a realizagdo da pericia médica admissional e recebimento do ASQO, o candidato
devera agendar atendimento na Coordenagdo de Recrutamento, Selecdo e Admissao,
atraves do e-mail: recrutamento@ecariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o original
do atestado em formato pdf como anexo do e-mail. Apds, devera comparecer no dia e
horario marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item 1 do presente
anexo. Atendidas as exigéncias estipuladas no presente item, o candidato sera encaminhado
a tomar posse no cargo. Sendo que no ato da posse devera entregar copia da ultima
Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza,
apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da
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Declaragdo do Imposto de Renda deverédo apresentar a Declaracéo de Isentos entregue pela
Secretaria de lotagéo devidamente preenchida.

5. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento
expedido pelo Orgdo de atuagdo em que conste o cargo, turno, horario de trabalho,
dias da semana trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

6. A posse se efetivara somente apéds a entrega da documentagéo, bem como do ASO
emitido pelo Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e Seguranga do Trabalho.

ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Compreende os cargos que se destinam a exercer a fungdo de Tradutor e Intérprete de
LIBRAS - Lingua Portuguesa — LIBRAS, quando a Administragdo Municipal considerar
necessario.
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fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou pravisiveis de consequéncias incalculaveis,
que inviabilizem a execugdo do contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a repartigao objetiva de risco
estabelecida no contrato.

Pardgrafo (nico. A revis3o pode ser concedida a gualquer
tempo, independentemente de previsdo contratual, desde
que verificados os seguintes requisitos:

I - 0 evento seja futuro e incerto ou que, embora previsivel,
passua consequéncias incalculaveis;

IT - 0 evento ocorra apds a apresentacdo da proposta;

III - o evento ndo ocorra por culpa da contratada;

IV - a possibilidade da revisdo contratual seja aventada pela
contratada ou pela contratante;

V - a modificagdo seja substancial nas condigbes
contratadas, de forma que seja caracterizada alteragdo
desproporcional entre os encargos da contratada e a
retribuicdo do contratante;

VI - haja nexo causal entre a alteragdo dos custos com o
evento ocorrido e a necessidade de recomposigdo da
remuneragdo correspendente em fungdo da majoracdo ou
minoragao dos encargos da contratada;

VII - seja demonstrada nos autos a quebra de equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, por meic de
apresentagdo de planilha de custos e documentacdo
comprobatdria correlata que demonstre que a contratacdo
se tornou invidvel nas condigdes inicialmente pactuadas.
Art. 21. Ao requerimento de revisdo, além dos documentos
mencionados no artigo anterior, serdo juntados pela
Administracdo Publica:

I - Informagdes acerca da existéncia de dotagdo
orgamentaria e de que a

despesa atende ao disposto no art. 16 da Lei Complementar
n® 101/2000;

II - relatérios contemplando os valores praticados durante
toda a execugdo contratual, saldo remanescente, medigbes
e termos aditivos, se houver;

III - nova pesquisa de mercado relativa ao objeto do
contrato/ata de registro de precos cuja revisdo é solicitada;
IV - parecer da unidade contratante (ordenadores de
despesa, gestores e fiscais de contrato) sobre o resultado
da analise das razdes e documentos apresentados, bem

cariacica.es.gov.br

como sobre as planilhas de custos e o calculo final dos
precos a serem revisados;
V - parecer Juridico sobre a legalidade do pleito;
VI - outros documentos que a contratante entender
necessarios, de acordo com 0 caso concreto.
CAPITULO III
Do procedimento para os pedidos de Repactuagao e
Revisdo
Art. 22. Recebido o pedido de repactuacdo ou revisdo pela
Contratada, caberd a Secretariz Gestora do contrato
encaminhar os autos para a Comissdao Municipal de
Repactuacdo e Reequilibrioc Econdmico-Financeiro -
COMREP, para analise e deliberacio.
§ 10 Cabera a Comissdo prevista no caput deste artigo
apreciar o pedido de repactuagdo ou revisdo quanto a sua
pertinéncia, conferéncia de valores apresentados e, por
fim, indicar o novo valor contratual mensal.
§ 29 A deciso sobre o requerimento deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitac8o e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos, confarme o caso.
§ 39 O prazo referido no § 29 deste artigo ficara suspenso
enquanto a Contratada ndo cumprir 0s atos ou apresentar
integralmente a documentacgdo solicitada pela Comissdo
para a comprovagdo do preenchimento dos requisitos
legais.
§ 40 O prazo referido no § 2° podera ser excepcionalmente
prorrogado por igual periodo, mediante justificativa,
considerando a complexidade do objeto do contrato.
§ 5° A Comissdo podera realizar diligéncias para conferir a
variagdo de custos alegada pela Contratada, cuja
documentagdo devera ser parte integrante do processo.
CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, sendo aplicdvel as licitacdes e contratos
realizados com base na Lei 14.133 de 2021.
Cariacica/ES, 15 de mar¢o de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPARIO JUNIOR
Prefeito Municipal
RENAN POTON DE JESUS
Secretério Municipal de Administragdo

. DECRETO N° 065, DE 20 DE MARCO DE 2024
NOMEIA SERVIDOR EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuices legais que lhe
conferem o Art, 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Organica do Municipio de Cariacica;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 137, de 03 de maio de 2023, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos da
Administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art. 1° A nomeacao do candidato aprovado e considerado apto no Concurso Publico Edital 01/2019, homologado e publicado
no Didrio Oficial do Municipio em 01 de dezembro de 2020, conforme quadro abaixo:

CARGO: Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Cargo Nivel II - Classe I - A) * *Nomenclatura dada
pela Lei Complementar n°. 138/2023.

CLASSIFICACAO

NOME

50 LUCIAN CARLOS AZEVEDO DE SOUZA

Art. 2° O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os procedimentos descritos no anexo I,
Art. 3° O candidato tera 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagdo, para tomar posse do cargo para o qual foi aprovado

no Concurso Publico.

Art. 49 A admissdo do nomeado pelo presente decreto fica condicionada ao cumprimento da apresentagdo e entrega da
documentagdo e atestado de salde ocupacional = exame admissional.

Art. 5° Sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que ndo cumprir os prazos legais para posse.

Art. 6° A descrigdo sumaria do cargo encontra-se no anexo II deste decreto.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas todas as disposigdes em contrario.

Cariacica-ES, 20 de margo de 2024,

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

ANEXO I
INSTRUGOES PARA O CANDIDATO NOMEADO ATRAVES DO CONCURSO PUBLICO

1. O candidato nomeado deverd digitalizar a documentacgéo original abaixo relacionada, conforme ordem requisitada, e
encaminhar em arquivo Unico e formato pdf, direcionando ao e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br:

« certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

¢« documento de identidade;

. CPF;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam ndmero, série e qualificagio
civil);

»  certiddo original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral,
bem como a validag@o da mesma;

e quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (certificado de reservista);

» atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem como a valldag&o do mesmo;

« comprovante de residéncia (atual);

. PIS/PASEP;

+ certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

+ 01 foto 3x4 recentes;

+ certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo;

» certificado de proficiéncia em traducéo e interpretagéo de libras - Lingua Brasileira - LIBRAS (PROLIBRAS);

« laudo medico atestando sua condigdo para o candidato classificado como pessoa com deficiéncia.

2. Apds a conferéncia da documentagdo, e a mesma estiver completa, a Coordenacdo forneceréd a guia de encaminhamento
médico para o candidato, que deverad comparecer ao Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e Seguranga do Trabalho,
localizado no enderego: Rua Pio XXII, n® 37, Campo Grande (préximo a igreja Batista e ao Cartério Alzira) telefone (27)
99533-2400, para submeterem-se a avaliagdo admissional e obtengdo do atestado de salde ocupacional (ASO) - exame
admissional.

3. Os atendimentos no Grupo Innovar serdo realizados de segunda a sexta, das 7h:30 as 17h:30, por ordem de chegada.

4, Apds a realizagdo da pericia médica admissional e recebimento do ASO, o candidato deverd agendar atendimento na
Coordenagdo de Recrutamento, Selegdo e Admissdo, através do e-mail: recrutamento@cariacica.es.gowv.br, devendo
digitalizar e enviar o original do atestado em formato pdf como anexo do e-mail. Apds, devera comparecer no dia e horario
marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item 1 do presente anexo. Atendidas as exigéncias estipuladas
no presente item, o candidato sera encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo que no ato da posse devera entregar copia
da Ultima Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, apresentada a
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da Declarag8o do Imposto de Renda deverfio apresentar
a Declaragdo de Isentos entregue pela Secretaria de lotagdo devidamente preenchida,

5. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento expedido pelo Orgdo de
atuacdo em que conste o cargo, turno, horario de trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse
vinculo.

6. A posse se efetivara somente apés a entrega da documentagdo, bem como do ASO emitido pelo Grupo Innovar -
Consultoria em Medicina e Seguranga do Trabalho.

ANEXO I1
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Compreende os cargos que se destinam & exercer a fungdo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa -
LIBRAS, quando a Administragdo Municipal considerar necessario.

ESPIRITO SANTO, no uso das atribulces legais que lhe sio

PORTARIAS : - conferidas pelo inciso IX, do artigo 90, da Lei Orgénica
# i Municipal,
RESOLVE:

PORTARIA/GP/N°® 120, DE 11 DE MARGO DE 2024 Art, 19 Conceder Desaverbagdo de Tempo de Servico ao
CONCEDE DESAVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO A servidor estatutario, Julio Mardegan de Albiais matricula
SERVIDOR. 81273.1., ocupante do cargo de MaPPB - Professor, lotado
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO na Secretaria Municipal de Educacéo - SEME, que teve sua
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