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DECRETO N° 065, DE 07 DE ABRIL DE 2016.

ALTERA PARCIALMENTE A REDAQ&Q
DO DECRETO N° 191/2014, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Estado do Espirito Santo, no uso
das atribuicdes legais que lhe sédo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e Xl da
Lei Organica Municipal de Cariacica,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alteradas as redagdes dos incisos |, lll, VI e VIl do art. 1°, 0 § 2°
do art. 2° do caput do art. 4°, 0 §2° do art. 6°, do caput dos art. 8°, 10, 11 e 12,
os incisos |, Ill e IV do art. 13, o caput dos artigos 15, 17 e 19 do Decreto n°
191/2014, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°(...)
I - analisar e apreciar as avaliagbes especiais de desempenho dos
servidores do Municipio em estagio probatorio para fins de estabilidade;

Il — definir, em conjunto com a Coordenagdo responsavel, 0s
procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliagéo,
observando o disposto na legislagédo vigente;.

VI - acompanhar e fazer cumprir em conjunto com a coordenagéo
responsavel, os prazos estabelecidos na legislagdo, conjuntamente com
0s servidores responsaveis pelas avaliagées;

VIl - orientar em conjunto com a coordenacgéo responsavel, os servidores
para o correfo preenchimento dos documentos relativos a avaliagao
especial de desempenho e de desempenho funcional, para que sejam
preenchidos corretamente;

()

Art. 2°(...)

()

§2° Os membros da Comissdao de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional poderao permanecer na fun¢gao por um periodo de no maximo
03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos por um Unico e igual periodo.

()

Art. 4° Dentre os membros que compuserem a Comisséo de Avaliagao
de Desempenho Funcional, sera escolhido um secretario que além das
fungbes de membro, tera como atribuigbes:

S




EFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
DO DO ESPIRITO SANTO
F

ARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ E PLANEJAMENTO

VT AP VTS TR R — TR ——

Art. 6°(...)

(---) -

§2° Os membros da Comissdo Coordenadora de Avaliagdo Especial de
Desempenho poderdo permanecer na fungdo por um periodo de no
maximo 03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos por um tinico e igual
periodo.

Art. 8° Dentre os membros que compuserem a Comissdo Coordenadora
de Avaliagdo Especial de Desempenho — C-CAED, sera escolhido um
secretario que tera como atribuigbes:

(---)

Art 10. A avaliagdo do servidor, no decurso do periodo do estagio
probatério, far-se-a a partir dos 06 (seis) meses no exercicio do cargo,
sendo necessarias um total de 04 (quatro) avaliagbes até a finalizagéo
do prazo de 03(trés) anos.

()

Art. 11. Para fins de avaliagdo do servidor em estagio probatorio,
promogdo e progresséo, incluindo a via recursal, observar-se-d0 o0s
anexos I, Il, lll e IV deste Decreto.

Art. 12. Néo serdo considerados como efetivo exercicio, para efeito de
contagem de tempo de estagio probatdrio, as hipoteses estabelecidas na
Lei complementar n° 029/2010, alterada pela Lei Complementar n°
059/2015.

Art. 13.(...)

| — executar a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores da sua
unidade administrativa;

(...) '

Il — apresentar ao servidor o formulario de avaliagdo de desempenho
funcional, quando necessario;

IV — encaminhar ao NAOF ou Coordenagado de Recursos Humanos da
sua Secretaria de origem os formularios de avaliagdo devidamente
preenchidos (pela chefia e pelo servidor), para abertura de caderno
processual.

Art. 15. A Avaliagdo Periodica de Desempenho Funcional inserta pelo
artigo 32, Ill da Lei Municipal n° 4.761/2010, dar-se-a através do
formulario contido nos Anexos Il e IV deste Decreto, devendo ser
assegurada a realizagdo de, no minimo, 03 (trés) avaliagbes periddicas
de desempenho do servidor ao longo do intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no padrdo de vencimento do cargo em que se encontre
o servidor.
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Art. 17. A Avaliagdo Periddica de Desempenho Funcional inserta pelo
artigo 32, Ill da Lei Municipal n° 4.761/2010, dar-se-a através dos
formularios contidos nos Anexo Il e IV deste Decreto, devendo ser
assegurada a realizagdo de, no minimo, 03 (trés) avaliagdes periddicas
de desempenho do servidor ao longo do intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo e na classe em que se encontre o servidor.

Art. 19 Os servidores que ja se encontrarem cumprindo o estagio
probatorio terdo seu tempo de servigo contado normalmente para efeito
de cumprimento do mesmo, e serdo submetidos a avaliagdo no periodo
que ainda resta para completar o tempo, observando-se a ressalva do §
2° do artigo 31 da Lei Complementar n°® 029/2010.

Art. 2° Revogam-se os incisos I, IV, V do art. 1°, os incisos I, II, IV, V, VIl e IX
do art. 4° os incisos I, II, IV, V, VIl e IX do art. 8°, os incisos de | a IX do art. 12
e os incisos Il e V do art. 13, do Decreto n° 191/2014.

Art. 3° Ficam incluidos os art.13A, 13B e 17A, no Decreto n° 191/2014, com as
seguintes redagdes: :

Art. 13A. Compete aos NAOF’s das Secretarias Municipais e as Coordenacoes
de Recursos Humanos da SEME e SEMUS:

| — Receber a relagdo dos servidores que serdo avaliados, procedendo o
encaminhamento dos formularios de avaliagdo para as chefias e para os
servidores;

Il — Controlar os prazos para a devolugdo dos formularios de avaliagdo da
chefia e dos servidores;

lll - Receber os formularios devidamente preenchidos e providenciar a abertura
de caderno processual, dirigido a GGP;

IV — Notificar os servidores em processo de avaliagdo de desempenho para
tomar ciéncia do resultado da avaliagao junto ao GGP.

Art. 13B. Aos servidores em processo de avaliagao de desempenho funcional,
compete:

| — Preencher a auto avaliagao recebida e entregar ao chefe imediato;

Il — Acompanhar o tramite dos documentos de avaliagao, de modo a garantir o
recebimento pela GGP;

Il — Tomar ciéncia do resultado da avaliagao junto a GGP

IV —Observar os prazos previstos em lei, para entrega da documentacao e
recursos.

Art. 17A. Fica estabelecido o periodo de 01 de fevereiro até 31 de maio de
cada ano para realizagado da entrega das Avalia¢gdes Anuais dos Servidores
Municipais, cujas demais regras estéo estabelecidas na Lei Complementar n°
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029/2010, na Lei n° 4761/2010 e no Decreto n° 191/2014 e posteriores
alteracoOes.

Art. 4° Fica alterado o Anexo Il e incluido o Anexo IV no Decreto n°® 191/2014.
Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Cariacica (ES), 07 de abril de 2016.

|Oliveira Junior

Geraldo).f(ffi;[c/l/ I
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~ ANEXO Il

]

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL SERVIDOR
1 IDENTIFICAGAO
Nome do Servidor Avaliado Matricula
Data de Admissido Data da Avaliagao
Cargo Setor
Secretaria de Origem
Periodo de = i o o
Avaliagio 1°( ) 2°( ) 3°( ) 4°() Anual ( )
2
Fator Itens de Descricdo do Desempenho ou Pontos
Comportamento Atribuidos
| - Assiduidade Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho,
(Art. 25, IX): sem apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar 1
Capacidade do COmM sua contribuicdo para a realizagéo das atividades. 5
: . Descumpre constantemente o horario de trabalho e a
funcionario  ser s i 3
wal carga horaria definida para o cargo que ocupa. Quase 4
poRiuEL, sempre registra atrasos e saidas antecipadas.
observando -0s  (Insatisfatério)
periodos Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho
determinados sem apresentar justificativa, dificultando a realizagéo das
para entrada e atividades. Tem dificuldades para cumprir 0 horario de 5
saida, intervalos trabalho e a carga horaria definida para o cargo que 6
e refeicdes, bem ocupa. Registra atrasos e saidas antecipadas com certa
como, o frequéncia. (Regular)
cumprimento da Quase nunca falta e € encontrado regularmente no local
carga horaria de trabalho para regl_izagéo das atividades. ngs_e 7
= sempre cumpre o horario de trabalho e a carga horaria
definida para o e : 8
definida para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos
cargo ocupado, € o, saidas antecipadas. (Bom)
ter  um  bom T .
% oa g Nao falta e esta sempre presente no local de trabalho
histrico de  para a realizagao das atividades. Cumpre rigorosamente g
assiduidade. o horério de trabalho e a carga horaria definida para o 10

cargo que ocupa. Nao registra atrasos nem saidas
antecipadas. (Otimo)
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Il - Equilibrio e
Maturidade (Art.
25VII):

Ser disciplinado,
suportar ambiglidad
es, pressdes e
frustracdes.
Respeitar as normas
legais,
regulamentares e
sociais e 0s
procedimentos da
sua unidade de
trabalho. Respeitar
os outros e ser
discreto. Nao ser
impulsivo e nao fugir
dos problemas;

Justificativa da Nota:

lll - Iniciativa (Art.
25, Vi):

Capacidade

para otimizar, em seu
ambito de agdo, os
recursos disponiveis
para solucionar
problemas e
aproveitar
oportunidades.
Desenvolver seu
trabalho com pouca
ou nenhuma
supervisao,
assumindo riscos
dentro dos limites da
sua funcao,

Constantemente ndo é disciplinado, n&c suporta
ambiguidades, pressodes e frustragdes. Descumpre
normas legais, regulamentares e sociais e 0s
procedimentos legais. Frequentemente nao respeita
0s outros e é indiscreto. Foge dos problemas e &
impulsivo. (Insatisfatorio)

Algumas vezes nado & disciplinado, ndo suporta
ambiguidades, pressdes e frustragdes. As vezes
descumpre normas legais, regulamentares e sociais
e os procedimentos legais. Tem dificuldade de
respeitar os outros e ser discreto. Algumas vezes
foge dos problemas e & impulsivo. (Regular)

Normalmente é disciplinado, suporta ambiguidades,
pressdes e frustragdes. Raramente descumpre as
normas legais, regulamentares e sociais e 0s
procedimentos legais. Normalmente respeita os
outros e € discreto. Quase nunca foge dos
problemas e é impulsivo. (Bom)

E sempre disciplinado, suporta ambiguidades,
pressdes e frustragbes. Sempre cumpre as normas
legais, regulamentares e sociais e 0S
procedimentos legais. Respeita os outros e ¢
discreto. N&o é impulsivo e nao foge dos
problemas. (Otimo)

N&o possui capacidade para otimizar os recursos
disponiveis para solucionar problemas e aproveitar
oportunidades. N&o desenvolve o trabalho sem
supervisdo, ndo assumindo os riscos dentro do
limite da sua funcdo, e nunca apresentando
sugestdes de melhoria do servigo. (Insatisfatério)

Algumas vezes possui capacidade para otimizar os
recursos disponiveis, para solucionar problemas e
aproveitar oportunidades. As vezes desenvolve o
trabalho sem supervisdo, assumindo 0s riscos
dentro do limite da sua fungéo, e algumas vezes
apresentando sugestdes de melhoria do servigo.
{Regular)

Raramente ndo tem capacidade para otimizar os
recursos disponiveis para solucionar problemas e
aproveitar oportunidades. Normalmente desenvolve
o trabalho sem supervisdo, assumindo 0S riscos

e Cis e
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apresentando dentro do limite da sua fungdo, e apresentando
sugestbes de sugestdes de melhoria do servico. (Bom)

melhoria do servigo;

aproveitar oportunidades. Desenvolve o trabalho 9
sem supervisdo, assumindo os riscos dentro do 10
limite da sua fungéo,'apresentando sugestbes de
melhoria do servigo. (Otimo)
Justificativa da Nota: Nota
V- Nao produz resultados satisfatorios com solugbes 1
Produtividade inovadoras relativas as atribuicbes do cargo. Nao atinge 2
(Art. 25, V): metas propostas pela administragdo no periodo de 3
tempo especificado. N&o sabe lidar com aumento 4
Capacidade de ¢ inesperado do volume de trabalho. (Insatisfatério)
servidor  produzir  Raramente produz resultados satisfatorios com solugdes
resultados inovadoras relativas as atribuicées do cargo. As vezes 5
satisfatorios  com  atinge metas propostas pela administracdo no periodo 5
solugdes de tempo especificado, e tem dificuldade de lidar com
mclwte_ldoras . aumento inesperado do volume de trabalho. (Regular)
;?riab:figges do 523 Frequentemente produz resultados satisfatérios com
cargo, bem como solugbes inovadoras relativas as atribuicbes do cargo.
atingir, metas Normalmente atinge metas propostas pela administracdo 7
propostas pela no periodo de tempo espe_cificado, e com frequéncia 8
administracdo em sabe lidar com aumento inesperado do volume de
periodo de tempo trabalho. (Bom)
especificado; Sempre produz resultados satisfatérios com solugdes
inovadoras relativas as atribuicbes do cargo, atinge 9
metas propostas pela administragdo no periodo de 10
tempo especificado. Sabe lidar com aumento inesperado
do volume de trabalho. (Otimo)
Justificativa da Nota: Nota
V — Eficiéncia no Nao possui capacidade de executar seu trabalho com 1
Servigo (Art. 25, qualidade atingindo a finalidade, comete erros, 2
IV): desperdicios e & omisso. N&o desenvolve suas 3
atividades cotidianas com exatidao, ordem, economia 4
Capacidade do e esmero. (Insatisfatério)
servidor  executar  Raramente possui capacidade de executar seu
seu trabalho com  {apalho com qualidade atingindo a finalidade, 5
qualidade atingindo  gcgsionalmente comete erros, desperdicios e & 5
sua finalidade, sem As vezes desenvolve suas atividades

erros, omissdes e

Possui sempre capacidade para otimizar os
recursos disponiveis para solucionar problemas e

omisso.
cotidianas com exatidao, ordem, economia € esmero.
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desperdicios,
desenvolvendo suas
atividades cotidianas
com exatidao,
ordem, economia e
esmero;

Justificativa da Nota:

VI - Competéncia
Tecnico-Profissional

(Art. 25, I):
Capacidade do
servidor de possuir

conhecimentos
tedricos e praticos das
atividades da fungéo,

habilidades e
informagdes  usadas
no trabalho e

experiéncia na sua
execucao,

Justificativa da Nota:

VIl — Dedicagao (Art.
25, 1l): Maneira de o
servidor  entregar-se
com afinco ao
trabalho. N&o poupar
esforcos para atingir
0s objetivos que I|he
cabem. Nao recusar
servigos dentro do
contexto do seu

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

DO ESPIRITO SANTO

RIA MUNICIPAL DE GESTAQ E PLANEJAMENTO ~ GALICAQ

(Regular)

Frequentemente possui capacidade de executar seu
trabalho com qualidade atingindo a finalidade, sem
cometer erros, omissoes e.desperdicios. Normalmente
desenvolve suas atividades cotidianas com exatidao,
ordem, economia e esmero. (Bom)

Sempre possui capacidade de executar seu trabalho
com qualidade atingindo a finalidade, nado comete
erros, desperdicios e ndo é omisso. Desenvolve suas
atividades cotidianas com exatiddo, ordem, economia
e esmero. (Otimo)

N&o demonstra conhecimentos tedricos e praticos
das atividades da fungdo, nem habilidades e
informagdes suficientes para o pleno desenvolvimento
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas.
(Insatisfatorio)

Raramente demonstra conhecimentos tedricos e
praticos das atividades da funcdo, habilidades e
informagoes suficientes para o pleno desenvolvimento
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas. (Regular)

Frequentemente demonstra conhecimentos tedricos e
praticos das atividades da fungdo, habilidades e
informacdes suficientes para o pleno desenvolvimento
das atribuigbes que lhe s&o conferidas. (Bom)

Sempre demonstra conhecimentos teéricos e praticos
das atividades da fung&o, habilidades e informagdes
suficientes para o pleno desenvolvimento das
atribuicdes que Ihe so conferidas. (Otimo)

Nao se dedica com afinco as atividades inerentes ao
seu cargo, necessitando sempre de cobrangas nesse
sentido. Nao atinge os objetivos que lhe cabem,
recusando servico dentro do contexto do seu
trabalho. (Insatisfatério)

Raramente se dedica com afinco as atividades
inerentes ac seu -cargo, necessitando sempre de
cobrangas nesse sentido. As vezes ndo atinge os
objetivos que lhe cabem, recusando servigo dentro
do contexto do seu trabalho. (Regular)
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trabalho.

Justificativa da Nota:

VIl - Habilidade com
Pessoas (Art. 25, IlI):

Saber trabalhar em
equipe, visando
atender objetivos
comuns. Ser aceito
pelos colegas. Ter
habilidade com
pessoas sem se
envolver em
intimidades. Cooperar

e colaborar com
superiores e colegas.
Interagir com usuarios,
fornecedores e érgaos
externos.

Justificativa da Nota:

IX - Interesse (Art. 25,
Vil):

Agdo do servidor no
sentido de se
desenvolver
profissionalmente,
buscando meios para
adquirir novas

S

TRTON - KM A0 - Trevo de Alto Lage — Carlaciea — ES 1

Frequentemente se dedica com afinco as atividades
inerentes ao seu cargo, nao necessitando de
cobrangas nesse sentido. Normalmente atinge os
objetivos que lhe cabem, n&o recusa servigo dentro
do contexto do seu trabalho. (Bom)

Sempre se dedica com afinco as atividades inerentes
ao seu cargo, nao necessitando de cobrangas nesse
sentido. Sempre atinge os objetivos que lhe cabem,
ndo recusando servico dentro do contexto do seu
trabalho. (Otimo)

N&o sabe trabalhar em equipe, visando atender
objetivos comuns. N&o possui habilidade com
pessoas sem se envolver com intimidade. Nunca
coopera e nem colabora com os superiores e colegas.
Nao interage com usuarios, fornecedores e érgaos
externos. (Insatisfatorio)

Raramente sabe trabalhar em equipe, visando
atender objetivos comuns. As vezes possui habilidade
com pessoas sem se envolver com intimidade.
Raramente coopera e colabora com os superiores e
colegas. Dificilmente interage com  usuarios,
fornecedores e 6rgéos externos. (Regular)

Frequentemente trabalha em equipe, visando atender

objetivos comuns. Demonstra habilidade com
pessoas sem se envolver com intimidade.
Frequentemente coopera e colabora com os

superiores e colegas. Normalmente interage com
usuarios, fornecedores e 6rgéos externos. (Bom)

Sempre trabalha em equipe, visando atender
objetivos comuns. Demonstra grande habilidade com
pessoas sem se envolver com intimidade. Coopera e
colabora com os superiores e colegas. Sempre
interage com usuarios, fornecedores e orgaos
externos. (Otimo) '

Nunca se aperfeicoa profissionalmente, buscando
meios para adquirir novas competéncias dentro do
seu campo de atuagdo. N&o demonstra receptividade
as criticas e orientacées. (Insatisfatorio)

Raramente se  aperfeicoa  profissionalmente,
buscando meios para adquirir novas competéncias
dentro do seu campo de atuagdo. Quase nunca
demonstra receptividade as criticas e orientacdes.
{Regular)
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competéncias dentro de
seu campo de atuagao,
e se mostrando
receptivo as criticas e
orientacdes.

Justificativa da Nota:

X - Disponibilidade
(Art. 25, 1X):

Ser confiavel quanto ao
cumprimento e
acompanhamento de
tarefas. Estar disponivel
para atuar em horarios
extraordinarios a critério
da administragdo.

Justificativa da Nota:

-ITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
DO DO ESPIRITO SANTO
TARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO ~ GALICAO

Frme T

Frequentemente se aperfeicoa profissionalmente,
buscando meios para adquirir novas competéncias
dentro do seu campo de atuagé&o. Quase sempre
demonstra receptividade as criticas e orientagbes.
(Bom)

Sempre se aperfeicoa profissionalmente, buscando
meios para adquirir novas competéncias dentro do
seu campo de atuacdo. E receptivo as criticas e
orientagdes. (Otimo)

Nao é confiavel quanto ao cumprimento e
acompanhamento das tarefas e nunca demonstra
disponibilidade para atuar em horarios
extraordinarios, a critério da Administragao.
(Insatisfatério)

Raramente é confiavel quanto ao cumprimento e
acompanhamento das tarefas e quase sempre néo
demonstra disponibilidade para atuar em horarios
extraordinarios, a critério da Administracéo. (Regular)

Frequentemente é confiavel quanto ao cumprimento e
acompanhamento das tarefas e quase sempre
demonstra disponibilidade para atuar em horarios
extraordinarios, a critério da Administragdo. (Bom)

Sempre ¢é confiavel quanto ao cumprimento e
acompanhamento das tarefas e demonstra sempre
disponibilidade para atuar em horarios
extraordinarios, a critério da Administragéo. (Otimo)

SOMA DA PONTUAGAO

3 Este espago destina-se a sugestoes e/lou manifestacoes

ASSINATURA, DATA E CARIMBO.

/ /

RECURSO: O Servidor avaliado tera o prazo de 10 (Dez) dias Uteis, apos ciéncia do resultado
da avaliago, para Recurso (Paragrafo 3° do Art. 28 da Lei Complementar 29/2010).
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-EITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ E PLANEJAMENTO - GALICAO

ANEXO IV
AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL CHEFIA

[ 1 ][ IDENTIFICAGCAO |
| Nome do Servidor Avaliado || Matricula |
| | |
| Data de Admissao || Data da Avaliagdo |
l | |
| Cargo |[ Setor |
| I |
| Secretaria de Origem |
| |

Periodo d A I

Keallacho, L I e e o SR R nuall )
(2]

Itens de Descrigdo do Desempenho ou Pontos

Fator

Comportamento Atribuidos
I — Assiduidade || Falta e ausenta-se constantemente do local de
(Art. 25, IX): trabalho, sem apresentar justificativa, n&o sendo 1
Capacidade do posswglpontar com sua contribuicdo para a reallzat;ap 5
P — das atividades. Descumpre: congiantemente o horario 3
de trabalho e a carga horaria definida para o cargo que 4
pontual, ocupa. Quase sempre registra atrasos e saidas
observando os antecipadas. (Insatisfatério)
periodos Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho
determinados sem apresentar justificativa, dificultando a realizagao
para entrada e das atividades. Tem dificuldades para cumprir o horario 5
saida, intervalos de trabalho e a carga horaria definida para o cargo que 6
e refeigbes, bem ocupa. Re‘gist_ra atrasos e saidas antecipadas com
como, o certa frequéncia. (Regular)
cumprimento da Quase nunca falta e e gncclntrado regularmente no
carga horaria local de trabalho para _rgallzagao das atividades. Quas_e 7
definida para o sempre cumpre o horario de trabalho e a carga horaria 8
definida para o cargo que ocupa. Registra alguns
cargo ocupado, & || atrasos ou saidas antecipadas. (Bom)
ter um bom N3o falta e esta sempre presente no local de trabalho
historico de para a realizagdo das atividades. Cumpre 9
assiduidade. rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria 10
definida para o cargo que ocupa. N&o registra atrasos
nem saidas antecipadas. (Otimo)
Justificativa da Nota: Nota

l
I
|
|

 {27) 3354-3807

L7000 - KM 30 - Trevo de Alto Lage — Cariacica — ES

Fomuilzatosoficiaisa@earinciea.es.cov.b




ES’

P

RETARIA

T

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
: O DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO — GALIC

~ A Y

Fail)

Il - Equilibrio e Constantemente ndo & disciplinado, nao suporta
Maturidade (Art. ambiguidades, pressoes e frustracoes. 1
25VIl): Descumpre normas legais, regulamentares e )
sociais e 0s procedimentos legais. 3
Ser disciplinado, Frequentemente ndo respeita os outros e é 4
suportar ambiglidades, || indiscreto. Foge dos problemas e & impulsivo.
pressbes e frustragdes. || (Insatisfatério)
Respeitar as normas Algumas vezes ndo é disciplinado, ndo suporta
legais, regulamentares || ampiguidades, pressdes e frustragdes. As vezes
£ RGN &.08 descumpre normas legais, regulamentares e
procedimentos dasua || sociais e os procedimentos legais. Tem 5
unidade de trabalho. dificuldade de respeitar os outros e ser discreto. 0
Respeitar os outros € || Algumas vezes foge dos problemas e & impulsivo.
ser discreto. N&o ser (Regular)
impulsivo e n&o fugir > e
dos problemas: Normalmente e disciplinado, suporta
d ambiguidades, pressoes e frustragbes. Raramente
descumpre as normas legais, regulamentares e 7.
sociais e os procedimentos legais. Normalmente 8
respeita os outros e é discreto. Quase nunca foge
dos problemas e é impulsivo. (Bom)
E sempre disciplinado, suporta ambiguidades,
pressées e frustragbes. Sempre cumpre as
normas legais, regulamentares e sociais e os 9
procedimentos legais. Respeita os outros e é 10
discreto. Nao & impulsivo e ndo foge dos
problemas. (Otimo)
| Justificativa da Nota: | Nota |
l |
I |
L |
[ |
lll - Iniciativa (Art. Nao possui capacidade para otimizar os recursos
25, VI): disponiveis para solucionar problemas e 1
Capacidade aproveitar oportunidades. N&o desenvolve o 2
para otimizar, em seu trabalho sem supervisao, nao assumindo 0s riscos 3
ambito de agéo, os dentro do limite da sua fungdo, e nunca 4
recursos disponiveis apresentando sugestdes de melhoria do servigo.
para solucionar (Insatisfatdrio)
problemas e Algumas vezes possui capacidade para otimizar
aproveitar os recursos disponiveis, para solucionar
oportunidades. problemas e aproveitar oportunidades. As vezes 5
Desenvolver seu. desenvolve o trabalho sem supervis&o, assumindo
trabalho com pouca os riscos dentro do limite da sua funcéo, e a
ou nenhuma algumas vezes apresentando sugestdes de
supervisao, melhoria do servigo. (Regular)
assumindo riscos - ; —
RS AsEivites s Raramentg nao'ter‘n capacrdade para otimizar os
sua funcao recursos disponiveis para solucionar problemas e
! aproveitar oportunidades. Normalmente
apresentando A ; 7
sugestdes de melhoria desenvolve o trabalho sem supervis&o, assumindo 8
do servico; o0s riscos dentro do_ limite da sua funt;éo: e
apresentando sugestdes de melhoria do servigo.
(Bom)
[ Possui_sempre capacidade para otimizar os || 9
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RTINS TR A,

|8
|§

recursos disponiveis para solucionar problemas e
aproveitar oportunidades. Desenvolve o trabalho
sem supervisdo, assumindo os riscos dentro do
limite da sua fungéo, apresentando sugestdes de
melhoria do servigo. (Otimo)

[ Justificativa da Nota: [ Nota |
| I
| |
| |
IV — Produtividade Nao produz resultados satisfatérios com solugdes
(Art. 25, V): inovadoras relativas as atribuicées do cargo. Nao 1
atinge metas propostas pela administragdo no 2
Capacidade de o periodo de tempo especificado. Ndo sabe lidar 3
servidor produzir com aumento inesperado do volume de trabalho. 4
resultados satisfatérios || (Insatisfatério)
com solugées Raramente produz resultados satisfatérios com
inovadoras relativas as || solugdes inovadoras relativas as atribuiges do
atribuicoes do seu cargo. As vezes atinge metas propostas pela 5
cargo, bem como administracdo no periodo de tempo especificado, 6
atingir metas propostas || ¢ tem dificuldade de lidar com aumento
pela administracdo em || inesperado do volume de trabalho. (Regular)
periodo de tempo Fre T : 3 itad GiSTaton
especificado; quentemen 'e proauz resu_a OS. sa I$ a‘orlos
com solugdes inovadoras relativas as atribuicbes
do cargo. Normalmente atinge metas propostas 7
pela administragdo no periodo de tempo 8
especificado, e com frequéncia sabe lidar com
aumento inesperado do volume de trabalho.
(Bom)
Sempre produz resultados satisfatérios com
solucbes inovadoras relativas as atribuigbes do
cargo, atinge metas propostas pela administragao 9
no periodo de tempo especificado. Sabe lidar com 10
aumento inesperado do volume de trabalho.
(Otimo)
[ Justificativa da Nota: | Nota |
| |
| 1
| l
V — Eficiéncia - Nao possui capacidade de executar seu trabalho com 1
no Servico (Art. || qualidade atingindo a finalidade, comete erros, 2
25, V). desperdicios e é omisso. N&o desenvolve suas 3
atividades cotidianas com exatid3o, ordem, economia e 4
Capacidade do esmero. (Insatisfatorio)
servidor executar |["Raramente possui capacidade de executar seu trabalho
seu trabalho com || com qualidade atingindo a finalidade, ocasionalmente 5
qualidade comete erros, desperdicios e & omisso. As vezes p
atingindo sua desenvolve suas atividades cotidianas com exatid&o,
finalidade, sem ordem, economia e esmero. (Regular)
e [ Frequentemente possui capacidade de executar seu I 7 ]
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-ITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
DO ESPIRITO SANTO

desperdicios,

trabalho com qualidade atingindo a finalidade, sem
desenvolvendo cometer erros, omissdes e desperdicics. Normalmente
suas atividades desenvolve suas atividades cotidianas com exatidao,
cotidianas com ordem, economia e esmero. (Bom)
exatidao, ordem, |"Sempre possui capacidade de executar seu trabalho
Suaramiae com qualidade atingindo a finalidade, nao comete erros, 9
ESMEND; desperdicios e nd&o ¢é omisso. Desenvolve suas 10
atividades cotidianas com exatid&o, ordem, economia e
esmero. (Otimo)
| Justificativa da Nota: | Nota
| |
| |
| _ |
VI - N&o demonstra conhecimentos tedricos e praticos das 1
Competéncia atividades da fungéo, nem habilidades e informagbes 2
Técnico- suficientes para o pleno desenvolvimento das 3
Profissional (Art. || atribuic6es que lhe sdo conferidas. (Insatisfatério) 4
25, 1) Raramente demonstra conhecimentos tedricos e
Capacidade do praticos das atividades da funcdo, habilidades e 5
servidor de informagdes suficientes para o pleno desenvolvimento 6
possuIl das atribuicdes que Ihe s&o conferidas. (Regular)
conhecimentos - ;
tedricos e praticos Frequentemente demonstra conhecimentos tedricos e
das atividades da praticos das atividades da fungdo, habilidades e N
2 informagdes suficientes para o pleno desenvolvimento 8
funcao
habilidédes & das atribuictes que lhe sdo conferidas. (Bom)
informagdes Sempre demonstra conhecimentos tetricos e praticos
usadas no das atividades da fungdo, habilidades e informacgdes 9
trabalho e suficientes para o' pleno desenvolvimento das 10
experiéncia na atribuictes que Ihe sdo conferidas. (Otimo)
sua execucao;
| Justificativa da Nota: | Nota
L I
| l
VIl — Dedicagao (Art. || Nao se dedica com afinco as atividades inerentes ao 1
25, II): Maneira de o seu cargo, necessitando sempre de cobrangas 2
servidor entregar-se nesse sentido. N&o atinge os objetivos que lhe 3
com afinco ao cabem, recusando servigo dentro do contexto do 4
trabalho. N&o poupar || seu trabalho. (Insatisfatério)
esforcos para atingir | "Raramente se dedica com afinco as atividades
0s objetivos que Ihe inerentes ao seu cargo, necessitando sempre de 5
cabem. Nao recusar || cobrangas nesse sentido. As vezes nao atinge os 6
servigos dentro do objetivos que Ihe cabem, recusando servigo dentro
contexto do seu do contexto do seu trabalho. (Regular)
trabalho. = : =
Frequentemente se dedica com afinco as atividades
inerentes ao seu cargo, nado necessitando de 7
cobrangas nesse sentido. Normalmente atinge os 8

objetivos que lhe cabem, ndo recusa servigo dentro
do contexto do seu trabalho. (Bom)
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
IA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO - GALICAO

Sempre se dedica com afinco as atividades
inerentes ao seu cargo, ndo necessitando de 9
cobrangas nesse sentido. Sempre atinge os 10
objetivos que lhe cabem, ndo recusando servigo
dentro do contexto do seu trabalho. (Otimo)
[ Justificativa da Nota: | Nota
1 I
[ |
I |
| |
VIII - Habilidade com Nao sabe trabalhar em equipe, visando
Pessoas (Art. 25, Ill): atender objetivos comuns. N&o possui 1
habilidade com pessoas sem se envolver 5
Saber trabalhar em equipe, || com intimidade. Nunca coopera e nem 3
visando atender objetivos || colabora com os superiores e colegas. Nao 4
comuns. Ser aceito pelos || interage com usuarios, fornecedores e
colegas. Ter habilidade com || 6rgdos externos. (Insatisfatério)
pessoas sem se envolver |[Raramente sabe trabalhar em equipe,
em intimidades. Cooperar € || yisando atender objetivos comuns. As vezes
colaborar com superiores € || nossui habilidade com pessoas sem se
colegas.  Interagir  COm || enyolver com intimidade. Raramente 2
usudrios, - fornecedores e || coopera e colabora com os superiores e 8
0Orgaos externos. colegas. Dificilmente interage com usuérios,
fornecedores e 6rgédos externos. (Regular)
Frequentemente trabalha em equipe,
visando atender objetivos  comuns.
Demonstra habilidade com pessoas sem se 2
envolver com intimidade. Frequentemente 8
coopera e colabora com os superiores e
colegas. Normalmente interage com
usuarios, fornecedores e orgdos externos.
(Bom)
Sempre trabalha em equipe, visando
atender objetivos comuns. Demonstra
grande habilidade com pessoas sem se )
envolver com intimidade. Coopera e 10
colabora com os superiores e colegas.
Sempre interage com  usuarios,
fornecedores e 6rgaos externos. (Otimo)
| Justificativa da Nota: I Nota
I |
I ]
IX - Interesse Nunca se aperfeicoa profissionalmente, buscando 1
(Art. 25, VII): meios para adquirir novas competéncias der}tr_o do 2
seu campo de atuagdo. Nao demonstra receptividade 3
Acdo do servidor as criticas e orientagdes. (Insatisfatério) 4
no sentido de se || Raramente se aperfeigoa profissionalmente, buscando
desenvolver meios para adquirir novas competéncias dentro do 5
profissionalmente, || seu campo de atuagdo. Quase nunca demonstra 6
buscando meios || receptividade as criticas e orientacdes. (Regular)
peals adquirir |["Frequentemente se aperfeicoa profissionalmente, T
flovge buscando meios para adquirir novas competéncias 8
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competéncias

dentro do seu campo de atuacdo. Quase sempre
dentro de seu || demonstra receptividade as criticas e orientagdes.
campo de || (Bom)
atuacao, e se |['Sempre se aperfeicoa profissionalmente, buscando
mostrando ‘ meios para adquirir novas competéncias dentro do
receptivo as |l seu campo de atuagdo. E receptivo as criticas e 9
criticas € || orientagdes. (Otimo) 10
orientacdes.
[ Justificativa da Nota: [ Nota |
I |
I |
X - Nao é confiavel quanto ac cumprimento e 1
Disponibilidade acompanhamento das tarefas e nunca demonstra 2
(Art. 25, IX): disponibilidade para atuar em horarios extraordinarios, 3
a critério da Administracdo. (Insatisfatério) 4
Ser confiavel Raramente & confidvel quanto ao cumprimento e 5
quanto ao acompanhamento das tarefas e quase sempre nao 6
cumprimento e demonstra disponibilidade para atuar em horarios
acompanhamento || extraordinarios, a critério da Administragio. (Regular)
de tarefas. Estar > = =
disponivel para Frequentemente & confiavel quanto ao cumprimento e
SHiSE B acompanhamento das tarefas e quase sempre 7
HOFATBE demonstra disponibilidade para atuar em -horarios 8
SrSBrHTATEE 4 extraordinarios, a critério da Administracdo. (Bom)
critério da Sempre € confidavel quanto ao cumprimento e
administragéo. acompanhamento das tarefas e demonstra sempre 9
disponibilidade para atuar em horarios extraordinarios, | 10
a critério da Administragde. (Otimo)
| Justificativa da Nota: I Nota |

"SOMA DA PONTUAGAO

‘ 3 H Este espaco destina-se a sugestdes e/ou manifestagdes

e

l

RECURSO: O Servidor avaliado tera o prazo de 10 (Dez) dias uteis, apés ciéncia do resultado
da avaliagdo, para Recurso (Paragrafo 3° do Art. 28 da Lei Complementar 29/2010).
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DIARIO OFICIAL D

'O MUNICIPIO

Cariacica (ES), quarta-feira, 13 de abril de 2016.

ot

LEI N°. 5.573, DE 12 DE ABRIL DE 2016
DENOMINA-SE RUA ROSA PIMENTEL KLEIN, A
ANTIGA VIA PUBLICA CONHECIDA COMO
PROJETADA NO BAIRRO SANTANA, NESTE
MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL = DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte
Lei:
Art.1°. Denomina-se Rua Rosa Pimentel Klein, a
antiga Via Publica conhecida como Projetada no
Bairro Santana neste Municipio.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 39,
contrario.
Cariacica-ES, 12 de abril de 2016.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Revogam-se as disposicbes em

LEI N°. 5.574, DE 12 DE ABRIL DE 2016
DENOMINA-SE RUA EMILIO BRANDAO SUBTIL,
A ANTIGA VIA PUBLICA CONHECIDA COMO
PROJETADA NO BAIRRO SANTANA, NESTE
MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicBes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte
Lei:
Art.19. Denomina-se Rua Emilio Brandao Subtil,
a antiga Via Pablica conhecida como Projetada
no Bairro Santana neste Municipio.
Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Art.  3°.
contrario.
Cariacica-ES, 12 de abril de 2016.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Revogam-se as disposicies em

LEI N°. 5.575, DE 12 DE ABRIL DE 2016
DENOMINA PRACA DA AMIZADE, ATUAL PRACA
SEM NOME, LOC'ALIZ{\DA NO BAIRRO JARDIM
BOTf\NICO, MpNICIPIO DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO I\_’IUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte
Lei:
Art.10. Fica denominada a atual praga publica,
recém-construida, no modelo de praga
saudavel, localizada no bairro Jardim Boténico,
no Municipio de Cariacica, Espirito Santo, como:
Praga da Amizade, nos termos desta Lei.
Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Art. 30,
contrario.
Cariacica-ES, 12 de abril de 2016.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Revogam-se as disposigdes em

S

DECRETO

R

DECRETO N° 065, DE 07 DE ABRIL DE
2016.
ALTERA PARCIALMENTE A REQACE\O DO
DECRETO N° 191/2014, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90,
incisos IX e XII da Lei Orgénica Municipal de
Cariacica,
DECRETA:

Art, 1° Ficam alteradas as redagdes dos incisos
1, 111, VI e VII do art. 19, o § 2° do art. 29, do
caput do art. 49, 0 §2° do art. 6°, do caput dos
art. 80, 10, 11 e 12, os incisos I, III e IV do art.
13, o caput dos artigos 15, 17 e 19 do Decreto
n® 191/2014, que passam a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 1° (..)
1 - analisar e apreciar as avaliagdes especiais de
desempenho dos servidores do Municipio em
estagio probatério para fins de estabilidade;
III - definir, em conjunto com a Coordenagao
responsavel, os procedimentos a serem
adotados em todas as etapas da avaliagao,
observando o disposto na legislagdo vigente;
VI - acompanhar e fazer cumprir em conjunto
com a coordenacdo responsavel, os prazos
estabelecidos na legislagao, conjuntamente com
os servidores responsaveis pelas avaliagbes;
VII - orientar em conjunto com a coordenagdo
responsavel, os servidores para o correto
preenchimento dos documentos relativos a
avaliacdo especial de desempenho e de
desempenho funcional, para gue sejam
preenchidos corretamente;
()]
Art. 20 (..)
Gii)
§2° Os membros da Comissdo de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional poderdo
permanecer na fungdo por um periodo de no
maximo- 03 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos por um Unico e igual periodo.

Art. 49 Dentre os membros que compuserem a
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, sera escolhido um secretario que
além das funcdes de membro, terd como
atribuigdes:

(a2}

Art. 69 (...)

(..-)

§2° Os membros da Comissdo Coordenadora de
Avaliacdo Especial de Desempenho poderdo
permanecer na fungdo por um periodo de no
maximo 03 (trés)“ anos, podendo ser
reconduzidos por um Gnico e igual periodo.

Art, 80 Dentre os membros que compuserem a
Comissdo Coordenadora de Avaliagdo Especial
de Desempenho - C-CAED, sera escolhido um
secretario que tera como atribuigdes:

(...)

Art 10. A avaliacdo do servidor, no decurso do
periodo do estdgio probatdrio, far-se-a a partir
dos 06 (seis) meses no exercicio do cargo,
sendo necessarias um total de 04 (quatro)
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avaliactes até a finalizacdo do prazo de 03(trés) anos.
(...
Art. 11. Para fins de avaliagao do servidor em estagio probatdrio, promogdo e progressao, incluindo a via
recursal, observar-se-ao os anexos I, II, III e IV deste Decreto.
Art. 12. N3o serdo considerados como efetivo exercicio, para efeito de contagem de tempo de estagio
probatério, as hipdteses estabelecidas na Lei complementar n® 029/2010, alterada pela Lei
Complementar n® 059/2015. .
Art. 13. (...)
I - executar a avaliacdo de desempenho funcional dos servidores da sua unidade administrativa;
(...)
III - apresentar ao servidor o formuldrio de avaliagdo de desempenho funcional, quando necessario;
IV - encaminhar ao NAOF ou Coordenagdo de Recursos Humanos da sua Secretaria de origem os
formuldrios de avaliacdo devidamente preenchidos (pela chefia e pelo servidor), para abertura de
caderno processual.
Art. 15. A Avaliacdo Periddica de Desempenho Funcional inserta pelo artigo 32, III da Lei Municipal n°
4,761/2010, dar-se-a através do formulario contido nos Anexos II e IV deste Decreto, devendo ser
assegurada a realizacdo de, no minimo, 03 (trés) avaliagbes periédicas de desempenho do servidor ao
longo do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padréo de vencimento do cargo em gue se
encontre o servidor.
Art, 17. A Avaliacdo Periddica de Desempenho Funcional inserta pelo artigo 32, III da Lei Municipal n®
4,761/2010, dar-se-a através dos formularios contidos nos Anexo II e IV deste Decreto, devendo ser
assegurada a realizacdo de, no minimo, 03 (trés) avaliagdes periddicas de desempenho do servidor ao
longo do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e na classe em que se encontre o
servidor. :
Art. 19 Os servidores que ja se encontrarem cumprindo o estdgio probatério terdo seu tempo de servigo
contado normalmente para efeito de cumprimento do mesmo, e serdo submetidos a avaliagdo no
periodo que ainda resta para completar o tempo, observando-se a ressalva do § 2° do artigo 31 da Lei
Complementar n® 029/2010.
Art, 2° Revogam-se os incisos II, IV, V do art. 19, os incisos I, II, IV, V, VIII e IX do art. 49, os incisos I,
I1, IV, V, VIII e IX do art. 89, os incisos de I a IX do art, 12 e os incisos II e V do art. 13, do Decreto n®
191/2014.
Art. 3° Ficam incluidos os art.13A, 13B e 17A, no Decreto n® 191/2014, com as seqguintes redagtes:
Art. 13A. Compete aos NAOF's das Secretarias Municipais e as Coordenacfes de Recursos Humanos da
SEME e SEMUS:
I - Receber a relagio dos servidores que serdo avaliados, procedendo o .encaminhamento dos
formularios de avaliagdo para as chefias e para os servidores;
II - Controlar os prazos para a devolugdo dos formuldrios de avaliaggo da chefia e dos servidores;
111 - Receber os formulérios devidamente preenchidos e providenciar a abertura de caderno processual,
dirigido a GGP;
IV - Notificar os servidores em processo de avaliagdo de desempenho para temar ciéncia do resultado
da avaliagao junto ac GGP.
Art. 13B, Aos servidores em processo de avaliagdo de desempenho funcional, compete:
I - Preencher a auto avaliacdo recebida e entregar ao chefe imediato;
II - Acompanhar o trdmite dos documentos de avaliagdo, de modo a garantir o recebimento pela GGP;
I1I - Tomar ciéncia do resultado da avaliagdo junto a GGP
IV —Observar os prazos previstos em lei, para entrega da documentagdo e recursos.
Art. 17A. Fica estabelecido o periodo de 01 de fevereiro até 31 de maio de cada ano para realizagdo da
entrega das Avaliagdes Anuais dos Servidores Municipais, cujas demais regras estdo estabelecidas na Lei
Complementar n®
029/2010, na Lei n® 4761/2010 e no Decreto n® 191/2014 e posteriores alteragdes.
Art. 49 Fica alterado o Anexo II e incluido o Anexo IV no Decreto n® 191/2014.
Art. 50 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art, 6° Revogam-se as disposigbes em contrario.
Cariacica (ES), 07 de abril de 2016.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior

Prefeito Municipal

ANEXO II
AVALIACI\O DE DESEMPENHO FUNCIONAL SERVIDOR
1 IDENTIFICACAO :
Nome do Servidor Avaliado Matricula
Data de Admissao Data da Avaliacio
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Cargo Setor
Secretaria de Origem
Periodo de
Avaliacgo 1e( ) 20( ) 3° () 4°( ) Anual( )
2
Fator Itens de Descri¢gdo do Desempenho ou Pontos
Comportamento Atribuidos
I - Assiduidade  Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho,
(Art. 25, IX): sem apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar com 1
Capacidade do Sua contribuicdo para a realizagdo das atividades. 2
fificiohatia  Sér Descumpre constantemente o horério de trabalho e a carga 3
hordria definida para o cargo que ocupa. Quase sempre 4
pontual, registra atrasos e saidas antecipadas. (Insatisfatério)
observando  os - e
e Algumas vezes f_al_ta e se au;;enta do local de tr_abalmho sem
Poro A apresentar justificativa, dificultando a realizagdo das
determinados atividades. Tem dificuldades para cumprir o horario de 5
para entrada e trabalho e a carga horaria definida para o cargo que ocupa. 6
saida, intervalos Registra atrasos e saidas antecipadas com certa frequéncia.
e refeicdes, bem  (Regular)
como, o  Quase nunca falta e € encontrado regularmente no local de
cumprimento da trabalho para realizagdo das atividades. Quase sempre 7
carga hordria cumpre o hordrio de trabalho e a carga hordria definida 8
definida para o para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas
antecipadas. (Bom)
cargo ocupado, e
ter um bom Ndo falta e estd sempre presente no local de trabalho para
histori a realizagdo das atividades. Cumpre rigorosamente o
istorico de iy . o 9
e horério de trabalho e a carga horaria definida para o cargo 10
assiduidade. que ocupa. N3o registra atrasos nem saidas antecipadas.
(6timo)
Justificativa da Nota: Nota
II - Equilibrio e Constantemente ndo ¢é disciplinado, nao suporta 1
Maturidade (Art. ambiguidades, pressdes e frustragBes. Descumpre normas 2
25,VII): legais, regulamentares e sociais e os procedimentos legais. 3
Frequentemente ndo respeita os outros e € indiscreto. Foge a
Ser disciplinado, = dos problemas e é impulsivo. (Insatisfatério)
suportar ambiguida ' ajgumas vezes ndo é disciplinado, n&o suporta
des, pressdes e  ampiguidades, pressdes e frustragdes. As vezes descumpre
frustracGes. normas legais, regulamentares e sociais e 0 5
Respeitar as normas  grocedimentos legais. Tem dificuldade de respeitar os 6
legais, " outros e ser discreto. Algumas vezes foge dos problemas e
regulamentares € & impuylsivo. (Regular)
sociais e 0s : — : .
procedimentos  da Normalmente ¢ disciplinado, suporta ambiguidades,
sua unidade de Pressdes e frustraces. Raramente descumpre as normas 7
trabalho. Respeitar legais, regulamentares e sociais e 0s procedimentos legais. 8
0os outros e ser Normalmente respeita os outros e e discreto. Quase nunca
discreto. N&o ser foge dos problemas e & impulsivo. (Bom)
impulsivo e ndo E sempre disciplinado, suporta ambiguidades, pressbes e
fugir dos  frustragbes. Sempre cumpre as normas legais, 9
problemas; regulamentares e -sociais e os procedimentos legais. 10

Respeita os outros e € discreto. N3o é impulsivo e nao foge
dos problemas. (Otimo)
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Justificativa da Nota:

III - Iniciativa
(Art. 25, VI):
Capacidade

para otimizar, em
seu ambito de acdo,

os recursos
disponiveis para
solucionar
problemas e
aproveitar
oportunidades.
Desenvolver seu
trabalho com pouca
ou nenhuma
supervisao,
assumindo riscos

dentro dos limites

da sua fungao,
apresentando
sugestoes de

melhoria do servigo;

Justificativa da Nota:

IV - Produtividade
(Art. 25, V):

Capacidade de o
servidor produzir
resultados

satisfatorios com
solugbes inovadoras
relativas as
atribuictes do seu

cargo, bem como
atingir metas
propostas pela

administragdo  em
periodo de tempo
especificado;

Justificativa da Nota:

V - Eficiéncia no

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
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Ndo possui capacidade para otimizar os recursos
disponiveis para solucionar problemas e aproveitar
oportunidades. Ndo desenvolve o trabalho sem supervisao,
ndo assumindo os riscos dentro do limite da sua fungdo, e
nunca apresentando sugestdes de melhoria do servico.
(Insatisfatdrio)

Algumas vezes possui capacidade para otimizar os recursos
disponiveis, para solucionar problemas e aproveitar
oportunidades. As veZes desenvolve o trabalho sem
supervisdo, assumindo os riscos dentro do limite da sua
funcdo, e algumas vezes apresentando sugestdes de
melhoria do servico. (Regular)

Raramente ndo tem capacidade para otimizar 0s recursos
disponiveis para solucionar problemas ‘e aproveitar
oportunidades. Normalmente desenvolve o trabalho sem
supervisdo, assumindo os riscos dentro do limite da sua
funcdo, e apresentando sugestdes de melhoria do servico.
(Bom)

Possui sempre capacidade para otimizar 0S recursos
disponiveis para solucionar problemas e aproveitar
oportunidades. Desenvolve o trabalho sem supervisdo,
assumindo os riscos dentro do limite da sua funcdo,
apresentando sugestdes de melhoria do servigo. (Otimo)

N3o produz resultados satisfatérios com  solugbes
inovadoras relativas as atribuicbes do cargo. Nao atinge
metas propostas pela administragdo no periodo de tempo
especificado. Ndo sabe lidar com aumento inesperado do
volume de trabalho. (Insatisfatério)

Raramente produz resultados satisfatérios com solucbes
inovadoras relativas as atribuigdes do cargo. As vezes
atinge metas propostas pela administragdo no periodo de
tempo especificado, e tem dificuldade de lidar com
aumnento inesperado do volume de trabalho. (Regular)

Frequentemente produz resultados satisfatorios com
solucdes inovadoras relativas as atribuigbes do cargo.
Normalmente atinge metas propostas pela administragdo
no periodo de tempo especificado, e com frequéncia sabe
lidar com aumento inesperado do volume de trabalho.
(Bom)

Sempre produz resultados satisfatérios com solugbes
inovadoras relativas as atribuicdes do cargo, atinge metas
propostas pela administragdo no periodo de tempo
especificado. Sabe lidar com aumento inesperado do
volume de trabalho. (Otimo)

N3o possui capacidade de executar seu trabalho com

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES,
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Servigo (Art. 25, qualidade atingindo a finalidade, comete erros, 2

IV): desperdicios e é omisso. Ndo desenvolve suas atividades 3
cotidianas com exatidao, ordem, economia € esmero. 4

Capacidade do (Insatisfatorio)

servidor ~ executar  paramente possui capacidade de executar seu trabalho

seu trabalho com ., qualidade atingindo a finalidade, ocasionalmente

qualidade atingindo (o mete erros, desperdicios e & omisso. As vezes 2

sua finalidade, sem  gacenvolve suas atividades cotidianas com exatiddo, 6

erros, OmMISS0eS € | srdam, economia e esmero. (Regular)

desperdicios,

desenvolvendo suas . Frequentemente possui capacidade de executar seu

atividades cotidianas trabalho com qualidade atingindo a finalidade, sem 5

com exatidio, = Cometer erros, omissGes e desperdicios. Normalmente 8

ordem, economia e desenvolve suas atividades cotidianas com exatidéo,

esmero; ordem, economia e esmero. (Bom)
Sempre possui capacidade de executar seu trabalho com
qualidade atingindo a finalidade, nao comete erros, 9
desperdicios e ndo é omisso. Desenvolve suas atividades 10
cotidianas com exatiddo, ordem, economia e esmero.
(Otimo)

Justificativa da Nota: Nota

VI — Competéncia N3o demonstra conhecimentos tedricos e praticos das 1

Técnico- atividades da fungd3o, nem habilidades e informagdes 2

Profissional (Art. suficientes para o pleno desenvolvimento das atribuicdes 3

25, I): que |he sdo conferidas. (Insatisfatdrio) 4

Capacidade do  paramente demonstra conhecimentos tedricos e praticos

servidor de possulr  g4as atividades da fungdo, habilidades e informagdes 5

Egg:;gg;megtospréticos suficientes para o pleno desenvolvimento das atribuicdes 6

e atldsdes da que lhe sdo conferidas. (Regular) .

funcdo, habilidades e Frequentemente demonstra conhecimentos tecricos e

informagées  usadas praticos das atividades da funcdo, habilidades e 7

no trabalho e | informagdes suficientes para o pleno desenvolvimento das 8

experiéncia na sua atribuicBes que lhe sdo conferidas. (Bom)

execugao; Sempre demonstra conhecimentos tedricos e praticos das
atividades da fungédo, habilidades e informagdes suficientes 9
para o pleno desenvolvimento das atribuigbes que lhe séo 10
conferidas. (Otimo)

Justificativa da Nota: Nota

VII - Dedicacdo (Art. N3o se dedica com afinco as atividades inerentes ao seu 1
25, II): Maneira de o | cargo, necessitando sempre de cobrangas nesse sentido. 2
servidor entregar-se com  N&o atinge os objetivos que lhe cabem, recusando servigo 3
afinco ao trabalho. Ndo dentro do contexto do seu trabalho. (Insatisfatério) 4
poupar  esforcos para  paramente se dedica com afinco as atividades inerentes ao

atingir os objetivos queé  co; cargo, necessitando sempre de cobrangas nesse 2
lhe cabem. Nao recusar  cantido. As vezes nao atinge os objetivos que Ihe cabem, -
servicos  dentro  do  (ocusando servico dentro do contexto do seu trabalho.
contexto do seu  (Regular)

trabalho.

Frequentemente se dedica com afinco as atividades
inerentes ao seu cargo, ndo necessitando de cobrangas -
nesse sentido. Normalmente atinge os objetivos que lhe

w & 8
cabem, ndo recusa servigo dentro do contexto do seu
trabalho. (Bom)

Sempre se dedica com afinco as atividades inerentes ao seu
cargo, ndo necessitando de cobrangas nesse sentido. 9
| Sempre atinge os objetivos que Ihe cabem, ndo recusando 10

servico dentro do contexto do seu trabalho. (Otimo)
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Justificativa da Nota:

VIII - Habilidade com
Pessoas (Art. 25, I1I):

Saber trabalhar em
equipe, visando atender
objetivos comuns. Ser
aceito pelos colegas. Ter
habilidade com pessoas
sem se envolver em
intimidades. Cooperar e
colaborar com superiores
e colegas. Interagir com
usuarios, fornecedores e
orgaos externos.

Justificativa da Nota:

IX = Interesse (Art.
25, VII):

Acdo do servidor no
sentido de se
desenvolver
profissionalmente,
buscando meios para
adquirir novas
competéncias dentro de
seu campo ‘de atuagdo, e
se mostrando receptivo
as criticas e orientagdes.

Justificativa da Nota:

" X - Disponibilidade
(Art. 25, IX):

Ser confidvel guanto ao
cumprimento e
acompanhamento de
tarefas. Estar disponivel
para atuar em horarios
extraordinarios a critério
da administragao.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
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Ndo sabe trabalhar em equipe, visando atender objetivos
comuns. Ndo possui habilidade com pessoas sem se
envolver com intimidade. Nunca coopera e nem colabora
com os superiores e colegas. Ndo interage com usuarios,
fornecedores e 6rgdos externos. (Insatisfatorio)

Raramente sabe trabalhar em equipe, visando atender
objetivos comuns. As vezes.possui habilidade com pessoas
sem se envolver com intimidade. Raramente coopera e
colabora com os superiores e colegas. Dificilmente interage
com usuarios, fornecedores e 6rgdos externos. (Regular)

Frequentemente trabalha em equipe, visando atender
objetivos comuns. Demonstra habilidade com pessoas sem
se envolver com intimidade. Frequentemente coopera e
colabora com o0s superiores e colegas. Normalmente
interage com usuarios, fornecedores e Orgdos externos.
(Bom)

Sempre trabalha em equipe, visando atender objetivos
comuns. Demonstra grande habilidade com pessoas sem se
envolver com intimidade. Coopera e colabora com os
superiores e colegas. Sempre ‘interage com usuarios,
fornecedores e orgdos externos. (Otimo)

Nunca se aperfeigoa profissionalmente, buscando meios
para adquirir novas competéncias dentro do seu campo de
atuacao. Nao demonstra receptividade as criticas e
orientacdes. (Insatisfatério)

Raramente se aperfeicoa profissionalmente, buscando
meios para adquirir novas competéncias dentro do seu
campo de atuagdo. Quase nunca demonstra receptividade
as criticas e orientagtes. (Regular)

Frequentemente se aperfeigoa profissionalmente, buscando
meios para adquirir novas competéncias dentro do seu
campo de atuagdo. Quase sempre demonstra receptividade
as criticas e orientagdes. (Bom) :

Sempre se aperfeicoa profissionalmente, buscando meios
para adquirir novas competéncias dentro do seu campo de
atuagdo. E receptivo as criticas e orientagbes. (Otimo)

N&o é confiavel guanto ao cumprimento e
acompanhamento das tarefas e nunca demonstra
disponibilidade para atuar em horérios extraordinarios, a
critério da Administracdo. (Insatisfatorio)

Raramente ¢é confiavel quanto ao cumprimento e
acompanhamento das tarefas e quase sempre nao
demonstra disponibilidade para atuar em horarios
extraordinarios, a critério da Administracdo. (Regular)

Frequentemente é confiavel quanto ao cumprimento e
acompanhamento das tarefas e quase sempre demonstra
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disponibilidade para atuar em hordrios extraordinarios, a
critério da Administragdo. (Bom)

Sempre e confidvel quanto ao cumprimento e _
acompanhamento das tarefas e demonstra sempre 9
disponibilidade para atuar em horarios extraordinarios, a 10
critério da Administragdo, (Otimo)

Justificativa da Nota: Nota

SOMA DA PONTUACAO

3 Este espaco destina-se a sugestdes e/ou manifestagﬁes

ASSINATURA, DATA E CARIMBO.

/ /

RECURSO: O Servidor avaliado terd o prazo' de 10 (Dez) dias uteis, apds ciéncia do resultado da
avaliagdo, para Recurso (Paragrafo 3° do Art. 28 da Lei Complementar 29/2010).

ANEXO IV
AVALIA(;I\O DE DESEMPENHO FUNCIONAL CHEFIA
[ 1 ][ IDENTIFICAGAO ]
[ Nome do Servidor Avaliado |[ Matricula |

| Data de Admissdo

|

|| pata da Avaliacdo

[ carqo |[ setor |
| | |
| Secretaria de Origem |
1 ]
Periodo de 5 = i & Anual { )
Avaliacdo 1° () 200 ) ||3°( ) 4 ( )
Eator Itens de Descricdo do Desempenho ou Pontos
Comportamento Atribuidos
[ 1 - Assiduidade || Falta e ausenta-se constantemente do local de
(Art. 25, IX): trabalho, sem apresentar justififativa, ndo sengo_ 1
Capacidade do possivgl _contar com sua contribuicdo para a realizag‘d‘o 5
B s R das atividades. Descumpre constantemente o horario 3
| de trabalho e a carga horaria definida para o cargo que 2
pontual, observando || 5oypa. Quase sempre registra atrasos e saidas
os periodos antecipadas. (Insatisfatdrio)
determlnadofs para Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho
entrada e saida, sem apresentar justificativa, dificultando a realizagdo 5
intervalos e das atividades. Tem dificuldades para cumprir o horario 6
de trabalho e a carga horaria definida para o cargo que
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refeicdoes, bem ocupa. Registra atrasos e saidas antecipadas com certﬂ
como, o frequéncia. (Regqular)
cumprimento da Quase nunca falta e é encontrado regularmente no
carga horaria local de trabalho para realizacdo das atividades. Quase 7
definida para o cargo || SeMpre cumpre o hordrio de trabalho e a carga horaria 8
ocupado, e ter um definida para o cargo que ocupa. Registra alguns
L atrasos ou saidas antecipadas. (Bom)
bom historico de = - —
assiduidade. Ndo falta e esta_serrlpre presente no local de trabalho
para a realizagdo das atividades. Cumpre 9
rigorosamente o horério de trabalho e a carga horaria 10
definida para o cargo que ocupa. Ndo registra atrasos
‘ nem saidas antecipadas. (Otimo) J
Justificativa da Nota: Nota
l H
I |
II - Equilibrio e Constantemente ndo é disciplinado, ndo suporta
Maturidade (Art. ambiguidades, pressbes e frustragdes. Descumpre 1
25,VII): normas legais, regulamentares e sociais e o0s 2
procedimentos legais, Frequentemente ndo respeita 3
Ser disciplinado, os outros e é indiscreto. Foge dos problemas e é 4
suportar ambigtiidades, || impulsivo. (Insatisfatério) |
pressoes e frustracoes. |[Malgumas vezes ndo é disciplinado, ndo_suporta
Respeitar as normas ambiguidades, pressdes e frustracies. As vezes
legais, regulamentares || gescumpre normas legais, regulamentares e sociais 5
€ aucldla € 05 e os procedimentos legais. Tem dificuldade de 6
procedimentos da sua respeitar os outros e ser discreto. Algumas vezes
unidade de trabalho. foge dos problemas e é impulsivo. (Regular)
Respeitar os outros e T —
ser discreto. N3o ser Normalmente é disciplinado, suporta ambiguidades,
impulsivo e ndo fugir pressdes e frustragdes. Raramente descumpre as
dos problemas; normas legais, regulamentares e sociais e o0s 7
procedimentos legais. Normalmente respeita os 8
outros e ¢ discreto. Quase nunca foge dos
problemas e é impulsivo, (Bom)
E sempre disciplinado, suporta ambiguidades,
pressbes e frustragdes. Sempre cumpre as normas 9
legais, regulamentares e sociais € os procedimentos 10
legais. Respeita os outros e é discreto. Ndo é
impulsivo e ndo foge dos problemas. (Otimo})
[ Justificativa da Nota: I Nota
B |
I |
III - Iniciativa (Art. N&o possui capacidade para otimizar 0s recursos
25, VI): disponiveis para solucionar problemas e aproveitar 1
Capacidade oportunidades. N&o desenvolve o trabalho sem 2
para otimizar, em seu supervisdo, ndo assumindo os riscos dentro do limite 3
ambito de agao, os da sua funcdo, e nunca apresentando sugestfes de 4
recursos disponiveis melhoria do servico. (Insatisfatério)
para solucionar ) Algumas vezes possui capacidade para otimizar os
problemas e aproveitar’|| recyrsos disponiveis, para solucionar problemas e
oportunidades. aproveitar oportunidades. As vezes desenvolve o
Desenvolver seu trabalho sem supervisdo, assumindo os riscos dentro g
trabalho com pouca ou || 45 limite da sua funcdo, e algumas vezes
penbusa SUperisaoy apresentando sugestdes de melhoria do servigo.
assumindo riscos (Regular)
dentro dos limites da = - — —
sua funcdo, Raramente_ naotte_m capaadadg para otimizar os
apresentando recursos disponiveis para solucionar problemas e
sugestdes de melhoria aproveitar oportunidades. ”Normalmel"tte desem_rolve 7
do servico; o trabalho sem supervisdo, assumindo os riscos 8
dentro do limite da sua fungdo, e apresentando
sugestfes de melhoria do servico. (Bom)
[ Possui sempre capacidade para otimizar 0s recursos | 9 I
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r disponiveis para solucionar problemas e aproveitar 10
oportunidades. Desenvolve o trabalho sem
supervisdo, assumindo os riscos dentro do limite da
sua funcdo, apresentando sugestdes de melhoria do
servico. {Otimo)

[ Justificativa da Nota: Il Nota

! |

| |

IV - Produtividade Ndo produz resultados satisfatdrios com solugbes
(Art. 25, V): inovadoras relativas as atribuices do cargo. Nao 1
atinge metas propostas pela administragéo no 2
Capacidade de o periodo de tempo especificado. N3o sabe lidar com 3
servidor produzir aumento inesperado do volume de trabalho. 4
resultados satisfatorios (Insatisfatorio)
com solugdes Raramente produz resultados satisfatérios com
inovadoras relativas s || sglucdes inovadoras relativas as atribuicbes do
atribuigoes do seu cargo. As vezes atinge metas propostas pela 5
cargo, bem como administrac3o no periodo de tempo especificado, e 6
atingir metas propostas || tem dificuldade de lidar com aumento inesperado do
pela administragao em volume de trabalho. (Regular)
periodo de tempo - e
especificado; Frequentemente produz resultados satisfatorios com
solugbes inovadoras relativas as atribuices do
cargo. Normalmente atinge metas propostas pela 7
administracdo no periodo de tempo especificado, e 8
com frequéncia sabe lidar com aumento inesperado
do volume de trabalho. (Bom)
Sempre produz resultados satisfatorios com
solugbes inovadoras relativas as atribuigbes do
cargo, atinge metas propostas pela administragdo 9
no periodo de tempo especificado. Sabe lidar com 10
aumento inesperado do volume de trabalho.
(6timo)

10

Justificativa da Nota:

H_ Nota _]

i

|
l
l

V - Eficiéncia no

N3o possui capacidade de executar seu trabalho

Servigo (Art. 25, IV): com qualidade atingindo a finalidade, comete erros, %
desperdicios e é omisso. Ndo desenvolve suas 3 [
Capacidade do servidor atividades cotidianas com exatiddo, ordem, 2
executar seu trabalho economia e esmero. {(Insatisfatério) ‘
com qualidade Raramente possui capacidade de executar seu
atingindo sua trabalho com qualidade atingindo a finalidade,
finalidade, sem erros, ocasionalmente comete erros, desperdicios e & 5
OMISSOEs € omisso. As vezes desenvolve suas atividades 6
desperdicios, cotidianas com exatiddo, ordem, economia e
desenvolvendo suas esmero. (Regular) ‘
atividades cotidianas - -
com exatidio, ordem, Frequentemente possui cagaqdade de egecutar seu
economia e esmero; trabalho com qualidade _atlrjgmdo a ﬂnaildade,'s_em 2
cometer erros, omissoes e desperdicios. 8
Normalmente desenvolve suas atividades cotidianas
com exatiddo, ordem, economia e esmero. (Bom) A
Sempre possui capacidade de executar seu trabalho
com qualidade atingindo a finalidade, ndo comete 9
erros, desperdicios e ndo é omisso. Desenvalve suas 10
atividades cotidianas com exatiddo, ordem,
economia e esmero. (Otimo) J
Justificativa da Nota: Il Nota |

]

l
I
l
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VI - Competéncia

Ndo demonstra conhecimentos tedricos e praticos

Técnico- das atividades da fungdo, nem habilidades e ;
Profissional (Art. informacoes suficientes para o . pleno 3
25, I): desenvolvimento das atribuicdes que lhe sdo a
Capacidade do conferidas. (Insatisfatério)
servidor de possuir Raramente demonstra conhecimentos tedricos e
conhecimentos priticos das atividades da fungdo, habilidades e
tedricos e praticos das || jnformacies suficientes para o pleno 3
atividades da funcéo, || gesenvolvimento das atribuides que Ihe sdo 6
habilidades e conferidas. (Regular)
informagdes usadas =
no trabalho e Frequentemente demonstra conhecimentos tedricos e
experiéncia na sua praticos das atividades da funcdo, habilidades e 7
execucao; informacgoes suficientes para o pleno 8
desenvolvimento das atribuicdes que |he sao
conferidas. (Bom})
Sempre demonstra conhecimentos teoricos e préticos
das atividades da funcdo, habilidades e informacgoes 9
suficientes para o pleno desenvolvimento das 10
~||_atribuigBes que lhe sdo conferidas. (Otimo)
[ Justificativa da Nota: 5 Nota
l |
| |
VII - Dedicagio N3o se dedica com afinco as atividades inerentes ao ’— 1
(Art. 25, II): seu cargo, necessitando sempre de cobrancas nesse 5
Maneira de o sentido. N3o atinge os objetivos que |he cabem, 3
servidor entregar-se recusando servico dentro do contexto do seu trabalho. 4
com afinco ao (Insatisfatdrio)
trabalho. Nao poupar |["Raramente se dedica com afinco as atividades
esforcos para atingir || jnerentes ao seu cargo, necessitando sempre de
os objetivos que Ihe || coprancas nesse sentido. As vezes ndo atinge os g
cabem. Nao recusar objetivos que lhe cabem, recusando servio dentro do
servicos dentro do contexto do seu trabalho. {Regular)
contexto do seu = 2 ==
trabalho. Frequentemente se dedica com afinco as atividades
inerentes ao seu cargo, ndo necessitando de cobrangas 7
nesse sentido. Normalmente atinge os objetivos gue 8
lhe cabem, ndo recusa servigo dentro do contexto do
seu trabalho. (Bom)
Sempre se dedica com afinco as atividades inerentes
ao seu cargo, ndo necessitando de cobrangas nesse 9
sentido. Sempre atinge os objetivos que lhe cabem, 10
ndo recusando servico dentro do contexto do seu
trabalho. (Otimo)
[ Justificativa da Nota: | Nota
l |
I |
VIII - Habilidade N3o sabe trabalhar em equipe, visando atender objetivos
com Pessoas (Art. comuns. Nio possui habilidade com pessoas sem se 1
25, ITI): envolver com intimidade. Nunca coopera e nem colabora 2
com os superiores e colegas. Nao interage com usuarios, 3
Saber trabalhar em || fornecedores e 6rgdos externos. (Insatisfatério) 4
equipe, visando
atender ob]etw_os Raramente sabe trabalhar em equipe, visando atender
comuns. Ser aceito i s : L
pelos colegas. Ter objetivos comuns. As vezes possui habilidade com pessoas
habilidade com || sem se envolver com intimidade. Raramente coopera e 5
colabora com os superiores e colegas. Dificiimente interage
pessoas sem  se RE R 6
envolver em || com usuarios, fornecedores e orgdos externos. (Regular)
intimidades.
Cooperar e
colaborar com || Frequentemente trabalha em equipe, visando atender 7
superiores e || objetivos comuns. Demonstra habilidade com pessoas sem 8

se envolver com intimidade. Frequentemente ccopera e
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colegas. Interagir || colabora com os superiores e colegas. Normalmente

com usudrios, || interage com usudrios, fornecedores e 6rgdos externos.

fornecedores e || (Bom) O

0rgaos externos. Sempre trabalha em equipe, visando atender objetivos
comuns. Demonstra grande habilidade com pessoas sem se 9
envolver com intimidade. Coopera e colabora com os 10
superiores e colegas. Sempre interage com usudrios,
fornecedores e drgdos externos. (Otimo)

[ Justificativa da Nota: [ Nota
IX — Interesse Nunca se aperfeigoa profissionalmente, buscando meios 1
(Art. 25, VII): para adquirir novas competéncias dentro do seu campo de 2

atuagdo. N3o demonstra receptividade as criticas e 3
Acao do servidor no || orientacBes. (Insatisfatério) 4
ze”t'do ; de  se |MRaramente se aperfeicoa profissionalmente, buscando
€senvo velr meios para adquirir novas competéncias dentro do seu 5
gmf'ss'g“a mente, campo de atuagdo. Quase nunca demonstra receptividade 6
uscando ~ meios || 5g criticas e orientacoes. (Regular)
para adquirir novas - —
competéncias Frequentemente se aperfeigoa profissionalmente, buscando
dentro de sey || mMeios para adquirir novas competéncias dentro do seu 7
campo de atuaco, || €@mpo de atuagdo. Quase sempre demonstra receptividade 8
e se mostrando as criticas e orientacgbes. (Bom)
receptivo as criticas || Sempre se aperfeicoa profissionalmente, buscando meios 9

[ e orientagdes. para adquirir novas competéncias dentro do seu campo de 10

atuacdo. E receptivo as criticas e orientacbes. (Otimo)

[ Justificativa da Nota: || Nota |
X - N&o é confidvel quanto ao cumprimento e acompanhamento 1
Disponibilidade das tarefas e nunca demonstra disponibilidade para atuar 2
(Art. 25, IX): em horarios extraordinarios, a critério da Administracio. 3

' (Insatisfatério) 4
Ser confiavel Raramente é confidvel quanto ao cumprimento e 5
quanto ao acompanhamento das tarefas e quase sempre ndo 6
cumprimento e demonstra disponibilidade para atuar em horéarios
acompanhamento extraordindrios, a critério da Administracio. (Regular)
de tarefas. Estar - = -
disponivel para Frequentemente € confiavel quanto ao cumprimento e
atuar em hordrios acompanhamento das tarefas e quase sempre demonstra 7
extraordinarios a disponibilidade para atuar em horarios extraordinarios, a 8
Criterio da critério da Administracdo. (Bom)
administrac3o. Sempre é confiavel quanto ao cumprimento e

acompanhamento das tarefas e demonstra sempre 9
disponibilidade para atuar em horérios extraordinarios, a 10
critério da Administracdo. (Otimo)

l Justificativa da Nota: [ Nota |

SOMA DA PONTUACRO

3 H Este espaco destina-se a sugestdes e/ou manifestacies

|
I_
|

RECURSO: O Servidor avaliado terd o prazo de 10 (Dez) dias Uteis, apds ciéncia do resultado da
avaliacdo, para Recurso (Paragrafo 3° do Art. 28 da Lei Complementar 29/2010).
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