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DECRETO N° 006, DE 12 DE JANEIRO DE 2023

NOMEIA SERVIDOR EM CARGO
PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o Art. 53
inciso Il e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 029, de 15 de abril de 2010, que
dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos da administracdo direta,

autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica,
DECRETA:
Art. 1°. A nomeagao do candidato aprovado no Concurso Publico Edital

01/2019, homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 01 de
dezembro de 2020 e considerado apto, conforme quadro abaixo:

Cargo: Contador |
CLASSIFICAGAO NOME
14° SAMANTHA LIEVORE ZANOTELLI

Art. 2°. O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os

procedimentos descritos no anexo unico.

Art. 3°. O candidato tera 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagdo para

tomar posse do cargo para o qual for aprovado no Concurso Publico.

Art. 4°. Os prazos previstos serao contados em dias corridos, excluindo-se o

dia do comego e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o
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primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia que nédo haja expediente.

Art. 5°. Em se tratando de servidor em gozo de licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo para posse sera contado do término do
impedimento. Devendo o candidato, para usufruir do direito, realizar abertura
de caderno processual, devidamente instruido, no protocolo geral do municipio
no prazo de vigéncia do presente decreto, que sera analisado e dado ciéncia

ao candidato.

Art. 6°. A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao
cumprimento da apresentacdo e entrega da documentagdo e laudo médico

emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).

Art. 7°. Sera tornada sem efeito a nomeagéao do candidato que ndo cumprir os
prazos legais para posse, ressalvadas as hipoteses previstas na Lei
Complementar n® 029/2010.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
todas as disposicbes em contrario.

Cariacica, 12 de janeiro de 2023.

EUCLERIO DE O SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LYo o)
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO

Secretaria Municipal de Governo
S/PROC,
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ANEXO UNICO

Instrugbes para os candidatos nomeados através do Concurso Publico

1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentagao original abaixo
relacionada, conforme ordem requisitada, e encaminhar em arquivo Unico e

formato pdf, direcionando ao e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br:

« certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

* documento de identidade;

«CPF;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacao
onde constam numero, série e qualificagao civil);

« certidao original de quitagao com a Justiga Eleitoral emitida pelo enderego
eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral, bem como a validagdo da mesma;

* quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino
(certificado de reservista);

« atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem
como a validagédo do mesmo;

« comprovante de residéncia (atual);

* PIS/PASEP,

« certiddo de nascimento do (s) filho (s) menores de 14 anos;

» 01 foto 3x4 recentes;

« certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do
cargo (diploma);

« registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de regularidade
com o respectivo Conselho (Certidao Negativa de Débitos profissionais e
Certidao de Habilitagao profissional);

« laudo médico atestando sua condicdo para o candidato classificado como

pessoa com deficiéncia.
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2. Apos a conferéncia da documentacdo, e a mesma estiver completa, a
Coordenacéo fornecera a guia de encaminhamento médico para o candidato,
que devera providenciar os exames e laudos médicos listados no referido
encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos
devera agendar o atendimento no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC),
através do telefone (27) 3396-7544 ou pelo e-mail:

periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para submeterem-se a avaliagao

admissional e obten¢ao do laudo pericial.

3. Apos a realizagdo da pericia médica admissional e recebimento do laudo
admissional emitido pelo IPC, o candidato devera agendar atendimento na
Coordenagao de Recrutamento, Selecdo e Admissao, através do e-mail:

recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o original do

laudo médico admissional em formato pdf como anexo do e-mail. Apos,
devera comparecer no dia e horario marcado, apresentando os documentos
originais exigidos no item 1 do presente anexo. Atendidas as exigéncias
estipuladas no presente item, o candidato sera encaminhado a tomar posse
no cargo. Sendo que no ato da posse devera entregar copia da Ultima
Declaragao de Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza,
apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores
isentos da Declaragdo do Imposto de Renda deverdo apresentar a
Declaragdo de Isentos entregue pela Secretaria de lotagdo devidamente

preenchida.

4. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar
documento expedido pelo Orgao de atuagio em que conste o cargo,
turno, horario de trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio
nesse vinculo.

5. A posse se efetivara somente ap6s a entrega da documentagéo, bem

como do laudo da pericia médica emitido pelo IPC.
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DECRETOS

DECR?TO N°® 006, DE 12 DE JANEIRO DE 2023
NOMEIA SERVIDOR EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigbes legais que lhe conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Organica do
Municipio;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 029, de 15 de abril de 2010, que dispde sobre o estatuto dos
servidores plblicos da administragéo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica,

DECRETA:

Art. 1°, A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Plblico Edital 01/2019, hemologado e publicado
no Didrio Oficial do Municipio no dia 01 de dezembro de 2020 e considerado apto, conforme quadro abaixo:

| L Cargo: Contador1 L ErEn e e
CLASSIFICACAO NOME
140 SAMANTHA LIEVORE ZANOTELLI

Art. 2°, O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os procedimentos descritos no anexo
Unico.
Art. 3°9. O candidato terd 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicacdo para tomar posse do cargo
para o qual for aprovado no Concurse Publico.
Art. 49. Os prazos previstos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-
se o de vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.
Art. 5°. Em se tratando de servidor em gozo de licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo para posse serd contado do término do impedimento. Devendo o candidato, para usufruir do direito,
realizar abertura de caderno processual, devidamente instruido, no protocolo geral do municipio no prazo
de vigéncia do presente decreto, que sera analisado e dado ciéncia ao candidato.
Art. 6°. A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao cumprimento da apresentacgdo
e entrega da documentacdo e laudo médico emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).
Art. 7°. Sera tornada sem efeito a nomeacgao do candidato que ndo cumprir os prazos legais para posse,
ressalvadas as hipéteses previstas na Lei Complementar n® 029/2010.
Art. 80, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 12 de janeiro de 2023, '
EUCLERIO DE AZEVEDQO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO UNICO

Instrugbes para os candidatos nomeados através do Concurso Piblico
1. O candidato nomeado devera digitalizar 2 documentagdo original abaixo relacionada, conforme
ordem requisitada, e encaminhar em arguive (nico e formato pdf, direcionando ao e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br:
e certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
e documento de identidade;
o CPF;
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero, série
e qualificagdo civil);
e certiddo original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral, bem como a validagdo da mesma;
e quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (certificado de reservista);
e atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem como a validagdo do
mesmo;
e comprovante de residéncia (atual);
e PIS/PASEP;
e certiddo de nascimento do (s) filho (s) menores de 14 anos;
e 01 foto 3x4 recentes; Y
e certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo (diploma);
e registro no respectivo Canselho de Classe e comprovante de regularidade com o respectivo Conselho
(Certiddo Negativa de Débitos profissionais e Certid3o de Habilitacdo profissional);
e laudo médico atestando sua condigao para o candidato classificado como pessoa com deficiéncia.
2. Apods a conferéncia da documentagdo, e a mesma estiver completa, a Coordenacdo fornecera a guia
de encaminhamento médico para o candidato, que devera providenciar os exames e laudos médicos
listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com todos as exames e laudos prontos devera
agendar o atendimento no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), através do telefone.(?.?) 3.39§-
7544 ou pelo e-mail: periciamedica.ipc@cariacica.es.qov.br, para submeterem-se a avaliagao

admissional e obtencdo do laudo pericial.
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3. Apos a realizacdo da pericia medica admissional e recebimento do laudo admissional emitido pelo
IPC, o candidato devera agendar atendimento na Coordenacdo de Recrutamento, Selegdo e Admisséo,
através do e-mail: recrutamento®@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o original do laudo
médico admissional em formato pdf como anexo do e-mail. Apbs, devera comparecer no dia € horario
marcado, apresentando os documentos originais exigides no item 1 do presente anexo. Atendidas as
exigéncias estipuladas no presente item, o candidato sera encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo
gue no ato da posse devera entregar cdpia da Ultima Declaragdao de Imposto de Renda e Proventos
de qualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores
isentos da Declaracdo do Imposto de Renda deverdo apresentar a Declaragaoc de Isentos entregue pela
Secretaria de lotagdo devidamente preenchida.

4, Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento expedido
pelo Orgdo de atuacio em que conste o cargo, turno, horario de trabalho, dias da semana
trabalhados e data de inicio nesse vincule.

5. A posse se efetivara somente apés a entrega da documentacdo, bem come do laudo da pericia

meédica emitido pelo IPC.
|! PORTARIAS ||

PORTARIA/GP/N° 028, DE 16 DE JANEIRO DE 2023
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo artigo 90, inciso IX, da Lei Orgdnica do Municipio de Cariacica c/c artigo 211, da Lei
Complementar Municipal n® 29/2010,

RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, por meio do procedimento ordinario, com o fim de
apurar os fatos narrados nos autos do processo n® 1701/2023, os quais indicam possivel infracdo
disciplinar.
Art. 2° Os fatos serdo apurados pela Comissdc Permanente de Processo Administrativo Disciplinar -
COPAD, regulamentada pelo Decreta n® 298/2022, assegurada ampla defesa ao servidor acusado.
Art., 3° Os procedimentos sdo os estabelecidos na Lei Complementar n® 29/2010 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art, 5° Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
Cariacica - ES, 16 de janeiro de 2023, )
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIQ JUNIOR
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DAS INSCRI(;aES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 007/2022
O Prefeito Municipal de Cariacica e o Secretario Municipal de Educagdo no uso das atribuicdes, mediante
as condicBes estipuladas no Edital de Abertura n® 007/2022 e demais disposicoes legais aplicaveis TORNA
PUBLICA:
Art. 19 A homologagdo do RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
APROVADOS/CLASSIFICADOS no Pracesso Seletivo Simplificado aberto pelo Edital NO 007/2022 para os
cargos de MaPA1 - Educacdo Infantil, MaPA2 - Ensino Fundamental e EJA, MaPEE - Educacdo Especial,
MaPP - Pedagogo, MaPB - Arte, MaPB - Ensino Religioso, MaPB - Geografia, MaPB - Lingua Inglesa, MaPB
- Matematica, MaPB - Portugués, MaPB - Historia, MaPB - Ciéncias, MaPB — Educagao Fisica.
Art. 2° Este ato de homologagéo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Revogam-se todas as disposigées em contrario.
Cariacica, 10 de janeiro de 2023. .
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
_ Prefeito Municipal
ROGERIOD SANTOS GUIMARAES
Secretario Municipal de Educacio — Em exercicio
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