PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO |

DECRETO N2 06 DE 12 DE JANEIRO DE 2015.

ALTERA PARCIALMENTE A REDACAO
DO DECRETO N*2 39/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e Xll da Lei Organica Municipal de Cariacica,

DECRETA
Art. 12. O Art. 42 do Decreto n® 35/2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 4°. Sdo atribuicbes da CFM:

I - fiscalizar o cumprimento das normas de saude e as normas sanitarias no
ambito da Secretaria e suas unidades descentralizadas;

II - acompanhar a prestacdo dos servicos realizados pelas unidades
descentralizadas;

IIT - propor acdes e procedimentos visando a melhoria da qualidade dos
Servicos;

1V - Assessorar 0s gestores nos processos referente a solicitacdo de
suprimento de fundos e supervisionar e acompanhar a aplicacao dos recursos
nos diversos setores da SEMUS;

V - Organizar e acompanhar a prestacdo de servicos de transporte no &mbito
da SEMUS;

VI - Acompanhar e supervisionar a realizagdo dos servigos de manutencao
executados nos setores da Secretaria de Saude;

VII - Elaborar relatérios de supervisdo com vistas a subsidiar agcbes da
SEMUS.”

Art. 2°. O Art. 59 do Decreto n© 35/2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“"Art. 5°. A CFM serd composta por 01 (um) Presidente e 09 (nove) membros.

Pardagrafo unico. A comissdo tera carater permanente, sendo suas atividades
exercidas de forma constantes, ndo havendo prazo para seu encerramento.”

Art. 39. O Art. 6° do Decreto n© 35/2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“"Art. 6°. Considerando a complexidade da responsabilidade das atribuicbes de
todos os membros da Comissdo, sendo que esta se enquadra no nivel 2,
conforme dispde o artigo 4°. Inciso IV, do Decreto Municipal n°. 173, de 04 de
novembro de 2014.

§1°, A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo se constitui como
vantagem transitéria e ndo serd, sob qualquer hipdtese, incorporada aos
vencimentos do cargo, ndo agregando direito ou vantagem pecuniaria.
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§ 2° Para efeitos de pagamento da gratificacgdo é obrigatério o
encaminhamento formal da participacdo dos membros & Secretaria responsavel
pela area de Recursos Humanos, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsegiliente
a partrc;pagao dos membros na CFM, para que sejam langados os valores junto
ao préximo vencimento.

§ 3°. O pagamento da gratificacdo s6 serd devido e efetuado quando cumprido
o disposto no paragrafo anterior.”

Art. 40, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao
dia 05 de novembro de 2014.

Cariacica (ES), 12 de janeiro de 2015.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), terga-feira, 27 de Janeiro de 2015.

Art, 1°. O caput do art. 5° do Decreto n°
135/2014, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Art. 5°. A Comissdo serd composta por 01
(um) Presidente e 09 (nove) membros,
Art. 2°. O Art. 6° do Decreto n® 135/2014,
passa a vigorar com a seguinte redac3o:
"Art. 6°. Fica concedidoc o pagamento de
gratificacdo mensal aos membros da comissdo
criada pelo presente Decreto, que participarem
das atividades, enquanto durar cada mandato,
com base no artigo 5°, inciso IV, nivel 4 e no
Pardgrafo Unico do Decreto N° 173 de 04 de
novembro de 2014.
819 A gratificagdo a que se refere o caput deste
artigo se constitui como vantagem transitéria e
ndo sera, sob qualquer hipétese, incorporada
aos vencimentos do servidor, no agregando
direito ou vantagem pecuniéria.
§ 20, E vedada a percepcio cumulativa da
gratificagdo a que se refere o caput deste
artigo, pela participacdo em mais de uma
comissdo, prevalecendo para o(a) servidor(a) o
recebimento da gratificacdo de maior valor.
§39 Para fins de controle e registro, deverd ser
encaminhado relatério formal de participagdo
dos membros da comissdc & Secretaria
responsdvel| pela drea de Recursos Humanos,
até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente 3
participagdo dos membros para que sejam
langados os wvalores junto ao préximo
vencimento.
Art. 30, Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia
05 de novembro de 2014,
Art, 49, Ficam revogadas todas as disposicSes
em contrario.
Cariacica (ES), 12 de janeirc de 2014.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 06 DE 12 DE JANEIRO DE
2015. -

ALTERA PARCIALMENTE A REDACAO DO
DECRETO N° 39/2012.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuices
legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90,
incisos IX e XII da Lei Orgdnica Municipal de
Cariacica,
DECRETA
Art. 19, O Art, 4° do Decreto n® 35/2012, passa
a vigorar com a seguinte redacio:
“Art. 4°, S3o atribuicdes da CFM:
I - fiscalizar o cumprimento das normas de
salide e as normas sanitdrias no ambito da
Secretaria e suas unidades descentralizadas;
II - acompanhar a prestagdo dos servigos
realizados pelas unidades descentralizadas;
II1 - propor acdes e procedimentos visando a
melhoria da qualidade dos servicos;
IV - Assessorar os gestores nos processos
referente a solicitagdo de suprimento de fundos
e supervisionar e acompanhar a aplicacdo dos
recursos nos diversos setores da SEMUS;
V - Organizar e acompanhar a prestacio de
servicos de transporte no dmbito da SEMUS;

VI - Acompanhar e supervisionar a realizagdo
dos servicos de manutencdo executados nos
setores da Secretaria de Salde;
VII - Elaborar relatdrios de supervisio com
vistas a subsidiar acbes da SEMUS.”
Art, 2°. O Art. 5° do Decreto n® 35/2012, passa
a vigorar com a seguinte redagio:
“Art, 59, A CFM serd composta por 01 (um)
Presidente e 09 (nove) membros.
Paragrafo (nico. A comissio terd cardter
permanente, sendo suas atividades exercidas
de forma constantes, ndo havendo prazo para
seu encerramento.”
Art. 39, O Art. 6° do Decreto n® 35/2012, passa
a vigorar com a seguinte redaco:
“Art. 6°. Considerando a complexidade da
responsabilidade das atribuicdes de todos os
membros da Comissdo, sendo que esta se
enquadra no nivel 2, conforme dispée o artigo
49, Inciso IV, do Decreto Municipal ne. 173, de
04 de novembro de 2014.
§1°. A gratificacBo a que se refere o caput
deste artigo se constitui como vantagem
transitéria e ndo serd, sob qualquer hipdtese,
incorporada aos vencimentos do cargo, ndo
agregando direito ou vantagem pecunigria.
§ 2°. Para efeitos de pagamento da gratificacio
é obrigatério o encaminhamento formal da
participagdo dos membros & Secretaria
responsadvel pela drea de Recursos Humanos,
até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqlente a
participacdo dos membros na CFM, para que
sejam lancados os valores junto ac préximo
vencimento,
§ 3°. O pagamento da gratificacio s6 serd
devido e efetuado quando cumprido o disposto
no paragrafo anterior.”
Art. 4°, Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia
05 de novembro de 2014.
Cariacica (ES), 12 de janeiro de 2015,
Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10 DE 19 DE JANEIRO DE

2015. N
CRIA E REGULAMENTA A  COMISSAO
INSTITUCIONAL ~ MULTIDISCIPLINAR  PARA

EISCALIZACE\O RELACIONADA A POSTURA NAS
AREAS MONITORADAS - CIMPO E DA
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA-
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicBes legais que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 90, incisos IX e XII da Lei Orgéanica
Municipal de Cariacica e,

Considerando as normas dispostas no art. 106
e pardgrafo Unico da Lei Complementar n®
29/2010- Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cariacica;

DECRETA:

Art. 1° Fica criada no &mbito da Administracso
do Poder Executivo Municipal, na forma do Art.
20 do Decreto n° 173 de 04/11/2014 a
Comissdo Institucional Multidisciplinar para

Fiscalizacdo Relacionada a Postura das Areas
Monitoradas do municipio - CIMPO com o
objetivo  de

estudar, analisar, propor,




