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DECRETO N° 059, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

INSTITUI A COMISSAO DE AVALIAGAO,
ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
FISCALIZAGAO DO SISTEMA INTEGRADO DE
GERENCIAMENTO DO ESTACIONAMENTO
ROTATIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
das atribuicdes legais que |lhe sédo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e Xll da Lei
Orgénica Municipal de Cariacica, bem como o previsto no artigo 3° da Lei Municipal n°
6.273, de 15 de fevereiro de 2022,

CONSIDERANDO o previsto na Lei Municipal 5.560/2016, que dispbe sobrea
organizagéo do sistema de estacionamento rotativo pago nas vias e logradouros
publicos deste Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizar o padrao de qualidade dos servigos e

atendimentos prestados aos usuarios do estacionamento rotativo municipal;

CONSIDERANDO que este Municipio possui em seu corpo técnico, servidores,
profissionais em diversas areas, que atuam no Municipio, e possuem competéncia

para realizar o referido estudo;

DECRETA:

Art. 1°. Fica criada no ambito da Administragdo do Poder Executivo Municipal a
Comissdo de Avaliacdo, Acompanhamento, Monitoramento e Fiscalizagdo do
Estacionamento Rotativo Municipal, vinculada e subordinada a Secretaria Municipal de
Defesa Social.

Av. Miério Gurgel — N° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica—ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/GAO

Art. 2°. Compete a Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento, Monitoramento e

Fiscalizagdo do Estacionamento Rotativo Municipal, especialmente:

| - em apoio ao fiscal e ao gestor do contrato, fiscalizar o padrdo de qualidade dos
servicos e atendimentos prestados aos usuarios do servico, notificando a contratada

em caso de deficiéncias:

Il - auxiliar o Secretario Municipal de Defesa Social na fiscalizagdo e controle dos

valores arrecadados e dos repasses financeiros devidos ao Municipio;

lll - Responder as duvidas e reclamacgdes apresentadas pelos usuarios do servico ou

pelos érgaos de controle e fiscalizagao;

IV - Sugerir as contratadas melhorias no sistema integrado de gerenciamento de

estacionamento rotativo fornecido ao Municipio;

V - Realizar estudos e analises para indicar ao Secretario Municipal de Defesa Social
e a empresa contratada a instalagdo de novos parquimetros e a expansdo de pdv's,

guando identificada a deficiéncia ou ineficiéncia dos mesmos;

VI - em apoio ao fiscal e ao gestor do contrato a substituicdo de parquimetros e pdv's,
quando identificado defeito ou qualquer problema na utilizagdo ou operacgéo de tais

equipamentos;

VII - indicar ao Secretario Municipal de Defesa Social, apéds a realizagéo de estudo

prévio, a criagéo, supressao ou transformacéo das vagas existentes;

VIl - informar ao Secretario Municipal de Defesa Social e & empresa contratada a
existéncia de novas tecnologias que possam aprimorar o servico prestado ao usuario,

sugerindo a substituicdo da tecnologia em uso, nos limites do contrato:

IX - Indicar melhorias a ser realizada na infraestrutura das ruas e avenidas
contempladas com o Estacionamento Rotativo.

Art. 3°. A presente Comissdo serd composta de 01 (um) Presidente e 04 (quatro)
membros, designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. A Comissé&o devera reunir-se ordinariamente uma vez a cada 15 (quinze) dias e,

extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente.

Av. Mirio Gurgel N“ 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica— ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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§ 2°, Aos membros da presente Comissao fica concedlda uma gratlficagao mensal

nivel 4, conforme disposto no Decreto 173/2014, vedada a cumulagdo nos termos do

seu artigo 9°.

§ 3°. A gratificagdo devida aos membros da presente Comissdo se constitui em

vantagem transitéria e ndo sera, sob qualquer hipdtese, incorporada aos vencimentos
do cargo.

Art. 4°. A presente Comissdo vigera até o final do Contrato 128/2021, podendo ser

prorrogada, desde que devidamente justificado o motivo de sua prorrogagao.
Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposigcdes em contrario

Cariacica, 15 de fevereiro de 2022.

EUCLERIO DE O SAMPAIO JUNIOR

Prefejto Municipal
//

PROC.: 31.222/2021
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, quinta-feira, 17 de fevereiro de 2022.

DECRETOS

_ DECRETO N° 059, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022
INSTITUI A COMISSAO DE AVALIAGAO, ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO
SISTEMA INTEGRADO DE GERENCIAMENTO DO ESTACIO[\IAMENTO ROTATIVO MUNICIPAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que
Ilhe sdo conferidas pelo artige 90, incisos IX e XII da Lei Orgéanica Municipal de Cariacica, bem como o
previsto no artigo 39 da Lei Municipal n© 6,273, de 15 de fevereiro de 2022,
CONSIDERANDO o previsto na Lei Municipal 5.560/2016, que dispBe sobrea organizacdo do sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias e logradouros publicos deste Municipio;
CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizar o padrdo de qualidade dos servigos e atendimentos prestados
aos usuarios do estacionamento rotativo municipal;
CONSIDERANDO que este Municipio possui em seu corpo técnico, servidores, profissicnais em diversas
areas, que atuam no Municipio, e possuem competéncia para realizar o referido estudo;
DECRETA:
Art. 1°, Fica criada no ambito da Administragdo do Poder Executivo Municipal a Comissdo de Avaliagdo,
Acompanhamento, Monitoramento e Fiscalizacdo do Estacionamento Rotativo Municipal, vinculada e
subordinada a Secretaria Municipal de Defesa Social.
Art. 2°, Compete & Comissdc de Avaliagdo, Acompanhamento, Monitoramento e Fiscalizagdo do
Estacionamento Rotativo Municipal, especialmente:
1 - em apoio ao fiscal e ao gestor do contrato, fiscalizar o padré&o de qualidade dos servicos e atendimentos
prestados acs usudrios do servige, notificando a contratada em caso de deficiéncias;
Il - auxiliar o Secretario Municipal de Defesa Social na fiscalizacdo e controle dos valores arrecadados e
dos repasses financeiros devidos ao Municipio;
III - Responder as duvidas e reclamagdbes apresentadas pelos usudrios do servigo ou pelos orgdos de
controle e fiscalizacdo;
1V - Sugerir as contratadas melhorias no sistema integrado de gerenciamento de estacionamento rotativo
fornecido ao Municipio;
V - Realizar estudos e analises para indicar ao Secretario Municipal de Defesa Social e & empresa
contratada a instalacdo de novos parquimetros e a expansao de pdv's, quando identificada a deficiéncia
ou ineficiéncia dos mesmos;
VI - em apoio ao fiscal e ao gestor do contrato a substituicdo de parquimetros e pdv's, quando identificado
defeito ou qualguer problema na utilizagdo ou operagda de tais equipamentos;
VII - indicar ao Secretdrio Municipal de Defesa Social, apos a realizagdo de estudo prévio, a criagdo,
supressdo ou transformagdo das vagas existentes;
VIII - informar ao Secretario Municipal de Defesa Social e & empresa contratada a existéncia de novas
tecnologias que possam aprimorar o servico prestado ao usuério, sugerindo a substituicdo da tecnologia
em uso, nos limites do contrato;
I1X - Indicar melhorias a ser realizada na infraestrutura das ruas e avenidas contempladas com o
Estacionamento Rotativo.
Art. 3°. A presente Comissdo seré composta de 01 (um) Presidente e 04 (quatro) membros, designadas
por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.
§ 1° A Comissdo deverd reunir-se ordinariamente uma vez a cada 15 (quinze) dias e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente.
§ 2° Aos membros da presente Comissdo fica concedida uma gratificagdo mensal nivel 4, conforme
disposto no Decreto 173/2014, vedada a cumulagdo nos termos do seu artigo 9°.
§ 3°. A gratificagdo devida aos membros da presente Comissdo se constitui em vantagem transitoria e
ndo sera, sob qualquer hipétese, incorporada aos vencimentos do cargo.
Art. 4°, A presente Comissdo vigera até o final do Contrato 128/2021, podendo ser prorrogada, desde que
devidamente justificado o motivo de sua prorrogagéo.
Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6 Revogam-se as disposigbes em contrario
Cariacica, 15 de fevereiro de 2022, ,
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 061, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

ABRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA O CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$
5.000.000,00 PARA FINS QUE ESPECIFICA. :
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista a autorizacdo contida na Lei 6.272, publicada em 15 de fevereiro de 2022.

DECRETA:
Art. 10 Fica aberto o Crédito Adicional Especial no valor de R$ 5.000.000,00 (cince milhdes de resis),
conforme Anexo I,

EXPEDIENTE:
Gerente de Alos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Cenfecgdo, Registro e Expedicéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessara Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin &
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO — End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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