PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 7 EEE
Gabinete do Prefeito . QY :} 1y

DECRETO N¢ 58, DE 03 DE JULHO DE 20'!4

Regulamenta a Comissdo Permanente de

Regularizacdo de Bens Moveis - CRBM.

Considerando as normas dispostas no artigo 106 e paragrafo (nico da Lei

Complementar n? 029/2009 — Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Cariacica;

Considerando ser de relevante interesse plblico a regulamentacdo e eficiente

funcionamento dos mecanismos administrativos;

Considerando os principios norteadores da administragdo puablica, em especial

os da eficiéncia, da supremacia do interesse ptblico, da razoabilidade e da motivac¢ao;

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA — Estado do Espirito Santo, no uso

das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XIl da Lei

Organica Municipal de Cariacica,

DECRETA

Art. 12. Fica criada no ambito da Administracdgo do Poder Executivo Municipal

a Comissdo Permanente de Regularizacdo de Bens Méveis - CRBM.

Art. 22. A CRBM fica subordinada técnica e administrativamente a Secretaria

Municipal de Administracdo — SEMAD.

Pardgrafo unico. A CRBM ¢é soberana no exercicio de suas fungGes,

respondendo seus membros solidariamente pelos atos praticados.

Art. 32. A CRBM desenvolvera suas atribuicdes e atividades fundamentadas nos
preceitos e dispositivos referentes as suas atribui¢bes, bem como, em normas municipais

complementares.
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PREFEITURA MQNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Art. 4, As atribuicdes da CRBM s&o as abaixo especificadas:

| — Levantamento fisico e avaliacdo dos bens méveis;

Il — Elaboracdo de relatérios contendo a situacdo dos bens méveis;

Il — Verificagdo da variagdo patrimonial;

IV - Realizar atualizacdo fisica, consolidacéo e redistribuicdo dos bens méveis;

V - Avaliar as condigbes dos bens em desuso, obsolescéncia, imprestabilidade
ou outras circunstancias que tornam os bens inserviveis ao servi¢o ptblico;

VI - Analisar e verificar a correta utilizagdo dos bens méveis, notificando o uso

indevido do bem patrimonial.
Art. 52. A CRBM serd composta por 01 (um) Presidente e 07 (sete) membros.

§122.A CRBM e reunird& para o exercicio de suas atividades

com quorum minimo de cingilienta por cento mais um de seus membros.

§2°. Nas auséncias, afastamentos e impedimentos legais do Presidente da CRBI,
assume automaticamente a presidéncia o membro com maior tempo de servico no quadro de

servidores efetivos do Municipio de Cariacica, efetuando-se registro em ata.

Art. 6°. Fica concedida uma gratificacdo mensal aos integrantes da CRBM que

participem dos trabalhos, conforme especificacdo abaixo:

1 — Membro presidente - R$ 1.000,00 (mil reais);

11 — Membros - R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

§ 12 A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo se constitui como
vantagem transitéria e ndo sera, sob qualquer hipétese, incorporada aos vencimentos do

cargo, ndo agregando direito ou vantagem pecuniaria.

§ 22. A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo serd devida uma Unica
vez a cada membro participante, independente do mesmo fazer parte como membro em mais

de uma comissao.

PREFEITUNA DA CIDADE OF
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PREFEITURA MIJNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

§ 3%, Para fins de controle e registro, é obrigatério o encaminhamento formal
do relatério de participagdo dos membros a Geréncia de Pagamento de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administracdo, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente & participa¢do dos
membros na CRBM.

§ 4°. Na hipo6tese de faitas injustificadas, o servidor sofrerd& o desconto

proporcional ao nimero de faltas na folha de pagamento do més sequente ao trabalhado.

Art. 7° As alteracdes da composicdo da CRBM, quando necesséarias, serao

efetuadas por meio de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8°. Ficam revogadas todas as disposicdes do Decreto n° 137, de 29 de

Dezembro de 2011 a partir da publicacdo deste Decreto.

Art. 92, Este Decreto entre em vigor na data de sua publica¢do, revogando as

disposicbes em contrério vigentes até a presente data.

Cariacica - ES, 03 de julho de 2014.

FRIFEITURA DA CIDADE BK
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horas, turno .

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo
transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades em Lei,
caso venha a incorrer em acumulacdo ilegal, durante o exercicio de cargo
para o qual fui empossado.

Constituicdo Federal de 1988

Art. 37. .oveeee

XVI - & vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso
o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico

c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com
profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico;

Gl

§ 10. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracgdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma
desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeacgio e exoneragdo.

Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Boa Esperanga -
ES, Lei Complementar n® 1.487/2013, de 12/06/2013

Art. 17 Sdo requisitos para a posse:

{oid)

VIII - Comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica
ou percebe proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia
previstos nos arts. 40, 42 e 142 da Constituigio Federal, ressalvada as
hipoteses de acumulacdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituigéo Federal;

Art. 42 A vacéncia do cargo decorrera de:

(...)

VII - Posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 221 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
guando houver compatibilidade de horarios:

1 - De dois cargos de professor;

11 - De um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

111 - De dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungGes e abrange
autarguias, fundagbes, empresas plblicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiadrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

§ 2° A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de hordrios.

§ 3° E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, da Constituicao Federal, com
a remuneracgdo de cargo, emprego ou fungdo plblica, ressalvados os cargos
acumulaveis, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei
de livre nomeagdo e exoneragdo.

Art. 224 Nio se compreendem na proibicdo de acumular, nem estdo
sujeitas a qualquer limite:

I - A percepcdo conjunta de pensdes civis ou militares;

II - A percepcio de pensdes com vencimentos e salarios;

III - A percepcdo de pensbes com proventos de disponibilidade, de
aposentadoria, de reforma ou reserva remunerada;

IV - a percepcdo de proventos, quando resultante de cargos acumuldveis
na atividade.

Art. 225 Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida, e
provada a boa-fé, o servidor optard por um dos carges, sem prejuizo do
que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a que renunciar,
Paragrafo Unico. Provada a ma-fé, o servidor perdera os cargos e
restituird o que tiver recebido indevidamente.

Art. 235 A demissdo do servidor serd aplicada nos seguintes casos:

(...)
XII - Acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes plblicas
ressalvadas as hipéteses do permissivo constitucional;

Boa Esperanca - ES, 28 de julho de 2014.
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_ ANEXO VI
DECLARAGAO DE BENS E VALORES
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Carteira de 1dentidade: .....uuerssoeesereseeeens
Declaro, para fins de atendimento ao Decreto Municipal n® 2.486, de 03-
07-2014, que dispde sobre a nomeagdo e posse dos candidatos aprovados

CPF:

Vitéria (ES), Sexta-feira, 04 de Julho de 2014.

no Concurso Publico/Edital n® 01/2012 do Municipio de Boa Esperanca -
ES, que nesta data,

( ) Possuo bens e valores (imoéveis, mdveis, semoventes, dinheiro, titulos,
acBes ou quaisquer outros bens e valores patrimoniais localizados no pais e
ou no exterior) que constituem o meu patriménio, conforme segue abaixo:

DISCRIMINACAO DE BENS E VALORES

VALOR EM R$

( ) N&o possuo bens e valores patrimoniais a declarar.

Boa Esperanga - ES, _____ /

de 2014

Assinatura
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Cariacica
DECRETO N° 58 DE 03 DE JULHO
DE 2014.
Regulamenta a Comissdo

Permanente de Regularizagéo de
Bens Mdveis - CRBM.
Considerando as normas dispostas
no artigo 106 e paragrafo Unico da
Lei Complementar n® 029/2009 -
Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cariacica;
Considerando ser de relevante
interesse publico a regulamentagdo
e eficiente funcionamento dos
mecanismos administrativos;
Considerando os principios
norteadores da  administragio
publica, em especial os da
eficiéncia, da supremacia do
interesse publico, da razoabilidade
e da motivacao;
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA - Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 90, incisos IX e XII da
Lei Orgénica Municipal de Cariacica,
DECRETA:
Art. 10, Fica criada no dmbito da
Administracdo do Poder Executivo
Municipal a Comissdo Permanente
de Regularizagao de Bens Moveis -
CRBM.
Art. 29. A CRBM fica subordinada
técnica e administrativamente
a Secretaria Municipal de
Administragdo - SEMAD.

Pardgrafo Gnico. A CRBM ¢é
soberana no exercicio de suas
fungoes, respondendo seus
membros solidariamente pelos atos
praticados.

Art. 3°, A CRBM desenvolvera suas
atribuigdes e atividades

fundamentadas nos preceitos e
dispositivos referentes as suas
atribuigdes, bem como, em normas
municipais complementares.

Art. 40, As atribuicdes da CRBM sdo
as abaixo especificadas:

I - Levantamento fisico e avaliagdo
dos bens moveis;

11 - Elaboragdo de relatdrios
contendo a situagdo dos bens
maoveis;

III - Verificagdo da variagdo

patrimonial;
IV - Realizar atualizagdo fisica,
consolidagdo e redistribuicdo dos
bens méveis;

V - Avaliar as condigdes dos
bens em desuso, obsolescéncia,
imprestabilidade ou outras

Protocolo 69355

circunstancias que tornam os bens
inserviveis ao servico publico;
VI - Analisar e verificar a correta

utilizagdo dos bens movels,
notificando o uso indevido do bem
patrimonial.

Art. 50, A CRBM serd composta
por 01 {um) Presidente e 07 (sete)
membros.

§1°. A CRBM se reunird
para o exercicio de suas
atividades com quorum minimo
de cinguenta por cento mais um de
seus membros.

§2°. Nas auséncias, afastamentos e
impedimentos legais do Presidente
da CRBI, assume automaticamente
a presidéncia o membro com maior
tempo de servico no quadro de
servidores efetivos do Municipio
de Cariacica, efetuando-se registro
em ata.

Art. 6% Fica concedida uma
gratificagdo mensal aos integrantes
da CRBM que participem dos
trabalhos, conforme especificacdo
abaixo:

I - Membro presidente - R$
1.000,00 (mil reais);

II - Membros - R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais).

§ 19, A gratificagdo a que se refere
o caput deste artigo se constitui
como vantagem transitoria e
ndo sera, sob qualquer hipétese,
incorporada aocs vencimentos do
cargo, ndo agregando direito ou
vantagem pecuniaria.

§ 29, A gratificagdo a que se refere
o caput deste artigo sera devida
uma unica vez a cada membro
participante, independente do
mesmo fazer parte como membro
em mais de uma comissao.

§ 39, Para fins de controle e registro,
é obrigatorio o encaminhamento
formal do relatério de participagdo
dos membros & Geréncia de
Pagamento de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administracdo, até
o 5° (quinto) dia util do més
subsequente & participagdo dos
membros na CRBM.

§ 49, Na hipotese de faltas
injustificadas, o servidor sofrera o
desconto proporcional ao numero
de faltas na folha de pagamento do
més sequente ao trabalhado.

Art. 79  As alteragbes da
composigio da CRBM, quando
necessarias, serdo efetuadas por
meio de Portaria do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. B9, Ficam revogadas todas as
disposicBes do Decreto n® 137, de
29 de Dezembro de 2011 a partir




DIVERSOS

Vitéria (ES), Sexta-feira, 04 de Julho de 2014.

da publicagdo deste Decreto.

Art. 99, Este Decreto entre em
vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposigbes em
contrério vigentes até a presente
data.

Cariacica - ES, 03 de julho de 2014,
Geraldo Luzia de Oliveira Jinior
Prefeito Municipal

Protocolo 69257

PORTARIA/GP/N® 299 DE 03 DE
JULHO DE 2014
EXONERA SERVIDOR E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigbes
que lhe conferem o Art. 90, Inciso
IX da Lei Organica do Municipio de
Cariacica;
RESOLVE:
Art.1® - Exonerar o servidor
Ranniery Fernandes Militao Martins,
matricula n® 113218, do cargo
de Coordenador do CREAS, na
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a partir de 27 de junho de
2014.
Art.2? - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao,
observada & data consignada em
seu respectivo artigo, revogadas
todas as disposigfes em contrério.
Cariacica - ES, 03 de julho de 2014,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal
Protocolo 69278

PORTARIA/GP/N® 295 DE 03 DE
JULHO DE 2014 :
ABSOLVE SERVIDORES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
o] PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigBes
que lhe conferem o Art. 241 da Lei
Complementar N°® 029/2010 do
Municipio de Cariacica;
RESOLVE:

Art.1° - Declarar absolvicdo do
servidor estatutario Antonio
Francisco dos Santos, matricula

n® 37910, ocupante do cargo
de MaPP - III Pedagogo, na
Secretaria Municipal de Educacdo,
com fundamento no Processo
Administrativo Disciplinar n@
4747/2012, instaurado pela
Portaria/GP/N® 442 de 24 de
setembro de 2013,

Art.20 - Declarar absolvigdo da
servidora estatutdria Valéria
Cristina de Oliveira Pinto, matricula
n® 101241, ocupante do cargo
de MaPB - III Portugués, na
Secretaria Municipal de Educacéo,

com fundamento no Processo
Administrativo Disciplinar no
26870/2011, instaurado pela

Portaria/GP/N.¢ 158 de 04 de abril
de 2014,
Art.30 - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo,
revogadas todas as disposicdes em
contrario.

Cariacica - ES, 03 de julho de 2014.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal

Protocolo 69285

PORTARIA/GP/N° 300 DE 03 DE
JULHO DE 2014
EXONERA E NOMEIA SERVIDORES

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes
que lhe conferem o Art. 90, Inciso
IX da Lei Orgdnica do Municipio de
Cariacica;

RESOLVE:
Art.10 - Exonerar a pedido o
servidor Rafael Claudio Simbes,
matricula n® 112504, do cargo de
Secretdrio Municipal de Governo,
Planejamento e Gestdo Estratégica,
da Secretaria Municipal de Governo,
Planejamento e Gest3o Estratégica,
a partir de 01 de julho de 2014.
Art.2° - Exonerar a pedido o
servidor Luiz Felipe Neves Sardinha,
matricula n® 113592, do cargo de
Subsecretdrio de Desenvolvimento
Econdmico, da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo, a partir de 07 de julho de
2014.
Art.32 - Exonerar a servidora
Pollyanna Bonatto Ribeiro,
matricula n® 104786, do cargo
de Coordenador de Orgamento de
Projetos, da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo.
Art.4° - Exonerar a servidora Camila
Maioli Eller, matricula n® 113449,
do cargo de Coordenador de
Regularizacdo Edilicia, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitagdo, a partir de 01
de junho de 2014.
Art.5¢ - Exonerar a servidora
Fabiana Fernandes Bianchi,
matricula n® 112740, do cargo de
Assistente Técnico 11, da Secretaria
Municipal de Comunicag3o.
Art.6° - Nomear Renato Cidine
Zanoli, no cargo de Motorista de
Gabinete, na Secretaria Municipal
de Sequranca Publica e Defesa
Social.
Art.7¢ - Nomear Ricardo Savacini
Pandolfi, para responder
interinamente pelo cargo de
Secretdrio Municipal de Governo,
Planejamento e Gestao Estratégica,
na Secretaria Municipal de Governo,
Planejamento e Gest&o Estratégica,
a partir de 01 de julho de 2014,
Art.8° - Nomear Pollyanna Bonatto
Ribeiro, no cargo de Chefe do
Nicleo de Apoio Administrativo,
Orcamentdrio e Financeiro, na
Secretaria Municipal de Cultura.
Art.9° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo,
observadas as datas consignadas
em seus respectivos artigos,
revogadas todas as disposigdes em
contrario.

Cariacica - ES, 03 de julho de 2014.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefelto Municipal

Protocolo 69494

PORTARIA/GP/NC 301 DE 03 DE
JULHO DE 2014
NOMEIA_SERVIDOR E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes
que Ihe conferem o Art. 90, Inciso
IX da Lei Organica do Municipio de
Cariacica;

RESOLVE:

Art.10 - Nomear Luzia Célia Barbosa
Lima, no cargo de Assessor Especial
para Assuntos Educacionais, na
Secretaria Municipal de Educagéo.
Art.20 - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo,
revogadas todas as disposicdes em
contrario.

Cariacica - ES, 03 de julho de 2014.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal

Protocolo 69508

PORTARIA/GP/N® 302 DE 03 DE
JULHO DE 2014
EXONERA E NOMEIA SERVIDORES

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes
que lhe conferem o Art. 90, Inciso
IX da Lei Organica do Municipio de
Cariacica;
RESOLVE:
Art.1° - Exonerar a pedido a
servidora Karyca Genyza Agostinho
L. Martins, do cargo de Supervisor
de Unidade Basica de Salde I, na
Secretaria Municipal de Salde, a
partir de 09 de junho de 2014.
Art.2° - Exonerar a servidora
Elaine de Freitas Ferreira, do cargo
de Secretdrio de Gablnete, na
Secretaria Municipal de Saudde.
Art.30 - Nomear Fabiana Fernandes
Bianchi, no cargo de Secretdrio de
Gabinete, na Secretaria Municipal
de Salde.
Art.4° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo,
observada & data consignada em
seu respectivo artigo, revogada
todas as disposicBes em contrario.
Cariacica - ES, 03 de julho de 2014.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNICR
Prefeito Municipal
Protocolo 69516

RESUMO DO AC_ORDD DE
COOPERACAQ TECNICA N°
001/2014
Processo n®. 16.359/2014
Data: 26/06/2014

Municipio: PMC

Instituicio: BANCO DO BRASIL S.A.
Objeto: © ACORDO tem por
finalidade  dispor sobre as
condicées  de utilizacdo  pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARIACICA do sisterna eletrénico
de licitacdes disponibilizado pelo
BANCO, doravante denominado
Licitagbes-g, que possibilita
realizar, por intermédio da Internet,
processos licitatérios eletrdnicos
para a aquisigdo de bens e servicos
comuns.

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir
da assinatura.

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretdrio Municipal de
Administragdo

Protocolo 69404

Resumo de Convénio Processo n®
22610/2014 - PMC
Convénio de cessdo de
servidor n@ 034/2014.

DATA: 30/06/2014
Cedente: P.M.C.

Cessionario: GOVERNO Do

DIARIO PODERES D
i 13

ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

SEDU.

OBJETO: Cessio da Servidora
estatutdria do  Municipio de
Cariacica, Gismeire  Cardinele

Guedes da Silva, matricula n°
82948, ocupante do cargo efetivo

de Professor MaPA - Nivel III,
lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, para atuar na

Secretaria Estadual de Educacéo,
como Superintendente Regional no
Municipio de Cariacica.

VIGENCIA: pelo periodo de 24 de
junho de 2014 a 31 de dezembro
de 2016.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal de Cariacica
Klinger Marcos Barbosa Alves

Secretario de Estado da Educagdo
Protocolo 69272

TERMQ DE RESCISAO DO
CONVENIO N° 043/2012.
Processo N° 10500/2013 - PMC.
Data da assinatura: 30/10/2013.
Convenentes: Prefeitura Municipal
de Vitéria e a Prefeitura Municipal
de Cariacica.
Objeto: Rescisdo do Convénio de
Cooperagdo Técnica e Financeira
n® 043/2012, a contar de 18 de
abril de 2013, referente a cessdo
mutua do Professor PEB II Emiliana
Amorim, matricula n® 151467, do
quadro de pessoal do Municipio
de Vitéria, e o Professor Lourival
Raasch, matricula n® 100680, do
quadro de pessoal do Municipio de
Cariacica.
Cariacica-ES, 03 de julho de 2014,
Wagner Fumio Ito
Prefeito Municipal de Vitéria - Em
exercicio.
Geraldo Luzia de Oliveira Jdnior
Prefeito Municipal de Cariacica
Protocolo 69455

Conceicao da Barra

DECRETO N°© 4,593 DE 18 DE
JUNHO DE 2014

DECLARA DE  UTILIDADE
PUBLICA PARA FINS DE
DESAPROPRIACAO DE PLENO
pDOMINIO, IMOVEL SITUADO
NA RUA 22 DE NOVEMBRO,
S/N, BAIRRO NOSSA SENHORA
APARECIDA, MUNICIPIO
DE CONCEICAO DA BARRA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO DA BARRA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
COM FULCRO NO ARTIGO 100,
INCISO VII DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO E DE ACORDO COM
O QUE LHE FACULTA A ALINEA
“I* DO ARTIGO 5° DO DECRETO-
LEI FEDERAL No 3.365, DE 21 DE
JUNHO DE 1941, ALTERADA PELA
LEI FEDERAL N© 9,785, DE 29 DE
JANEIRO DE 1999,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado de
utilidade publica, para os fins
de desapropriagio de seu pleno
dominio, a se efetivar mediante



