AD E PLANEJAMENTO

4,05 45

eeapl 1O AT

DECRETO N.° 52 DE 16 DE MARGO DE 2015

APROVA
INTERNO

0]
DO

REGIMENTO

FOR

MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

CARIACICA

- FME.

UM
DE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no Uiso
das atribuicbes que lhe sao conferidas peloart. 90, inciso IX da Lei Organica

Municipal e em cumprimento ao que determina o art. 2°, Inciso VIl da Portaria n® 327

de 11 de setembro de 2012.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Férum Municipal de Educagéao — FME.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

11
GERALDOI-L Z“}—IQE/ }{VEIRA JUNIOR
| Prefeito Municipal

s J

/G.ariacica-ES, 16 de margo de 2015.




REGIMENTO INTERNO DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAC;EO - FﬁlE.

ANEXO |

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES

Art. 1° O Forum Municipal de Educagido de Cariacica doravante denominado FME,
de

instituido pela Portaria N.° 327, de 11 de setembro de 2012, publicada em jornal
grande circulagao no dia 12 de setembro de 2012, tem as seguintes atribuicdes:

| — Participar do processo de concepg¢do, implementacdo e avaliagdo da polit
publica municipal de educagao;

ica

Il — Acompanhar, junto ao Congresso Nacional, Assembleia Legislativa do Espirito
Santo e Camara de Vereadores de Cariacica a tramitacdo de projetos legislativos
eis
dos planos decenais de educagao definidos no Artigo 214 da Constituicdo Federal,

referentes a politica nacional e local de educagédo, em especial, a de projetos de

com alteragdes da Emenda a Constituigdo 59/2009;

Il - Acompanhar e avaliar os impactos da implementagdo dos Planos: Nacional,

Estadual e Municipal de Educacao;

IV - Acompanhar e avaliar o processo de implementagdo das deliberagbes das

conferéncias nacionais, estaduais e municipais de educagao;

V — Apresentar proposta de Regimento Interno do FME e das Conferéncias Municip
e aprova-las em plenarias;

VI - Zelar para que os Foruns e as Conferéncias de Educagado do Estado e
Municipio estejam articuladas a Conferéncia Nacional de Educacgéo;

ais

do

VIl - Planejar e coordenar a realizacdo de Conferéncias Municipais de Educagao, bem

como divulgar as suas deliberagdes.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Férum Municipal de Educagao de Cariacica (FME), composto por
se

es,

representantes de érgdos publicos, Orgaos de Controle Social, autarquias, entidade
movimentos sociais, tera a indicacdo de seus representantes titulares e suplent
formalizada por meio de oficio dirigido ao FME, a partir da seguinte composi¢ao:

|. Secretaria Municipal de Educagao (Seme);
Il. Subsecretaria para Assuntos Pedagoégicos da Secretaria Municipal
Educagao (Subap);

Ill. Subsecretaria Administrativa da Secretaria Municipal de Educagéao (Subad);

IV.Geréncia de Educacao Cidada da Secretaria Municipal de Educagéo (Gec);
V. Geréncia de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao (Gen);

VI.Geréncia de Educacao Integrada da Secretaria Municipal de Educacao (Gei);

VII. Geréncia de Planejamento da Secretaria Municipal de Educagéo (Gp
VIIIL Geréncia Administrativa da Secretaria Municipal de Educagao (Gad);
IX.Conselho Municipal de Educagao de Cariacica (Comec),

—

de



Art. 4° O Forum Municipal de Educagao de Cariacica, contara em sua estrutura ¢
um presidente e um coordenador.

§ 1° O FME sera sempre presidido pelo Secretario Municipal de Educacao.
§ 2° O coordenador do FME, sera indicado pelo Secretario Municipal de Educagao.

X. Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca e Economia Solidaria;
Xl.Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia ;

Xl Secretaria Municipal de Cultura;

XII. Secretaria Municipal de Defesa Social;

XIV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente;
XV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XVI. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XVIl.  Secretaria Municipal de Finangas;

XVIIl.  Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento;

XIX. Secretaria Municipal de Infraestrutura;

XX. Secretaria Municipal de Saude;

XXI. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica (IPC);
XXIl.  Superintendéncia Regional de Educacéao - Cariacica;

XXIll.  Camara de Vereadores de Cariacica (CVC) - Comissao de Educagao

XXIV. Associagédo de Pais de Alunos (Assopaes - Cariacica);

XXV.  Unido Cariaciquense dos Estudantes Secundaristas (Uces);

XXVI.  Sindicato dos/as Trabalhadores/as em Educagao Publica do Espi
Santo (Sindiupes);

XXVII.  Sindicato dos Professores (Sinpro/ES);

XXVIII. Sindicato das Escolas Particulares (Sinepe- ES);

XXIX. Sindicato dos/as Servidores/fas Administrativos/as de Cariac
(Sindismuc);

XXX.  Forum de Diretores/as de Cariacica,

XXXI.  Agentes Pastorais Negros/as (APN);

XXXII. Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) - Cariacica,

XXXIII. Universidade Federal do Espirito Santo (UFES);

XXXIV. Federagdo da Associagdo de Moradores de Cariacica (Famoc),

XXXV. Grupo de Trabalho para Estudos Afrobrasileiros (GTafro);

XXXVI. Casa dos Conselhos de Cariacica;

XXXVII. Vara da Infancia e da Juventude de Cariacica;

XXXVIII.Camara dos Dirigentes Lojistas de Cariacica (CDL);

XXXIX. Conselho Tutelar de Cariacica;

XL. Federacao das Industrias do Espirito Santo (Findes) e Sistema “S”;
XLI. Férum Estadual de Educacao para as Relagdes Etnico-raciais;

XLIL Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar (Comae);

XLIIl.  Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Cariacica (Comdcac);

XLIV. Conselho Municipal de Direito da Pessoa com Deficiéncia (Comdped);

XLV.  Conselho Municipal de Assisténcia Social (Comasc)

CEP 291518

rito
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de

Art. 3° Os representantes (titulares e suplentes) designados pelas entidades, 6rgaos
ou movimentos sociais relacionadas no artigo. 2° deste Regimento Interno, indicac
para compor o FME, serdo nomeados por ato especifico do Prefeito Municipal.

los




Art. 5° O Férum Municipal de Educacdo de Cariacica sera sempre composto

por

membros titulares e membros suplentes, que representam entidades, 6rgaos e

movimentos sociais representativos dos segmentos da educagao escolar e

setores da sociedade com atuagao reconhecida na melhoria da educacdo municipal.

Art. 6° A critério do pleno, a composicdo do FME podera ser alterada com a inclu
ou exclusao de outros orgaos, entidades e movimentos da comunidade educacio
observando, o reconhecimento publico do 6rgao, entidade ou movimento em,

dos

530
nal,
ao

menos, um segmento ou setor da sociedade conforme disposto no artigo 5° deste

Decreto.

Paragrafo unico - A solicitacdo de ingresso no FME devera ser feita por meio

de

oficio encaminhado a presidéncia do mesmo, durante os meses de margo e setembro

de cada ano, justificando a solicitagdo conforme o caput deste artigo;

Art. 7° As reunides do FME serao realizadas com a presenga dos membros titulgres

ou suplentes em exercicio de titularidade, convidados/as especiais e observadores/

§ 1° Somente tera direito a voto o membro titular ou o suplente no exercicio
titularidade.

§ 2° O quorum de funcionamento nas reunides do FME sera 50% da representa
dos membros;

| - Poderao participar das reuniées do FME, como convidados especiais, a critério

a5,

da

cao

do

conselho pleno, personalidades, pesquisadores, presidentes de entidades, 6rgaos e
movimentos, representantes de organismos internacionais, técnicos e representar}ltes

de instituicdes de direito publico ou privado e representantes do Judiciario;

Il - Sera observador/a, sem direito a voz e voto, qualquer cidadao/a brasileiro/a que
fizer presente nas reunides do conselho pleno do FME.

CAPITULO 1lI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° A estrutura e os procedimentos operacionais estao definidos neste Regime
Interno e foram aprovados em reunido convocada para esse fim, observadas
disposicdes da Portaria n°® 327/2012.

Art. 9° O FME organizar-se-a seguindo as orientagdes e os procedimer
estabelecidos pelo Férum Nacional de Educagdo, bem como Férum Estadual
Educacao.

Art. 10 O FME tera funcionamento permanente e reunir-se-a ordinariamente a c
dois meses, preferencialmente, na segunda semana do més, ou extraordinariame
por convocagdo da sua coordenagdo, ou ainda por requerimento da maioria dos s
membros.

Artt. 11 O FME e as Conferéncias Municipais de Educagdo estd
administrativamente vinculados ao Gabinete da Secretaria Municipal de Educaca
receberdo o suporte técnico e administrativo da Secretaria Executiva, para garantir
funcionamento.
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Art. 12 As deliberagbes do FME buscardao a definicdo consensual dos temas

apreciados.

§ 1°. Quando ndo houver consenso, as decisdes serdo encaminhadas ao debate
votagao e serdo aprovadas por maioria simples dos votos.

§ 2°. Havendo auséncia do titular da entidade constituinte ao FME, durante a votagao,

o suplente que representa a mesma entidade tera direito a voto;

§ 3° As discordancias serdo registradas em ata, quando solicitada a declaragao
voto.

§ 4°. Mediante requerimento fundamentado, qualquer membro podera solicitar,

de

ao

plenario, um prazo de até 30 (trinta) dias para consulta suplementar a entidade a qual

representa e apresentar resultados que subsidiardo as decisoes.
Art. 13 Sao direitos e deveres dos membros do FME:
| - participar com direito a voz e a voto das reunides do Férum e deliberar so

quaisquer assuntos constantes na pauta,
Il - cumprir e zelar pelos objetivos e atribuicdes do Forum;

bre

Il - sugerir e debater os contelidos da agenda das reuniées do FME, mediante o envio

a coordenacéo, de quaisquer assuntos relacionados aos seus objetivos; e
IV - deliberar sobre a aprovagao ou alteragao deste Regimento.

Art. 14 As despesas referentes a participagdo dos membros nas atividades do F
correrdo por conta de cada instituicdo representada.

Art. 15 Cabe ao Presidente do FME:

| - presidir as reunides, orientar os debates e tomar os votos;

Il — dar posse aos representantes titulares e suplentes;

11l — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

IV — baixar atos normativos visando ao cumprimento das decisdes da Plenaria;
V - requisitar as informagdes de que o FME necessitar;

VI — fazer cumprir este Regimento.

Art. 16 Cabe a Coordenacéo do FME:

|- convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do FME, expedindo a convoca

ME

ocle)

para 0s membros com antecedéncia minima de quinze dias, encaminhando a pauta e

documentos a ela correspondentes;

Il - coordenar as reunides do FME;

Il - elaborar a pauta das reunides, fazendo constar as sugestdées encaminhadas pelos

seus membros;
IV - submeter a aprovacao do Férum as atas das reunides;

V — planejar, coordenar e orientar a execugéo das atividades do FME;




VI —tornar publicas as deliberagées do FME;

VIl — acompanhar e assessorar o recolhimento e o processamento de dados

estrategicos referentes as politicas publicas da educagao.

Art. 17 A Plenaria & a instancia maxima deliberativa do FME.

Art. 18 Na sua estrutura, o Forum Municipal de Educacido de Cariacica t
Comissoes Permanentes, Grupos de Trabalho Temporarios - GTT (organizados p

era
ara

atender urgéncias, com uma determinada missao especifica e tempo limitadg a
conclusao de sua missdo) e uma Secretaria Executiva para dar suporte administrativo

ao seu funcionamento.

Art. 19 A Plenaria do FME, quando necessario, podera criar Grupos de Trabaflho
Temporarios, com indicacao de seus respectivos membros e as seguintes

especificagoes:

§ 1° Cada Grupo de Trabalho Temporario podera designar uma coordenacgéo e u
relatoria e especialistas da area.

ma

§ 2° Os GTT terao sempre carater temporario e estabelecerdo, em sua primeira

reuniao, o cronograma e a data de encerramento das suas atividades, que obedece
ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, a criterio

rao
da

Coordenagado do FME, mediante justificativa da coordenacdo e apresentacao dos

avancos e resultados alcancados.

§ 3° A coordenacido cabe providenciar o encaminhamento das atividades e a relatoria

compete a elaboragdo de documentos e/ou pareceres emitidos pelos grupos
trabalho.

de

Art. 20 S3o0 Comissbes Permanentes do FME: a Comissdo de Monitoramento e
Sistematizacdo e a Comissdo de Mobilizagdo e Divulgacédo, com atribuicdes definidas

neste Regimento.

Art. 21 S3o atribuicbes da Comissao de Monitoramento e Sistematizag¢ao:

| - Acompanhar a implementagdo das deliberagcdes das Conferéncias Nacionais,

estaduais e municipais de educacgao para:

a) monitorar processo de implementagdo, avaliagio e revisdo do PNE
dos planos decenais subsequentes;

b) articular e/ou promover debates sobre conteudos da politica nacior
estadual e municipal de educagéo, deliberados nas Conferéncias
Educacéo.

Il - Acompanhar Indicadores Educacionais, organizando um observatorio para:

a) acompanhar Indicadores da educagao basica;

b) acompanhar Indicadores de qualidade da educagéo basica;

nal,
de




¢) acompanhar indicadores de equidade educacional (renda, etnia, género,
geracional, condicdes fisicas, sensoriais e intelectuais e campo/cidade e
outros).

Il - Articular-se com observatérios de monitoramento e drgaos de pesquisa|de
indicadores educacionais.

IV - Desenvolver metodologias e estratégias para a organizagdo das Conferéncgias
Municipais de Educacdo e acompanhamento dos Planos Estaduais e Nacionais| de
Educacao:

a) coordenar o processo de definicdo do temario e de sistematizacao| do
contetdo das préximas Conferéncias Municipais de Educacéo;

b) promover debates sobre resultados e desafios da politica nacionpal,
estadual e municipal de educacéo;

c) desenvolver e disponibilizar subsidios para o acompanhamento| da
tramitacado e implementacao dos Planos Decenais de Educacgao.

V - Coordenar o processo de elaboragao e revisdo do Regimento Interno das proximas
Conferéncias Municipais de Educacado e o Regimento Interno do FME e das demais
normas de seu funcionamento

a) elaborar proposta de Regimento Interno do Férum Municipal | de
Educacao e das proximas conferéncias municipais de educagao;

b) coordenar a discusséo e sistematizar as contribuigées sobre Regimento
Interno e demais documentos disciplinadores de funcionamento do Forum
Municipal de Educacgao;

VI - Coordenar o processo de elaboracao e revisdo das publicagdes do FME:

a) levantar informagées e definir forma, bem como formatos | de
acessibilidade, contetudo e periodicidade das publica¢des do FME;

b) produzir e/ou selecionar matérias para as publicagoes;
c) elaborar plano de distribuicao das publicagdes.
Art. 22 S3o atribuicdes da Comissdo de Mobilizagao e Divulgagéo:
| - Articular os atores do FME na organizagao das Conferéncias de Educagao:

a) elaborar as orientagbes para a organizagdo das Conferéncias
Municipais de Educagao;

b) promover e participar de reunides para colaborar com a organizacao e
para o fortalecimento do Forum Estadual e Municipal de Educagao.

Il - Articular os meios e garantir a infraestrutura para viabilizar o Forum Municipal de
Educacéo e a Conferéncia Municipal de Educagao:




a) propor formas de suporte técnico e de apoio financeiro ao Farum

Municipal de Educagao e as Conferéncias Municipais de Educacéo;

b) planejar e acompanhar a logistica para a realizagéo das Conferén
Municipais de Educacao;

¢) organizar a elaboragao e os arquivos das atas do Forum Municipe
Educacéo;

d) acompanhar a publicagdo de portarias sobre o FNE e o FEE.

Il - Articular os meios para colaborar com a organizagdo do Forum e da Conferé
Municipal de Educacao, junto ac Estado:

cias

| de

ncia

a) propor formas de suporte técnico e de apoio financeiro ao Férum g as

Conferéncias Municipais de Educagao;

b) avaliar a execugdo das formas de cooperacao técnica e financeira junto

as entidades/instituicbes que compdem o FME.

Art. 23. A comissao de Monitoramento e Sistematizagcao, bem como a comissao de
mobilizacdo e divulgacdo reunira bimestralmente, salvo quando houver necessidade

de reunides extraordinarias.
Art. 24 Sao atribuigdes da Secretaria Executiva do FME:

I.  Promover apoio técnico-administrativo ao FME;
Il. Planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades do FME;
lll. Tornar publicas as deliberagdes do FME;

IV. Acompanhar e assessorar o recolhimento e o processamento de d:
estratégicos referentes as politicas publicas da educacgao.

Paragrafo unico: O/A coordenador/a do Férum é o/a responsavel pelo process
escolha do/a secretario/a executivo/a do FME.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 A participagdo no Férum Municipal de Educacdo de Cariacica
considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 26 O Regimento Interno do Férum Municipal de Educagao podera ser alterad
reunido especifica, desde que, ao tempo de sua convocagao, conste como iten
pauta.

ados
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sera
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Paragrafo unico - Para a modificacao do Regimento Interno € necessario o voto

favoravel de 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos dos presentes, membros

do Férum Municipal de Educacéo de Cariacica.

Art. 27 Serd solicitado a entidade a substituicdo do membro, em exercicio
titularidade, com auséncia injustificada em 03 (trés) reunides consecutivas no peri
de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico. A entidade que nido comparecer num periodo de 6 (seis) reuni

de
gdo

des

durante o ano, tampouco nado justificar auséncia, bem como nao substituir seus

representantes, sera excluida do FME.

Art. 28 Os casos omissos deste Regimento Interno serdo deliberados pelo pleno|do

FME.

PROCESSO N° 2000-2015




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), quinta-feira, 19 de Margo de 2015.

DECRETOS

DECRETO N.° 52 DE 16 DE MARCO DE 2015
APROVA O REGIMENTO INTERNO DO FORUM
MUNICIPAL DE EDUCACEO DE CARIACICA -
FME.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no usoc das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 90,
inciso IX da Lei Organica Municipal e em
cumprimento ao que determina o art. 29, Inciso
VII da Portaria n® 327 de 11 de setembro de
2012,
DECRETA:
Art. 19 Fica aprovado o Regimento Interno do
Férum Municipal de Educacdo - FME.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Cariacica-ES, 16 de margo de 2015.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACﬁO - FME.
ANEXO I
CAPITULO I_

DAS ATRIBUICOES
Art. 1° O Férum Municipal de Educacdo de
Cariacica doravante denominado FME, instituido
pela Portaria N.°© 327, de 11 de setembro de
2012, publicada em jornal de grande circulagao
no dia 12 de setembro de 2012, tem as

seguintes atribuigdes:

1 - Participar do processo de concepgao,
implementacio e avaliagdo da politica publica
municipal de educagao;

II - Acompanhar, junto ao Congresso Nacional,
Assembleia Legislativa do Espirito Santo e
Cdmara de Vereadores de Cariacica a
tramitacdo de projetos legislativas referentes a
politica nacional e local de educagao, em
especial, a de projetos de leis dos planos
decenais de educacdo definidos no Artigo 214
da Constituicdo Federal, com alteracbes da
Emenda a Constituicdo 59/2009;

1III - Acompanhar e avaliar os impactos da
implementacdo dos Planos: Nacional, Estadual
e Municipal de Educagdo;

IV - Acompanhar e avaliar o processo de
implementacdo das deliberagtes das
conferéncias nacionais, estaduais e municipais
de educacao;

V - Apresentar proposta de Regimento Internc
do FME e das Conferéncias Municipais e aprova-
las em plenarias;

VI - Zelar para que os Féruns e as Conferéncias
de Educacdo do Estado e do Municipio estejam
articuladas & Conferéncia Nacicnal de
Educacdo;

VIl - Planejar e ccordenar a realizagdo de
Conferéncias Municipais de Educacdo, bem
como divulgar as suas deliberagdes.

CAPITULO IT_
DA COMPOSICAO
Art. 29 O Forum Municipal de Educagdo de
Cariacica (FME), composto por representantes

de 4rgdos publicos, Orgdos de Controle Social
autarquias, entidades e movimentos sociais

tera a indicagdo de seus representantgs
titulares e suplentes, formalizada por meio de
oficio dirigido ac FME, a partir da seguinte
composicao:

1. Secretaria  Municipal de Educagdo
(Seme);

I1. Subsecretaria para Assuntgs
Pedagogicos da Secretaria Municipal de

Educagdo (Subap);
III. Subsecretaria Administrativa da
Secretaria Municipal de Educagao (Subad);
Iv. Geréncia de Educagdo Cidada da
Secretaria Municipal de Educagéo (Gec);
V. Geréncia de Ensino da Secretar
Municipal de Educacao (Gen);
VI. Geréncia de Educagdo Integrada d
Secretaria Municipal de Educacao (Gei);
VII. Geréncia de Planejamento da
Secretaria Municipal de Educagao (Gpl);
VIIL Geréncia Administrativa da Secretarja
Municipal de Educagdo (Gad);
IX. Conselho Municipal de Educacdo de
Cariacica (Comec);
X. Secretaria Municipal de
Agricultura e Pesca e Economia Solidaria;
XI. Secretaria Municipal de Controle |e
Transparéncia ;

w

w

XII. Secretaria Municipal de Cultura;

XIII. Secretaria Municipal de Defesa Social
XIV. Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente;
XV, Secretaria Municipal e

Desenvolvimento Social;

XVI. Secretaria Municipal de Esporte |e
Lazer;

XVII.  Secretaria Miwicipal de Financas;
XVIII. Secretaria Municipal de Gestao |e

Planejamento;

XIX. Secretaria Municipal de Infraestrutura;
XX, Secretaria Municipal de Saude;
XXI. Instituto de Previdéncia dos Servidorgs

Plblicos de Cariacica (IPC);
XXI1.  Superintendéncia
Educacao - Cariacica;
XXIII. Camara de Vereadores de Cariacita
(CVC) - Comissdo de Educacao;

XXIV. Associagdo de Pais de
(Assopaes - Cariacica);’

XXV, Unido Cariaciquense dos Estudantes
Secundaristas (Uces);
XXVI. Sindicato dos/as Trabalhadores/as em
Educacdo Publica do Espirito Santo (Sindiupes

Regional e

Alunps

XXVII. Sindicato dos Professores (Sinpro/ES);
XXVIII. Sindicato das Escolas Particulargs
(Sinepe- ES);

XXIX. Sindicato dos/as Servidores/as

Administrativos/as de Cariacica (Sindismuc);

XXX, Forum de Diretores/as de Cariacica;
XXXI. Agentes Pastorais Negros/as (APN);
XXXII. Instituto Federal do Espirito Santo

(Ifes) - Cariacica;
XXXIII. Universidade Federal do Espirito Sarjto
(UFES); %
XXXIV. Federacdo da Associagdo de Moradores
de Cariacica (Famoc),

XXXV. Grupo de Trabalho
Afrobrasileiros (GTafro);

para Estudos
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XXXVI, Casa dos Conselhos de Cariacica;
XXXVII. Vara da Infancia e da Juventude de
Cariacica;

XXXVIII.CAmara dos Dirigentes Lojistas de
Cariacica (CDL);

XXXIX. Conselho Tutelar de Cariacica;

XL. Federagdo das Industrias do Espirito
Santo (Findes) e Sistema "S";

XLI. Forum Estadual de Educacdo para as
RelagBes Etnico-raciais;

XLII. Conselho Municipal
Escolar (Comae);

de Alimentacgao

XLIII. Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Cariacica
(Comdcac);

XLIV. Conselho Municipal de Direito da

Pessoa com Deficiéncia (Comdped);

XLV, Conselho  Municipal de Assisténcia
Social (Comasc).

Art. 3° Os representantes (titulares e
suplentes) designados pelas entidades, 6rgaos
ou movimentos sociais relacionadas no artigo.
20 deste Regimento Interno, indicados para
compor o FME, serdac nomeados por ato
especifico do Prefeito Municipal.

Art, 4° O Forum Municipal de Educacdo de
Cariacica, contara em sua estrutura com um
presidente e um coordenador.

§ 1° O FME sera sempre presidido pelo
Secretdrio Municipal de Educagdo.

§ 29 O coordenador do FME, serd indicado pelo
Secretario Municipal de Educacgao.

Art. 50 O Férum Municipal de Educagdo de
Cariacica serd sempre composto por membros
titulares e membros suplentes, que
representam entidades, orgdos e movimentos
sociais representativos dos segmentos da
educacdo escolar e dos setores da sociedade
com atuacdo reconhecida na melhoria da
educacdo municipal.

Art. 69 A critério do pleno, a composigdo do
FME podera ser alterada com a inclusdo ou
exclusdo de outros drgdos, entidades e
movimentos da comunidade educacional,
observando, o reconhecimento pulblico do
orgdo, entidade ou movimento em, ac menos,
um segmento ou setor da sociedade conforme
disposto no artigo 5° deste Decreto.

Paragrafo Unico - A solicitagdo de ingresso no
FME deverd ser feita por meio de oficio
encaminhado a presidéncia do mesmo, durante
0os meses de margo e setembro de cada ano,
justificando a solicitagdo conforme o caput
deste artigo;

Art. 7° As reunides do FME serdo realizadas
com a presenca dos membros titulares ou
suplentes em exercicio de titularidade,
convidados/as especiais e observadores/as.

§ 1° Somente terd direito a voto o membro
titular ou o suplente no exercicio da
titularidade.

§ 2° O quorum de funcionamento nas reunides
do FME serd 50% da representacdo dos
membros;

I - Poderdo participar das reunides do FME,
como convidados especiais, a critério do
conselho pleno, personalidades, pesquisadores,
presidentes de entidades, orgdos e
movimentos, representantes de organismos

v
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internacionais, técnicos e representantes de
instituicbes de direito publico ou privado |e
representantes do Judiciario;
II - Serd observador/a, sem direito a voz |e
voto, qualquer cidadao/@ brasileiro/a que se
fizer presente nas reunides do conselho pleno
do FME.

CAPITULO III

DO FUNCIONAMENTO
Art. 8% A estrutura e os procedimentos
operacionais estdo definidos neste Regimento
Interno e foram aprovados em reunia
convocada para esse fim, observadas
disposigoes da Portaria n® 327/2012.
Art. 9° O FME organizar-se-a seguindo as
orientagbes e os procedimentos estabelecid
pelo Férum Nacional de Educacdo, bem como
Forum Estadual de Educacdo.
Art. 10 O FME tera funcionamento permanente
e reunir-se-a ordinariamente a cada ddis
meses, preferencialmente, na segunda semana
do mes, ou extraordinariamente, por
convocagao da sua coordenacdo, ou ainda por
requerimento da maioria dos seus membros.
Art. 11 O FME e as Conferéncias Municipais de
Educacao estardo administrativamente
vinculados ao Gabinete da Secretaria Municipal
de Educacdo e, receberdo o suporte técnico|e
administrativo da Secretaria Executiva, para
garantir seu funcionamento.
Art. 12 As deliberagbes do FME buscarao |a
definicdo consensual dos temas apreciados.
§ 19, Quando ndo houver consenso, as decisdes
serdo encaminhadas ao debate e a votagdo|e
serdo aprovadas por maioria simples dos votos.
§ 29, Havendo auséncia do titular da entidade
constituinte ao FME, durante a votacao, |0
suplente que representa a mesma entidade tefa
direito a voto;
§ 30. As discordancias serdo registradas em
ata, quando solicitada a declaracdo de voto.
§ 40, Mediante requerimento fundamentado,
qualquer membro podera solicitar, ao plenarip,
um prazo de até 30 (trinta) dias para consulta
suplementar a entidade a qual representa |e
apresentar resultados que subsidiardo as
decisdes.
Art. 13 Sao direitos e deveres dos membros do
FME:
1 - participar com direito a voz e a voto das
reunides do Forum e deliberar sobre quaisquer
assuntos constantes na pauta;
II - cumprir e zelar pelos objetivos e atribuicoes
do Forum;
III - sugerir e debater os conteludos da agenda
das reunibes do FME, mediante o envio |a
coordenacgado, de quaisquer assuntos
relacionados aos seus ohjetivos; e
IV - deliberar sobre a aprovagdo ou alteragdo
deste Regimento.
Art. 14 As despesas referentes a participagdo
dos membros nas atividades do FME correrao
por conta de cada instituicdo representada.
Art. 15 Cabe ao Presidente do FME:
I - presidir as reunides, orientar os debates|e
tomar os votos;
II - dar posse aos representantes titulares|e
suplentes;
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III - emitir voto de qualidade nos casos de
empate;

IV - baixar atos normativos visando ao
cumprimento das decisdes da Plenaria;

V' - requisitar as informagBes de que o FME
necessitar;

VI - fazer cumprir este Regimento.

Art. 16 Cabe a Coordenacédo do FME:

I- convocar as reunides ordindrias e
extraordinarias do FME, expedinde a
convocagao para os membros com antecedéncia
minima de quinze dias, encaminhando a pauta
e documentos a ela correspondentes;

IT - coordenar as reunides do FME;

IIT - elaborar a pauta das reunides, fazendo
constar as sugestdes encaminhadas pelos seus
membros;

IV - submeter a aprovacdo do Férum as atas
das reunides;

V - planejar, coordenar e orientar a execucdo
das atividades do FME;

VI - tornar publicas as deliberacées do FME;

VII - acompanhar e assessorar o recolhimento
e o processamento de dados estratégicos
referentes as politicas plblicas da educacao.
Art. 17 A Plendria é a instdncia maxima
deliberativa do FME.

Art. 18 Na sua estrutura, o Férum Municipal de
Educacdo de Cariacica terd Comissdes
Permanentes, Grupos de Trabalho Temporérios
- GTT (organizados para atender urgéncias,
com uma determinada missdo especifica e
tempo limitado a conclusdo de sua missdo) e
uma Secretaria Executiva para dar suporte
administrative ao seu funcionamento.

Art. 19 A Plenaria do FME, quando necesséario,
podera criar Grupos de Trabalho Temporérios,
com indicagdo de seus respectivos membros e
as seguintes especificagbes:

§ 1° Cada Grupo de Trabalhc Temporario
poderd designar uma coordenagdo e uma
relatoria e especialistas da area.

§ 2° Os GTT terdo sempre carater temporario e
estabelecerdo, em sua primeira reunido, o
cronograma e a data de encerramento das suas
atividades, que obedecerdo ao prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, prorrogdveis por igual
periodo, a critério da Coordenagdo do FME,
mediante justificativa da coordenagdo e
apresentacdo dos avangos e resultados
alcangados.

§ 3° A coordenacdo cabe providenciar o
encaminhamento das atividades e a relatoria
compete a elaboragdo de documentos efou
pareceres emitidos pelos grupos de trabalho.
Art. 20 S3o0 Comissoes Permanentes do FME: a
Comissdo de Monitoramento e Sistematizagdo e
a Comissdo de Mobilizagdo e Divulgagdo, com
atribuicdes definidas neste Regimento.

Art. 21 Sdo atribuicdes da Comissdao de
Monitoramento e Sistematizagao:

I - Acompanhar a implementacdao das
deliberacbes das Conferéncias Nacionais,
estaduais e municipais de educagdo para:

a) monitorar processo de implementagao,
avaliacdo e revisao do PNE e dos planos
decenais subsequentes;

b) articular efou promover debates sobre
conteudos da politica nacional, estadual e

"

municipal de educacdo,
Conferéncias de Educacao.

deliberados nas

II - Acompanhar Indicadores Educacionajs,
organizando um observatorio para:

a) acompanhar Indicadores da educagfo
basica;

b) acompanhar Indicadores de qualidade da
educacdo basica;

c) acompanhar indicadores de equidade

educacional (renda, etnia, género, geracional,

condigbes fisicas, sensoriais e intelectuais |e
campo/cidade e outros).

III - Articular-se com observatorios (e
monitoramento e oOrgdos de pesquisa (e

indicadores educacionais.

IV - Desenvolver metodologias e estratégips

para a organizacao das Conferéncias Municipd

s

de Educacao e acompanhamento dos Planps

Estaduais e Nacionais de Educacgao:
a)
temario e de sistematizagdo do contetdo d
proximas Conferéncias Municipais de Educaca
b} promover debates sobre resultados
desafios da politica nacional, estadual
municipal de educacao;

c) desenvolver e disponibilizar subsidios para
acompanhamento da tramitacao
implementacao Planos Decenais
Educacao.

V - Coordenar o processo de elaboragdc
revisdo do Regimento Interno das préxim
Conferéncias Municipais de Educagdo e
Regimento
normas de seu funcionamento

a) elaborar proposta de Regimento Interno
Forum Municipal de Educacdo e das proxim
conferéncias municipais de educagao;

b) coordenar a discussdao e sistematizar

dos

contribuicbes sobre Regimento Interno
demais documentos disciplinadores
funcionamento do Forum  Municipal
Educagéo;

VI - Coordenar o processo de elaboracao
revisao das publicagées do FME:

a) levantar informacgoes e definir forma, be
como formatos de acessibilidade, contelido
periodicidade das publicagdes do FME;

b) produzir e/ou selecionar matérias para
publicagdes;
c) elaborar plano de distribuicdo d
publicacoes.
Art, 22 Sdo atribuicdes da Comissao

Mobilizagdo e Divulgagao:

I - Articular os atores do FME na organizag
das Conferéncias de Educagao:

a) elaborar as orientagGes para a organizage
das Conferéncias Municipais de Educagao;
b) promover e participar de reunides pa
colaborar com a organizagdo e para o

fortalecimento do Férum Estadual e Municip
de Educacgéo.

IT - Articular os meios e garantir a
infraestrutura para viabilizar o Forum Municip
de Educagdo e a Conferéncia Municipal
Educagédo:

a) propor formas de suporte técnico e de apg
financeiro ao Férum Municipal de Educagdo e
Conferéncias Municipais de Educacao;

coordenar o processo de definigao (Fo

Interno do FME e das demai
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b) planejar e acompanhar a logistica para a
realizagdo das Conferéncias Municipais de
Educacdo;

c) organizar a elaboragdo e os arquivos das
atas do Forum Municipal de Educacao;

d) acompanhar a publicagdo de portarias sobre
o FNE e o FEE.

III - Articular os meios para colaborar com a
organizagdo do Forum e da Conferéncia
Municipal de Educagdo, junto ao Estado:

a) propor formas de suporte técnico e de
apoio financeiro ao Férum e as Conferéncias
Municipais de Educagao;

b) avaliar a execugdo das formas de
cooperacdo técnica e financeira junto as
entidades/instituigdes que compdem o FME.

Art. 23. A comissao de Monitoramento e
Sistematizagdo, bem como a comissdo de
mobilizagdo e divulgacao reunird
bimestralmente, salvo quando houver
necessidade de reunites extraordinarias.

Art. 24 Sdo atribuigbes da Secretaria Executiva
do FME:

I.
ao FME;
11. Planejar, coordenar e
execucao das atividades do FME;
I11. Tornar publicas as deliberagdes do
FME;

Iv. Acompanhar e assessorar o
recolhimento e o processamento de dados
estratégicos referentes as politicas publicas da
educacdo.

Paragrafo unico: O/A coordenador/a do Forum é
o/a responsavel pelo processo de escolha do/a
secretario/a executivo/a do FME.

Promover apoio técnico-administrativo

orientar a

_CAPITULO IV _
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 25 A participagdo no Forum Municipal de
Educacdo de Cariacica sera considerada de

relevante interesse publico e ndo sera
remunerada.
Art. 26 O Regimento Interno do Férum

Municipal de Educagdo podera ser alterado em
reunido especifica, desde que, ao tempo de sua
convocagao, conste como item da pauta.
Paragrafo Unico - Para a modificagdo do
Regimento Interno € necessaric o voto
favoravel de 50% (cinguenta por cento) mais
um dos votos dos presentes, membros do
Forum Municipal de Educacgdo de Cariacica.

Art. 27 Sera solicitado a entidade a substituicao
do membro, em exercicio de titularidade, com
auséncia injustificada em 03 (trés) reunides
consecutivas no periodo de 01 {um) ano.
Paragrafo Unico. A entidade que ndo
comparecer num periodo de 6 (seis) reunides
durante o ano, tampoucc ndo justificar
auséncia, bem como ndo substituir seus
representantes, sera excluida do FME.

Art. 28 Os casos omissos deste Regimento
Interno serdo deliberados pelo pleno do FME.

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.? 157 DE 18 DE MARCO
DE 2015

i

5
EXONERA SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. L
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACIC

e

MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANT
no uso das atribuiges legais que |he s3
conferidas pelo Art. 90, inciso IX da L
Orgénica Municipal de Cariacica,

o

L4

RESOLVE:
Art. 19 - Exonerar, a pedido, a servidora
estatutdria  Alexandra  Aparecida

Cardoso de Oliveira - matricula n® 11222
ocupante do cargo de Auxiliar Administrative,
da Secretaria Municipal de Saide, a partir de
09 de margo de 2015.
Art. 20 - Exonerar, a pedido, a servidora
estatutaria Ingrid Rubim Dalvi — matricula n°
108575, ocupante do cargo de MEDICO 1

S!mﬁcés

Medicina, da Secretaria Municipal de Saude, |a
partir de 03 de margo de 2015,

Art. 39 - Exonerar, a pedido, a servidora
estatutaria Ivanilde Lopes de Oliveira |-

matricula n® 112390, ocupante do cargo d
Auxiliar Administrativo, da Secretaria Municipa
de Educagdo, a partir de 06 de outubro d
2014,
Art. 49~ Esta Portaria entra em vigor na data d
sua publicagdo, observada as datas consignada
em seus respectivos Artigos.
Art. 50- Revogam-se todas as disposicoes em
contrario.
Cariacica - ES, 18 de margo de 2015,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

T — @
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PORTARIA /GP/N.° 158 DE 18 DE MARCQO
DE 2015
REVOGA A PORTARIA/GP/NO 084/2014 E D
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de sud
atribuigdes que lhe conferem o Art. 90, Incigo
IX da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 19, Revogar a Portaria/GP/N® 084/2014
publicada no Didrio Oficial do Estado - DOE-ES,
pagina 04 e 05, em 06 de margo de 2014.
Art. 29, Nomear o Grupo Condutor Municip
para a Implementagdo da Rede Cegonha qu
tem como objetivo sistematizar
institucionalizar um modelo de atengao ao pre
natal, parto, puerpério e nascimento, de acord
com a Portaria n® 1459, de 24 de julho de 201
e a Portaria n® 650, de 05 de outubro de 201
do Ministério da Saude:
I - Gerente de Atengdo a Salde - Ranigl
Franquilino de Souza;
I1 - Gerente de Controle, Regulagdo e Avaliacd
- Patricia Miranda Pereira ;
III - Maternidade Municipal de Cariacica
Eduardo Pereira Soares;
IV - Coordenador de Divisdo de Programs
Especiais - Clésio de Oliveira Venancio;
V- Programa Salde da Mulher - Jackelir
Barros e Sandra Lucia da Silva Honorato;
VI - Programa Saude da Crianga - Cintia Da Rgs
Lourengo;
VII - Programa DST/AIDS - Karina Uceli Costa
Art. 39, Esta portaria entra em vigor na data da
sua publicagao.
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