PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

DECRETO N° 050, DE 10 DE ABRIL DE 2023

ALTERA O DECRETO N° 262, DE 05 DE SETEMBRO
DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DE
COMISSAO PERMAMENTE PARA REALIZAGCAO DE
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS
SELETIVOS PUBLICOS PARA SELEGAO DE
PESSOAL NO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das atribuigdes legais que

Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos 1X da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° O caput e o0 § 1° do artigo 2° do Decreto n° 262, de 05 de setembro de

2022, passam a viger com a seguinte redagao:

Art. 2° A Comissédo Permanente de Concursos Publicos e Processos
Seletivos Publicos — COMCOP sera composta por 07 (sete) membros,
servidores da Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos
— SEMGO, dos quais um a presidira, que detenham conhecimento
técnico para a execugao dos procedimentos de concursos publicos e

processos seletivos publicos, na forma como previsto neste Decreto.

§ 1° Aos membros que participarem efetivamente dos trabalhos, fica
concedida uma gratificagdo mensal Nivel 4, equivalente ao previsto no
artigo 9°, inciso IV do Decreto Municipal n° 103, de 31 de margo de
2022, que devera ser paga condicionada a realizagdo do efetivo
exercicio das atividades a ela atribuidas, as quais deveréo constar em
relatorio circunstanciado a ser encaminhado, mensalmente, pelo

Presidente da Comissdo ao Secretario Municipal de Governo e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

Recursos Humanos, sendo deferido ao presidente, um acréscimo no

percentual de 20% (vinte por cento”). [...]

Art. 2° O artigo 4° do Decreto n°® 262, de 05 de setembro de 2022, passa a viger

com a seguinte redacéo:

Art. 4° Compete a Comissdo Permanente de Concursos Publicos e

Processos Seletivos Publicos:
| — Elaborar o termo de referéncia;

Il — Definir as etapas do concurso publico que serdo de

responsabilidade da instituigdo contratada;

Il — Definir as responsabilidades e atribuicdes da instituicdo

contratada;

IV — Fornecer a instituicdo contratada dados e informagdes precisas
para que a mesma possa elaborar os editais necessarios para a
abertura do concurso publico, podendo para tanto requisitar as

informacgdes necessarias junto as Secretarias;
V — Analisar e validar os editais relacionados ao concurso publico;

VI — Requisitar da contratada todas as informagdes que se fizerem
necessarias ao esclarecimento publico do andamento do certame, bem
como cobrar a solugéo de quaisquer pendéncias relacionadas aos atos

do concurso;

VIl — Receber e analisar os relatérios diversos e listagens contendo os

resultados das etapas;

VIII — Aprovar os atos realizados pela instituicdo contratada, tais como:
cronograma de execugdo de acordo com as etapas do concurso
publico, minuta do edital, dentre outros atos necessarios ao andamento

do concurso;

IX — Elaborar as manifestagbes para subsidiar a tomada de deciséo

pelas autoridades competentes;

X — Todos os atos que se fizerem necessarios ao controle da

legalidade, isonomia e moralidade na execugédo do concurso publico,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

podendo para tanto, requisitar, entre outros, apoio logistico e juridico a
Administracao Publica; e

Xl - Realizar outras atividades correlatas”.

Art. 3° O caput do artigo 6° do Decreto n°® 262, de 05 de setembro de 2022,

passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 6° A COMCOP contara, em caso de necessidades especificas,
com o auxilio de Subcomissao Técnica, a ser nomeada pelo Secretario
Municipal de Governo e Recursos Humanos, que sera composta por
representantes das Secretarias  solicitantes, devendo = ser,
preferencialmente, servidores da area de formacdo dos cargos que

serdo disponibilizados no certame”.

Art. 4° O artigo 7° do Decreto n°® 262, de 05 de setembro de 2022, passa a viger

com a seguinte redagéo:

Art. 7° Constituira motivo de suspeigao ou impedimento, a existéncia
de candidatos na qualidade de cénjuge, companheiro (a), ascendente

e descendente de integrantes da COMCOP e da Subcomissao

Técnica, cuja inscri¢ao tenha sido deferida.

Paragrafo Unico. As razdes de suspeigao e de impedimento deverao
ser comunicadas por escrito e direcionadas ao Presidente da
COMCOP, até 03 (trés) dias uteis, apds a publicagdo da relagdo dos

candidatos inscritos”.

Art. 5° Fica revogado o inciso Ill do artigo 8° do Decreto n® 262, de 05 de
setembro de 2022.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 7° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario, permanecendo

inalterados os demais dispositivos do Decreto n® 262/2022.

Cariacica/ES, 10 de abril de 2023

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal De Governo E Recursos Humanos

PROC. ELET. 22754/2022
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§ 40 Nas auséncias e impedimentos do Prefeito
Municipal, o) Conselho Municipal de

Paragrafo Unico. Em todos os casos, as
atividades a serem desenvolvidas por servidores

Desenvolvimento Econémico serd coordenado
pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento
EconOdmico e Inovagdo.
§ 5° A representagdo dar-se-a por meio da
indicagdo de um titular e um suplente para cada
organizagao, entidade ou universidade,
obrigatoriamente.
§ 69 Os suplentes dos membros do Poder Publico
deverdo ser, obrigatoriamente, ocupantes de
cargo equivalente, e, em relagdo a Camara
Municipal, vereador em efetivo exercicio.
§ 70 Os representantes terdo mandato de 02
(dois) anos, admitida a recondugao na forma do
regimento interno.
§ 89 A critério da Coordenagdo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdémico -
COMDE, poderao ser convidados para
participagdo em suas reunides ordinarias ou
extraordinarias, na qualidade de ouvintes,
pessoas fisicas ou juridicas que desempenhem
atividades  profissionais, = econémicas ou
académicas relacionadas a pauta.
§ 99 A alteragdo dos membros convidados, nos
termos do §2° do caput deste
artigo, em caso de recusa ou outra hipotese,
obedecera ao disposto no artigo 36, paragrafo
Unico, da Lei 5.283/2014.
CAPITULO III
DO REGIMENTO INTERNO
Art. 40 (0] Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico - COMDE definira
em seu regimento interno:
I - a organizagdo, o cronograma das reunides
ordindrias e as formalidades de convocacdo das
reunides extraordinarias;
II - outras matérias pertinentes ao melhor
andamento dos trabalhos do Conselho.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Cariacica - ES, 10 de abril de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 10 DE
ABRIL DE 2023

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL No
29, DE 15 DE ABRIL DE 2010, QUE DISPOE
SQBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicBes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 19, A Lei Complementar Municipal n° 29, de
15 de abril de 2010, passa a vigorar acrescida do
artigo 162-B, incluido no Capitulo VII - DAS
CONCESSOES, com a seguinte redacdo:

“Art. 162-B Sera concedido horario especial de
trabalho ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade da concessao
de tal beneficio por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

portadores de deficiéncia deverd ser adequada
as suas limitagdes”.
Art. 20 O artigo 37, paragrafo Unico da Lei
Municipal 6.421, de 16 de fevereiro de 2023,
passa a viger com a seguinte redagdo:
“Paragrafo Unico. A jornada de atividades devera
constar no termo de compromisso e ndo
ultrapassar:
I- 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, no caso de estudantes da educacao
especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de
educacgdo de jovens e adultos;
1I- 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas
semanais, no caso de estudantes da educagdo
profissional de nivel médio e do ensino médio
regular;
III- 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, no caso de estudantes de ensino
superior”.
Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 49, Revogam-se todas as disposices em
contrario.
Cariacica-ES, 10 de abril de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

|| DECRETOS |I

DECRETO N° 050, DE 10 DE ABRIL DE 2023
ALTERA O DECRETO N° 262, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DE COMISSAO PERMAMENTE
PARA REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS PARA
SELECAO DE PESSOAL NO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso
das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 90, incisos IX da Lei Orgénica Municipal,
DECRETA:
Art. 10 O caput e 0 § 19 do artigo 2° do Decreto
n® 262, de 05 de setembro de 2022, passam a
viger com a seguinte redagdo:
Art. 20 A Comissdo Permanente de Concursos
Publicos e Processos Seletivos Publicos -
COMCOP sera composta por 07 (sete) membros,
servidores da Secretaria Municipal de Governo e
Recursos Humanos - SEMGO, dos quais um a
presidira, que detenham conhecimento técnico
para a execucdo dos procedimentos de
concursos publicos e processos seletivos
publicos, na forma como previsto neste Decreto.
§ 19 Aos membros que participarem
efetivamente dos trabalhos, fica concedida uma
gratificacdo mensal Nivel 4, equivalente ao
previsto no artigo 99, inciso IV do Decreto
Municipal n°® 103, de 31 de margo de 2022, que
devera ser paga condicionada a realizacdo do
efetivo exercicio das atividades a ela atribuidas,
as quais deverdo constar em relatorio
circunstanciado a ser encaminhado,
mensalmente, pelo Presidente da Comissdo ao
Secretario Municipal de Governo e Recursos
Humanos, sendo deferido ao presidente, um
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acréscimo no percentual de 20% (vinte por
cento”). [...]

Art. 20 O artigo 4° do Decreto n° 262, de 05 de
setembro de 2022, passa a viger com a seguinte
redagao:

Art. 49 Compete a Comissdo Permanente de
Concursos Publicos e Processos Seletivos
Publicos:

I - Elaborar o termo de referéncia;

II - Definir as etapas do concurso publico que
serdo de responsabilidade da instituicdo
contratada;

III - Definir as responsabilidades e atribuicGes
da instituicdo contratada;

IV - Fornecer a instituicdo contratada dados e
informagdes precisas para que a mesma possa
elaborar os editais necessarios para a abertura
do concurso publico, podendo para tanto
requisitar as informagdes necessarias junto as
Secretarias;

V - Analisar e validar os editais relacionados ao
concurso publico;

VI - Requisitar da contratada todas as
informagdes que se fizerem necessédrias ao
esclarecimento publico do andamento do
certame, bem como cobrar a solugdo de
quaisquer pendéncias relacionadas aos atos do
concurso;

VII - Receber e analisar os relatorios diversos e
listagens contendo os resultados das etapas;
VIII - Aprovar os atos realizados pela instituicao
contratada, tais como: cronograma de execugdo
de acordo com as etapas do concurso publico,
minuta do edital, dentre outros atos necessarios
ao andamento do concurso;

IX - Elaborar as manifestagdes para subsidiar a
tomada de decisdo pelas autoridades
competentes;

X - Todos os atos que se fizerem necessarios ao
controle da legalidade, isonomia e moralidade na
execugdo do concurso publico, podendo para
tanto, requisitar, entre outros, apoio logistico e
juridico a Administracdo Publica; e

XI - Realizar outras atividades correlatas”.

Art. 3% O caput do artigo 6° do Decreto n° 262,
de 05 de setembro de 2022, passa a viger com
a seguinte redagdo:

Art. 6© A COMCOP contara, em caso de
necessidades especificas, com o auxilio de
Subcomissdao Técnica, a ser nomeada pelo
Secretario Municipal de Governo e Recursos
Humanos, que sera composta por
representantes das Secretarias solicitantes,
devendo ser, preferencialmente, servidores da
area de formacdo dos cargos que serdo
disponibilizados no certame”.

Art. 40 O artigo 7° do Decreto n° 262, de 05 de
setembro de 2022, passa a viger com a seguinte
redagao:

Art. 79 Constituird motivo de suspeigdo ou
impedimento, a existéncia de candidatos na
qualidade de cbnjuge, companheiro (a),
ascendente e descendente de integrantes da
COMCOP e da Subcomissdo Técnica, cuja
inscrigao tenha sido deferida.

Paragrafo Unico. As razdes de suspeicdo e de
impedimento deverdao ser comunicadas por
escrito e direcionadas ao Presidente da COMCOP,
até 03 (trés) dias Uteis, apds a publicagdo da
relacdo dos candidatos inscritos”.

Art. 59 Fica revogado o inciso III do artigo 8° do
Decreto n° 262, de 05 de setembro de 2022.
Art. 60 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 79 Revogam-se todas as disposicdes em
contrario, permanecendo inalterados os demais
dispositivos do Decreto n® 262/2022.
Cariacica/ES, 10 de abril de 2023
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal De Governo E Recursos
Humanos

DECRETO N° 051, 10 DE ABRIL DE 2023
ALTERA O DECRETO N° 8, DE 06 DE JANEIRO DE
2022, QUE INSTITUIU A COMISISAO DE
ESPORTES E LAZER DO MUNICIPIO DE
CARIACICA - COMEL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 90, inciso IX da Lei Orgénica Municipal,
DECRETA:
Art. 10 O artigo 5° do Decreto n° 8, de 06 de
janeiro de 2022, passa a viger com a seguinte
redagao:
“Art. 5° A COMEL reunir-se-a, de forma
ordindria, quinzenalmente, ou de forma
extraordinaria, por convocacdo de seu
presidente”.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor a partir de
sua publicagdo.
Art. 39 Revogam-se todas as disposicdes em
contrario, permanecendo inalterados os demais
dispositivos do Decreto n° 8/2022.
Cariacica - ES, 10 de abril de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

|| PORTARIAS |I

PORTARIA/GP/N° 180, DE 10 DE ABRIL DE
2023

DESIGNA SERVIDOR EM CARATER DE

SUBSTITUICAO DE FERIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas

atribuicdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX,

da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica,

RESOLVE:
Art. 10 Designar o servidor Rogério Faria
Pimentel - matricula n° 85.010-3, para

responder pelo cargo de Procurador-Geral, na
Procuradoria-Geral do Municipio - PROGER, pelo
periodo de 10 a 20 de abril de 2023, em
substituicdo ao titular do cargo, o servidor
Eduardo Dalla Bernardina — matricula 114.648-
2, que esta em gozo de férias.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicacdo, observada a data consignada em
seu art. 19,

Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.

Cariacica, 10 de abril de 2023.
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