PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Regulamentab% ﬁ; 77, §§ 1° e 2° da

Lei Complementar n°. 001 de 29 de
agosto de 1994, que dispde sobre
consignagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, Municipio do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal,

DECRETA:

Art.1°. As consignagdes em folha de pagamento de que dispde o artigo 77. paragrafos
1° ¢ 2° da Lei Complementar n°. 001, de 29 de agosto de 1994, dos servidores publicos
municipais de Cariacica, sdo classificadas em:

I-  Compulsérias;

II-  Facultativas.

§ 1° Consignagdes compulsorias sdo os descontos e recolhimentos, efetuados por forga
de Lei ou Mandado Judicial, compreendendo:

a) Contribuigdo previdenciaria obrigatoria ao Regime Préoprio de Previdéncia ou ao
Regime Geral de Previdéncia Social;

b)  Imposto sobre rendimento do trabalho retido na fonte;

¢) Pensfo alimenticia judicial;

d) Desconto autorizado por medida judicial;

e) Restitui¢do e indenizagdo devida ao erario;

f)  Beneficios e auxilios prestados aos servidores municipais, pela Administra¢do.

¢)  Outros descontos autorizados por Leli.

§ 2°. Consignag¢des facultativas sdo os descontos mensais, autorizados pelo servidor em
folha de pagamento, de natureza contributiva ou de natureza contratual, mediante autorizagdo
prévia e formal do servidor, com a interveniéncia da Administragdo Municipal, compreendendo:

a)  Contribui¢do destinada a entidade sindical;

b) Contribui¢do instituida para o custeio de associagdes representativas de classe,
constituidas exclusivamente por servidores ptblicos municipais de Cariacica;

¢) Contribui¢do prevista no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

d) Pensdo alimenticia voluntéria considerada em favor de dependente, que conste dos
assentamentos funcionais do consignado,

¢) Plano de Saude e Odontoldgico:

f)  Plano de Previdéncia Complementar:

g)  Empréstimo pessoal:

h) Financiamento Habitacional;

i)  Contribui¢do para Partido Politico legalmente constituido. L

Art. 2°. Considera-se para fins e efeitos deste Decreto: 1
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I-  Consignante: entidade ou 6rgdo da Administragdo Direta Municipal que procede
os descontos referentes as consigna¢des em folha de pagamento;

II-  Consignado: servidor ptblico municipal que autoriza desconto de consignagdes em
folha de pagamento;

ITI- Consignataria: destinatdria dos créditos resultantes das consignagoes;

IV- Associa¢do representativa de classe: ¢ aquela cuja filiagdo seja permitida
exclusivamente a servidores publicos municipais pertencentes aos quadros de servidores do poder
Executivo Municipal.

Art. 3°. Somente poderdo ser admitidas como entidades consignatarias para efeito de
consignacdes facultativas as seguintes:

[- A Administra¢do Publica Municipal;

I[I-  Entidades sindicais representativas dos servidores publicos municipais;

III- Associagdes constituidas exclusivamente por servidores publicos municipais;

IV- Partidos Politicos legalmente constituidos;

V- Entidades representativas de Planos de Previdéncia Complementar, de Saude e
Odontoldgico legalmente constituidos,

VI- Institui¢do bancaria ou financeira legalmente constituida e credenciada pelo Banco
Central do Brasil.

§ 1°. Sdo exigéncias para que as entidades previstas nos incisos II a VI deste artigo
sejam aceitas como consignatarias nos termos deste Decreto:

a) Estarem devidamente regulares e adimplentes com os orgdos arrecadadores de

contribui¢des da seguridade social;

b) Estarem devidamente regulares e adimplentes com os o6rgdos arrecadadores de
contribui¢des estaduais e municipais;

¢) Encontrarem-se devidamente cadastrados e adimplentes nos respectivos 0rgaos
publicos fiscalizadores de suas atividades finalisticas.

§ 2°. As entidades prevista nos incisos II, III e IV do caput deste artigo ficam obrigadas
a disponibilizar por meio magnético. quando solicitado pela Secretaria responsavel pela
administra¢do de recursos humanos, a qualquer tempo. no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data de solicita¢do. os cadastros dos servidores publicos municipais associados.

§ 3° As entidades ja consignatarias enquadradas nos incisos I a VI do caput deste
artigo, terdo o prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da data de publicagdo deste Decreto
para ajustarem-se as normas dispostas.

Art. 4°. A soma das consignagdes facultativas dispostas no § 2° do artigo 1° deste
Decreto ndo poderd, sob quaisquer efeitos, ultrapassar 30 % (trinta por cento) do valor liquido
correspondente ao vencimento e vantagens permanentes do servidor municipal.

Art. 5°. As consignag¢des compulsorias serdo sempre prioritarias sobre ?‘2 facultativas. |\
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§ 1°. Havendo ocorréncias de valores superiores ao disposto no § 1° deste artigo. ficara
o valor que ultrapassou suspenso até atingir o limite estabelecido.

§ 2° As consignagdes facultativas cujos descontos tenham prazo poderdo ser
renegociadas entre o servidor e a consignataria, estabelecendo o prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) meses, ndo sendo permitido acréscimo no valor da parcela mensal.

§ 3° Os descontos poderdo incidir sobre as verbas recisérias devidas ao servidor, se
assim previsto no respectivo contrato de empréstimo ou financiamento, salvo a existéncia de
verbas que permitam efetuar os descontos.

Art. 6°. O credenciamento de entidades consignatarias para operar com as consignacdes
previstas no artigo 3° deste Decreto serd autorizado pelo Secretario Municipal responsavel pela
administra¢do de recursos humanos.

Art. 7°. O pedido de credenciamento devera ser dirigido a Secretaria Municipal
responsavel pela administragdio de recursos humanos, na forma de Requerimento de
Credenciamento — Anexo | e da Declaragdo de Compromisso — Anexo II, devidamente
protocolado, devendo constar qual a espécie de consignagdo pretendida. acompanhado de copias
autenticadas dos seguintes documentos:

[-  Copia da inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica,

II- CertidGes Negativas de Tributos Federal, Estadual e Municipal;

I1I- Certiddes negativas de débitos para com o INSS e FGTS;

IV- Autorizagdo de funcionamento expedida pelo drgdo regulador e fiscalizador, nos
casos de espécie que obrigatoriamente necessitem de autorizacgio;

V- Contrato ou estatuto social vigente;

VI- Ata da entidade relativa a posse e eleig¢do da diretoria;

VI1I- Copia do CPF do responsavel pela consignataria;

VIII-Registro junto ao Ministério do Trabalho para entidades sindicais e associagdes de
servidores,

IX- Registro junto ao Tribunal Regional Eleitoral, e a ata da entidade relativa a elei¢ao
¢ posse do diretorio da respectiva regido, para partidos politicos.

X- Documento de adesdo ao Sistema Digital de Gestdo de Consignacdo em folha de
pagamento.

§ 1°. As documentagdes previstas nos incisos I a X deste artigo deverdo ser apresentadas
por meio de copias autenticadas e registradas em cartdrio.

§ 2° O credenciamento das consignatdrias somente serd concedido as entidades que
estiverem autorizadas a operar por Lei ou por Estatuto.

§ 3° Os credenciamentos de espécie de consignagdes que necessite de autorizagdo de
orgdo regulador e fiscalizador deverdo ser observados a legislagio especifica dos orgados.

§ 4°. O prazo de duragdo do credenciamento sera de 12 (doze) meses. sendo prorrogado
automaticamente, caso ndo haja manifestagio contriria de uma das partes/com antecedéncia de
30 (trinta) dias do seu vencimento. \ -
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§ 5° O cadastramento de codigos de consignagdo devera ser feito pelo 6rgdo gestor da
folha de pagamento.

§ 6°. Cada entidade consignataria terda direito a um unico coédigo de acesso para
recebimento dos valores consignados.

§ 7°. Todos os créditos da consignataria serdo concentrados neste Gnico cddigo de
acesso, que deverdo manter o controle, acompanhamento e a devida distribuigao.

§ 8°. Fica o Secretario Municipal responsavel pela administragdo de pessoal, autorizado
a expedir atos exigindo novos documentos, sempre que necessario.

§ 9. O credenciamento sera deferido pela Administra¢do Municipal apds o exame da
documentag@o da institui¢do consignataria, atendidos os requisitos estabelecidos neste artigo,
devendo a consignataria comunicar qualquer tempo altera¢do cadastral.

§ 10. Anualmente, a institui¢do consignataria fica obrigada a atualizar seu cadastro junto
a Administra¢do Municipal.

Art. 8°. O registro das consignagdes facultativas no Sistema Digital de Consignagdes ¢
os descontos em folha de pagamento decorrentes destas consigna¢des somente serdo admitidos
para inser¢do na folha de pagamento apés assinatura do servidor em documento proprio, no qual
haja expressado autorizagdo para desconto em folha de pagamento, contendo as parcelas e valores
contratados.

§ 1°. Fica sob a responsabilidade da consignataria, na condigdo de depositaria fiel, a
guarda do documento mencionado no caput deste artigo, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

§ 2°. O documento disposto no caput deste artigo, sempre que requisitado, devera ser
apresentado ao orgdo gestor da folha de pagamento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da notificagdo.

§ 3° Ocorrendo operagdo de compra e venda de contratos de empréstimos entre as
consignatarias, ficam as institui¢des obrigadas aos seguintes procedimentos:

I- A consignataria que efetuou a venda do contrato de empréstimo pessoal € obrigada
a informar no Sistema Digital de Consignagdes no prazo maximo de 02 (dois) dias, a partir da
realizagdo da venda:

a) O saldo devedor do contrato;

b) O banco, agéncia e o niimero da conta corrente em que devera ser depositado o
saldo devedor do contrato:

II- A consignataria que comprou o contrato ¢ obrigada:
a)  Efetuar o pagamento do saldo devedor do contrato no prazo maximo de 02

(dois) dias uteis, a partir data em que o saldo devedor for informado no Sistema Digital d
Consignacdes;
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b) Registrar que efetuou a quitagdo do contrato no Sistema Digital de
Consignagdes, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a partir da data que realizou o
depdsito bancario e o registro do saldo devedor do contrato.

Art.9°. As consignatarias deverdo ressarcir as despesas com processamento da
consignag@o em folha de pagamento.

§ 1° Sido isentos do ressarcimento previsto no caput deste artigo as entidades
consignatarias especificadas nos incisos I, I, Il e IV do artigo 3° deste Decreto.

§ 2° O ressarcimento mencionado no caput deste artigo corresponderd a 0.5 % (meio
por cento) sobre o valor total do desconto mensal consignado em folha de pagamento.

§ 3°. O valor do ressarcimento devera ser recolhido ao Tesouro Municipal por meio do
Documento Unico de Arrecada¢do — DUA, até 05 (cinco) dias uteis apos o repasse das
consignagdes.

§ 4°. O recolhimento fora do prazo previsto no § 3° por 03 (trés) vezes, implicara na
suspensdo da consignataria.

§ 5°. O valor do ressarcimento mensal sera informado as consignatarias por meio de
relatorios emitidos pelo 6rgdo gestor da folha de pagamento.

§ 6°. O consignante, por meio do 6rgdo gestor da folha de pagamento, sera responsavel
pelas informagdes prestadas, pela retengdo dos valores devidos e pelo repasse as instituigdes
consignatarias, o qual devera ser realizado até o quinto dia util apos a data de pagamento.

Art. 10. Havendo desconto ndo autorizado pelo servidor, a consignataria ¢ obrigada a
efetuar o ressarcimento no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1°. Nio havendo o ressarcimento na forma disposta no caput deste artigo o valor sera
retido e descontado do repasse dos valores referentes as demais consignagdes devidas a
consignataria e creditado na conta do servidor.

§ 2° Decorrido o prazo mencionado no caput deste artigo, ¢ ndo havendo o
ressarcimento. a consignataria sera suspensa.

§ 3° O ressarcimento previsto no caput deste artigo ¢ § 1° e § 2° nflo isenta a
consignataria da aplicagdo de outras penalidades previstas neste Decreto ¢ em Lel.

§ 4°. Na hipotese de comprovagdo de que o pagamento mensal das parcelas foi
descontado do servidor e ndo foi repassado pelo consignante a consignatdria, fica a mesma
proibida de incluir o nome do servidor em qualquer cadastro de inadimplentes.

§ 5°. Caracterizada a situac¢io disposta no paragrafo anterior. o consignante efetuara a L
corre¢do, efetuando o ressarcimento no més subseqiiente.
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Art. 11 As consignagdes facultativas, além das disposi¢des contidas neste Decreto,
poderdo ser canceladas. com antecedéncia de 30 (trinta) dias:

I-  Por interesse da Administragdo Municipal, formalizado a consignataria,
II- Por interesse da consignataria, expresso formalmente ao o6rgéo gestor de recursos
humanos.

Art. 12. Fica terminantemente proibido a cessdo. transferéncia, venda, aluguel, ou
qualquer outro instrumento, do credenciamento para operar com consigna¢do em folha de
pagamento disposto neste Decreto.

§ 1°. A contratagdo de consignagdo processada em desacordo com o disposto neste
Decreto, mediante fraude, simulagdo, dolo, conluio ou culpa, que caracterize a utilizagao ilegal da
folha de pagamento dos servidores da Administragdo municipal, impde ao Secretario responsavel
pela gestdo dos recursos humanos, o dever de aplicacdo de penalidade a consignataria.

§ 2° A consignatdria que transgredir as proibi¢des contidas no caput e paragrafo 1°
deste artigo culminara com a sang¢do prevista no inciso [V do artigo 13 deste Decreto.

Art. 13. A inser¢do de consignagdo em folha de pagamento em desacordo com o
disposto neste Decreto ou em instrug¢des expedidas pelo gestor de folha de pagamento, culminara
nas san¢des abaixo especificadas, sem prejuizo de outras prevista em Lei:

[-  Adverténcia escrita;

[I-  Suspenso temporaria do credenciamento para operar com consignagao.
III- Interrup¢do dos descontos das consignagdes em folha de pagamento;
IV- Suspensdo definitiva do credenciamento para operar com consignagao.

Paragrafo unico. A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il a IV deste artigo
sera formalizada em processo, observado o devido processo legal.

Art. 14. Compete ao Secretario Municipal responsavel pela administragdo de
recursos humanos a aplica¢do das sangGes previstas neste Decreto, bem como, apreciar e
decidir sobre os casos omissos.

Art. 15. As entidades consignatdrias serdo obrigadas a operar com o Sistema Digital
de Consignagdo adotado pela Administragio Municipal, responsabilizando-se pelas
adequagdes necessarias a sua utilizagio.

Art. 16. As entidades consignatarias ficam obrigadas a promover no Sistema Digital
de Consignagdes os registros e atualizagdes de taxas e demais encargos financeiros
praticados.

§ 1°. A concessido de empréstimo ou financiamento sera feito a critério da instituigao
consignataria, sendo os valores ¢ demais condi¢des objeto de livre negociagdo entre a
consignataria e o consignante, observadas as demais disposi¢oes deste Decreto.
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§ 2°. A vigéncia das taxas de empréstimos e demais encargos financeiros terdo efeito
a partir do primeiro dia util apos a data dos registros efetuados no Sistema Digital de
Consignagdes.

Art. 17. O desconto em folha de pagamento ou sua altera¢do dar-se-a:

I-  No pagamento relativo ao més de referéncia, se as inclusdes ou alteragdes forem
encaminhadas ao 6rgdo gestor de recursos humanos até o 5° (quinto) dia util,

[I- No pagamento relativo ao més subseqiiente ao da referéncia, caso ultrapasse a data
prevista no item anterior.

Pardgrafo tnico. Em nenhuma hipotese sera permitido mais de um desconto no
mesmo més referente ao mesmo objeto contratual.

Art. 18. Sdo motivos que poderdo gerar o descredenciamento da consignataria ¢ o
cancelamento das consignagdes facultativas:

I-  Por for¢a de Lei:

II-  Por ordem judicial;

III- Por vicio insanavel no processo de consignagdo;

IV- Quando ocorrer agdo danosa aos interesses do consignado praticada pela entidade
consignataria, devidamente comprovado;

Paragrafo unico. A solicita¢@o pela consignataria de novo credenciamento sé podera
ocorrer apds trés anos do descredenciamento, sujeitando-se a andlise e interesse da
Administragdo.

Art. 19. Nao serd permitida a qualquer titulo a materializagio de ressarcimentos.
compensagdes, encontro de contas ou acertos financeiros entre entidades consignatarias
facultativas e consignados que impliquem quaisquer tipos de créditos ou débitos aos
servidores.

Art. 20. As consigna¢des em folha de pagamento ndo geram em nenhuma hipotese,
co-responsabilidade da Administragdo Municipal por dividas ou compromissos de natureza
pecuniaria assumidos pelos servidores municipais junto as entidades consignatarias.

Parigrafo tinico. O cancelamento dos descontos podera ser solicitado pelo
consignado, mediante requerimento do mesmo, observado:

I - independente do contrato firmado entre o consignado e a consignataria,
obedecidos 0s prazos previstos no artigo 17, para o disposto nas alineas a. b.d. e, f,heido §
2° do artigo 1° deste Decreto.

II - com a aquiescéncia da institui¢o consignatéria, obedecidos os prazos do artigo
17. para o disposto na alinea g. do § 2° do artigo 1° deste Decreto.

III - a apresenta¢do do documento comprobatério de desconto de contribuigao
sindical de entidade propria. obedecidos os prazos previstos no artigo 17. para o disposto na
alinea c¢. do § 2°do artigo 1° deste Decreto. [
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Art. 21. Fica autorizado ao Secretario responsavel pela administragio de recursos
humanos, quando necessario. a editar atos e instru¢des complementares ao cumprimento deste
Decreto.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cariacica, 02 de julho de 2008.
A
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HELDER IGNACIO SALOMAO
Prefeito Municipal

ALEXANDRE|ZAMPROGN

Procurador Geral

Al

PEDRO IVO DA SILVA
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos



" PREFEITURA MUNCIPAL DE CARIACICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - SEMAD
| DIVISAQ DE PESSOAL
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE CONSIGNACOES

\ J
DADOS INSTITUCIONAIS

[ Nome da Instituico )

& X
Atividade Principal

Ik( <
Enderego

(" Bairro Cidade UF CEP )

[ CNPJN®. Insc. Estadual N°. Insc. Municipal N°. A

L. A
BANCO
Nome Banco Cadigo N°. )

s <
Nome / Nomero Agéncia Conta Corrente N°,

S >
Nome Responsavel pela Instituigao
Cargo

> . <
CPF N°. Carteira Identidade N°. QOrgao Emissor / UF

LS

[ SOLICITAGAQ DE CONSIGNAGAO ]

[ Contribuigio destinada a Entidade Sindical

[ Contribuicao destinada ao custeio de Associagdes representativas de classe constituidas exclusivamente por Servidores Plblicos Municipais de Cariacica

[ Contribuigao prevista no Artigo 8°, inciso IV da Constituigao Federal

Pensao Alimenticia voluntaria considerada em favor de dependente

[ Plano de Saude ou Odontologico

Plano de Previdéncia Complementar

Empréstimo Pessoal

[ Financiamento Habitacional

[ Contribuigao para Partido Politico legalmente constituido

Local e Data

Assinatura Requerente

de de

A S u._Ju._Jt._/L_, S N N S S

Modelo PESSOAL - 026

ANEXO|
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANQS - SEMAD
DIVISAO DE PESSOAL

DECLARAGAO DE COMPROMISSO PARA CREDENCIAMENTO DE CONSIGNACAO

. responsavel pela

{ Nome do Declarante )

( Nome da Instituigao )

DECLARA para fins de Credenciamento do Caonsignagdo, conhecer e concordar com os dispositivos e regras constantes do Decreto Municipal

Ne, publicado em / / , que regulamenta a consignacdo em folha de pagamento dos

dos servidores plblicos Municipais de Cariacica, comprometendo em acatar, obedecer e cumprir as normas estabelecidas.
DECLARA também , responsabilizar-se pela documentagao e informagdes apresentadas e prestadas, assumindo responsabilidade de todos os atos e

fatos decorrentes com o credenciamento para realizagdo da consignagao facultativa

de de

Assinatura do Declarante

CPF:

Modelo PESSOAL - 028 ANEXOII



