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DECRETO N° 047, DE 03 DE MARCO DE 2020

REGULAMENTA A CONCESSAO DO
VALE-TRANSPORTE NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos IX e Xll do art. 90,

da Lei Organica do Municipio de Cariacica, embasado nos termos das Leis
Federais n°® 7.418/1988, 7.619/1987 e decreto n°® 95.247/1987

CONSIDERANDO a previsao constante do artigo 120 da Lei Complementar

Municipal 29/2010, bem como sua natureza indenizatéria, e;

CONSIDERANDO que novos recursos tecnolégicos permitem a criagdo de
mecanismos de maior controle sobre o uso do vale transporte e,
consequentemente, a implementagao de medidas que reduzam despesas

dessa natureza para a administracao publica municipal,
DECRETA:

Art. 1° O acesso ao Transporte do Servidor Publico Municipal sera concedido
sob a forma de Vale-Transporte ou Auxilio-Transporte, beneficios que se
destinam ao custeio parcial de gastos realizados por estes com o transporte
publico coletivo para os deslocamentos de sua residéncia até o local de

trabalho e vice-versa, exclusivamente.

Art. 2° Ao optar pelo beneficio do vale-transporte, o servidor tera que contribuir
com a importancia de 6% (seis por cento) de seu vencimento base, ficando

excluidos desse calculo quaisquer adicionais ou vantagens percebidas. % "
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§1° O desconto de que trata o caput sera realizado mensalmente por meio da

folha de pagamento.

§2° Aos servidores ocupantes de cargos cujo o vencimento base mensal seja
de até um salario minimo e aos estagiarios nao incidira a contribuigéo prevista
do caput.

§3° Os servidores ocupantes dos cargos cujo vencimento base mensal seja
maior que um salario minimo e menor ou igual a dois salarios minimos,
participardo, mediante desconto em folha de pagamento com a importancia
igual a 3% (trés por cento) do vencimento base, excluidos quaisquer adicionais
ou vantagens por ele percebidos, ou com o valor, integral da passagem,

prevalecendo o menor.

Art. 3° A concessao do Vale-Transporte aos servidores usuarios do sistema de
transporte coletivo urbano municipal, intermunicipal e interurbano sera
realizada por meio de cartdo eletrénico, bilhete simples ou multiplo, taldes,
cartelas, fichas ou processo similar disponibilizado pelas empresas detentoras

do sistema de transporte publico coletivo.

§1° O cartao eletronico sera utilizado pelo servidor publico para carregar ou
recarregar os créditos do Vale-Transporte, na forma de crédito ou passe
eletrénico.

§2° Para o recebimento e utilizagado de créditos eletronicos o servidor recebera
gratuitamente a primeira via do cartdao de Vale-Transporte, que sera entregue

em comodato ao Municipio, independentemente do valor creditado ao mesmo.

§3° Em caso de dano, perda, extravio, furto ou roubo do cartdo, o servidor

devera comunicar imediatamente a Coordenagéo de Direitos e Vantagens
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, bem como solicitar a segunda via do cartdo, arcando com as despesas da sua
emisséao.

§4° Em nenhuma hipotese o Municipio se responsabilizara pelo uso do cartao

de Vale-Transporte por terceiros.

Art. 4° O Cartao Eletrénico sera carregado com os créditos eletronicos de Vale-
Transporte necessarios ou complementares para cobrir as necessidades

mensais referentes ao deslocamento do servidor ao trabalho.

§1° A recarga de que trata o caput sera calculada tendo por base a quantidade
de créditos requerida e aprovada pelo setor de Recursos Humanos ou setor
especifico, observando-se a quantidade de dias trabalhados no més de

referéncia.

§2° Para concessao da recarga de que trata o caput sera considerado o
endereco da residéncia do servidor e de seu local de trabalho, que devem ser
compativeis com o sistema de transporte coletivo publico disponivel ao
servidor, destinando-se exclusivamente a atender ao percurso residéncia-

trabalho e trabalho-residéncia.

§3° A disponibilizagao dos créditos eletronicos sera efetuada até o 5° dia util de

cada més.

Art. 5° O Auxilio-Transporte consiste no valor financeiro liberado em pecunia
na folha de pagamento, equivalente ao gasto que o servidor tera com o

transporte publico basico ou transporte coletivo basico.

§1° Para a concessdao do Auxilio-Transporte, observar-se-do as normas
aplicadas ao Vale-Transporte, apenas diferenciando-se quanto a forma de

disponibilizagao.
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§2° A concessdo do Auxilio-Transporte estara sujeita as disposi¢des do artigo
2° deste Decreto, cabendo ao servidor beneficiario contribuir nas mesmas
bases do Vale-Transporte.

Art. 6° Constitui responsabilidade do servidor manifestar-se quanto a

necessidade de utilizagdo do beneficio regulamentado por esse Decreto.

§1° A manifestagdo de que trata o caput sera realizada no ato da posse,
através do preenchimento de formulario de cadastro pessoal ou preenchimento
de formulario eletronico disponibilizado no portal da Prefeitura Municipal de

Cariacica, aba Servidor, icone Vale-Transporte.

§2° Para o acesso ao formulario eletrénico previsto no paragrafo primeiro o

servidor utilizara sua matricula e senha individual.

Art. 7° Nao havera a concessdo do beneficio previsto do artigo 1° deste
Decreto, nos seguintes casos:

| = Servidor inativo, pensionista, empregados de empresas de terceirizagao ou
a qualguer pessoa que nédo integre os quadros de pessoal da Administragcao
Direta e Indireta do Municipio;

Il - Servidor afastado de suas atividades por licengas, férias, ou qualquer outro
afastamento em que nédo haja prestacao de servigos ao Municipio;

lll — Servidor que, por forca de Lei especifica, possua gratuidade no transporte
coletivo.

§1° Caso o afastamento seja detectado posteriormente a recarga mensal, o
valor recebido indevidamente sera descontado integralmente da recarga dos
meses posteriores.

§2° Em caso de encerramento do vinculo ap6s a recarga mensal, o valor
creditado referente aos dias nédo trabalhados sera descontado de sua resciséo.

%‘ ‘
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§3° No caso de servidores ou empregados publlcos cedldosou postos é

disposicao, o auxilio-transporte sera custeado pelo o6rgdo ou entidade

cessionaria.

Art. 8° A concessdao do Auxilio-Transporte aos servidores usuarios de
transporte coletivo interurbano sera efetuada mediante comprovagdo da
utilizagdo por meio de cartela ou canhoto, sendo ressarcido em folha de

pagamento no més posterior a sua comprovacao.

§1° Para fins do recebimento do Auxilio-Transporte, a comprovagdo de que
trata o caput devera ser protocolada junto ao setor de Recursos Humanos até o

terceiro dia util de cada més.

§2° A auséncia de comprovagado no prazo previsto do §1° implicara no
desconto integral, correspondente ao auxilio na folha de pagamento do més

corrente e na suspensao do auxilio até nova comprovacao.

§3° Ocorrendo o desconto e a suspensdo automatica do crédito e sendo
posteriormente apresentada pelo servidor a comprovagéo devida do beneficio,

sera o mesmo ressarcido na folha do més subsequente.

Art. 9° As averiguagdes para concessao, a confecgdo, bem como a distribuicéo
do cartdao de Vale-Transporte sdo de responsabilidade da Coordenacdo de
Direitos e Vantagens — SEMGE.

Art. 10. A guarda e a utilizagcdo do cartdo de Vale-Transporte sido de
responsabilidade do servidor, devendo o seu uso ser efetuado no préprio
validador do coletivo.

Art. 11. O desuso do cartdo eletrénico pelo prazo de 60 (sessenta) dias

corridos acarretara o retorno dos creditos eletrénicos ao Municipio. ? ’
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Art. 12. E vedado a terceiros a prerrogativa de resolver qualquer questéo

relacionada ao cartdo de qualquer servidor.

Art. 13. Ocorrendo acumulo de crédito que exceda o valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) o usuario tera o repasse do cartdo de Vale-
Transporte suspenso, bem como suspensa a cobranca relativa a quota parte
do servidor até sua normalizag&o.

Paragrafo Unico. A reativacdo do repasse devera ser solicitada até o dia 20
(vinte) de cada més, a fim de que o mesmo seja normalizado até o 5° dia util do

més subsequente.

Art. 14. O uso indevido, fraudulento, bem como a declaragao falsa constituem
em falta grave, ficando o servidor sujeito as penalidades administrativas, civeis
€ penais.

Paragrafo unico. Constitui uso indevido a utilizagdo do cartdo de Vale-
Transporte para fins particulares, empréstimos a terceiros, utilizagao do crédito
acima do necessario para o seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
venda ou comercializagao, utilizagdo fora do trajeto residéncia-trabalho, bem

como outras condutas diversas ao que se destina.

Art. 15. E vedada a substituicdo do Vale-Transporte por pagamento em
pecunia ou em qualquer outra forma, exceto na hipétese do artigo 5° deste
Decreto ou quando constatada a insuficiéncia do crédito para atender a
necessidade do servidor.

§1° Na hipotese de falta ou insuficiéncia de crédito e, verificado que o servidor
efetuou por conta propria a complementagéo do valor para seu deslocamento

ao trabalho, o Municipio pelos meios disponibilizados pelo Vale-Transporte ou

%,

Auxilio-Transporte fara o ressarcimento ao servidor.
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§2° O ressarcimento de que trata o §1° devera ser solicitado por meio de

formulario disponibilizado no portal do Municipio ou junto a Coordenacao de
Direitos e Vantagens CDV — SEMGE.

Art. 16. Nao sera fornecido Vale-Transporte aos servidores que o Municipio

proporcionar o seu deslocamento, por meios proprios ou contratados.

Art. 17. O vale transporte concedido nas condi¢des e limites definidos neste
Decreto, no que se refere a contribuicdo do Municipio:

| — Nao tem natureza salarial e ndo se incorpora a remuneragao do servidor
para qualquer efeito;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuigado previdenciaria ou de fundo
de garantia por tempo de servigo;

lll - Nao é considerado para efeitos de pagamento do 13° salario;

IV — Nao se configura como rendimento tributavel do servidor.

Art. 18. Fica concedido de forma gratuita o beneficio de vale transporte aos
estagiarios bolsistas do Municipio residentes nos municipios atendidos pelo
sistema de transporte urbano da Grande Vitoria.

Paragrafo unico. O estagiario devera devolver imediatamente o cartdo
eletrénico em caso do término do contrato, mesmo que tenha saldo, sob pena

de ser descontado o valor em sua rescisao referente aos dias nao trabalhados.

Art. 19. A concessao do beneficio cessara:
| — Por desisténcia expressa do servidor;
Il - Pela exoneragédo, dispensa, aposentadoria, demissédo, falecimento ou

qualquer outro evento que implique na perda do vinculo juridico com o

% ‘

municipio;

lll - Por reincidéncia da suspenséo compulsoéria do beneficio.

Av. Mirio Gurgel — N 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica— ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA | at SR
ESTADO DO ESPIRITO SANTO L b
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ E PLANEJAMENTO « GALICAO

Paragrafo unico. O servidor podera requerer, a qualquer época, a suspenséo
ou concessao do vale transporte, no portal do Municipio, na aba Servidor, no

icone Vale transporte utilizando matricula e senha de acesso.

Art. 20. Ocorrendo modificacdes nas declaragbes prestadas, o servidor se
obriga a atualiza-las no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data da

alteracgao.

Art. 21. A Administragdo Publica podera adotar mecanismos de controle na
concessao do Vale-Transporte e Auxilio-Transporte, estabelecendo limites de
créditos, com suspensdo compulséria em casos irregulares ou acumulo de
crédito indevido, bem como a averiguagao das rotas e horarios de utilizagéo do
Vale-Transporte.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 23. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente o Decreto n°

160, de 22 de dezembro de 2010.

Cariacica-ES, 03 de margo de 2020.

PROC.: 11.211/2019
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LEI N° 6,056, DE 10 DE MARCO DE 2020
DENOMINA NOME DA RUA PROJF;TADA NO
BAIRRO BUBU, COMQO RUA ANTONIO DAL
GOBBO FILHO, NESTA MUNICIPALIDADE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 19 - Fica denominada Rua Anténio Dal
Gobbo Filho, a Rua Projetada, bairro Bubu, nesta
municipalidade.,
Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a confeccionar a placa relativa a
denominacdo de que trata o artigo anterior.
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 4° - Revogam- se todas as disposicoes em
contrario.
Cariacica, 11 de margo de 2020.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

l DECRETOS I

DECRETO N° 047, DE 03 DE MARGCO DE
2020
REGULAMENTA A CONCESSAD DO VALE-
TRANSPORTE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CARIACICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADC DO ESPIRITO SANTO, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos
IX e XII do art. 90, da Lei Organica do Municipio
‘de Cariacica, embasado nos termos das Leis
Federais n® 7.418/1988, 7.619/1987 e decreto
n® 95.247/1987
CONSIDERANDO a previsdo constante do artigo
120 da Lei Complementar Municipal 29/2010,
bem como sua natureza indenizatoéria, e;
CONSIDERANDO que novos recursos
tecnologicos permitem a criagdo de mecanismos
de maior controle sohre o uso do vale transporte
e, consequentemente, a implementagdo de
medidas que reduzam despesas dessa natureza
para a administracdo publica municipal,
DECRETA:
Art. 12 O acesso ao Transporte do Servidor
Publico Municipal serd concedido sob a forma de
Vale-Transporte ou Auxilio-Transporte,
beneficios que se destinam ao custeio parcial de
gastos realizados por estes com o transporte
plblico coletivo para os deslocamentos de sua
residéncia até o local de trabalho e vice-versa,
exclusivamente.
Art. 29 Ao optar pelo beneficio do vale-
transporte, o servidor tera que contribuir com a
importancia de 6% (seis por cento) de seu
vencimento base, ficando excluidos desse
calculo quaisquer adicionais ou vantagens
percebidas.
§1° O desconto de que trata o caput sera
realizado mensalmente por meio da folha de
pagamento.

§29 Aos servidores ocupantes de cargos cujo o
vencimento base mensal seja de até um salario
minimo e aos estagiarios ndo incidira a
contribuicdo prevista do caput.

§3° Os servidores ocupantes dos cargos cujo
vencimento base mensal seja maior gque um
saldrio minimo e menor ou igual a dois saldrios
minimos, participardo, mediante desconto em
folha de pagamento com a importancia igual a
3% (trés por cento) do vencimento base,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens por
ele percebidos, ou com o valor, integral da
passagem, prevalecendo o menor,

Art. 3° A concessdo do Vale-Transporte aos
servidores usudrios do sistema de transporte
coletivo urbano municipal, intermunicipal e
interurbano serd realizada por meio de cartdo
eletrénico, bilhete simples ou multiplo, taldes,
cartelas, fichas ou processo similar
disponibilizado pelas empresas detentoras do
sistema de transporte publico coletivo.

§1° O cartdo eletrGnico serda utilizado pelo
servidor plblico para carregar ou recarregar os
créditos do Vale-Transporte, na forma de crédito
ou passe eletrdnico.

§20 Para o recebimento e utilizagdo de créditos
eletrénicos o servidor receberd gratultamente a
primeira via do cartdo de Vale-Transporte, que
serd entregue em comodato ao Municipio,
independentemente do valor creditado ao
mesmao.

§3° Em caso de dano, perda, extravio, furto ou
roubo do cartdo, o servidor deverd comunicar
imediatamente a Coordenagaoc de Direitos e
Vantagens

, bem como solicitar a segunda via do cartdo,
arcando com as despesas da sua emissao.

§4° Em nenhuma hipétese o Municipio se
responsabilizara pelo uso do cartdo de Vale-
Transporte por terceiros.

Art. 49 O Cartdo Eletrénico serd carregado com
o0s créditos eletrénicos de Vale-

Transporte necessarios ou complementares para
cobrir as necessidades mensais referentes ao
deslocamento do servidor ao trabalho.

§19 A recarga de que trata o caput sera calculada
tendo por base a quantidade de créditos
requerida e aprovada pelo setor de Recursos
Humanos ou setor especifico, observando-se a
quantidade de dias trabalhados no més de
referéncia.

§29 Para concessao da recarga de que trata o
caput sera considerado o endereco da residéncia
do servidor e de seu local de trabalho, que
devermn ser compativeis com o sistema de
transporte coletivo publicc disponivel ao
servidor, destinando-se exclusivamente a
atender ao percurso residéncia-trabalho e
trabalho-residéncia.

§3° A disponibilizacdo dos créditos eletrdnicos
sera efetuada até o 5° dia Gtil de cada més.

Art. 52 O Auxilio-Transporte consiste no valor
financeiro liberado em pecinia na folha de
pagamento, equivalente ao gasto que o servidor
terd com o transporte publico béasico ou
transporte coletivo basico.

§1° Para a concessao do Auxilio-Transporte,
observar-se-do as normas aplicadas ao Vale-

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | —= Nubia P. Calda.
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Transporte, apenas diferenciando-se quanto a
forma de disponibilizacdo.

§2° A concessdo do Auxilio-Transporte estard
sujeita as disposigbes do artigo 2° deste Decreto,
cabendo ao servidor beneficiario contribuir nas
mesmas bases do Vale-Transporte.

Art. 6° Constitui responsabilidade do servidor
manifestar-se quanto 3 necessidade de
utilizacdo do beneficio regulamentado por esse
Decreto.

§1° A manifestagdo de que trata o caput serd
realizada no ato da posse, através do
preenchimento de formuldrio de cadastro
pessoal ou preenchimento de formulario
eletronico disponibilizado no portal da Prefeitura
Municipal de Cariacica, aba Servidor, icone Vale-
Transporte.

§2° Para o acesso ao formulario eletrnico
previsto no paragrafo primeiro o servidor
utilizara sua matricula e senha individual.

Art. 7° N3o havera a concessdo do beneficio
previsto do artigo 1° deste Decreto, nos
seguintes casos:

I - Servidor inativo, pensionista, empregados de
empresas de terceirizacdo ou a qualquer pessoa
que ndo integre os quadros de pessoal da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

II - Servidor afastado de suas atividades por
licengas, férias, ou qualguer outro afastamento
em que nao haja prestacdo de servigos ao
Municipio;

I - Servidor que, por forga de Lei especifica,
possua gratuidade no transporte coletivo.

§1° Caso o afastamento seja detectado
posteriormente a recarga mensal, o valor
recebido indevidamente sera descontado
integralmente da recarga dos meses posteriores.
§2° Em caso de encerramento do vinculo apés a
recarga mensal, o valor creditado referente aos
dias ndo trabalhados serd descontado de sua
rescisao.

§3° No caso de servidores ou empregados
publicos cedidos ou postos a disposicdo, ©
auxilio-transporte serd custeado pelo érgdo ou
entidade cessionaria.

Art. 8° A concessdo do Auxilio-Transporte aos
servidores usudrios de transporte coletivo
interurbano sera efetuada mediante
comprovagao da utilizagdo por meio de cartela
ou canhoto, sendo ressarcido em folha de
pagamento no més posterior a sua
comprovagao.

§1° Para fins do recebimento do Auxilio-
Transporte, a comprovacdo de que trata o caput
devera ser protocolada junto ao setor de
Recursos Humanos até o terceiro dia Util de cada
mes.

§2° A auséncia de comprovagdo no prazo
previsto do §1° implicard no desconto integral,
correspondente ao auxilio na folha de
pagamento do més corrente e na suspensdo do
auxilio até nova comprovagao.

§3° Qcorrendo o desconto e a suspensdo
automatica do crédito e sendo posteriormente
apresentada pelo servidor a comprovacao devida
do beneficio, sera o mesmo ressarcido na folha
do més subsequente.

Art. 92 As averiguagOes para concessao, a

confeccdo, bem como a distribuic@o do cartao de
Vale-Transporte sdo de responsabilidade da
Coordenacgao de Direitos e Vantagens - SEMGE.
Art. 10. A guarda e a utilizagdo do cartdo de
Vale-Transporte sdo de responsabilidade do
servidor, devendo o seu uso ser efetuado no
proprio validador do coletivo.

Art. 11, O desuso do cartao eletrénico pelo prazo
de 60 (sessenta) dias corridos acarretara o
retorno dos créditos eletrdnicos ao Municipio.
Art. 12, E vedado a terceiros a prerrogativa de
resolver qualquer questdo relacionada ao cartdo
de qualquer servidor.

Art. 13. Ocorrendo acumulo de crédito que
exceda o valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) o usudrio terd o repasse do
cartdo de Vale-Transporte suspenso, bem como
suspensa a cobranca relativa a quota parte do
servidor até sua normalizac3o.

Paragrafo Unico. A reativagdo do repasse devera
ser solicitada até o dia 20 (vinte) de cada més,
a fim de que o mesmo seja normalizado até o 5°
dia util do més subsequente.

Art. 14. O uso indevido, fraudulento, bem como
a declaracdo falsa constituem em falta grave,
ficando o servidor sujeito as penalidades
administrativas, civeis e penais.

Paragrafo (nico. Constitui uso indevido a
utilizacdo do cartao de Vale-Transporte para fins
particulares, empréstimos a terceiros, utilizagéo
do crédito acima do necessario para o seu
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
venda ou comercializacdo, utilizagdo fora do
trajeto residéncia-trabalho, bem como outras
condutas diversas ao que se destina.

Art. 15. E vedada a substituicdo do Vale-
Transporte por pagamento em peclnia ou em
qualguer outra forma, exceto na hipotese do
artigo 5°, deste Decreto ou quando constatada a
insuficiéncia do crédito para atender a
necessidade do servidor.

§1° Na hipdtese de falta ou insuficiéncia de
crédito e, verificado que o servidor efetuou por
conta propria a complementacao do valor para
seu deslocamento ao trabalho, o Municipio pelos
meios disponibilizados pelo Vale-Transporte ou
Auxilio-Transporte fara o ressarcimento ao
servidor.

§2° O ressarcimento de que trata o §1° devera
ser solicitado por meio de formulério
disponibilizado no portal do Municipio ou junto a
Coordenagdo de Direitos e Vantagens CDV -
SEMGE.

Art. 16, Ndo sera fornecido Vale-Transporte aos
servidores que o Municipio proporcionar o seu
deslocamento, por meios préprios ou
contratados.

Art. 17. O vale transporte concedido nas
condicoes e limites definidos neste Decreto, no
que se refere & contribuicdo do Municipio:

I - Nao tem natureza salarial e ndo se incorpora
a remuneragdo do servidor para qualquer efeito;
II - N&o constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou de fundo de
garantia por tempo de servico;

III - N3o €& considerado para efeitos de
pagamento do 13° saldrio;

IV - Nao se configura como rendimento
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tributavel do servidor.

Art. 18. Fica concedido de forma gratuita o
beneficio de vale transporte aos estagiarios
bolsistas do Municipio residentes nos municipios
atendidos pelo sistema de transporte urbano da
Grande Vitéria.

Paragrafo Unico. O estagidrio deverd devolver
imediatamente o cartdo eletronico em caso do
término do contrato, mesmo que tenha saldo,
sob pena de ser descontado o valor em sua
rescisao referente aos dias ndo trabalhados.
Art. 19. A concessdo do beneficio cessara:

1 - Por desisténcia expressa do servidor;

II - Pela exoneragdo, dispensa, aposentadaoria,
demissdo, falecimento ou qualquer outro evento
que implique na perda do vinculo juridico com o
municipio;

III = Por reincidéncia da suspensdo compulsoria
do beneficio.

Paragrafo Unico. O servidor podera requerer, a
gualguer época, a suspensdo ou concessdo do
vale transporte, no portal do Municipio, na aba
Servidor, no icone Vale transporte utilizando
matricula e senha de acesso.

Art, 20, Ocorrendo modificagbes nas declaracoes
prestadas, o servidor se obriga a atualiza-las no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
da alteracdo.

Art. 21. A Administracdo Publica podera adotar
mecanismos de controle na concessao do Vale-
Transporte e Auxilio-Transporte, estabelecendo
limites de créditos, com suspensdo compulsoria
em casos irregulares ou acimulo de crédito
indevido, bem como a averiguacdo das rotas e
horarios de utilizacao do Vale-Transporte,

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data da
sua publicacdo.

Art. 23. Revogam-se as disposicdes em

«contrario, especialmente o Decreto n® 160, de
22 de dezembro de 2010.
Cariacica-ES, 03 de margo de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.° 138, DE 10 DE MARCO
DE 2020
EXONERA E NOMEIA SERVIDORES.
0O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que |he confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a servidora Tatiane Alves
Ferreira, do cargo de Assessor para Assuntos
Técnicos e Administratives, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio
Ambiente.
Art. 2° Nomear Leandro Porto, no cargo de
Assessor para Assuntos Técnicos e
Administrativos, na Secretaria Municipal de
Desenvelvimento da Cidade e Meio Ambiente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se todas as disposicoes em
contrario.

Cariacica-ES, 10 de margo de 2020.
GERALDOQO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 139, DE 10 DE MARGO
DE 2020
EXONERA SERVIDORES A PEDIDO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes que |he confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 19 Exonerar a pedido o servidor estatutario,
André Lemos Nascimento matricula n® 117,258,
do cargo de Auxiliar Administrativo, da
Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 31
de janeiro de 2020,
Art. 29 Exonerar a pedido a servidora
estatutdria, Thais Vieira Vaccari - matricula n®
117.130, do cargo de Auxiliar Administrativo, da
Secretaria Municipal de Educagdo, a partir de 28
de janeiro de 2020,
Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de
sua  publicacdo, observadas as datas
consignadas em seus respectivos artigos.
Art. 49 Revogam-se todas as disposicoes em
contrario.
Cariacica, 10 de marco de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 141, DE 11 DE MARCO
DE 2020
EXONERA E NOMEIA SERVIDORAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITQO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a servidora Valeriana Fraga
Oliveira de Moura, do cargo de Supervisora de
Unidade Bdsica de Salde I, da Secretaria
Municipal de Salde,
Art. 29 Exonerar a servidora Maria Cristina
Corsini  Tourino Martins, do cargo de
Coordenadora de Gestdo Farmacéutica, da
Secretaria Municipal de Salde, a partir de 17 de
fevereiro de 2020.
Art. 39 Exonerar a servidora Rosana Maria
Barbosa dos Santos, do cargo de Coordenadora
de Planejamento, da Secretaria Municipal de
Defesa Social.
Art, 49 Nomear Valeriana Fraga Oliveira de
Moura, no cargo de Supervisora de Unidade
Basica de Salde 1I, na Secretaria Municipal de
Salde.
Art. 59 Nomear Claudete Moreira da Costa, no
cargo de Supervisora de Unidade Basica de
Saude I, na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 6° Nomear Paula Brambilla Loyola, no cargo
de Coordenadora de Gestdo Farmacéutica, na
Secretaria Municipal de Salide, a partir de 17 de
fevereiro de 2020.
Art. 7° Nomear Rosana Maria Barbosa dos
Santos, no cargo de Coordenadora de Controle
de Autuacdes, na Secretaria Municipal de Defesa
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