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44, DE 0! 05 DE ABRIL DE 2018

"TRANSFERE - - ATIVIDADES, T UNIDADES -

ADMINISTRATEVAS E' CARGOS RELACIONADAS
‘COM -A PROTEQAO E DEFESA DO CONSUMIDOR, .

TRABALHO, EMPREGO E.RENDA, A JUVENTUDE,

IGUALDADE RACIAL 'DIREITOS. DA 'MULHER E -
PROMO(}AO DA DIVERSIDADE SEXUAL PARA - A
‘SECRETARIA ' MUNICIPAL DE GOVERNO E DA_":-- o

: OUTRAS PROVIDENC!AS

» o PREFEITO MUNICIPAL DE CARIAC!CA Fio Uso de suas atrlbwgoes iegals e tendo_"’ S
~em. vista o-disposto no art. 90, IX, "da Lei.'Organica do Mumczplo e. art 87; da LEI"'-"

Mumcxpa[ n° 5. 283 de 17 de novembro de 2014 S e

BEC RETA

' Art 1° Frcam transferldas para a Secretana Munlclpal de Governo as atl\ndades. '

.voltadas & formulagao coordenagao e lideranca das. polltrcas ‘diretrizes ‘¢ agbes ©

| " relacionadas -com a protegao e defésa do consumidor, trabalho, emprego e renda, .

| --.juventude iguzaldade racial, direitos da mulher” € promogao da- diversidade se_xual -

b -.etencadas no art 44 mmsos Vlil X, X XI e Xllda. Lel Munlmpal n 5283/2014

i

: Art 2°A Assessorra para Assuntos de’ Cldadama Direitos Humanos passa ater como-ﬁ
funcéo ~de :assessorar, analisar, promover; planejar- e dar suporte ap Secretario -

B Mummpal de Governo na execugao -de proletos e programas voltados -a protecéo e

“rdefesa ‘do consumtdor trabaiho emprego e renda,. juventude |guatdade racnal -
direitos da mulher e promogao da diversidade sexual, articulando-se com 08 ‘demais

" setores, | Hrgéos e entidades municipais, estadugis. e federais para a consecug:ao das -
polrtlcas e dlretrlzes elaboradas para tais auwdades : : S

':Art 3° Para 5 desenvolwmento das attwdades descrltas nesie Decreto flcam

' transferldas para a’ Secretana Mumcxpal de Govemo as segumtes umdades
: I - Coordenagao :specral de Protegao e Defesa do Consum:dor g
: a)- Assessoria Juridica de Defesa do Consumldor
b)Y Coordenagao de Atend:mento € Concrllagao
) Nuclﬂo de Controle de Processos; - :
- " d) ‘Nucleo de Tratamento de Dividas;
S ‘-e; Coordenagao de FxscaIiZagao

,EI --Geren.c:a de Quallflcagao Proﬂssronai e Geragao de Emprego e Renda
‘ a) Coordenacéo de Quat:ffcagag Somal e Proﬂssronai S
- +h). Coordenacio do SiNE o UL P
o) Coordenacéo de Assisténcia Somai I LR
d) Coordenac;.ao de PI”OjetOS de Qual:flcagao para o Trabaiho B

1 - .

'_ IlI - Gerenma da Juventude

—

- IV Gerenua da Igualdade Racral B o g : S{ .

‘_V Gerencua de Direitos Humanos T et e
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b) Coordenagao de Pollticaé de Promogao da Dlver3|dade Sexual

_ Paragrafo Umco F:cam tambem transfendos para a nova estrutura orgamzacnonal daf
& Secretaria Municipal .de ‘Governo, os segumtes cargos dé prowmento em com:ssao '
mantendo -8, a nlvei mtemo as suas atuais v:nculagoes hlerarqmcas '

=1 (um) Coordenador Espec;at de Protegao e Defesa do Consumldor - (CE)
: IF—4 {quatro). Assessores Juridicos de Defesa do Consumidor — (C 2) o
+ _HF="1:{um) Coordenador de Atendimento e Congiliagao (C ~2) '
= V-1 (um) Chefe Niicleo de Controle de Progessos (C-2) S
'j_V - 1 (um) Chefe do Nucleo de Tratamento de Dl\ndas (C- 2) et
M1 (um) Coordenador de Fiscalizagdo (C- 2) - | R ‘ "
V-1 {um) Gerente de Qual:flcagao Proﬁssmnal e Geragao de Emprego e Renda -
(©-1) . -
. 'Vlll =1 (um) Coordenador de Quahﬂcagao Soczal e Proﬂssnonal ( -2)
AX =1 (um) Coordenador do SINE (C- 2,
. X—"1(um) Coordenador de Assisténcia Soc:al (C—2) - I
Xl -1 (um) Coordenador de PI’OjetOS de Qual;flcagao para o Trabalho ( -2);,
... Xl =1 (um) Gerente de Juventude.(C-1);. - - SRR
-7 X1 = 1 (um) Gerente de- Igualdade Ra01ai (C=1);
"'_'_X[V —-1 (um) Gerente de Direitos. Humanos (C- 1)
XV =1 (um) Coordenador dos Direitos da Mulher: (C 2); : -
XVI+1 (um) Coordenador de Politicas de Promogao da Dlver3|dade Sexual (C-2) :
. 'XV[I ~ 3 (trés) Assistente Técnico'l — (C+ 4). (Incluido pelo Decreto n°® 36/2017)
-;XV[I ~3 (tres) Ass:stente Tecnlco !I -{C- 3) (Inclundo pelo Decreto n 36!2017)

Art 4° Flcam transfendos para a. Secretarla Mummpat de Governo oS Conselhos o

RN responsavels pelas pohticas merentes as atlwdades relacmnadas neste Decreto 5

-

. . Art.. §° As alteragoes 1ntrodu2|das por ‘este Decreto em face da autonzagao constante '

" do aft. 87, da-Lei Municipal n° 5:283/2014; importam no remanejamento das dotacdes. .

“da.Unidade - orcamentaria. do Gabmete do Vice Prefeito para a unidade orgamentana,-_
da Secretaria Mumcapal Governo que deverio ser- 1medlatamente prowdenc:ladas pela:

o -Secretana Mummpai de Flnangas SEMFI. :

: 'Art 6° Os serwdores matenals e equ:pamentos que atualmente compoem as ‘
unldades admmlstratlvas transferidas por forca deste Decreto serao remanejados para IR

- a Secretaria Mumczpal de Governo -

o ‘Art 7° Este Decreto entra na data de sua pubhcagao

B Art. 8° R_e_vo_gam,—se as q[s,pps_lgoe_s em contrarlo.,'

rideica — ES,‘ 05 de abril de 2018,

B ,‘A JUNIOR
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’ s R Carlac:ca(ES}, sexta felra 06 de abril.de 2918 L

- DEGCRETOS -

’ DECRETO N° 043, DE 03 DE ABRIL DE
S T 2018,

ALTERA O ARTIGO . 13 - DO DECREFO N°
‘ 180/2012 QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO

-DE GRATIFICA(;AO DE PRODUTIVIDADé ADS

AGENTES bE TRANSITO DO MUNICIPIO DE

CARIACICA

Lo’ PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA

. ESTADRO DO ESPIRITO -SANTO, ‘no _Use das -

atrlbu;goes ‘legals due- Ihe. confere o Art 90

maso IX da Lei Orgamca Mumcnpal e .‘.':

TDECRETA;:
At 10 Q amgo 13 .do Decreto. no. 180/2012
passa a vigér-com. a segulnte alterar;ao

2 NARE 13, (s ) .
Pardgrafo ‘anica. A

U sose lncorpora .'a'os_

. proventos; para quaisquer efatos

Art. 2% Este Decreto,entra em wgor na data de -

“sla publicagdo..
- AL 390 Fncam revogadas as d:sposzgoes em ¥
" contrario. oo
Carlacnca ES; 03 de abrll de 2018
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
R L Prefelto Mumcupa!

R ','..DECRETO NO 44, DE 05 DE ABRIL DE 2018
" - TRANSFERE . ATIVIDADES, - UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E CARGOS RELACIONADAS
‘COM" AT PROTECAD - E
CONSUMIDOR TRABALHO
© RENDA, JUVENTUDE IGUALDADE RACIAL
DIREITOS ‘DA MULHER -E_ PROMOGAQ DA
‘DIVERSIDADE SEXUAL PARA ‘A _SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS . :
e} PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA no’

_.uso de suas atribuigBes legais.e tendo em vista

0 disposto no-art.. 90, IX; da Lei Organica do
MUHICIDIO e art. 87, da Lei Mun|c1pal ne 5, 283
de 17 de novembro de 2014,
i DECRI:_I'A ; .
" Art. 16 Ficam transferldas para.’a Secretarla _
Mumapal de Governo, as atividades voltadas a
“formulagio, - coordenagao e I|deranga das’
"polfticas, diretrizes e acles relacionadas comya |
protegao & défesa’ do consumtdor, trabalho, . -
_Eemprego & rénda; Juventude, igualdade: racial,
“-direltos da mulher-e promocgio da davers1dade
) sexua! elencadas no- art, 44, incisos VI, -IX,
X XI e XIT da Lei Municipal ne 5, 283/2014
DA 29 A

fungao de ‘assessorar, anahsar, promover,
planejar e dar suporte ao Secretarlo Munl(:lpal

~de  Governo  na execugao de. projetos. e .

- programas voltados 2 protecdt ‘& défesa do
consumidor,. - trabalho,” emprege’ e rerida,
]uventude, igualdade racial, direitos.da mulher
g promogao da’ diversidade sexual -articulando- -

~_' Fe.com oS dema|5 setores, orgaos e entldades

gratlﬂcagao ge
produthldade estabeieuda neste Decreto nao L -
venmmentosn _salanos, L

DEFESA. . DO
EMPREGO - E ~

" Asséssoria | para’ Assintos de .
Cldadama DlrE|tos Humanos, passa a tercomo ., -

b

' Art 3‘J Para o desenv'ol\ﬂme'nté das atl‘-\hdad‘és‘: B

descrltas neste’ Decreto, . ‘ficam. -transferidas

‘para’. a- Secretarla Mum(:lpal de Governo ‘as

segumtes unidades: . " T
U - Cogrdenagio Especual de Protegao e Defesa o
: ‘do Consumidor =~ - .

a)y Assessdria Jurldlca de

. Consumidor;, L SN

b)Y Coordenagao de Atendlmentq g Concullagao
--¢) Nicleo de Controle de Processos;

-~ d). Nicleo de Tratamento de Dawdas
e) Coordenagao de Fiscalizac8o; .

I - Geréncia de Quallﬂcagao Prof'ss.lonal e
Gerar;am de Emprego e Renda t: S

Lay Coordenagao de Quallflcagao Soctal
" profisgignal ;- c

e T b) Coordenagao do SINE

-ty Coordenagdo-de. Assmtenma SDCla] S
. dY Coordenacio de Prcjetos de Quallflcagae
. para o Trabalho’ . -
IIE- Gerencna da Juventude: -
V- Gerenma de Igualdade RaCIaI
" ¥ - Gerncia de Direitos Humanos
" @) Coordenacio dos Direitos da Mulher; "
b). Coeriehagdo . de Pcmtu:as de Promogao da
. ‘Diversidade: Sexual.
Paragrafo Umco Flcam tambem transferldos
-para ‘a -nova . estrutura’ grgamzacaonal da:

Secretana Mumcnpal de Gevema 05 segulntes .

‘cargos-. de- provnmento em . comissdo,
. mantendo sge, & ‘hivel | mterno -as shias: atuals
vmculagoes Hierarguicas:- S o
I =1 {uim) Coordenador-Espécial de Protegao e
Defesa do Consumidsf — (CEy -
-j II- 4 (quatro) Assessor\es JUi’IdICDS de’ Defesa
- do Consumldor -(C-2) U

Lo HI-< 1 {um): Coordenadc_)r de Atendlrnento e, .

Ccnmhagao (E-2);.

IV~ 1 (um) - Chefe . Nucleo de Controle de" o

- Processos (C-2). :

V= 1 (um) Chefe do Nucleo de Tratamento de'
D|v1das (C-2) -
~VE- 1 {um): Coordenador de’ Fuscahzagao (C 2)
VI =L fum): Gerente  des -Qualificacio -
Proﬁsmonal e Geragao de Emprego e Renda
G-y

VIO = L (um) Coordenador de Quahflcagao ) o

" Social.e-Profissional =2y

IX = 1 (um) Coordenadardo’ SINE (C 2) .
X1 fum) Coordenador de Assnstencna Socnalf, ’
(C-2) ' ‘

XL 1 (um) Courdenador de Pro;etos de”‘ o

Quallflcagao para o Trabatho (C—2), ;

- X - 1 {um) Gerente de Juventude (C 1y L

X1 = 1 (um) Gerente de Igpaldade Ramal (C— ‘

1)r -

XV - 1 (um) Gerente de Dlreltos Humanos (C- o

Ay .

. DAV RE S (un‘i) Coordenador dos D:renros da
Muiher {c-2y; -
“XVI- < 1 {um) Coordenador de Poht:caé de;

) Promogao da Diversidade Sexual (C-2); :

LXVII ~ 3 .(trés) Assistente Técnico.T = (C— 4) L

_, (Induido: pelo Decreta no 36/2017}, ;

©XVIL = 3 (trés) Assistente’ Téenico: iI - (C 3 RO E

(Inclu:do pelo: Décreta n° 36/2017).

Defesa f.,dc;: N

Coordenadora de Cunfecgao Reg o Exped ‘de Atos Oficiais = Mana de Lourdes M Coelho da Sllva
v "Assistente Técnico ~ Thiago-Hudson R de Andrade -

' CEP 29 15‘1 570 End Eletrdnico: atosof“c:ars@canamca es gov br 7
. “Tek (27) 3354 5807 ’ .

) muntupals : estadua:s ¢ - federais ~para - a -Art. 49 Ficam . transfertdos para a Secretariaf

7 ednsecugio . -das - ‘paliticas * "e;_ diretrizes Mun:cnpal de_ Govemo os Conselhosj_

elaboradas para tais atiwdades o Ky - : PR ;
EXF’EDIENTE

'Rodovia BR 262; N° 3,700 - KM 3,0 - At Lags, CARIAGIGAES -/~ =+ -__.--f A



Ca rlaClca H-‘S) sexta-felra, 6 de ahrll de 2018

N l"éspoms'é_\.reis':-"; pelas. - politicas”
atividades relacionadas neste Decreto. - . .
At
. Decreto, em face da autorlzagao eonstante. do
aft. 87, da Lei’ Municipal ne. s, 283/2014,
impertam. no: remanejamento ‘das dofagbes ‘da

unidade* orcamentaria. do Gabinete do Vice- - .:

-Prefelto para. a- ‘unidade.” orgamentaria da

50 As alterages introdizidas por este

.%W

inerentés-._ as’

. Aft, 30 Esta Portaria entra em: vzgor na data de

sua  publicagdo, - -observadas &
aonslgnadas &m seus respectwos artlgos

o contrario

" Secretaria. Munu:ipal Governo, gue devetrdo-ser’
- |rried|atamente prowdenaadas pela’ Secretarla .

) Munlcmal de Flnangas = SEMFI.

6O . - Osn- serwdores, materlals

_.e. .

' eqLupamentos que atualmente corpdem -as . -
* . unidades administeativas transfefidas por forca [
- deste Decreto ‘serao’ remanejados para -

‘Secretaria’ Mumapal de Gverno.

<A

. Art.
g publlca(;ao :
ge Revogam~se as. dlSpDSIgOES
" cantraric. ’

: ﬁCanamca —ES, 05 de abrll de 2018,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
' Prefelto Municipal

PORTARIA/GP/N° 108, DE 03 DE ABRIL
(AR “DE 2018 . i

: CONCEDE AVERBA(;AO DE TEMPRO DE SERVI(;O .

“. . A SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. '
O PREFEITO" MUNICIPAL - DE CARIACICA
MUNICEPIO- DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

70 Este Decreto entra na: data de sua

'

- .. neg-uso. das “atribuicBes legais ‘que the sdo’

- conferidas pelo inciso 1X, do_ artige 90 ‘da Lei

Crgénica " Municipal - e c/c art. 65 da tei
: Complementar 29/2010, . -
RESOLVE

Art. 10 Conceder Averbagao de Tempo de'-

> . Serwgo em beneﬁcto do servndor estatutario

i Antonlc Marcos Rdcha, Pereira. ~ matricula ne.. v .

L100461.2, ocupante d6 cargo- de MaPB -, III
: Hlstona, |0tado na Secretaria Municipal de,

Educagao fazendo-se ccmstar ‘o periodo . de 15
- {guinize) anos, 01 (um) mes 201 (um) dia.

Art. 2° Esta Portaria- entra erm wgor na data de :

- sua publlcagao
. Art 30 R‘evogam se todas as dlSpOSlgoes em
" contrario. AR
Carlamca—ES 03 de abrll de 2018. " .
‘ GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
: Prefeltc Mumupaf

PDRTAR;A/GP/N o 109, DE 03 DE ABRIL

. ;. DE 2013 T

. ,EXONERA SERVIDORES DA OUTRAS :
. PROVIDENCIAS : : .
Q- PREFEITG. MUNICIPAL DE CARIACICA o

- ESTADC DOESPIRITO SANTO, no Gso de suas
atrlbungoes conferidas-pelo artigo- 90, inciso IX
da Lei Orgamca do Mumcmlo de Carlauca

N ) RESOLVE :

Art.” 1'3 Excnierar’ a pedldo, a senrldora

estatutarxa Tatlana Cyrilior Rodrlgues Pereira.—

) matrlcula n% 102970, do'cdrgo de MaPA - N:vel
<11, ‘da Secretarla Munlupal de Educagaa a’
‘partir: dé. 12 ‘de- .margo de 2018,
Art. 200 Exonerar - pedido, -

a ) "servidor. :
estatutario Marcos Luiz dé Oliveira = matrfcula

- dar Lei

“Carlacica-ES; 03 de. abrll de 2018.° ks

GERALDO LUZIA-DE QLIVEIRA JUNIOR
: Prefelto Mumcupal

. DE 2018

- RESOLVE?

sua publicagdo.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
I Prefelto Munlcnpal :

. de - .
"~ Educacggio, a partir de 15de fevere:ro de2018. -

. DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO ';' e AT
'n'.°:1_,1 117308 'do . cargo | de Auxmar '
. Admlmstratwo da. Secretaria- Mumcnpal

"datas . -

K

" Art. 2¢ Esta Portaria entra em wgor na data de"‘

T Art 49 Revqgam-se todas as dlsposlgoes em:_"- "

- PORTARIA/GP/N 9 110, DE 04 DE ABRIL o

- DESIGNA SERVIDORA PARA COMPOSICAO DE
: COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O PREFEITO "MUNICIPAL  DE, "GARIACICA. y

. ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ho uso dé suas &

’ atrlbulgoes conferldas pelo artlgo 90, -inciso IX
: da LEI Organica.do Mummplo de Carlaf:!ca, ;

“Art 10 Des1gnar a. serwdora Ana Flavia® Ferron
= matrlcula ne-4610.4, para a composrgao da-
Comiss&o. Permanente de Avallat;aa da - -Bens.
. Imdveis - COPEA, mstntunda peio Decreto ne
: 129/2011 LT ) ‘

" At 30 Revogarmi- se'todas ag’ dlspas.goes em
) Cﬂntranﬂ .
Cariacica-£S; 04 de abril de 2018

PORTARIA/GP/N o111, DE 04 DE ABRIL ‘

DE 2018 -

inciso. IX_dd Lei

e Mumcipal ne 5339/2015

RESOLVE:

para - ser\ndora éstatutéria Vltona Tereza

Silva. Nascumento matncula ne 3544053,

-ocupante do cargo de MaPA "= I1I Edticagdo
" Infantil,

lotada - na S_e_cre,tar(a Municipal

de
Educagio, até 31 de dezembrode. 2018,

Art, .20 Esta Pertaria entra em vigor na data de .
. ol .
sua publicacio,. obsérvada 2 -data conSIQnada )
- ooem.sel respectlvo Artlgo yo, ™ u° -
L Art. 30 Revogam se. todas as dlsp05|goes em

" .contrario. -

_EXON ERA. .

* Cariacica- -ES, 04 de abrll de 2018

GERALDO EUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
PrEfEItO Munlcupai

DE.2Q18: ke

- SERVIDORA' -g’

PROVIDEN CIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE- CARIACICA

ESTADS DO ESPIRITO SANTQ, nd ust de suas,

- da Len Organlca do Mumc:p!o de Canacnca, .

: E L EXPEDIENTE ) - ' ' T
Oourdenadora de Confecgao Reg e Exped. de’Atos Oficiais — Maria ‘de Lourdes N‘I Coeiho da Sllva L g

- Assistente Técnicd — Thiage Hudson R. de Andrade |

Rodovta BR 262, N°-3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.

CEF: 29 151—570 End. Eleiromco atosofmms@canacpa es. gov br
Y . Tal {27)3354 5807 : LT

R CONCEDE LICENCA SEM; VENCIMENTOS E DA
“OUTRAS PROVIDENCIAS. "~ . i
SR & 1 PREFEITO  MUNICIPAL DE CARIACICA ‘
: _MUNICIPIO ‘DO-ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ..
" no' usé dasatribuicles legais que lhe - saO‘.-
 conferidas ~pelo. Art. 90,
'Organica Municipal de Carlacma & c/c Art 1eG.
Complementar n® 29/2010 e Lel

© At 10 COnceder Llcenga sem venC|mentos-"

PORTARIA/GP/N o 113 DE 04 DE ABRIL .

DA OUTRAS g

i atrlbulgoes confendas pg!o artigo 90, inciso IX" "



