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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA Pég.: E

Em: 22/ O [

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

DECRETO N° 043, DE 21 DE MARCO DE 2023

NOMEIA SERVIDOR EM CARGO PUBLICO
EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 53 inciso Il e Art. 90 Inciso
IX e XIll, da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica;

Considerando a Lei Complementar n°. 029, de 15 de abril de 2010, que dispde
sobre o estatuto dos servidores publicos da administragéo direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art.1°. A nomeacao do candidato aprovado no Concurso Publico Edital 02/2019,
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 23 de dezembro
de 2020 e considerado apto, conforme quadro abaixo:

Cargo: Fiscal de Tributos Municipais | — Fiscalizagao Tributaria
Classificacao Nome
10° Gabriel Pereira Lopes

Art.2°. O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os
procedimentos descritos no anexo unico.

Art.3°. O candidato tera 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagcao para
tomar posse do cargo para o qual foi aprovado no Concurso Publico.

Art.4°. Os prazos previstos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comego e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia que néo haja expediente.

Art.5°. Em se tratando de servidor em gozo de licenca, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo para posse sera contado do término do impedimento.
Devendo o candidato, para usufruir do direito, realizar abertura de caderno
processual, devidamente instruido, no protocolo geral do municipio no prazo de
vigéncia do presente decreto, que sera analisado e dado ciéncia ao candidato.

Art.6°. A admissdo do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao
cumprimento da apresentacdo e entrega da documentagdo e laudo médico
emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).

Art.7°. Sera tornada sem efeito a nomeag&o do candidato que ndo cumprir os
prazos legais para posse, ressalvadas as hipdteses previstas na Lei
Complementar n® 029/2010.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

Art.8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.9°. Revogam-se todas as disposicées em contrario.

Cariacica-ES, 21 de margo de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDD SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

PROC, FISICO n° 36.127/2019.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

Anexo Unico

1. O candidato nomeado deverd digitalizar a documentag&o original abaixo
relacionada, conforme ordem requisitada, e encaminhar em arquivo Unico e
formato pdf, direcionando ao e-mail: recrutamento@ecariacica.es.gov.br,:

a) certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) documento de identidade;

c) CPF;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo
onde constam numero, série e qualificagcao civil);

e) certidao original de quitagdo com a Justiga Eleitoral emitido pelo enderego
eletrénico Tribunal Regional Eleitoral, bem como a validagéo da mesma;

f) quitagcdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) atestado de antecedentes criminais originais, bem como a validagéo do
mesmo;

h) comprovante de residéncia (Gltimos 90 dias);

i) comprovante de inscri¢gdo no PIS/PASEP;

j) certificado de conclusdao de escolaridade, de acordo com o requisito do
cargo, devidamente assinado pelas partes;

k) registro no respectivo Conselho de Classe e certiddo de regularidade
profissional ou similar emitido pelo respectivo Orgéo de Classe;

1) certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) laudo médico atestando sua condicdo para os candidatos PcD.

2. Apos a conferéncia da documentacao, e a mesma estiver completa, a
Coordenacao fornecera a guia de encaminhamento médico para o candidato,
que deverad providenciar os exames e laudos médicos listados no referido
encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos
devera agendar o atendimento no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC),
através do telefone (27) 99623 5077 ou pelo e-mail:
periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para submeter-se a avaliagao
admissional e obtencao do laudo pericial.

3. Apds a realizagao da pericia médica admissional e recebimento do laudo
admissional emitido pelo IPC, o candidato devera agendar atendimento na
Coordenagdo de Recrutamento, Selecdo e Admisséo, através do e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e enviar o original do
laudo médico admissional em formato pdf como anexo do e-mail. Apds, devera
comparecer no dia e horario marcado, apresentando os documentos originais
exigidos no item 1 do presente anexo. Atendidas as exigéncias estipuladas no
presente item, o candidato serd encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo
que no ato da posse devera entregar copia da Ultima Declaragdo de Imposto
de Renda e Proventos de qualquer natureza, apresentada a Secretaria da
Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da Declaracao do Imposto
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de Renda deverdo apresentar a Declaragdo de lIsentos entregue pela
Secretaria de lotagdo devidamente preenchida.

4. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar
documento expedido pelo Orgdo de atuagdo em que conste o cargo, turno,
horario de trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

5. A posse se efetivara somente apés a entrega da documentagéo, bem como
do laudo da pericia médica emitido pelo IPC.

e e e
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LEI N° 6.428, DE 20 DE MARCO DE 2023
DECLARA UTILIDADE PUBLICA, A ASSOCIAGAO
ESPORTIVA E CULTURAL BANDOLEIROS
FUTEBOL CLUBE. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA,
ESTADQ DO ESPIRITO SANTO, usando de suas
atribuicBes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CARIACICA aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica, a
Associacao Esportiva e Cultural Bandoleiros
Futebol Clube, localizada na Rua Nova Cintra, n®
31, CEP: 29140-833, bairro Castelo Branco,
municipio de Cariacica, Estado do Espirito Santo.
Art. 2° - O Executivo Municipal, publicara a
presente Lei no que couber, revogando-se as
disposicdes em contrario.
Cariacica, 20 de marco de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETOS |

DECRETO N° 043, DE 21 DE MARCO DE
2023 )

NOMEIA SERVIDOR EM CARGO PUBLICO EM
REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO ML)NICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes legais que lhe conferem o Art, 53
inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei
Orgénica do Municipio de Cariacica;
Considerando a Lei Complementar n°. 029, de
15 de abril de 2010, que dispde sobre o estatuto
dos servidores publicos da administragdo direta,
autérquica e fundacional do Municipio de
Cariacica;

DECRETA:

Art.1°9. A nomeagdo do candidato aprovado no

Concurso Publico Edital 02/2019, homologade e

publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 23

de dezembro de 2020 e considerado apto,
conforme quadro abaixo:

Cargo: Fiscal de Tributos Municipais I -

Fiscalizagdo Tributaria

Classificacao Nome
100 Gabriel Pereira Lopes
Art.2°. O candidato relacionado no presente
Decreto deverd seguir o0s procedimentos
descritos no anexo Unico.
Art.39, O candidato terd 30 (trinta) dias corridos,
a partir desta publicagéo para tomar posse do
cargo para o qual foi aprovado no Concurso
PUblico.
Art.4°, Os prazos previstos serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o de vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o
prazo vencido em dia que ndo haja expediente.
Art.5°, Em se tratando de servidor em gozo de
licenga, ou afastado por qualguer outro motivo

legal, o prazo para posse sera contado do

término do impedimento. Devendo o candidato,

para usufruir do direito, rezlizar abertura de

caderno processual, devidamente instruido, no

protocolo geral do municipio no prazo de

vigéncia do presente decreto, que sera analisado

e dado ciéncia ao candidato.

Art.69. A admissgo do nomeado pelo presente

Edital fica condicionada ao cumprimento da

apresentacdo e entrega da documentagéo e

laudo médico emitido pelo Instituto de

Previdéncia de Cariacica (IPC).

Art.70. Serd tornada sem efeito a nomeagdo do

candidato que ndo cumprir os prazos legais para

posse, ressalvadas as hipéteses previstas na Lei

Complementar n® 029/2010.

Art.8°, Este decretc entra em vigor na data de

sua publicagdo.

Art.9°. Revogam-se todas as disposigdes em

contrario.

Cariacica-ES, 21 de margo de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretdria Municipal de Governo e Recursos

Humanos

ANEXO UNICO
1. O candidato nomeado devera digitalizar a
documentacdo original abaixo relacionada,
conforme ordem requisitada, e encaminhar
em arquive Unico e formato pdf, direcionando
ao e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br,:
a) certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo
de Casamento;
b) documento de identidade;
c) CPF;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (folha de identificagdo onde constam
numero, série e qualificagdo civil);
e) certid3o original de quitagdo com a Justica
Eleitoral emitido pelo enderego eletrdnico
Tribunal Regional Eleitoral, bem como a
validagdao da mesma;
f) quitagdo com o servigo militar para o
candidato do sexo masculino;
g) atestado de antecedentes criminais
originais, bem como a validagéo do mesmo;
h) comprovante de residéncia (ultimos S0
dias);
i) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
j) certificado de conclusdo de escolaridade, de
acordo com o requisito do cargo, devidamente
assinado pelas partes;
k) registro no respectivo Conselho de Classe
e certiddo de regularidade profissional ou
similar emitido pelo respectivo Orgdo de
Classe;
1) certiddo de nascimento do(s) filho(s)
menores de 14 anos;
m) 01 (uma) foto 3x4 recente;
n) laudo médico atestando sua condigdo para
os candidatos PcD.
2. Apds a conferéncia da documentacgdo, e a
mesma estiver completa, a Coordenagao
fornecerd a guia de encaminhamento médico
para o candidato, que devera providenciar os
exames e laudos médicos listados no referido
encaminhamento, e assim que estiver com

Informagdes no site!
www.cariacica.es.gov.br
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todos os exames e laudos prontos devera
agendar o atendimento no Instituto de
Previdéncia de Cariacica (IPC), através do
telefone (27) 99623 5077 ou pelo e-mail:
periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para
submeter-se a avaliagdo admissional e
obtencdo do laudo pericial.

3. Apds a realizagdo da perlcla médica
admissional e recebimento do laudo
admissional emitido pelo IPC, o candidato
deverd agendar atendimento na Coordenagéo
de Recrutamento, Sele¢do e Admisséo,

através do e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo

digitalizar e enviar o original do laudo médico
admissional em formato pdf como anexo do
e-mail. Apés, devera comparecer no dia e
horério marcado, apresentando o0s
documentos originais exigidos no item 1 do
presente anexo. Atendidas as exigéncias
estipuladas no presente item, o candidato
serd encaminhado a tomar posse no cargo.
Sendo que no ato da posse devera entregar
copia da Ultima Declaragdo de Imposto de
Renda e Proventos de qualquer natureza,
apresentada & Secretaria da Receita
Federal do Brasil. Os servidores isentos da
Declaragdo do Imposto de Renda deverdo
apresentar a Declaracdo de Isentos entregue
pela Secretaria de lotagdo devidamente

preenchida,
4, Caso acumule cargo, legalmente, devera
obrigatoriamente entregar documento

expedido pelo Orgdo de atuacdo em que
conste o cargo, turno, horario de trabalho,
dias da semana trabalhados e data de inicio
nesse vinculo.

5. A posse se efetivard somente apds a
entrega da documentacdo, bem como do

laudo da pericia médica emitido pelo IPC.

|| LICITAGCOES ||

AVISO DE HABILITACAO
CREDENCIAMENTO N° 001/2023

Proc. 4.322/2023

Objeto:  Credenclamento de  empresa(s)
especializada(s) para prestagdo de servigos de
gerenciamento, implementagdo, administragéo e
disponibilizagdo de créditos em cartdes
eletrénicos/magnéticos ou meios correlatos, na
modalidade alimentacdo, aos servidores da
Prefeitura  Municipal de Cariacica, que
possibilitem a aquisicdo de géneros alimenticios
“in natura” em rede de estabelecimentos
credenciados.

O Municipio de Cariacica, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico o
resultado da andlise dos Documentos de

Habilitagéo.
EMPRESA HABILITADA: COMPROCARD LTDA.
A ata estaréd  disponivel no  site

www.cariacica.es.gov.br

Maiores Informacgdes através do telefone (27)
3354-5814

ID.TCE-ES: 2023.017E0600001. 17.0001,
Cariacica-ES, 21/03/2023

Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da Comissdo Permanente de
DIVERSOS
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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 063/2022
Processo n°® 31.353/2022
Contratante: PMC
Contratada: TELEFONICA BRASIL S/A
Objeto: O presente termo Aditivo tem por
objetivo a prorrogacdo do prazo de vigéncia ao
Contrato n® 063/2022, firmado em 25/02/2022,
O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado
pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de
25/02/2023.
O valor do termo Aditivo, para cobrir as despesas
com a prorrogacéo e reajuste do contrato é de
R$ 18.326,52 (dezoito mil, trezentos e vinte e
seis reais e cinquenta e dois centavos).
Dotacgdo orgamentaria:
04.01.01.00 -10.122.0036.2,0155 -
3.3.90.40.00 1,500.0015.1002
Data de assinatura: 23/02/2023
Cesar Roberto Colnaghi
Secretario Municipal de Saude

AVISO DA ORDEM DE PARALISACAO DO
CONTRATO 126/2022

Processo n®. 6625/2022

Contrato n® 126/2022

O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Obras, torna publico, a
Ordem de Paralisacdo da execugdo do Contrato
n° 126/2022, em virtude da necessidade de
prestagdo de servicos de realocagdo de poste de

energla  elétrica, cuja conclusdo pela
concessiondria EDP é aguardada.
21/03/2023.

Secretaria Municipal de Obras

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE
FORNECIMENTO N°, 209/2023 - SEMUS
Ata de Registro de Prego Nro. 090/2022
Processo de Execugdo n° 25,290/2022
Objeto: Kit Papanicolau G, descartavel, n&o
estéril. Kit Papanicolau M, descartdvel, ndo
estéril. Kit Papanicolau P, descartdvel ndo estéril,
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: SEMEAR MEDICAMENTOS
ESPECIAIS EIRELI SEMEAR DELIVERY. CNP]
35.253.171/0001-07
Valor Total: R$ 40.404,00 (quarenta mil
quatrocentos e quatro reais).
Dotagdo Orcamentaria:
401.001.103010003.20163 3.3.90.30.00
Data da Assinatura: 20/03/2023
Cesar Roberto Colnaghi
Secretério Municipal de Salide -~ PMC.

1547

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE
FORNECIMENTO N°, 210/2023 - SEMUS
Adeséo a Ata Nro, 0125/2023

Informagdes no site:
www.cariacica.es.gov.br




