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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACRE: DI P25.05 006

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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DECRETO N.© 041/2014 A 03 .5”’ o | E
AT BUNA '« JA ;

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicbes legais que Ihe conferem o Art. 53 inciso Ill e Art. 90 Inciso IX e Xlll, da Lei Organica do Municipio de
Cariacica;

Considerando a LE| COMPLEMENTAR N°. 029, DE 15 DE ABRIL DE 2010, que dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos da administragio direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica;

Considerando Deciséo Judicial do Poder Judicigrio do Estado do Espirito Santo-Comarca da Capital-Vara da
Fazenda Publica de Cariacica;

DECRETA:

Art.1°. Nomear sub judice o candidato aprovado no Concurso Publico Edital 01/2010, homologado e publicado no
Diario Oficial do dia 15 de abril de 2011 e considerado apto, conforme quadro abaixo:

Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior |-Biologia
Classificacao Nome
] 26° ROMULO FELIX BOLDRINI- SUB JUDICE(Processo n°001?822-16.2013.8.08.0012)

Art.2°. O candidato acima tera até 30(trinta) dias corridos, a partir desta publicagdo para tomar posse do cargo para
0 qual foi aprovado no Concurso Publico, na Coordenacio de Recrutamento, Selegido e Admissao, situada a
Rodovia BR 262 — N° 3.700 - KM 3,0 — Bairro Alto Lage Cariacica — ES, nos horarios de 9h:30 as 11h:30.

Art.3°. O candidato relacionado no presente Decreto, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Cariacica,
Coordenacao de Recrutamento, Selecdo e Admissio, situada 2 BR 262, n° 3.700, Km 3,0 - BAIRRO ALTO
LAGE, Cariacica, ES, no horario das 09h:30 as 11h:30, para entrega da documentagio, em envelope lacrado

a) Copia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Copia autenticada do documento de identidade;

c) Copia autenticada do CPF;

d) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam
numero, série e qualificagao civil);

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e copia simples de quitac&o com a Justica Eleitoral;

f) Cépia autenticada de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) Certid&o original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

h) Certid&o original Negativa do(s) Cartorio(s) de Protesto(s) de Titulo(s) da Comarca onde reside;

i) Copia autenticada do comprovante de residéncia;

J) Cépia simples de inscricgo no PIS/PASEP;

k) Copia autenticada do Certificado de Conclus&o do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

[) Copia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade, quando for requisito do cargo;

m) Copia autenticada da Certidao de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos:

n) 02 (duas)fotos 3x4 recentes;

Cariacica(IPC), situado na Avenida Presidente Dutra, 299 - Campo Grande - Cariacica pelo telefone 3396-7544 ou

Art.5°. Apés a realizagdo da pericia médica admissional o candidato devera apresentar-se na Coordenacgéo d
Recrutamento, Selegdo e Admiss3o apresentado o laudo da pericia médica emitido pelo Instituto de Previdénci
de Cariacica (IPC) e a ficha cadastral (Anexo l-inserido no site www.cariacica.es.gov.br) preenchida para tom
posse.

Art.6°. A admissdo do nomeado pelo presente Decreto se dara em caratér provisorio condicionada s
definitividade & decisao judicial transitada em julgado. j(
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Art.7%, O servidor sera imediatamente desli

gado do cargo no caso de cassacdo da decisdo judicial que determinou
Sua nomeagao.

Art.8°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas todas as disposigdes em contrario.

Cariacica-ES, 10 de margo de 2014.
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Geraldo Luziade Oliveira ,
Prefeito Municipal

Ricardo Savacini Pandolfi |
Secretario Municipal qt?/-Adminisgragéo
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MUNICIPALIDADES E OUTROS

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), Tera-feira, 11 de Margo de 2014

gos 24 a 34 da Lei Complementar
n® 29/2010 e dos artigos 31 a 47
da Lei Municipal n© 4.761/2010, no
que for aplicavel.
§2° A composicdo da Comissio
Coordenadora de Avaliagdo Espe-
cial de Desempenho observara 05
(cinco) membros, segundo a se-
guinte formacgdo:
I - 03 (trés) servidores efetivos
estaveis indicados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal de Ca-
riacica;
II - 02 (dois) servidores estiveis
indicados pelo érg&o representan-
te dos servidores que dever3o ser
chancelados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.
§3° O membro da comissio que
for conjuge, convivente ou paren-
te, consanguineo ou afim, em li-
nha reta ou colateral até o segun-
Ao grau do servidor avaliado fica-

impedido de atuar no processo
respectivo.
§40
Os membros da Comissio Coor-
denadora de Avaliacdo Especial de
Desempenho poderio permanecer
na funcdo por um periodo de no
maximo 03 (trés) anos, sendo com-
pulséria a saida da Comissdo apés
esse periodo.

Do Estagio Probatdrio

Art. 3° O estagio probatdrio cor-
responde ao periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio do cargo
no qual o servidor foi investido em
virtude de concurso piblico, duran-
te o qual serdo apurados os requi-
sitos necessdrios & aquisicio da
estabilidade.
Pardgrafo (nico. Para fins de ava-
liagdo do servidor em estagio pro-
batorio aplicar-se-8o as regras
contidas na Lei Complementar no
29/2010, dos artigos 24 a 34, além
das disposicGes ora reguladas.
Art. 4° A avaliagio do servidor, no
decurso do periodo de estégio pro-
k-*ério, far-se-3 a partir de 06

3) meses no exercicio do car-
go, com repetigdo anual, devendo
a dltima avaliago ocorrer no pe-
riodo até 04 (quatro) meses ante-
cedente da finalizag3o do periodo
de 03 (trés) anos.
Paragrafo Unico. Competira a Se-
cretaria Municipal de Administra-
¢do, através da Geréncia de Ad-
ministracdo de Pessoas, proceder
a identificacio dos servidores em
situagdo de estagio probatdério,
devendo instaurar o processo ad-
ministrativo pertinente de forma
individualizada para avaliagdo por
parte da Comisséo de Avaliagio de
Desenvolvimento Funcional,
Art. 5° Para fins de avaliagdo do
servidor em estdgio probatério,
incluindo a via recursal, observar-
se-&o os anexos I, II, III e IV deste
Decreto.

Da Progressdo Funcional

Art. 6° Considera-se progressio
funcional, para os fins deste De-
creto, a passagem do servidor de
seu padrdo de vencimento para
outro, imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do
cargo e da classe a que pertence,
pelo critério de merecimento, ob-
servadas as normas estabelecidas
na Lei Municipal n® 4.761/2010.
§1° Para fins de avaliagdo da pro-

gressao funcional do servidor apli-
car-se-30 as regras contidas na Lei
Municipal n°® 4.761/2010, dos arti-
gos 31 a 40, além das disposigdes
ora reguladas e essa somente pro-
cessar-se-3 mediante requerimen-
to expresso do servidor interessa-
do.
§2° A Comissdo de Avaliacio de
Desenvolvimento Funcional indefe-
rird liminarmente o requerido do
servidor na hipdtese de inobser-
véncia de qualquer um dos requi-
sitos previstos no artigo 32 da Lei
Municipal n® 4,761/2010.
Art. 7° A Avaliagdo Periédica de
Desempenho Funcional inserta pelo
artigo 32, III da Lei Municipal no
4.761/2010, dar-se-a através do
formuldrio contido no Anexo V des-
te Decreto, devendo ser assegu-
rada a realizacdo de, no minimo,
03 (trés) avaliagdes periddicas de
desempenho do servidor ao longo
do intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no padrio de
vencimento do cargo em gque se
encontre o servidor.
§1° A Avaliagdo Periddica de De-
sempenho Funcional sers feita pela
chefia imediata do servidor avali-
ado, podendo a Comissdo de Ava-
liagdo de Desenvolvimento Funci-
onal se valer dos canais de comu-
nNicagéo da Prefeitura Municipal de
Cariacica para assegurar e auxili-
ar a realizacdo das avaliagbes de
desempenho.
§20 Para fazer jus & progress3o
funcional, o servidor devera, cu-
mulativamente, observar os requi-
sitos estabelecidos pelo artigo 32
e respectivos incisos da Lei Muni-
cipal n® 4.761/2010.

Da Promogao
Art. 8° Considera-se promogio a
elevacdo do servidor estavel para
a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da
mesma carreira, pelo critério de
merecimento, desde que compro-
vada, mediante avaliagdo prévia,
sua capacidade para exercicio das
atribuicdes da classe correspon-
dente, observadas as normas es-
tabelecidas na Lei Municipal no
4.761/2010.
§1° Para fins de avaliagio da pro-
gressdo funcional do servidor apli-
car-se-3o as regras contidas na Lei
Municipal n® 4.761/2010, dos arti-
gos 41 a 47, além das disposigbes
ora reguladas.
§2° Para postular a promogdo, o
servidor devera, cumulativamen-
te, observar os requisitos estabe-
lecidos pelo artigo 42 e respecti-
vos incisos da Lei Municipal no
4.761/2010.
§3° A Comissdo de Avaliagio de
Desenvolvimento Funcional indefe-
rird liminarmente o requerido do
servidor na hipétese de inobser-
vancia de qualquer um dos requi-
sitos previstos no artigo 42 da Lei
Municipal n® 4.761/2010.
Art. 9° A Avaliacio Periddica de
Desempenho Funcional inserta pelo
artigo 32, III da Lei Municipal n?
4.761/2010, dar-se-& através do
formulario contido no Anexo V des-
te Decreto, devendo ser assegu-
rada a realizagdo de, no minimo,
03 (trés) avaliagBes periddicas de
desempenho do servidor ao longo

do intersticio de 03 (trés) anos de
efetive exercicio no cargo e na
classe em que se encontre o ser-
vidor.

§1° A Avaliagdo Periddica de De-
sempenho Funcional seré feita pela
chefia imediata do servidor avali-
ado, podendo a Comissdo de Ava-
liagdo de Desenvolvimento Funci-
onal se valer dos canais de comu-
nicagdo da Prefeitura Municipal de
Cariacica para assegurar e auxili-
ar a realizagdo das avaliacbes de
desempenho.

§29 Aplica-se & promogio a regu-
lagdo do artigo 46 e incisos da Lei
Municipal n°® 4.751/2010, especi-
almente no que tange & existéncia
de vaga e de disponibilidade finan-
ceira por parte da Administracio
Municipal de Cariacica.

Das Disposiges Gerais

Art. 10 Todos os documentos de
avaliagdo do servidor serdo enca-
minhados & Secretaria Municipal de
Administragdo para inclus3o no
dossié respectivo, sendo permiti-
da a consulta pelo servidor, a qual-
quer tempo, mediante requerimen-
to expresso.

Art. 11 Os servidores que ja se
encontrarem cumprindo o estédgio
probatdério terdo seu tempo de ser-
vigo contado normalmente para
efeito de cumprimento do mesmo,
e serdo submetidos & avaliacdo no
periodo que ainda resta para com-
pletar o periodo, observando-se a
ressalva do artigo 4°.

Art. 12 As comissbes criadas pelo
presente Decreto poderdo a
qualquer tempo formular consulta
juridica & Procuradoria Geral,
desde que previamente chance-
ladas pelo titular da Secretaria
Municipal de Administragdo e/ou
da Subsecretaria de Gest3o Ad-
ministrativa.

Art. 13 As comissdes criadas pelo
presente Decreto ficardo subme-
tidas técnica e administrativamente
@ Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo, ressalvada a composicdo,

5

reservada ao Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal.
Art. 14 Fica estabelecido o paga-
mento de gratificacio aos mem-
bros das comissdes criadas pelo
presente Decreto, enquanto durar
cada mandato, com base no arti-
go 106 da Lei Complementar no
29/2010, no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais).
§1° A gratificagdo a que se refere
0 caput deste artigo se
constitui como vantagem transité-
ria e ndo serd, sob qualquer hipé-
tese, incorporada aos vencimen-
tos do servidor, ndo agregando di-
reito ou vantagem pecuniaria.
§2° A gratificacdo a que se refere
0 caput deste artigo ndo podera ser
cumulada com o recebimento de
nenhuma outra que decorra de
participacdo em outras comissdes.
§3° Para fins de controle e regis-
tro, deverd cada Comiss3o enca-
minhar relatério formal de partici-
pagédo dos membros da comissdo
a Geréncia de Pagamento de Pes-
soal da Secretaria Municipal de
Administracdo, até o 5° (quinto) dia
itil do més subsequente a partici-
pacdo dos membros.
§4° Na hipdtese de faltas injustifi-
cadas, o servidor sofrerd o des-
conto proporcional ao numero de
faltas na folha de pagamento do
més subsequente ao trabalhado.
Art. 15 Este decreto e seus ane-
X0S passam a vigorar a partir da
publicacdo, revogadas todas as
disposicGes em contrario.
Cariacica - ES, 10 de marco de
2014.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal

O PRESENTE DECRETO MUNICIPAL
ESTA DISPONIBILIZADO NA INTE-
GRA NO ENDEREGO ELETRONICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
C AR I A C 1 C A
(WWW.CARIACICA.ES.GOV.BR},
INCLUINDO 0S ANEXOS A QUE
ALUDE O TEXTO LEGAL.

Protocolo 28273

DECRETO N.° 041 DE 10 DE

MARCO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem o
Art. 53 - Inciso III e Art. 90 - Inciso IX e XIII, da Lei Orgénica do

Municipio de Cariacica;

Considerando a LE] COMPLEMENTAR No, 029, DE 15 DE ABRIL DE 2010,
que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos da administragao
direta, autdrquica e fundacional do Municipio de Cariacica;
Considerando Decisdo Judicial do Poder Judicidrio do Estado do Espirito
Santo-Comarca da Capital-Vara da Fazenda Publica de Cariacica;
DECRETA:

Art.1°. Nomear sub judice o candidato aprovado no Concurso Piiblico
Edital 01/2010, homologado e publicado no Diario Oficial do dia 15 de
abril de 2011 e considerado apto, conforme guadro abaixo:

Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior I-Biclogia

Classificacdo Nome
26 ROMULO FELIX BOLDRINI- SUB JUDICE(Processo no0017822-
16.2013.8.08.0012)

Art.2°, O candidato acima tera até 30(trinta) dias corridos, a partir
desta publicacdo para tomar posse do cargo para o qual foi aprovado
no Concurso Publico, na Coordenagdo de Recrutamento, Selegdo e
Admissdo, situada a Rodovia BR 262 - N° 3,700 - KM 3,0 - Bairro Alto
Lage Cariacica - ES, nos horédrios de 9h:30 s 11h:30.

Art.39, O candidato relacionado no presente Decreto deverd compare-
cer a Prefeitura Municipal de Cariacica, Coordenagdo de Recrutamen-
to, Selecdo e Admissdo, situada & BR 262, n® 3.700, Km 3,0 - BAIRRO
ALTO LAGE, Cariacica, ES, no hordrio das 09h:30 as 11h:30, para en-
trega da documentagdo, em envelope lacrado (constando NA FRENTE
do mesmo o nome completo, telefone e cargo), a seguir:
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a) Copia autenticada da Certid3o de Nascimento efou da Certiddo de

Casamento;

b) Copia autenticada do documento de identidade;

c) Cépia autenticada do CPF;

d) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -

CTPS (f]olha de identificagdo onde constam nlimero, série e qualifica-

cao civil); '

e) Cdpia autenticada do Titulo de Eleitor e cépia simples de quitacdo

com a Justiga Eleitoral;

f) Copia autenticada de quitacdo com o servico militar para o candidato

do sexo masculino;

g) Certiddo original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca

onde reside;

h) Certidao original Negativa do(s) Cartério(s) de Protesto(s) de Titulo(s)

da Comarca onde reside;

i) Copia autenticada do comprovante de residéncia;

j) Copia simples de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/Escolarida-

de exigido pelo requisite do cargo;

I) Copia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe e

comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito

do cargo;

m}) Cdpia autenticada da Certiddo de Nascimento do (s) filho (s) meno-
s de 14 anos;

n) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

Art.4°, O candidato devera retirar a guia de encaminhamento médico

na Coordenagdo de Recrutamento, Selegdo e Admiss8o e providenciar

os exames e laudos médicos listados no referido encaminhamento, e

assim que estiverem com todos os exames e laudos prontos agendar

pericia médica no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), situado

na Avenida Presidente Dutra, 299 - Campo Grande - Cariacica pelo

telefone 3396-7544 ou 3396-7038, para submeterem-se & avaliagdo

admissional e obtengdo do laudo pericial.

Art.5°. Apos a realizagdo da pericia médica admissional o candidato .

devera apresentar-se na Coordenagdo de Recrutamento, Selegdo e
Admissdo apresentado o laudo da pericia médica, emitido pelo Institu-
to de Previdéncia de Cariacica (IPC) e a ficha cadastral (Anexo I -
inserido no site www.cariacica.es.gov.br) preenchida para tomar posse.
Art.6°. A admissdo do nomeado pelo presente Decreto se dara em
carater provisorio, condicionada sua definitividade & decisSo judicial
transitada em julgado.
Art.7a. O servidor sera imediatamente desligado do cargo no caso de
cassacdo da decisdo judicial que determinou sua nomeagao.
Art.B°, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas todas as disposigbes em contrario.
Cariacica-ES, 10 de margo de 2014,
Geraldo Luzia de Oliveira Janior
Prefeito Municipal
Edinaldo Loureiro Ferraz
Procurador Geral
Ricardo Savacini Pandolfi
Secretario Municipal de Administragéo

Protocolo 28040

PORTARIA/GP/N¢ 091 DE 10 DE
MARCO DE 2014

Cariacica-ES, 10 de marco de 2014,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA

EXONERA SERVIDORA JUNIOR
ESTATUT)QRIA E DA OUTRAS Prefeito Municipal
PROVIDENCIAS. Protocolo 28073

0 PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA - ESTADC DO

ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 90, IX da Lei Orgadnica
do Municipio de Cariacica;
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a servidora
estatutaria Patricia Pinheiro de
Andrade, do cargo de Analista
Municipal de Nivel Superior 1 -
Enfermagem, da Secretaria
Municipal de Saude, com
fundamento na decisdo judicial
monocritica proferida nos autos do
recurso de Agravo de Instrumento
n°® 0002585-05.2014.8.08.0012,
em trdmite perante o Tribunal de
lustica do Espirito Santo, que
deferiu efeito suspensivo ao
aludido recurso.
Art. 2° Os efeitos desta portaria
passam a viger a partir de 10 de
margo de 2014, revogadas todas
as disposigdes em contrério.

RESUMO DE ATA REGISTRO DE
PRECO

ARP.: 017/2014

Processo n°. 30.453/2013

PE n®. 101/2013
Contratada: . VETORIAL
DEFENSIVOS AGRICOLAS E
DOMISSANITARIOS LTDA EPP.
Contratante: PMC
Objeto: Fornecimento de
inseticida.
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir
da data da publicacdo.

Lote Unico - Valor Total: 1.100.000,00
(um milhdo e cem mil reais)

Data Assinatura: 25/02/2014.
NILSON MESQUITA FILHO
Secretario Municipal de Salde
Contratante
EDINALDO LOUREIRO FERRAZ
Procurador Geral do Municipio
Representante Juridico

Protoccolo 28308

Vitéria (ES), Terga-feira, 11 de Margo de 2014

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLI-
CO N° 005/2014
LOCAGAC DE IMOVEL
Proc. N° 4.649/2014
O Municipio de Cariacica, torna
publico, que pretende contratar
diretamente, na forma das dispo-
si¢Bes contidas no Art. 24 Inc. 10
da Lei 8.666/93 a Locagdo de Imd-
vel localizado em area urbana para
atender as necessidades do Pro-
grama de Protegdo Social'e Espe-
cial de média e alta complexida-
de. Os interessados deverdo en-
tregar as propostas na Geréncia de
Suprimentos, situado na Rodovia
BR 262, 3.700, KM 3,0 Bairro Altc
Lage, 2° piso sala 21, até o dia 25/
03/2014 as 18 h. O Edital com-
pleto estara disponivel, no site

www.cariacica.es.gov.br.

Maiores informagdes poderdo ser
obtidas através do telefone: 3346-
6167.

Cariacica-ES. 10/03/2014
Douglas Lopes Gonmes
Secretario Municipal de

Assisténcia Social
Protocolo 28390

RESUMO CONVENIO QUE |
ENTRE Sf CELEBRAM MUNICi-
PIO DE COLATINA
E A SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAO
CESSIOMARIA: Secretaria de Es-

tado da Educagao

CEDENTE: Municipic de Colatina
OBJETO: cessdo da professora
PATRICIA FERRARI LAPORTE, ocu-
pante do cargo de PROFESSOR
MaRC3 para atuar na Superinten-
déncia Regional de Educagdo, da
Secretaria da Estado da Educacao,
com carga horéria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais.
VIGENCIA: pelo periodo de 02
(dois) anos, contados a partir de
sua assinatura.

COLATINA, 10 DE MARCO DE
2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLATINA
RESUMO CONVENIO QUE |
ENTRE SI CELEBRAM MUNICI-
PIO DE COLATINA
E A SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCAGAO
CESSIONARIA: Secretaria de Es-
tado da Educagdo
CEDENTE: Municipio de Colatina
OBJETO: cessdo da professora
ANDRESSA SILVA FLEISCHAMNN,
ocupante do cargo de PROFESSOR
MaRC3 para atuar na Superinten-
déncia Regional de Educagdo, da
Secretaria da Estado da Educagdo,
com carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais.
VIGENCIA: pelo periodo de 02
(dois) anos, contados a partir de
sua assinatura.
COLATINA, 10 DE MARCO DE
2013.
Protocolo 27955

A credibilidade

Site novo,
de sempre!

fayout novo...

Acesse: Www.dio.es.gov.br

Domingos Martins

Publicacdo de Decretode
¥ Passoal
135 < 10/03/2014 - Art. 1° Fica
prorrogada a licenga para tratar de
assuntos particulares sem 6nus
para a Municipalidade, pelo
periodo de 23 de fevereiro de
2014 a 22 de fevereiro de 2016, a
servidora pulblica municipal
Daniele Barcellos Surlo - Professor
MaMPA, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo e Esporte.
142 - 10/03/2014 - Art. 1° Fica
prorrogada a licenga para tratar de
assuntos particulares sem 8nus
para a Municipalidade, pelo
periodo de 1° de margo 2014 a 28
de fevereiro de 2016, a servidora
publica municipal Solange Fileti -
Professor MaMPA, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao
¢ Esporte.
143 - Art. 1° Fica concedida
licenga para tratar de assuntos
particulares, sem 6nus para a
Municipalidade, no periodo de
3 de margo de 2014 a 3 de margo
de 2016, a funcionaria publica
municipal Karoline Endring
Schunck Machado - Operador de
Servigos publicos I - Agente de
Servigos Bdasicos, lotada no ambito
da Secretaria Municipal de Satde.
147 - Art. 1° Fica exonerada, a
pedido em 3 de marco de 2014,
Rosangela Lira Mendes da Silva, do
cargo efetivo de Agente de
Servigos Publicos - Servente,
lotada no &mbito da Secretaria
Municipal de Educagdo e Esporte.
Domingos Martins - ES
11 de margo de 2014,
Protocolo 28328

INEXIGIBILIDADE

Em cumprimento ao artigo 25 in-
ciso I da Lei 8.6666/93. Torna pu-
blico, que o municipio de Ecopo-
ranga-ES, firmara CONTRATO,
com as empresas: PME MAQUI-
NAS E EQUIPAMENTOS LTDA.
Inscrita no CNPJ: 00.985.004/
0001-76, no valor de R$ 9.632,92
{Nove mil, seiscentos e trinta e dois
reais e noventa e dois centavos),
Objeto: Aguisicdo de pegas para o
conserto da PA CARREGADEIRA
W130.Processo Administrativo NO.
1054/2014.

TRACBEL S/A, inscrita no CNPJ:
17.312.448/0002-24, nos valores
de:

R$ 22.217,08 (Vinte e dois mil,
duzentos e dezessete reais e oito
centavos), Objeto: Aquisigdo de
pegas para a MOTONIVELADORA
VOLVO G930.Processo Administra-
tivo N°. 1101/2014.

RESUMO DE CONTRATO
Contratante: MUNICIPIO DE ECO-
PORANGA-ES,CNP1:27.167.311/
0001-04.

Legalidade: Lei 8666/93.
CONTRATO N° 028/2014
Contratada: JOAO BIBIANO
FILHO,inscrito no CPF sob o

n®,924.134,987-53.
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