PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

DECRETO N° 037, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.

INSTITUI O REGULAMENTO DO CURSO DE
FORMAGAO ESPECIFICO PARA INGRESSO
NA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS E  FISCAL
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso

de suas atribuicdes que Ihe conferem o Art. 90, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio

de Cariacica;

CONSIDERANDO o imperativo normativo de efetivagao dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, constante no art. 37, caput, da

Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a competéncia do Chefe do Executivo para regulamentagédo das
normas legais, nos moldes do art. 84, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a igualdade de condigdes a todos os
candidatos aos cargos publicos em disputa, mediante fixacao de critérios objetivos de

selecao; e

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°. 138, de 03 de maio de 2023,
exige como requisito para provimento a aprovagao em Curso de Treinamento
Especifico nos cargos efetivos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal
Municipal Agropecuario, Fiscal Municipal Ambiental, Fiscal Municipal de Defesa do
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Consumidor, Fiscal Municipal de Obras, Fiscal Municipal de Posturas, Fiscal Municipal

de Transportes e Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria.

DECRETA

Art. 1° Fica instituido o regulamento do Curso de Formagao Especifico para ingresso
na carreira de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal Municipal Agropecuario,
Fiscal Municipal Ambiental, Fiscal Municipal de Defesa do Consumidor, Fiscal
Municipal de Obras, Fiscal Municipal de Posturas, Fiscal Municipal de Transportes e

Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2° As despesas com a execucgao deste Decreto correrdo por conta de dotagoes
orgcamentarias proprias das respectivas secretarias municipais, suplementadas se
necessarias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n°® 146, de 29
de agosto de 2019.

Cariacica/ES, 05 de fevereiro de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito do Municipio de Cariacica

SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO

Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos
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ANEXO UNICO

DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° Este Anexo dispbe sobre o Curso de Formacéao Especifico para os cargos de
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal Municipal Agropecuario, Fiscal Municipal
Ambiental, Fiscal Municipal de Defesa do Consumidor, Fiscal Municipal de Obras,
Fiscal Municipal de Posturas, Fiscal Municipal de Transportes e Fiscal Municipal de

Vigilancia Sanitaria.

Art. 2° O Curso de Formagéo constitui etapa obrigatoria do Concurso Publico para os
aludidos cargos, e destina-se exclusivamente aos candidatos habilitados dentro do
quantitativo estipulado no edital de abertura para participar dessa etapa, sera
executado apos aplicagdo das provas objetivas e da prova de titulos, na forma deste

Regulamento.

Paragrafo unico. O Curso de Formacéo, de carater eliminatorio, tem por finalidade a
capacitacdao, a habilitagdo e aprovacdo dos candidatos selecionados nas etapas
anteriores, a fim de prepara-los para o pleno desempenho das funcdes inerentes aos

cargos.

Art. 3° O Curso de Formagado sera regido pelo presente Regulamento e,

subsidiariamente, pelas demais normas aplicaveis a espécie.

DA GESTAO
Art. 4° A gestédo do curso de formagao ficara a cargo da organizadora do Concurso
Publico, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria responsavel pela politica de

Recursos Humanos, objetivando alcangar os propdsitos primordiais definidos no
presente Regulamento.

PROC. ELET- 3013/2024

-

EI Av. Marié Gemged —dNC s 20-cBa htips AHei Eangrcic € asigoichr/aliiSnticidadeEP 29.151-90 i
Tk conTRelde(HifiF3dga B9PB50033003200380039RNAAASAIEAAIINIRACHBEDSY.  Brait  flS. 67
assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. T__.‘,_ﬁ:l;J.._



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

Art. 5° A consecucéao dos fins do Curso de Formagao, o cumprimento das normas
regulamentares e das demais normas subsidiarias sdo de responsabilidade direta da
Banca examinadora e de seu corpo docente.

DA COORDENAGAO DO CURSO

Art. 6° Compete a organizadora contratada para realizagédo do Concurso Publico:

I — Organizar o funcionamento do curso em geral, submetendo as medidas adotadas

a aprovacgao da Secretaria responsavel pela politica de Recursos Humanos;

Il — Decidir sobre peticdes, recursos e processos referentes ao conteudo e provas
aplicadas no curso ou, quando for o caso, remeté-los, devidamente informados, a
quem de direito;

lll — Apurar e sanar irregularidades ocorridas no curso, das quais tomar ciéncia;

IV — Aplicar sangdes disciplinares aos candidatos;

V — Receber os candidatos, orientando-os quanto as reivindicagbes ou duvidas
formuladas;

VI — Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

VIl — Responsabilizar-se pela divulgacdo dos candidatos aprovados ou reprovados

com as avaliagdes correspondentes, zelando pela sua fidedignidade;
VIl — Aplicar, ao final de cada semana do Curso de Formacgao, provas simuladas aos

candidatos e, ao final, uma prova unica que avaliara o conhecimento adquirido pelo

candidato;
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IX — Garantir professores e instrutores de notavel conhecimento sobre a matéria,

condigbes para desenvolvimento de suas respectivas aulas;

X — Fornecer os materiais/apostilas necessarios ao desenvolvimento das aulas do

Curso de Formacgao;

XI — Disponibilizar espaco fisico adequado para realizacdo do Curso de Formacao.

Art. 7° Compete a Secretaria responsavel pela politica de Recursos Humanos:

I — Analisar e aprovar o conteudo programatico;
Il - Acompanhar a aplicagéo do curso;
lll — Colaborar na elaboragao do plano de curso;

IV — Colaborar para o pleno desenvolvimento do curso.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O curso tera duragao regular de 160 (cento e sessenta) horas, compreendendo

uma fase tedrica e uma fase pratica.

Paragrafo unico. A fase pratica do Curso de formacado sera realizada mediante
analise de casos concretos ou simulados da tematica referente ao cargo ao qual o

candidato concorre.

Art. 9° O curso funcionara de segunda a sexta-feira, compreendendo 08 (oito) horas

diarias.
Paragrafo unico. Para fins de reposi¢ao de aulas e treinamentos internos e externos,

o Curso de Formagao podera ser ministrado aos domingos, feriados e pontos

facultativos.
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DA MATRICULA

Art. 10. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo estipulado no edital de
abertura que forem participar do curso de formagdo serdo convocados para a

matricula, conforme edital de convocagéao a ser publicado.

Paragrafo unico. A convocagéo para o curso observara o interregno minimo de 04

(quatro) dias entre a publicagdo da convocagao e a matricula ao curso.

Art. 11. O candidato que nao se apresentar no dia e local indicado ou se apresentar
com documentos incompletos, ndo sera matriculado no Curso de Formagao sendo,

automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

Paragrafo unico. Em hipdétese alguma sera concedido nova oportunidade de

matricula no Curso de Formacao.

Art. 12. Ocorrendo o previsto no artigo anterior, o Municipio de Cariacica podera
proceder com a convocacdo do préoximo candidato, observando-se a classificacédo

geral e a classificagédo por cotas.

Art. 13. Somente participara do curso o candidato que tiver cumprido todas as
exigéncias necessarias a matricula, nos termos deste Regulamento e do edital de

convocagao.

DO PLANO DO CURSO
Art. 14. O plano de curso de formagao compreende sintese do processo de tomada
de decisao, a escolha dos aspectos técnicos e a forma pela qual cada disciplina ou

atividade sera ministrada, tudo, visando, ao final, tornar o candidato apto para o

exercicio do cargo.
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Art. 15. No plano de curso deverao ser observadas as diretrizes deste instrumento,
elaborado e executado pela organizadora contratada, sob a supervisdo da Secretaria

responsavel pela politica de Recursos Humanos.

Art. 16. Disciplinas extras poderao ser ofertadas, desde que estejam em concordancia

com a formagao e que ocorram no periodo vigente do Curso.

DO CURRICULO

Art. 17. A grade curricular comum a todos os cargos de fiscalizagdo sera composta

pelas seguintes disciplinas:

| — Administragao Publica:

a) organizacao politico-administrativa do governo;

b) estrutura organizacional da administragéo direta e indireta;

c) gestao publica, governabilidade, governanga e accountability;

d) organizagao administrativa municipal de Cariacica/ES.

Il — Etica profissional:

a) consciéncia ética;

b) dever perante a ética;

c) ética profissional,

d) profisséo e efeitos de sua conduta;

e) deveres profissionais;

f) ambiéncia e relagdes especiais no desempenho ético-profissional;

g) virtudes complementares profissionais.

lll — Casos concretos ou simulados de fiscalizagao.

Art. 18. A grade curricular do curso sera composta pelas seguintes disciplinas para o

cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais:
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| — Direito Tributario:

a) direito Tributario e suas relagbes com a Ciéncia das Finangas;

b) Sistema Tributario Nacional,

c) limitagdes constitucionais ao poder de tributar;

d) legislagao tributaria;

e) obrigagao tributaria;

f) crédito tributario e Langamento Tributario;

g) garantias e privilégios do crédito tributario;

h) administragao Tributaria;

i) processo administrativo fiscal e processo judicial tributario;

j) legislacao tributaria municipal, fiscalizagao, tributacéo e arrecadacéo;
k) Cdédigo Tributario Municipal;

1) nota fiscal eletrbnica e procedimentos vinculados (anulagéo e cancelamento de nota

fiscal).

Il — Contabilidade Basica:

a) contabilidade: aplicagao da contabilidade, usuarios da contabilidade, para quem é
mantida a contabilidade, o profissional contabil, pilares da contabilidade;

b) patriménio;

c) demonstragdes financeiras;

d) balanco patrimonial — uma introducao;

e) balango patrimonial — grupo de contas;

f) apuracao do resultado e regimes de contabilidade;

g) demonstracao do resultado do exercicio;

h) demonstracao do fluxo de caixa e plano de plano de contas;

i) contabilizagdo das contas de balango — débito e crédito;

j) balancete de verificacdo e método das partidas dobradas;

k) contabilizagao de contas de resultado e apuragao contabil do lucro;

1) livros contabeis; sistemas contabeis e disposi¢des sobre escrituragado mercantil;
m) ativo permanente e depreciagao;

n) ciclo contabil e levantamentos das demonstrag¢des financeiras.
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lll — Avaliacido de Imdéveis.

Art. 19. A grade curricular do curso sera composta pelas seguintes disciplinas para o

cargo de Fiscal Municipal Agropecuario:

I — Inspecgéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: programas de

autocontrole, boas praticas de fabricagdo - BPF, procedimento padrdo de higiene

operacional — PPOH e analise de perigos e pontos criticos de controle — APPCC;

Il — Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal;

lll — Residuos e contaminantes em produtos de origem animal;

IV — Identidade e qualidade de produtos de origem animal,

V — Tecnologia de produtos de origem animal;

VI — Doengas transmitidas por alimentos;

VIl — Doencas de notificagao obrigatdria;

VIl — Desenvolvimento de programas sanitarios;

IX — Anadlises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de

produtos destinados a alimentagao animal,

X — Risco de disseminacdo de doencas aos animais por produtos destinados para

alimentagao animal,

XI — Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos;
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XIl — Processamento de alimentos e formulagao de ragdes, concentrados, nucleos,

premixes e suplementos;

Xl — Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizagdo na industria

da nutricdo de animais;

XIV — Noc¢des de boas praticas de fabricagdo - BPF e analise de perigos e pontos

criticos de controle — APPCC;

XV — Melhoramento genético animal e registro genealdgico;

XVI — Pecuaria organica: conceitos, principios, alimentagdo, manejo e terapéuticas na

produgao animal organica;

XVII — Legislacao federal - defesa sanitaria animal;

XVIII — Inspecgao de produtos de origem animal, produtos veterinarios;

XIX — Organizagao Mundial de Saude Animal (OIE);

XX — Organizagao Pan-americana de Saude (OPS/OMS);

XXI — Organizagao da Nagdes Unidas para Agricultura e Alimentacao (FAO);

XXIl — Comissao do Codex Alimentarius (FAO/OMS);

XXIII — Acordos Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos SPS) na Organizagdo Mundial
do Comércio (OMC);

XXIV — Rotulagem de produtos de origem animal destinados ao consumo humano -

nogdes basicas: informagdes obrigatdrias e tabela nutricional.
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Art. 20. A grade curricular do curso sera composta pelas seguintes disciplinas para o

cargo de Fiscal Municipal Ambiental:

I — Atos de fiscalizagao (vistoria, diligéncia, formas e tipos de autuacéo, apreensao,

cassacgao e interdicao);

Il — Atos administrativos;

lll — Impacto ambiental: conceito e tipos;

IV — Poluicdo ambiental: conceito, fontes, sistemas de controle;

V — A politica ambiental e 6rgao de gestdao ambiental nas esferas federal, estadual e

municipal,

VI — Os instrumentos da politica nacional de meio ambiente;

VIl — Os crimes ambientais no Brasil e respectivas penalidades legais (Lei Federal n°
9.565/1998 e Decreto Federal n° 6.514/2008);

VIl — Fiscalizacdo ambiental — atribuic¢oes;

IX — Legislacdo do Municipio:

a) zoneamento do solo urbano (Lei Complementar n°® 111/2021 e suas alteragdes);
b) licenciamento ambiental — conceitos e fases;

c) Cédigo Ambiental Municipal (Lei Complementar n® 79/2018 e suas alteragdes);

d) Poder de policia ambiental e normas gerais de licenciamento ambiental (Decreto
Municipal n® 76/2019 e suas alteragdes);

e) Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos.

X — Demais legislacées ambientais:
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a) Lei Complementar n° 140/2011 e suas alteragoes;
b) Decreto Estadual n® 1.777-R/2007 e suas alteracgoes;

€) normas gerais e instru¢des normativas vinculadas a politica de meio ambiente.

Xl — Nocgdes de direito ambiental;

XIll — Nogdes de manuseio e utilizacdo de equipamento de medicdo de nivel de

pressao sonora (MNPS) — decibelimetro;

Xl — Nocbes de saneamento ambiental;

XIV — Identificacao de areas publicas;

XV — Uso de Qgis.

Art. 21. A grade curricular do curso sera composta pelas seguintes disciplinas para o

cargo de Fiscal Municipal Fiscal Municipal de Defesa do Consumidor:

I — Direito do Consumidor:

a) conceito de consumidor;

b) relagdo de consumo;

c) acdes coletivas para defesa de interesses individuais homogéneos;
d) ac¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos;
e) Lei Federal n® 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor.

Il — Direito Civil:

a) negocio juridico espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e
invalidade;

b) teoria da impreviséo;

c) ato juridico, modalidades e formas do ato juridico;

d) efeitos do ato juridico;
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e) prescri¢ao;

f) obrigacdes;

g) extingdo das obrigagdes;
h) responsabilidade civil;

i) direitos reais;

j) contratos em geral;

k) responsabilidade civil;

I) garantias reais.

lll — Direito Comercial:

a) contratos de empresas: requisitos, classificagdo, formagdo, meios de provas,
contratos de compra e venda e de prestacao de servigos, contratos de conta corrente,
de abertura de crédito, de alienagao e contrato de leasing;

b) diferenciacao entre produtos e servigos;

c¢) a vulnerabilidade do consumidor no mercado de consumo;

d) fiscalizagdo no mercado de consumo para controle de qualidade, de preco e
consumo;

e) culpabilidade pela reparagao dos danos causados aos consumidores decorrente de

projeto, fabricagcéo, construgdo, montagem, férmulas e (ou) manipulagao.

IV — Microeconomia:

a) teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da escolha);

b) demanda, oferta, equilibrio e alteragdes no equilibrio de mercado: determinacdes
do preco e quantidade de equilibrio;

c) elasticidade: conceito, preco da demanda, renda da demanda, preco cruzado da

demanda, preco da oferta.

Art. 22. A grade curricular do curso sera composta pelas seguintes disciplinas para o
cargo de Fiscal Municipal de Obras:

I — Atos de fiscalizagao (vistoria, diligéncia, formas e tipos de autuagéo, apreenséao,
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cassacgao e interdigéo);

Il — Atos administrativos;

lll - Legislagao urbanistica concernente a obras publicas e particulares (PDM, Cdodigo

de Obras, Parcelamento do Solo, Lei de Obras Publicas, etc.)

IV — Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 16357:2016 e
Lei federal n® 13.146/2015;

V — Sistema Aprova Legal

VI — Leitura e interpretacao de projetos de arquitetura, urbanizacéo, pavimentagao e

topografia;

VIl — Nogbes de seguranca do trabalho;

VIll — Obras: destinagdo, planejamento, condicionantes, aprovacédo e licenga de

projetos.
IX — Recebimento das obras: vistorias para emissao de habite-se, aceitagao de obras,
certificado de conclusao, atestado de acessibilidade, certiddo de inexisténcias, obras

de infraestrutura

X — Vistorias para verificar ocupagao de areas publicas, verificagcdo de denuncias,

numeracao de imoveis, verificagdo da acessibilidade, parcelamentos irregulares;

Xl — Vistorias ensejadas por determinacao judicial;

XIl — Inspecao de obras e execugao de reformas;
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Xlll — Condigdes gerais das edificagoes;

XIV — Elaboracdo de croquis e anotagdes em projetos arquiteténicos;

XV — Elaboracéo de relatério fotografico e de fiscalizagao; processos administrativos,

correspondéncias e protocolo;

XVI — Elaboracdao de memorandos, oficios e relatérios;

XVII - Instrucdo de notificagbes e autos conforme Cddigo de Obras; nogdes de
documentos fiscais: multas, notificagdes, embargos, interdigdes, demolicbes e

fechamento de estabelecimentos;

XVIII - Inspecédo de instalagdes hidrossanitarios e equipamentos de transporte vertical

de edificacoes;

XIX — Uso de Qgis.

Art. 23. A grade curricular do curso sera composta pelas seguintes disciplinas para o

cargo de Fiscal Municipal de Posturas:

I — Atos de fiscalizagéo (vistoria, diligéncia, formas e tipos de autuagdo, apreenséo,

cassacgao e interdigéo);

Il — Atos administrativos;

lll — Atos de fiscalizagao (vistoria, diligéncia, auto de infragédo, apreensao, cassagao e

interdicao);

IV — Fiscalizagdo preventiva e corretiva;
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V — Vistoria para Alvara de funcionamento e alvara provisorio;

VI — Tramites para concessao de alvara;

VIl — Fiscalizagdo em igrejas e eventos publicos;

VIl — Fiscalizagdo do comércio ambulante;

IX — Nogdes de documentos fiscais: multas, notificagdes, embargos, interdicoes,

demoligdes e fechamento de estabelecimentos;

X — Plano Diretor Municipal e suas alteragoes;

Xl — Codigo de Posturas e suas alteragoes;

Xl — Codigo de Feiras e ordenamento urbano;

Xlll — Procedimentos para licenciamento de publicidade conforme Cédigo de Posturas

e demais legislagdes municipais vinculadas;

XIV — Articulagcdo com outros 6rgaos para agdes integradas (policia, bombeiros,

defesa civil, etc.);

XV — Identificacao de areas publicas;

XVI - Uso de Qgis.

Art. 24. A grade curricular do curso sera composta pelas seguintes disciplinas para o
cargo de Fiscal Municipal de Transportes:

I — Qualidade no transporte coletivo urbano;
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Il - Acompanhamento, monitoramento, controle e fiscalizagéo;

lll — A importancia da atividade de fiscalizagao no transporte coletivo urbano;

IV — Objetivos e metas da fiscalizagao do coletivo;

V — Atividades desenvolvidas para fiscalizacio;

VI — Equipamentos e tecnologias utilizados para fiscalizagdo do transporte coletivo

urbano;

VIl — Competéncias e caracteristicas pessoais necessarias ao fiscal do transporte

coletivo urbano;

VIl — A fiscalizagao e os beneficios produzidos para os usuarios do transporte e para

a sociedade.

Art. 25. A grade curricular do curso sera composta pelas seguintes disciplinas para o

cargo de Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria:

| — Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude, relacionados com a execucéo

de agdes da vigilancia sanitaria;

Il — Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

Il - Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de Saude e a municipalizag&o;

IV — Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria;

V — Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria;
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VI — Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor;

VII - Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos;

VIl — Contaminacéo fisica, bioldgica e quimica dos alimentos;

IX — Doengas causadas por contaminac¢ao de alimentos e as respectivas notificacdes

compulsérias;

X — Informacgdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados;

Xl — Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para consumo, destino

de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposic¢ao final de esgotos;

Xl — Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria;

Xlll — Caracterizacao das infragdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria.

DO CORPO DOCENTE

Art. 26. O corpo docente responsavel em ministrar o curso de formagao sera
contratado as expensas da organizadora do Concurso Publico e devera ser
constituido por instrutores capacitados, habilitados, com conhecimento e experiéncia
comprovados, sendo que o curriculo do professor indicado sera analisado pela

Secretaria de lotagao do cargo para analise e aprovacgao.

Art. 27. Sao atribuicbes dos professores do curso de formacdo de que trata este

instrumento:

I — Ministrar aulas as turmas a serem designadas, no local e horario especifico,

cumprindo rigorosamente o previsto no respectivo plano de curso e de disciplinas;
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Il — Controlar a frequéncia dos candidatos;

lll - Manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao

acompanhamento de desempenho dos candidatos;

IV — Preparar, aplicar e corrigir as avaliagdes no prazo estabelecido;

V — Apresentar o resultado das avaliagdes no prazo especifico;

VI — Colaborar na execugao dos planos de curso;

VIl — Analisar causas de aproveitamento insatisfatorio ou inaptidao, dando ciéncia a

Secretaria responsavel pela politica de Recursos Humanos;
VIl - Comunicar a organizadora, com possivel antecedéncia, tanto qualquer
impedimento surgido para o desempenho de sua fungao, quanto qualquer conduta

irregular dos alunos;

IX — Oferecer integral assisténcia pedagdgica aos alunos, indicando, inclusive, o maior

numero de subsidios necessarios ao aprendizado;

X — Comunicar a organizadora toda conduta irregular.

DOS DIREITOS DOS CANDIDATOS

Art. 28. S30 direitos dos candidatos:

I — Obter informagdes quanto ao seu aproveitamento pessoal, bem como orientagoes
e informacdes especificas que visem seu aperfeicoamento;

Il — Ter ciéncia do resultado obtido nas avaliagdes;
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lll — Receber um auxilio financeiro correspondente ao valor de 60% (sessenta por
cento) do vencimento inicial do respectivo cargo durante o periodo de realizagdo do
curso, nos termos do § 4° do artigo 9° da Lei Complementar n° 138/2023.
Paragrafo unico. O recebimento do auxilio financeiro disposto do inciso Ill deste
artigo, n&o representa ao candidato a garantia de nomeacgao ao cargo, nem tampouco
representa qualquer tipo de vinculo empregaticio entre as partes.
Art. 29. O Municipio de Cariacica ndo se responsabiliza pelo ressarcimento de taxas
a serem eventualmente cobradas por instituicao bancaria/financeiras quando do envio
ao candidato do auxilio financeiro previsto no Art. 28 deste Decreto.
Art. 30. Durante o Curso de Formacgédo o candidato arcara com suas despesas de
estadia, locomogéo, saude, alimentagao, dentre outras. Ndo havera alojamento para
os candidatos durante o Curso.

DOS DEVERES DOS CANDIDATOS
Art. 31. Sdo deveres dos candidatos:
| — Ser assiduo e pontual;
Il — Comparecer as atividades com a antecedéncia necessaria;
lll — Esforgar-se no desempenho do aprendizado das matérias do curso;

IV — Executar os exercicios que lhe forem destinados;

V — Comportar-se no recinto onde se realizar o curso, segundo os padrdes da moral
e dos bons costumes;
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VI — Zelar pelo asseio, ordem e organizagao das dependéncias onde se realizara o

Curso,

VIl — Ressarcir os valores recebidos a titulo do auxilio financeiro nas seguintes
situacgdes:

a) caso seja reprovado por inassiduidade no Curso de Formacéo Profissional ou
desisténcia;

b) caso haja desisténcia da posse ou do exercicio.
Art. 32. O candidato respondera administrativamente e pecuniariamente pelos danos,
avarias e quaisquer outros prejuizos que causar as instalagdes, equipamentos e
materiais que se encontrem a disposi¢cao do curso.

DAS PRESENCAS E FALTAS
Art. 33. Sera considerado presente o candidato que efetivamente comparecer dentro
do horario fixado, sendo considerado ausente aquele que chegar depois de iniciada a

aula, respeitados 15 (quinze) minutos de tolerancia.

Paragrafo unico. Considera-se iniciada a aula quando da entrada do professor ou

instrutor na sala de aula.

Art. 34. As faltas deverao ser justificadas e ndo poderao ultrapassar o percentual de

15% (quinze por cento) do total da carga horaria do curso.

Paragrafo unico. Somente serdo considerados para fins de justificativa os seguintes

motivos de faltas:

I — Doenga ou acidente, comprovado mediante atestado médico;

Il — Falecimento de conjuge, genitores, filhos e irmaos, até trés dias consecutivos,
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mediante atestado de 6bito, com a apresentagao de documento oficial comprobatério

relativo ao grau de parentesco;

lll — Motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 35. O candidato que faltar devera apresentar justificativa, mediante comprovagéo

do motivo.
Art. 36. As faltas somente serdo justificadas, mediante a apresentagcdo da
documentagéo original ou copia autenticada, até 48 (quarenta e oito) horas apds o

registro da respectiva falta.

Art. 37. Para o efetivo de controle da frequéncia dos candidatos ao curso de formacéao,

todas as faltas e atrasos serao registradas em prontuario proprio.

Art. 38. As justificativas a que se refere o Art. 34 nao substituem a frequéncia minima

exigida para conclusao do curso de formacao.

Art. 39. O candidato que tiver mais de 15% (quinze por cento) de faltas, sera eliminado

do curso de formacéao, e consequentemente do certame.

DO DESLIGAMENTO

Art. 40. O candidato tera sua matricula cancelada e sera desligado do curso de

formagao quando da ocorréncia de qualquer das hipoteses abaixo:

I — Que se matricular e ndo comparecer ao curso;

Il — Que nado se submeter a qualquer dos exames ou provas;

lll — Que cometer qualquer delito ou contravencao dentro do local de execucéo do
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IV — Que promover ou realizar ato de insubordinagdo grave contra instrutores,

professores ou membros da organizadora, durante a aplicagao do curso;

V — Que comparecer ao local portando drogas em desacordo com a determinagéo
legal ou trazer consigo qualquer tipo de armamento, ainda que possua porte ou posse

regularmente concedidos.

DA AVALIAGAO

Art. 41. A avaliagao do rendimento sera efetivada por meio de prova objetiva, que sera

aplicada ao final do curso de formacéao.

Paragrafo unico. Sera considerado aprovado no curso o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou maior que 60% (sessenta por cento) na prova objetiva
aplicada ao final do curso, sendo a nota do final do curso, dos candidatos aprovados
nessa etapa, somada a nota da prova objetiva (12 etapa), conforme regramento a ser

detalhado no Edital de abertura do certame.

Art. 42. O candidato que utilizar de meios ilicitos durante a realizagao das avaliagdes,

sera atribuida a nota 0 (zero), sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

DOS RECURSOS

Art. 43. Apds a publicacdo da nota da prova aplicada, sera facultado aos candidatos

a interposic¢ao de recurso para revisao de provas, no prazo minimo de 03 (trés) dias.

§ 1° A interposigao de recursos so sera feita através de requerimento fundamentado,

dirigido a Banca Examinadora que emitira um parecer sobre as razdes recursais.
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§ 2° Ocorrendo a anulagao de qualquer questao, os pontos serdo atribuidos a todos

os candidatos.

Art. 44. Os prazos para interposi¢ao de recursos serao sempre peremptorios.

Art. 45. A forma de interposi¢céo de recursos sera obrigatoriamente disciplinada pelo

edital de abertura do certame.

Art. 46. Nos recursos interpostos deverao constar a matéria da prova e a questéo ou

questdes impugnadas, bem como as razdes do pedido, fundamentadamente.

Art. 47. Em caso de interposi¢ao de recurso pelo candidato, o mesmo devera ser
fundamentado e amparado em entendimento doutrinario e/ou jurisprudencial sobre o

ponto controvertido na questao.

Paragrafo unico. Pedidos de revisdo de prova, desacompanhados de fundamentagao

relevante, ndo serdo conhecidos.

Art. 48. So sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da

instituigdo organizadora.

Art. 49. Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo ou que nao

estiver redigido de acordo com o estabelecido neste instrumento.

Art. 50. Para fins de fundamentagao do pedido de recurso, sera informado por edital
ou na data da prova objetiva, data prépria para os candidatos interessados terem vista
da prova padrao, sob fiscalizacao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51. Concluidas todas as provas do concurso e decorridos os prazos de recurso
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ou despachos os que houverem sido impetrados, sera procedida a apuragao final do

concurso, com os devidos desempates, se verificadas notas iguais.

Art. 52. Feita a classificagdo dos candidatos, o concurso sera submetido a

homologacao do Prefeito.

Art. 53. Para fins de nomeacao dos candidatos aprovados, sera obedecida

rigorosamente a ordem de classificagao.

Art. 54. Os documentos relativos ao Curso de Formacao Especifico sao exclusivos da
Administracédo do Curso e das autoridades competentes, sendo vedado seu manuseio
por pessoas estranhas, assim como cessao de cdpias a terceiros, exceto nos casos

previstos na legislagdo em vigor.

Art. 55. Este Regulamento podera ser alterado quando necessario, mediante proposta
justificada, a qual devera ser submetida a apreciacdo da Secretaria responsavel pela

politica de Recursos Humanos.
Art. 56. Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pela Secretaria

responsavel pela politica de Recursos Humanos e Secretarias solicitantes na esfera

de sua competéncia.
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(sessenta) dias corridos acarretara o retorno dos créditos
eletrénicos ao Municipio.

Art. 12. E vedado a terceiros a prerrogativa de resolver
qualquer questdo relacionada ao cartdo de qualquer
servidor.

Art. 13. Ocorrendo acumulo de crédito que exceda o valor
de R$ 400,00 (quatrocentos reais) o usuario tera o repasse
do cartdo de vale-transporte suspenso, bem como
suspensa a cobranca relativa a quota parte do servidor até
sua normalizagao.

Paragrafo Unico. A reativagdo do repasse deverd ser
solicitada até o dia 20 (vinte) de cada més, a fim de que o

mesmo seja normalizado até o 5° dia atil do més
subsequente.
Art. 14. O uso indevido, fraudulento, bem como a

declaragdo falsa constituem em falta grave, ficando o
servidor sujeito as penalidades administrativas, civeis e
penais.

Paragrafo Unico. Constitui uso indevido a utilizagdo do
cartdo de vale-transporte para fins particulares,
empréstimos a terceiros, utilizagdo do crédito acima do
necessario para o seu deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa, venda ou comercializagdo, utilizacdo fora do
trajeto residéncia-trabalho, bem como outras condutas
diversas ao que se destina.

Art. 15. E vedada a substituicdo do vale-transporte por
pagamento em peclUnia ou em qualquer outra forma,
exceto na hipdtese do artigo 5°, deste Decreto ou quando
constatada a insuficiéncia do crédito para atender a
necessidade do servidor.

§ 19 Na hipotese de falta ou insuficiéncia de crédito e,
verificado que o servidor efetuou por conta propria a
complementagdo do valor para seu deslocamento ao
trabalho, o Municipio pelos meios disponibilizados pelo
vale-transporte ou auxilio-transporte fara o ressarcimento
ao servidor.

§ 29 O ressarcimento de que trata o §1° devera ser
solicitado por meio de formulario disponibilizado no portal
do Municipio ou junto a Coordenagdo de Direitos e
Vantagens CDV - SEMGO/CDV.

Art. 16. Ndo sera fornecido vale-transporte aos servidores
que o Municipio proporcionar o seu deslocamento, por
meios préoprios ou contratados.

Art. 17. O vale-transporte concedido nas condigdes e limites
definidos neste Decreto, no que se refere a contribuigdo do
Municipio:

I - ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora a
remuneracdo do servidor para qualquer efeito;

II - ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria ou de fundo de garantia por tempo de
servico;

III - ndo é considerado para efeitos de pagamento do 13°
salario;

IV - ndo se configura como rendimento tributavel do
servidor.

Art. 18. Fica concedido de forma gratuita o beneficio de
vale-transporte aos estagidrios bolsistas do Municipio
residentes nos municipios atendidos pelo sistema de
transporte urbano da Grande Vitéria.

Paragrafo  Unico. O estagidario deverd devolver
imediatamente o cartdo eletrénico em caso do término do
contrato, mesmo que tenha saldo, sob pena de ser
descontado o valor em sua rescisdo referente aos dias ndo
trabalhados.

Art. 19. A concessdo do beneficio cessara:

I - por desisténcia expressa do servidor;

II - pela exoneragdo, dispensa, aposentadoria, demissdo,
falecimento ou qualquer outro evento que implique na
perda do vinculo juridico com o municipio;
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III - por reincidéncia da suspensdao compulséria do
beneficio.

Paragrafo Unico. O servidor podera requerer, a qualquer
época, a suspensdo ou concessdo do vale-transporte, no
portal do Municipio, na aba Servidor, no icone vale-
transporte utilizando matricula e senha de acesso.

Art. 20. Ocorrendo modificagdes nas declaragdes prestadas,
o servidor se obriga a atualiza-las no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data da alteragdo.

Art. 21. A Administragdo Publica podera adotar mecanismos
de controle na concessdao do vale-transporte e auxilio-
transporte, estabelecendo limites de créditos, com
suspensdo compulséria em casos irregulares ou acimulo de
crédito indevido, bem como a averiguagdo das rotas e
horérios de utilizagdo do vale-transporte.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 23. Revogam-se as disposicoes em contrario,
especialmente os Decretos n° 157/2018; 163/2018;
47/2020 e 04/2023.

Cariacica/ES, 31 de janeiro de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Cariacica
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

DECRETO N° 037, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024
INSTITUI O REGULAMENTO DO CURSO DE FORMACAO
ESPECIFICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE AUDITOR
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E FISCAL MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe
conferem o Art. 90, inciso IX, da Lei Organica do Municipio
de Cariacica;
CONSIDERANDO o imperativo normativo de efetivagdo dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, constante no art. 37, caput, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO a competéncia do Chefe do Executivo para
regulamentacao das normas legais, nos moldes do art. 84,
inciso VI, alinea “a”, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a igualdade
de condigGes a todos os candidatos aos cargos publicos em
disputa, mediante fixacdo de critérios objetivos de selecdo;
e
CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°.
138, de 03 de maio de 2023, exige como requisito para
provimento a aprovacdo em Curso de Treinamento
Especifico nos cargos efetivos de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, Fiscal Municipal Agropecuario, Fiscal Municipal
Ambiental, Fiscal Municipal de Defesa do Consumidor, Fiscal
Municipal de Obras, Fiscal Municipal de Posturas, Fiscal
Municipal de Transportes e Fiscal Municipal de Vigilancia
Sanitaria.

DECRETA
Art. 1° Fica instituido o regulamento do Curso de Formagao
Especifico para ingresso na carreira de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, Fiscal Municipal Agropecuario, Fiscal
Municipal Ambiental, Fiscal Municipal de Defesa do
Consumidor, Fiscal Municipal de Obras, Fiscal Municipal de
Posturas, Fiscal Municipal de Transportes e Fiscal Municipal
de Vigilancia Sanitaria, nos termos do Anexo Unico deste
Decreto.
Art. 20 As despesas com a execucao deste Decreto correrdo
por conta de dotagbes orcamentarias proprias das
respectivas secretarias municipais, suplementadas se
necessarias.
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Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 49 Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n°® 146, de 29 de agosto de 2019.
Cariacica/ES, 05 de fevereiro de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Cariacica
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

ANEXO UNICO

DA CARACTERIZAGCAO
Art. 10 Este Anexo dispde sobre o Curso de Formagao
Especifico para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, Fiscal Municipal Agropecuario, Fiscal Municipal
Ambiental, Fiscal Municipal de Defesa do Consumidor, Fiscal
Municipal de Obras, Fiscal Municipal de Posturas, Fiscal
Municipal de Transportes e Fiscal Municipal de Vigilancia
Sanitéria.
Art. 2° O Curso de Formagdo constitui etapa obrigatoria do
Concurso Publico para os aludidos cargos, e destina-se
exclusivamente aos candidatos habilitados dentro do
quantitativo estipulado no edital de abertura para participar
dessa etapa, sera executado apds aplicagdo das provas
objetivas e da prova de titulos, na forma deste
Regulamento.
Paragrafo Unico. O Curso de Formagdo, de carater
eliminatdrio, tem por finalidade a capacitagdo, a habilitacdo
e aprovagao dos candidatos selecionados nas etapas
anteriores, a fim de prepara-los para o pleno desempenho
das fungdes inerentes aos cargos.
Art. 3% O Curso de Formacdo sera regido pelo presente
Regulamento e, subsidiariamente, pelas demais normas
aplicaveis a espécie.
DA GESTAO
Art. 49 A gestdo do curso de formagdo ficard a cargo da
organizadora do Concurso Publico, observadas as diretrizes
fixadas pela Secretaria responsavel pela politica de
Recursos Humanos, objetivando alcangar os propdsitos
primordiais definidos no presente Regulamento.
Art. 5° A consecucgdo dos fins do Curso de Formagdo, o
cumprimento das normas regulamentares e das demais
normas subsidiarias sdo de responsabilidade direta da
Banca examinadora e de seu corpo docente.
DA COORDENAGAO DO CURSO
Art. 6° Compete a organizadora contratada para realizagdo
do Concurso Publico:
I - Organizar o funcionamento do curso em geral,
submetendo as medidas adotadas a aprovagdo da
Secretaria responsavel pela politica de Recursos Humanos;
II - Decidir sobre peticdes, recursos e processos referentes
ao conteldo e provas aplicadas no curso ou, quando for o
caso, remeté-los, devidamente informados, a quem de
direito;
IIT - Apurar e sanar irregularidades ocorridas no curso, das
quais tomar ciéncia;
IV - Aplicar sangdes disciplinares aos candidatos;
V - Receber os candidatos, orientando-os quanto as
reivindicagGes ou duvidas formuladas;
VI — Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;
VII - Responsabilizar-se pela divulgagdo dos candidatos
aprovados ou reprovados com as  avaliagdes
correspondentes, zelando pela sua fidedignidade;
VIII - Aplicar, ao final de cada semana do Curso de
Formacdo, provas simuladas aos candidatos e, ao final,
uma prova Unica que avaliard o conhecimento adquirido
pelo candidato;
IX - Garantir professores e instrutores de notavel
conhecimento sobre a matéria, condigbes para
desenvolvimento de suas respectivas aulas;
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X - Fornecer os materiais/apostilas necessarios ao

desenvolvimento das aulas do Curso de Formagao;

XI - Disponibilizar espaco fisico adequado para realizagao

do Curso de Formagao.

Art. 7° Compete a Secretaria responsavel pela politica de

Recursos Humanos:

1 - Analisar e aprovar o contetdo programatico;

II - Acompanhar a aplicagao do curso;

III - Colaborar na elaboragao do plano de curso;

IV - Colaborar para o pleno desenvolvimento do curso.
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O curso tera duragdo regular de 160 (cento e
sessenta) horas, compreendendo uma fase tedrica e uma
fase pratica.
Paragrafo Unico. A fase pratica do Curso de formacgdo sera
realizada mediante analise de casos concretos ou simulados
da tematica referente ao cargo ao qual o candidato
concorre.
Art. 92 O curso funcionara de segunda a sexta-feira,
compreendendo 08 (oito) horas diarias.
Paragrafo Unico. Para fins de reposicdo de aulas e
treinamentos internos e externos, o Curso de Formagdo
poderd ser ministrado aos domingos, feriados e pontos
facultativos.

DA MATRICULA
Art. 10. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo
estipulado no edital de abertura que forem participar do
curso de formagdo serdo convocados para a matricula,
conforme edital de convocagdo a ser publicado.
Paragrafo Unico. A convocagdo para o curso observara o
interregno minimo de 04 (quatro) dias entre a publicacdo
da convocagdo e a matricula ao curso.
Art. 11. O candidato que nado se apresentar no dia e local
indicado ou se apresentar com documentos incompletos,
ndo serd matriculado no Curso de Formagdo sendo,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico.
Paragrafo Unico. Em hipdtese alguma sera concedido nova
oportunidade de matricula no Curso de Formagao.
Art. 12. Ocorrendo o previsto no artigo anterior, o Municipio
de Cariacica podera proceder com a convocagao do proximo
candidato, observando-se a classificacdo geral e a
classificagdo por cotas.
Art. 13. Somente participara do curso o candidato que tiver
cumprido todas as exigéncias necessarias a matricula, nos
termos deste Regulamento e do edital de convocagao.

DO PLANO DO CURSO

Art. 14. O plano de curso de formagdo compreende sintese
do processo de tomada de decisdo, a escolha dos aspectos
técnicos e a forma pela qual cada disciplina ou atividade
sera ministrada, tudo, visando, ao final, tornar o candidato
apto para o exercicio do cargo.
Art. 15. No plano de curso deverdo ser observadas as
diretrizes deste instrumento, elaborado e executado pela
organizadora contratada, sob a supervisdo da Secretaria
responsavel pela politica de Recursos Humanos.
Art. 16. Disciplinas extras poderao ser ofertadas, desde que
estejam em concordancia com a formagdo e que ocorram
no periodo vigente do Curso.

DO CURRICULO
Art. 17. A grade curricular comum a todos os cargos de
fiscalizagcdo sera composta pelas seguintes disciplinas:
I - Administracdo Publica:
a) organizacdo politico-administrativa do governo;
b) estrutura organizacional da administracdo direta e
indireta;
c) gestdo publica,
accountability;
d) organizagdo administrativa municipal de Cariacica/ES.
II - Etica profissional:

governabilidade, governanca e
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a) consciéncia ética;

b) dever perante a ética;

c) ética profissional;

d) profissao e efeitos de sua conduta;

e) deveres profissionais;

f) ambiéncia e relacGes especiais no desempenho ético-
profissional;

g) virtudes complementares profissionais.

IIT - Casos concretos ou simulados de fiscalizagao.

Art. 18. A grade curricular do curso sera composta pelas
seguintes disciplinas para o cargo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais:

I - Direito Tributario:

a) direito Tributario e suas relagbes com a Ciéncia das
Finangas;

b) Sistema Tributario Nacional;

c) limitagBes constitucionais ao poder de tributar;

d) legislacdo tributaria;

e) obrigacdo tributaria;

f) crédito tributario e Langamento Tributario;

g) garantias e privilégios do crédito tributario;

h) administracdo Tributaria;

i) processo administrativo fiscal e processo judicial
tributario;

j) legislagdo tributaria municipal, fiscalizagdo, tributacéo e
arrecadacdo;

k) Codigo Tributario Municipal;

) nota fiscal eletronica e procedimentos vinculados
(anulagdo e cancelamento de nota fiscal).

II - Contabilidade Basica:

a) contabilidade: aplicacdo da contabilidade, usuarios da
contabilidade, para quem é mantida a contabilidade, o
profissional contabil, pilares da contabilidade;

b) patrimonio;

c) demonstragdes financeiras;

d) balango patrimonial - uma introducgao;

e) balango patrimonial - grupo de contas;

f) apuracgao do resultado e regimes de contabilidade;

g) demonstragdo do resultado do exercicio;

h) demonstragdo do fluxo de caixa e plano de plano de
contas;

i) contabilizagdo das contas de balango - débito e crédito;

j) balancete de verificagdo e método das partidas dobradas;
k) contabilizagdo de contas de resultado e apuragdo
contabil do lucro;

1) livros contabeis; sistemas contabeis e disposicdes sobre
escrituragdo mercantil;

m) ativo permanente e depreciagao;

n) ciclo contadbil e levantamentos das demonstracdes
financeiras.

III - Avaliagdo de Imoveis.

Art. 19. A grade curricular do curso sera composta pelas
seguintes disciplinas para o cargo de Fiscal Municipal
Agropecuario:

I - Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: programas de autocontrole, boas praticas de
fabricagdo - BPF, procedimento padrdo de higiene
operacional — PPOH e analise de perigos e pontos criticos
de controle - APPCC;

IT - Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos
de origem animal;

III - Residuos e contaminantes em produtos de origem
animal;

IV - Identidade e qualidade de produtos de origem animal;
V - Tecnologia de produtos de origem animal;

VI - Doengas transmitidas por alimentos;

VII - Doencas de notificacdo obrigatodria;

VIII - Desenvolvimento de programas sanitarios;

IX - Analises de residuos e contaminantes, microbioldgicas
e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentacdo
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animal;

X - Risco de disseminagdo de doengas aos animais por
produtos destinados para alimentagao animal;

XI - Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos;

XII - Processamento de alimentos e formulagao de ragdes,
concentrados, nucleos, premixes e suplementos;

XIII - Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais
e utilizagdo na industria da nutrigdo de animais;

XIV - NogOes de boas praticas de fabricagdo - BPF e analise
de perigos e pontos criticos de controle - APPCC;

XV - Melhoramento genético animal e registro genealdgico;
XVI - Pecuaria organica: conceitos, principios, alimentagao,
manejo e terapéuticas na produgdo animal orgéanica;

XVII - Legislagdo federal - defesa sanitaria animal;

XVIII - Inspegao de produtos de origem animal, produtos
veterinarios;

XIX - Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE);

XX - Organizagdo Pan-americana de Saude (OPS/OMS);
XXI - Organizagdo da Nagdes Unidas para Agricultura e
Alimentagdo (FAO);

XXII - Comissao do Codex Alimentarius (FAO/OMS);

XXIII - Acordos Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos SPS)
na Organizagdo Mundial do Comércio (OMC);

XXIV - Rotulagem de produtos de origem animal
destinados ao consumo humano - nogdes basicas:
informagdes obrigatorias e tabela nutricional.

Art. 20. A grade curricular do curso sera composta pelas
seguintes disciplinas para o cargo de Fiscal Municipal
Ambiental:

1 - Atos de fiscalizagdo (vistoria, diligéncia, formas e tipos
de autuacgdo, apreensdo, cassagao e interdigdo);

II - Atos administrativos;

III - Impacto ambiental: conceito e tipos;

IV - Poluicdo ambiental: conceito, fontes, sistemas de
controle;

V - A politica ambiental e érgdo de gestdo ambiental nas
esferas federal, estadual e municipal;

VI - Os instrumentos da politica nacional de meio
ambiente;
VII - Os crimes ambientais no Brasil e respectivas

penalidades legais (Lei Federal n® 9.565/1998 e Decreto
Federal n°® 6.514/2008);

VIII - Fiscalizagdo ambiental - atribuigdes;

IX - Legislagdo do Municipio:

a) zoneamento do solo urbano (Lei Complementar n°
111/2021 e suas alteragoes);

b) licenciamento ambiental — conceitos e fases;

c) Cédigo Ambiental Municipal (Lei Complementar n©
79/2018 e suas alteragdes);

d) Poder de policia ambiental e normas gerais de
licenciamento ambiental (Decreto Municipal n® 76/2019 e
suas alteragdes);

e) Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos.

X - Demais legislagdes ambientais:

a) Lei Complementar n°© 140/2011 e suas alteragdes;

b) Decreto Estadual n°® 1.777-R/2007 e suas alteragdes;

Cc) normas gerais e instrugdes normativas vinculadas a
politica de meio ambiente.

XI - NogGes de direito ambiental;

XII - NogOes de manuseio e utilizacdo de equipamento de
medicdo de nivel de pressdo sonora (MNPS) -
decibelimetro;

XIII - NogGes de saneamento ambiental;

XIV - Identificagdo de areas publicas;

XV - Uso de Qgis.

Art. 21. A grade curricular do curso sera composta pelas
seguintes disciplinas para o cargo de Fiscal Municipal Fiscal
Municipal de Defesa do Consumidor:

I - Direito do Consumidor:

a) conceito de consumidor;
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b) relagdo de consumo;

c) acgdes coletivas para defesa de interesses individuais
homogéneos;

d) agdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e
Servigos;

e) Lei Federal n° 8.078/1990 - Codigo de Defesa do
Consumidor.

IT - Direito Civil:

a) negdcio juridico espécies, manifestagdo da vontade,
vicios da vontade, defeitos e invalidade;

b) teoria da imprevisao;

) ato juridico, modalidades e formas do ato juridico;

d) efeitos do ato juridico;

€) prescrigao;

f) obrigagoes;

g) extingdo das obrigagoes;

h) responsabilidade civil;

i) direitos reais;

j) contratos em geral;

k) responsabilidade civil;

1) garantias reais.

IIT - Direito Comercial:

a) contratos de empresas: requisitos, classificagao,
formagdo, meios de provas, contratos de compra e venda e
de prestagdo de servigos, contratos de conta corrente, de
abertura de crédito, de alienagdo e contrato de leasing;

b) diferenciagdo entre produtos e servigos;

c) a vulnerabilidade do consumidor no mercado de
consumo;

d) fiscalizagdo no mercado de consumo para controle de
qualidade, de prego e consumo;

e) culpabilidade pela reparacdao dos danos causados aos
consumidores decorrente de projeto, fabricagao,
construgdo, montagem, férmulas e (ou) manipulagdo.

IV - Microeconomia:

a) teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da
escolha);

b) demanda, oferta, equilibrio e alteracdes no equilibrio de
mercado: determinagdes do prego e quantidade de
equilibrio;

c) elasticidade: conceito, preco da demanda, renda da
demanda, prego cruzado da demanda, prego da oferta.
Art. 22. A grade curricular do curso sera composta pelas
seguintes disciplinas para o cargo de Fiscal Municipal de
Obras:

I - Atos de fiscalizagdo (vistoria, diligéncia, formas e tipos
de autuagdo, apreensdo,

cassacao e interdigdo);

IT - Atos administrativos;

III - Legislagdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares (PDM, Cédigo de Obras, Parcelamento do Solo,
Lei de Obras Publicas, etc.)

IV - Legislagdo e normas sobre acessibilidade: NBR
9050:2015, NBR 16357:2016 e Lei federal n°
13.146/2015;

V - Sistema Aprova Legal

VI - Leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura,
urbanizagdo, pavimentacgao e topografia;

VII - Nogdes de segurancga do trabalho;

VIII - Obras: destinacdao, planejamento, condicionantes,
aprovacao e licenga de projetos.

IX - Recebimento das obras: vistorias para emissdao de
habite-se, aceitacdo de obras, certificado de conclusédo,
atestado de acessibilidade, certiddo de inexisténcias, obras
de infraestrutura

X - Vistorias para verificar ocupagdo de areas publicas,
verificacdo de dendncias, numeragdo de imdveis,
verificacdo da acessibilidade, parcelamentos irregulares;
XI - Vistorias ensejadas por determinacao judicial;

XII - Inspecgdo de obras e execugdo de reformas;
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XIII - Condigdes gerais das edificagdes;

XIV - Elaboragdo de croquis e anotagdes em projetos
arquitetonicos;

XV - Elaboragdo de relatdrio fotografico e de fiscalizagdo;
processos administrativos, correspondéncias e protocolo;
XVI - Elaboracdo de memorandos, oficios e relatdrios;
XVII - Instrucdo de notificacbes e autos conforme Cddigo
de Obras; nogdes de documentos fiscais: multas,
notificagdes, embargos, interdigdes, demolicdes e
fechamento de estabelecimentos;

XVIII - Inspegdo de instalagdes hidrossanitdrios e
equipamentos de transporte vertical de edificagdes;

XIX - Uso de Qgis.

Art. 23. A grade curricular do curso serd composta pelas
seguintes disciplinas para o cargo de Fiscal Municipal de
Posturas:

1 - Atos de fiscalizagdo (vistoria, diligéncia, formas e tipos
de autuacgdo, apreensdo, cassagao e interdigdo);

II - Atos administrativos;

III - Atos de fiscalizagdo (vistoria, diligéncia, auto de
infragdo, apreensao, cassacao e interdicdo);

1V - Fiscalizagdo preventiva e corretiva;

V - Vistoria para Alvara de funcionamento e alvara
provisorio;

VI - Tramites para concessdo de alvara;

VII - Fiscalizacdo em igrejas e eventos publicos;

VIII - Fiscalizagdo do comércio ambulante;

IX - Nogdes de documentos fiscais: multas, notificagdes,
embargos, interdicbes, demolicdes e fechamento de
estabelecimentos;

X - Plano Diretor Municipal e suas alteragdes;

XI - Cddigo de Posturas e suas alteragoes;

XII - Cddigo de Feiras e ordenamento urbano;

XIII - Procedimentos para licenciamento de publicidade
conforme Cddigo de Posturas e demais legislagdes
municipais vinculadas;

XIV - Articulagdo com outros 6rgdos para acgoes integradas
(policia, bombeiros, defesa civil, etc.);

XV - Identificacdo de areas publicas;

XVI - Uso de Qgis.

Art. 24. A grade curricular do curso sera composta pelas
seguintes disciplinas para o cargo de Fiscal Municipal de

Transportes:

I - Qualidade no transporte coletivo urbano;

II - Acompanhamento, monitoramento, controle e
fiscalizagao;

III - A importancia da atividade de fiscalizacdo no

transporte coletivo urbano;

IV - Objetivos e metas da fiscalizacdo do coletivo;

V - Atividades desenvolvidas para fiscalizagao;

VI - Equipamentos e tecnologias utilizados para fiscalizagdo
do transporte coletivo urbano;

VII - Competéncias e caracteristicas pessoais necessarias
ao fiscal do transporte coletivo urbano;

VIII - A fiscalizagdo e os beneficios produzidos para os
usuarios do transporte e para a sociedade.

Art. 25. A grade curricular do curso sera composta pelas
seguintes disciplinas para o cargo de Fiscal Municipal de
Vigilancia Sanitaria: ;

1 - Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude,
relacionados com a execucdo de agdes da vigilancia
sanitaria;

II - Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; )

III - Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de
Saude e a municipalizacdo;

IV - DimensGes da pratica da vigilancia sanitaria;

V - Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria;

VI - Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos
do consumidor;

VII - Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos;
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VIII - Contaminacgdo fisica,
alimentos;
IX - Doengas causadas por contaminagao de alimentos e as
respectivas notificagGes compulsdrias;
X - Informagdes necessarias nos rétulos dos produtos
alimentares industrializados;
XI - Vigilancia sanitédria do meio ambiente: controle da
agua para consumo, destino de residuos sdlidos e sistemas
de coleta e disposigao final de esgotos;
XII - Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria;
XIII - Caracterizagdo das infracdes e os procedimentos
legais da vigilancia sanitaria.
DO CORPO DOCENTE

Art. 26. O corpo docente responsavel em ministrar o curso
de formagdo sera contratado as expensas da organizadora
do Concurso Publico e devera ser constituido por instrutores
capacitados, habilitados, com conhecimento e experiéncia
comprovados, sendo que o curriculo do professor indicado
serd analisado pela Secretaria de lotagdo do cargo para
analise e aprovagao.
Art. 27. Sdo atribuigcdes dos professores do curso de
formacgdo de que trata este instrumento:
I - Ministrar aulas as turmas a serem designadas, no local
e horario especifico, cumprindo rigorosamente o previsto
no respectivo plano de curso e de disciplinas;
II - Controlar a frequéncia dos candidatos;
III - Manter atualizados os diarios de classe e demais
registros necessarios ao acompanhamento de desempenho
dos candidatos;
IV - Preparar, aplicar e corrigir as avaliacgdes no prazo
estabelecido;
V - Apresentar o resultado das avaliagdbes no prazo
especifico;
VI - Colaborar na execugao dos planos de curso;
VII - Analisar causas de aproveitamento insatisfatorio ou
inaptiddo, dando ciéncia a Secretaria responsavel pela
politica de Recursos Humanos;
VIII - Comunicar a organizadora, com possivel
antecedéncia, tanto qualquer impedimento surgido para o
desempenho de sua fungdo, quanto qualquer conduta
irregular dos alunos;
IX - Oferecer integral assisténcia pedagdgica aos alunos,
indicando, inclusive, o maior numero de subsidios
necessarios ao aprendizado;
X - Comunicar a organizadora toda conduta irregular.

DOS DIREITOS DOS CANDIDATOS
Art. 28. Sdo direitos dos candidatos:
I - Obter informagdes quanto ao seu aproveitamento
pessoal, bem como orientagbes e informacgbes especificas
que visem seu aperfeicoamento;
II - Ter ciéncia do resultado obtido nas avaliagdes;
III - Receber um auxilio financeiro correspondente ao valor
de 60% (sessenta por cento) do vencimento inicial do
respectivo cargo durante o periodo de realizagdo do curso,
nos termos do § 4° do artigo 9° da Lei Complementar n©
138/2023.
Paragrafo Unico. O recebimento do auxilio financeiro
disposto do inciso III deste artigo, ndo representa ao
candidato a garantia de nomeagdo ao cargo, nem tampouco
representa qualquer tipo de vinculo empregaticio entre as
partes.
Art. 29. O Municipio de Cariacica ndo se responsabiliza pelo
ressarcimento de taxas a serem eventualmente cobradas
por instituicdo bancaria/financeiras quando do envio ao
candidato do auxilio financeiro previsto no Art. 28 deste
Decreto.
Art. 30. Durante o Curso de Formagdo o candidato arcara
com suas despesas de estadia, locomogdo, salde,
alimentacdo, dentre outras. Ndo havera alojamento para os
candidatos durante o Curso.

biolégica e quimica dos
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DOS DEVERES DOS CANDIDATOS
Art. 31. Sao deveres dos candidatos:
1 - Ser assiduo e pontual;
II - Comparecer as atividades com a antecedéncia
necessaria;
IIT - Esforgar-se no desempenho do aprendizado das
matérias do curso;
IV - Executar os exercicios que |he forem destinados;
V - Comportar-se no recinto onde se realizar o curso,
segundo os padrdes da moral e dos bons costumes;
VI - Zelar pelo asseio, ordem e organizagdao das
dependéncias onde se realizara o curso;
VII - Ressarcir os valores recebidos a titulo do auxilio
financeiro nas seguintes situagoes:
a) caso seja reprovado por inassiduidade no Curso de
Formagao Profissional ou desisténcia;
b) caso haja desisténcia da posse ou do exercicio.
Art. 32. O candidato responderd administrativamente e
pecuniariamente pelos danos, avarias e quaisquer outros
prejuizos que causar as instalagbes, equipamentos e
materiais que se encontrem a disposigao do curso.
DAS PRESENCAS E FALTAS

Art. 33. Serda considerado presente o candidato que
efetivamente comparecer dentro do horario fixado, sendo
considerado ausente aquele que chegar depois de iniciada
a aula, respeitados 15 (quinze) minutos de tolerancia.
Paragrafo Unico. Considera-se iniciada a aula quando da
entrada do professor ou instrutor na sala de aula.
Art. 34. As faltas deverdo ser justificadas e ndo poderdo
ultrapassar o percentual de 15% (quinze por cento) do total
da carga horaria do curso.
Paragrafo Unico. Somente serdo considerados para fins de
justificativa os seguintes motivos de faltas:
I - Doenga ou acidente, comprovado mediante atestado
meédico;
11 - Falecimento de conjuge, genitores, filhos e irmdos, até
trés dias consecutivos,
mediante atestado de obito, com a apresentacdo de
documento oficial comprobatério relativo ao grau de
parentesco;
III - Motivo de forga maior, devidamente comprovado.
Art. 35. O candidato que faltar devera apresentar
justificativa, mediante comprovagao do motivo.
Art. 36. As faltas somente serdo justificadas, mediante a
apresentacdo da documentagdo original ou cdpia
autenticada, até 48 (quarenta e oito) horas apos o registro
da respectiva falta.
Art. 37. Para o efetivo de controle da frequéncia dos
candidatos ao curso de formagdo, todas as faltas e atrasos
serdo registradas em prontuario proprio.
Art. 38. As justificativas a que se refere o Art. 34 ndo
substituem a frequéncia minima exigida para conclusdo do
curso de formagao.
Art. 39. O candidato que tiver mais de 15% (quinze por
cento) de faltas, sera eliminado do curso de formagéo, e
consequentemente do certame.

DO DESLIGAMENTO
Art. 40. O candidato terd sua matricula cancelada e sera
desligado do curso de formacdo quando da ocorréncia de
qualquer das hipoteses abaixo:
I - Que se matricular e ndo comparecer ao curso;
II - Que ndo se submeter a qualquer dos exames ou
provas;
III - Que cometer qualquer delito ou contravencao dentro
do local de execugdo do
curso;
IV - Que promover ou realizar ato de insubordinacdo grave
contra instrutores, professores ou membros da
organizadora, durante a aplicacdo do curso;
V - Que comparecer ao local portando drogas em
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desacordo com a determinagao legal ou trazer consigo
qualquer tipo de armamento, ainda que possua porte ou
posse regularmente concedidos.

DA AVALIAGAO
Art. 41. A avaliagdo do rendimento sera efetivada por meio
de prova objetiva, que sera aplicada ao final do curso de
formacao.
Paragrafo Unico. Sera considerado aprovado no curso o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou maior que
60% (sessenta por cento) na prova objetiva aplicada ao
final do curso, sendo a nota do final do curso, dos
candidatos aprovados nessa etapa, somada a nota da prova
objetiva (12 etapa), conforme regramento a ser detalhado
no Edital de abertura do certame.
Art. 42. O candidato que utilizar de meios ilicitos durante a
realizacdo das avaliagOes, sera atribuida a nota 0 (zero),
sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

DOS RECURSOS
Art. 43. Apds a publicacdo da nota da prova aplicada, sera
facultado aos candidatos a interposicdo de recurso para
revisdo de provas, no prazo minimo de 03 (trés) dias.
§ 1° A interposicdo de recursos sé sera feita através de
requerimento fundamentado, dirigido a Banca Examinadora
que emitird um parecer sobre as razdes recursais.
§ 2° Ocorrendo a anulagao de qualquer questdo, os pontos
serdo atribuidos a todos os candidatos.
Art. 44. Os prazos para interposicdo de recursos serdo
sempre peremptdrios.
Art. 45. A forma de interposicdo de recursos sera
obrigatoriamente disciplinada pelo edital de abertura do
certame.
Art. 46. Nos recursos interpostos deverdo constar a matéria
da prova e a questdo ou questes impugnadas, bem como
as razdes do pedido, fundamentadamente.
Art. 47. Em caso de interposigao de recurso pelo candidato,
o mesmo devera ser fundamentado e amparado em
entendimento doutrindrio e/ou jurisprudencial sobre o
ponto controvertido na questao.
Paragrafo Unico. Pedidos de revisdo de prova,
desacompanhados de fundamentacdo relevante, ndo serao
conhecidos.
Art. 48. SO sera deferido o requerimento se o candidato
comprovar que houve erro da instituicdo organizadora.
Art. 49. Ndo sera conhecido o recurso que for interposto
fora de prazo ou que nao estiver redigido de acordo com o
estabelecido neste instrumento.
Art. 50. Para fins de fundamentacgdo do pedido de recurso,
sera informado por edital ou na data da prova objetiva, data
prépria para os candidatos interessados terem vista da
prova padrao, sob fiscalizagdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Concluidas todas as provas do concurso e
decorridos os prazos de recurso
ou despachos os que houverem sido impetrados, sera
procedida a apuragao final do concurso, com os devidos
desempates, se verificadas notas iguais.
Art. 52. Feita a classificagdo dos candidatos, o concurso
sera submetido a homologacédo do Prefeito.
Art. 53. Para fins de nomeacgdo dos candidatos aprovados,
sera obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo.
Art. 54. Os documentos relativos ao Curso de Formacgao
Especifico sdo exclusivos da Administragdo do Curso e das
autoridades competentes, sendo vedado seu manuseio por
pessoas estranhas, assim como cessdo de cdpias a
terceiros, exceto nos casos previstos na legislagdo em vigor.
Art. 55. Este Regulamento podera ser alterado quando
necessario, mediante proposta justificada, a qual devera
ser submetida a apreciacdo da Secretaria responsavel pela
politica de Recursos Humanos.
Art. 56. Os casos omissos neste Regulamento serdo
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dirimidos pela Secretaria responsavel pela politica de
Recursos Humanos e Secretarias solicitantes na esfera de
sua competéncia.

DECRETO N° 038, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024
REGULAMENTA O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DO
CERCO INTELIGEIA\ITE DE SEGURANCA DE CARIACICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(0] PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 90, Incisos IX e XII da Lei Organica
Municipal de Cariacica;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° da Lei n° 6.578,
de 07 de fevereiro de 2024

DECRETA
Art. 1° Fica regulamentado no ambito do Poder Executivo
Municipal os procedimentos para funcionamento e operagao
do sistema do Cerco Inteligente de Seguranca de Cariacica,
para fins da garantia da seguranga da informagao.
§ 10 O Cerco Inteligente de Seguranga de Cariacica fica
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Defesa Social e operacionalmente a Guarda Municipal de
Cariacica.
§ 20 O Cerco Inteligente de Seguranca de Cariacica &
composto por todas as cdmeras instaladas na cidade que
possuam a possibilidade de leitura e reconhecimento de
placas através da tecnologia denominada Optical Character
Recognition - OCR (Reconhecimento Optico de Caracteres)
integradas a software de processamento e analise de
imagens e informacgles registradas nas bases de dados
integradas ao sistema.
§ 3° A ferramenta de inteligéncia tem como objetivo
confrontar os registros de passagens de veiculos nos pontos
monitorados com as informagdes inseridas no banco de
dados, para subsidiar a identificacdo de veiculos com
restricdo de furto ou roubo, bem como auxiliar na
identificagdo de veiculos envolvidos em outros crimes, que
porventura estejam transitando no municipio.
§ 4° A utilizagdo do CIC para outras finalidades nao
previstas neste Decreto devera ser previamente autorizada
pelo Prefeito Municipal, apds justificativas apresentadas
pelo Secretario Municipal de Defesa Social.
Art. 29 Fica possibilitado o acesso ao sistema pelos agentes
das instituicbes diretamente relacionadas a Seguranca
Publica, a partir da celebragdo de convénio ou instrumento
congénere, a ser firmado entre a instituigdo interessada e
o Municipio de Cariacica, por meio da Secretaria de Defesa
Social - SEMDEFES.
§ 1° A solicitagdo do usuario para acesso ao sistema deve
ser formalizada através de formulario préprio, constante no
Anexo Unico deste Decreto, onde constara os dados do
solicitante, local de trabalho e devera estar assinada pelo
usuario e validada pelo superior hierarquico da instituicdo
a qual pertence, conforme convénio ou instrumento
congénere firmado, que justifique a finalidade de utilizagédo
da ferramenta.
§ 20 Todo o procedimento de cadastro de usuario, as
possibilidades de niveis de acesso, bem como a fiscalizagdo
e atualizacdo periddica dos cadastros no sistema, serdo de
responsabilidade da SEMDEFES, por intermédio do
Supervisor do Cerco Inteligente de Segurancga de Cariacica.
§ 3° A integracdo tecnoldogica entre as instituicOes
conveniadas sera autorizada e realizada com o auxilio e
supervisdao da SEMDEFES e executada pela Subsecretaria
de Tecnologia da Informacdo da Secretaria Municipal de
Finangas - SEMFI/SUBTI.
§ 40 A SEMFI/SUBTI serd responsavel pela analise da
segurancga da informagdo e a infraestrutura necessaria para
a concretizacdo do acesso, bem como as configuragdes e
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