PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA PUBLICADO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO (Dlirio Oﬂclal do nmdpp

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ngq

DECRETO N° 335, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

REORGANIZA ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuigdes legais que |he sao conferidas pelo artigo 90, incisos IX e

Xll, da Lei Organica Municipal, bem como o previsto no artigo 87, da Lei
Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Ficam transferidas da Secretaria Municipal de Gestao — SEMGE para a
Secretaria Municipal de Governo — SEMGO as atividades e ag¢des relacionadas
a gestao de recursos humanos, elencadas nos incisos Il I, V. V, e VI do artigo

47 da Lei Municipal n°® 5.283, de 17 de novembro de 2014, que dispde sobre a

estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Gestao —
SEMGE para Secretaria Municipal de Administragcado — SEMAD.

Paragrafo Unico: Fica alterada a nomenclatura do cargo de Secretario Municipal

de Gestdo, padrao AP, para Secretario Municipal de Administragdo, padréo AP.

Art. 3° Ficam transferidos da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD
para a Secretaria Municipal de Governo — SEMGO os seguintes cargos:

| — Subsecretario Municipal de Gestéao de Pessoas, padrdao CS-1;

Il - Gerente de Pagamento de Pessoal, padrao C-1;

Ill - Gerente de Gestao de Pessoas, padrao C-1;

IV — Coordenador de Avaliagdo e Desempenho Funcional, padréo C-2;
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V — Coordenador de Cadastro, Movimentagao Funcional e Controle de Cargos e
Salarios, padrao C-2;

VI - Coordenador de Recrutamento, Selecao e Admissao, padrao C-2;

VIl - Coordenador de Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas, padrao C-2;
VIl - Coordenador de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, padrao C-2;
IX — Coordenador de Direitos e Vantagens, padréao C-2;

X — Coordenador de Processamento da Folha de Pagamento, padrao C-2;

Xl — Coordenador de Guarda e Tratamento de Documentagdo Funcional, padrao
C-2;

XIl - 01 (um) cargo de Assessor Especial de Gabinete, padrao CE.

Art. 4° Fica transferido da Secretaria Municipal de Servicos — SEMSERYV para a
Secretaria Municipal de Governo — SEMGO, (01) cargo de Assessor Adjunto |,
padrao C-4.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cariacica-ES, 30 de novembro de 2022

EUCLERIO DO SAMPAIO JUNIOR

Municipal

S/PROC.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, quinta-feira, 12 de dezembro de 2022.

DECRETOS

DECRETO N° 335, DE 30 DE NOVEMBRO
DE 2022

REORGANIZA ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que |he sdo conferidas pelo
artige 90, incisos IX e XII, da Lei Orgdnica
Municipal, bem como o previsto no artigo 87, da
Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de
2014,

DECRETA:
Art., 1° Ficam transferidas da Secretaria
Municipal de Gestao - SEMGE para a Secretaria
Municipal de Governo - SEMGO as atividades e
agoes relacionadas a gestdo de recursos
humanos, elencadas nos incisos 11, 111, IV, V, e
VI do artigo 47 da Lei Municipal n® 5.283, de 17
de novembro de 2014, que dispde sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal.
Art. 2° Fica alterada a nomenclatura da
Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE para
Secretaria Municipal de Administragdo -
SEMAD.
Paragrafo (nico: Fica alterada a nomenclatura
do cargo de Secretdrio Municipal de Gestdo,
padréago AP, para Secretario Municipal de
Administragdo, padrdo AP.
Art. 3° Ficam transferidos da Secretaria
Municipal de Administracao - SEMAD para a
Secretaria Municipal de Governo - SEMGO os
seguintes cargos:
I - Subsecretaric Municipal de Gestdo de
Pessoas, padrao CS-1;
IT - Gerente de Pagamento de Pessoal, padrao
C-1;
III - Gerente de Gestdo de Pessoas, padrdo C-
1;
1V - Coordenador de Avaliacdo e Desempenho
Funcional, padrdo C-2;
V - Coordenador de Cadastro, Movimentagao
Funcional e Controle de Cargos e Salarios,
padrac C-2;
VI - Coordenador de Recrutamento, Selegdo e
Admissdo, padrdo C-2;
VII - Coordenador de Capacitagio e
Desenvolvimento de Pessoas, padrac C-2;
VIII - Coordenador de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho, padrdo C-2;
IX - Coordenador de Direitos e Vantagens,
padrao C-2;
X - Coordenador de Processamento da Folha de
Pagamento, padrao C-2;
XI - Coordenador de Guarda e Tratamento de
Documentacdo Funcional, padrdo C-2;
XII - 01 (um) cargo de Assessor Especial de
Gabinete, padrao CE.
Art. 4° Fica transferido da Secretaria Municipal
de Servigos — SEMSERV para a Secretaria
Municipal de Governo - SEMGO, (01) cargo de
Assessor Adjunto I, padrdo C-4.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposicbes em
contrario.
Cariacica-ES, 30 de novembro de 2022
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIQO JUNIOR
Prefeito Municipal

l PORTARIAS I

PORTARIA/GP/N.° 639, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2022
DESIGNA SERVIDOR EM CARATER DE
SUBSTITUICAO DE FERIAS,
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Cariacica e,
com fundamento no paragrafo Unico, do art. 69
da Lei Municipal n°® 5.283/2014,
RESOLVE:
Art. 19 Designar o servidor Carlos Antdnio
Sfalsin, matricula 35.785, para responder
interinamente pelo cargo de Secretario
Municipal de Esportes e Lazer, no perfodo de 9
de dezembro de 2022 a 02 de janeiro de 2023,
em substituicdo a titular do cargo, o servidor
Sérgio Luiz Cdgo, - matricula n? 119.567, que
estara em gozo de férias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicacao, observada a data consignada no
artigo 19,
Art. 39 Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica/ES, 25 de novembro de 2022,
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.? 640, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2022
CONCEDE AVERBACAO POR TEMPO DE
SERVIGO A SERVIDORAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes gue lhe confere o Art, 90, inciso IX,
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica c/c
art. 62 e seguintes da Lei Complementar n°
029/2010,
RESOLVE:
Art. 19 Conceder Averbagdo por Tempo de
Servico em beneficio das servidoras
estatutdrias abaixo elencadas:
I - Idalha Nascimento Loriato —= matricula n®
100.851-4, ocupante do cargo de MaPAl -
Educacao Infantil - II, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, fazendo-se constar o
periodo de 06 (seis) anos, 02 (dois) meses e 04
(quatro) dias.
11 - Teresa da Silva - matricula n® 35.960-7,
ocupante do cargo de MaPA2 - Ensino
Fundamental e EJA - II, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgao, fazendo-se constar o
periodo de 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e
20 (vinte) dias.
II1 - Rosinéa Gomes Pazolini = matricula n®
100.671-2, ocupante do cargo de MaPP -
Pedagogo - II, lotada na Secretaria Municipal de

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedicédo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2,502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-800

GAQO/SEMGO - End. Eletrénico:

tosoficiais@cariaci
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