PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

DECRETO N° 031, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

REGULAMENTA A CONCESSAO DO VALE-
TRANSPORTE NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso das atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pelo artigo 90, Incisos IX e Xll da

Lei Organica Municipal de Cariacica, embasado nos termos da Lei Federal n°
7.418/1988 e suas alteragdes e no Decreto Federal n°® 10.854/2021;

CONSIDERANDO a previsdo constante no artigo 184 da Lei Complementar n°

137/2023 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica;

CONSIDERANDO a natureza indenizatéria do vale-transporte; e

CONSIDERANDO que novos recursos tecnologicos permitem a criagdo de
mecanismos de maior controle sobre o uso do vale-transporte e, consequentemente,
a implementagdo de medidas que reduzam despesas dessa natureza para a

administracao publica municipal;

DECRETA
Art. 1° O acesso ao Transporte do Servidor Publico Municipal sera concedido sob a
forma de vale-transporte ou auxilio-transporte, beneficios que se destinam ao custeio

parcial de gastos realizados por estes com o transporte publico coletivo para os

deslocamentos de sua residéncia até o local de trabalho e vice-versa, exclusivamente.
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Art. 2° Ao optar pelo beneficio do vale-transporte, o servidor tera que contribuir com
a importancia de 6% (seis por cento) de seu vencimento base, ficando excluidos desse

calculo quaisquer adicionais ou vantagens percebidas.

§ 1° O desconto de que trata o caput sera realizado mensalmente por meio da folha

de pagamento.

§ 2° Aos servidores ocupantes de cargos cujo vencimento base mensal seja de até

um salario-minimo e aos estagiarios nao incidira a contribui¢cao prevista do caput.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos cujo vencimento base mensal seja maior
que um salario-minimo e menor ou igual a dois salarios-minimos, participarao,
mediante desconto em folha de pagamento com a importancia igual a 3% (trés por
cento) do vencimento base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens por ele

percebidos, ou com o valor integral da passagem, prevalecendo o menor.

Art. 3° A concessao do vale-transporte aos servidores usuarios do sistema de
transporte coletivo urbano municipal, intermunicipal e interurbano sera realizada por
meio de cartdo eletrbnico, bilhete simples ou multiplo, taldes, cartelas, fichas ou
processo similar disponibilizado pelas empresas detentoras do sistema de transporte

publico coletivo.

§ 1° O cartao eletrénico sera utilizado pelo servidor publico para carregar ou recarregar

os créditos do vale-transporte, na forma de crédito ou passe eletrénico.

§ 2° Para o recebimento e utilizacdo de créditos eletrénicos o servidor recebera
gratuitamente a primeira via do cartdo de vale-transporte, que sera entregue em

comodato ao Municipio, independentemente do valor creditado ao mesmo.

§ 3° Em caso de dano, perda, extravio, furto ou roubo do cartdo, o servidor devera

comunicar imediatamente a Coordenagéo de Direitos e Vantagens — SEMGO/CDV,
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bem como solicitar a segunda via do cartdo, arcando com as despesas da sua

emissao.

§ 4° Em nenhuma hipd6tese o Municipio se responsabilizara pelo uso do cartdo de

vale-transporte por terceiros.

Art. 4° O Cartdo Eletrbnico sera carregado com os créditos eletrénicos de vale-
transporte necessarios ou complementares para cobrir as necessidades mensais

referentes ao deslocamento do servidor ao trabalho.

§ 1° A recarga de que trata o caput sera calculada tendo por base a quantidade de
créditos requerida e aprovada pelo setor de Recursos Humanos ou setor especifico,

observando-se a quantidade de dias trabalhados no més de referéncia.

§ 2° Para concessao da recarga de que trata o caput sera considerado o enderego da
residéncia do servidor e de seu local de trabalho, que devem ser compativeis com o
sistema de transporte coletivo publico disponivel ao servidor, destinando-se

exclusivamente a atender ao percurso residéncia-trabalho e trabalho-residéncia.

§ 3° A disponibilizacdo dos créditos eletrbnicos sera efetuada até o 5° dia util de cada

meés.
Art. 5° O auxilio-transporte consiste no valor financeiro liberado em pecunia na folha
de pagamento, equivalente ao gasto que o servidor tera com o transporte publico

basico ou transporte coletivo basico.

§ 1° Para a concesséao do auxilio-transporte, observar-se-d0 as normas aplicadas ao

vale-transporte, apenas diferenciando-se quanto a forma de disponibilizacao.
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§ 2° A concesséo do auxilio-transporte estara sujeita as disposi¢cdes do artigo 2° deste
Decreto, cabendo ao servidor beneficiario contribuir nas mesmas bases do vale-

transporte.

Art. 6° A concessao do auxilio-transporte aos servidores usuarios de transporte
coletivo interurbano sera efetuada mediante comprovacao da utilizacido por meio de
cartela ou canhoto, sendo ressarcido em folha de pagamento no més posterior a sua

comprovacgao.

§ 1° Para fins do recebimento do auxilio-transporte, a comprovacao de que trata o
caput devera ser protocolada junto ao setor de Recursos Humanos até o terceiro dia

util de cada meés.

§ 2° A auséncia de comprovagao no prazo previsto do § 1° implicara no desconto
integral, correspondente ao auxilio na folha de pagamento do més corrente e na

suspensao do auxilio até nova comprovagao.

§ 3° Ocorrendo o desconto e a suspensdo automatica do crédito e sendo
posteriormente apresentada pelo servidor a comprovacao devida do beneficio, sera o

mesmo ressarcido na folha do més subsequente.

Art. 7° Constitui responsabilidade do servidor manifestar-se quanto a necessidade de

utilizagao do beneficio regulamentado por este Decreto.
§ 1° A manifestacao de que trata o caput sera realizada no ato da posse, através do
preenchimento de formulario de cadastro pessoal ou preenchimento de formulario

eletrdnico disponibilizado no portal da Prefeitura Municipal de Cariacica.

§ 2° Para o acesso ao formulario eletrénico previsto no paragrafo primeiro o servidor

utilizara sua matricula e senha individual.
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Art. 8° Nao havera a concessao do beneficio previsto do artigo 1° deste Decreto, nos

seguintes casos:

| — servidor inativo, pensionista, empregados de empresas de terceirizagdo ou a
qualquer pessoa que nao integre os quadros de pessoal da Administracdo Direta e

Indireta do Municipio;

Il — servidor afastado de suas atividades por licengas, férias, ou qualquer outro

afastamento em que nao haja prestacao de servigos ao Municipio;

lll — servidor que, por forga de Lei especifica, possua gratuidade no transporte coletivo.

§ 1° Caso o afastamento seja detectado posteriormente a recarga mensal, o valor
recebido indevidamente sera descontado integralmente da recarga dos meses

posteriores.

§ 2° Em caso de encerramento do vinculo apds a recarga mensal, o valor creditado

referente aos dias nao trabalhados sera descontado de sua rescisao.

§ 3° No caso de servidores ou empregados publicos cedidos ou postos a disposicao,

0 auxilio-transporte sera custeado pelo 6rgéao ou entidade cessionaria.

Art. 9° As averiguagbes para concessao, a confec¢cdo, bem como a distribuicdo do
cartdo de vale-transporte sdo de responsabilidade da Coordenacao de Direitos e
Vantagens — SEMGO/CDV.

Art. 10. A guarda e a utilizagdo do cartao de vale-transporte sado de responsabilidade

do servidor, devendo o seu uso ser efetuado no proprio validador do coletivo.

Art. 11. O desuso do cartédo eletrénico pelo prazo de 60 (sessenta) dias corridos

acarretara o retorno dos créditos eletrénicos ao Municipio.
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Art. 12. E vedado a terceiros a prerrogativa de resolver qualquer questéo relacionada

ao cartao de qualquer servidor.

Art. 13. Ocorrendo acumulo de crédito que exceda o valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) o usuario tera o repasse do cartdo de vale-transporte suspenso, bem como

suspensa a cobranca relativa a quota parte do servidor até sua normalizacao.

Paragrafo unico. A reativacdo do repasse devera ser solicitada até o dia 20 (vinte)
de cada més, a fim de que o mesmo seja normalizado até o 5° dia util do més

subsequente.

Art. 14. O uso indevido, fraudulento, bem como a declaragao falsa constituem em falta

grave, ficando o servidor sujeito as penalidades administrativas, civeis e penais.

Paragrafo unico. Constitui uso indevido a utilizagao do cartdo de vale-transporte para
fins particulares, empréstimos a terceiros, utilizacdo do crédito acima do necessario
para o seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, venda ou comercializacao,
utilizacao fora do trajeto residéncia-trabalho, bem como outras condutas diversas ao

que se destina.

Art. 15. E vedada a substituicdo do vale-transporte por pagamento em pecunia ou em
qualquer outra forma, exceto na hipotese do artigo 5°, deste Decreto ou quando

constatada a insuficiéncia do crédito para atender a necessidade do servidor.

§ 1° Na hipotese de falta ou insuficiéncia de crédito e, verificado que o servidor efetuou
por conta propria a complementagéo do valor para seu deslocamento ao trabalho, o
Municipio pelos meios disponibilizados pelo vale-transporte ou auxilio-transporte fara

0 ressarcimento ao servidor.
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§ 2° O ressarcimento de que trata o §1° devera ser solicitado por meio de formulario
disponibilizado no portal do Municipio ou junto a Coordenagéo de Direitos e Vantagens
CDV - SEMGO/CDV.

Art. 16. Nao sera fornecido vale-transporte aos servidores que o Municipio

proporcionar o seu deslocamento, por meios préprios ou contratados.

Art. 17. O vale-transporte concedido nas condi¢des e limites definidos neste Decreto,

no que se refere a contribuicdo do Municipio:

| — ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora a remuneragao do servidor para

qualquer efeito;

Il — ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de fundo de

garantia por tempo de servico;

lll — ndo é considerado para efeitos de pagamento do 13° salario;

IV — ndo se configura como rendimento tributavel do servidor.

Art. 18. Fica concedido de forma gratuita o beneficio de vale-transporte aos
estagiarios bolsistas do Municipio residentes nos municipios atendidos pelo sistema
de transporte urbano da Grande Vitdria.

Paragrafo unico. O estagiario devera devolver imediatamente o cartao eletrébnico em
caso do término do contrato, mesmo que tenha saldo, sob pena de ser descontado o
valor em sua rescisao referente aos dias ndo trabalhados.

Art. 19. A concessédo do beneficio cessara:

I — por desisténcia expressa do servidor;
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Il - pela exoneracgdo, dispensa, aposentadoria, demissao, falecimento ou qualquer

outro evento que implique na perda do vinculo juridico com o municipio;

lll - por reincidéncia da suspensédo compulsoria do beneficio.

Paragrafo unico. O servidor podera requerer, a qualquer época, a suspensao ou
concessao do vale-transporte, no portal do Municipio, na aba Servidor, no icone vale-

transporte utilizando matricula e senha de acesso.

Art. 20. Ocorrendo modificagdes nas declarag¢des prestadas, o servidor se obriga a

atualiza-las no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data da alteragao.

Art. 21. A Administracdo Publica podera adotar mecanismos de controle na
concessao do vale-transporte e auxilio-transporte, estabelecendo limites de créditos,
com suspensdo compulséria em casos irregulares ou acumulo de crédito indevido,

bem como a averiguacao das rotas e horarios de utilizagdo do vale-transporte.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente os Decretos n°
157/2018; 163/2018; 47/2020 e 04/2023

Cariacical/ES, 31 de janeiro de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito do Municipio de Cariacica

SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO

Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - ES | EDIGAO N° 2291

Cariacica (ES), quinta-feira, 08 de fevereiro de 2024

@ @prefeituracariacica [@PrefeituraCariacica ®@prefeituracariacica

Art. 19 Fica criada no ambito da Administracdo do Poder
Executivo Municipal e subordinada técnica e
administrativamente a Secretaria Municipal de Finangas -
SEMFI a Comissdo Temporaria para Entrega do Imposto
Predial e Territorial Urbano - CTE/IPTU.
Paragrafo Unico. A CTE/IPTU devera ser regulamentada por
meio de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 20 A CTEC/IPTU tem como atribuigdo o planejamento,
organizacgdo e a entrega dos carnés do IPTU, a ser realizado
todo ano, em todo o territdrio do Municipio de Cariacica.
Art. 30 A estrutura organizacional da CTEC/IPTU devera ser
definida todo ano, por meio de ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, devendo seus membros exercer as
suas fungbes no periodo estabelecido.
Art. 49 Aos integrantes da CTEC/IPTU ficard concedido o
pagamento dos valores estabelecidos em ato do Chefe do
Executivo, observando-se a disponibilidade orgamentaria.
Paragrafo Unico. O valor pago a que se refere o caput se
constitui como vantagem transitéria e ndo serd, sob
qualquer hipdtese, incorporada aos vencimentos do salario,
ndo agregando direito ou vantagem pecuniaria.
Art. 59 Os valores de gratificagdo a serem pagos aos
membros integrantes da CTEC/IPTU deverdao ser
submetidos, anualmente, previamente a analise do Comité
Especial de Controle Orgamentario e Financeiro - CECOF,
devidamente justificada em processo, pelo Secretario da
pasta.
Art. 6° Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 70 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cariacica/ES, 07 de fevereiro de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N° 6.582, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N° 5.283, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIACICA.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido 01 (um) cargo de Secretario
Extraordindrio de Relagbes Comunitarias, simbolo AP, na
estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito - GP, o
qual fica inserido no Anexo III da Lei n® 5.283/2014.

§ 10 O cargo de Secretario Extraordinario de Relagbes
Comunitarias estad subordinado ao Prefeito Municipal.

§ 29 S3o atribuicGes do Secretdrio Extraordinario de
RelagBes Comunitarias:

1 - assessorar ao Prefeito ou Secretarios Municipais na
formulagao e aplicacdo de planos, projetos e programas de
ambito comunitario;

II - promover, dirigir e coordenar a articulagdo politica e
institucional entre o Poder Executivo e as liderangas
comunitarias do Municipio;

111 - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagéo
de diretrizes gerais

e prioridades da acdo comunitaria municipal;

IV - assessorar e contribuir na concretizagdo das politicas,
diretrizes, projetos, programas e prioridades definidas pelo
Governo Municipal;

VIII - manter o Prefeito informado sobre os temas de
interesse do Municipio e assessora-lo em suas relacoes
comunitarias;

IX - participar de tarefas, missoes, representacdes e afins,
quando designado pelo Prefeito ou pelos Secretarios
Municipais;

X - desenvolver ou assessorar na elaboragdo de estudos

e PREFEITURA DE
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técnicos nas areas de politicas publicas, a partir de atuacao
conjunta com as Secretarias Municipais das areas
envolvidas, formulando e propondo intervengdes concretas
na realidade local, com vistas a consolidagdo dos processos
de modernizagao e expansao das atividades municipais;
XI - coordenar a produgdo de informagles e
conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios para a
tomada de decisGes na area;
XII - manter cadastro atualizado das organizagdes
comunitarias e principais liderangas de interlocugdo com os
gestores municipais;
XIII - desempenhar outras atribuigdes afins.
Art. 20 Ficam 02 (dois) cargos de Assessor Especial de
Engenharia e Obras, simbolo CE, da Secretaria Municipal de
Obras, transformados em Assessor Executivo de
Engenharia e Obras, simbolo CE1, e inseridos no Anexo
XVIII da Lei n© 5.283/2014.
Art. 3° Sdo atribuicbes do Assessor Executivo de
Engenharia e Obras:
1 - auxiliar e assessorar o Secretario Municipal de Obras no
exercicio de suas atribuicdes;
II — organizar e subsidiar as atividades de planejamento,
gerenciamento e controle de planos, programas e agdes da
Secretaria Municipal de Obras;
III - administrar, orientando a gestdo e o monitoramento
das atividades, a implantacdo de obras e servigos no ambito
da Prefeitura Municipal de Cariacica;
IV - articular-se com as areas de estudos e projetos da
prépria Secretaria e
demais Secretarias do Governo Municipal, acompanhando
as propostas na sua fase de elaboragdo, fornecendo e
recebendo subsidios que orientem a elaboracdo e a
execugao das obras e servicos municipais;
V — articular-se com érgdos que mantenham parceria com
a Secretaria Municipal de Obras, no sentido de agilizar as
acdes a serem implementadas;
VI — administrar sistema de gerenciamento de obras
estruturantes, planejando e preparando as intervengdes,
bem como monitorando a execugdo das atividades no
tempo, no espaco e nas opgdes técnicas adequadas;
VII - desempenhar outras atribuicdes afins.
Art. 4° Fica 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo C-
1, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
transformado em Assessor Técnico de Gabinete, simbolo
CS-1, e inserido no Anexo XII da Lei n© 5.283/2014.
Art. 50 As despesas decorrentes da execugdao desta Lei
correrdo por conta das dotagdes préprias do orgamento
vigente.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° Revogam-se as disposicGes em contrario.
Cariacica/ES, 07 de fevereiro de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETO N° 031, DE 31 DE JANEIRO DE 2024
REGULAMENTA A CONCESSAO DO VALE-TRANSPORTE NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicSes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 90, Incisos IX e XII da Lei Organica
Municipal de Cariacica, embasado nos termos da Lei Federal
n% 7.418/1988 e suas alteracdes e no Decreto Federal n°
10.854/2021;

CONSIDERANDO a previsdo constante no artigo 184 da Lei
Complementar n® 137/2023 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica;
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CONSIDERANDO a natureza indenizatéria do vale-
transporte; e
CONSIDERANDO que novos recursos tecnoldgicos

permitem a criagdo de mecanismos de maior controle sobre
o uso do Vvale-transporte e, consequentemente, a
implementacdo de medidas que reduzam despesas dessa
natureza para a administragdo publica municipal;
DECRETA
Art. 1° O acesso ao Transporte do Servidor Publico
Municipal sera concedido sob a forma de vale-transporte ou
auxilio-transporte, beneficios que se destinam ao custeio
parcial de gastos realizados por estes com o transporte
publico coletivo para os deslocamentos de sua residéncia
até o local de trabalho e vice-versa, exclusivamente.
Art. 20 Ao optar pelo beneficio do vale-transporte, o
servidor tera que contribuir com a importancia de 6% (seis
por cento) de seu vencimento base, ficando excluidos desse
calculo quaisquer adicionais ou vantagens percebidas.
§ 10 O desconto de que trata o caput serd realizado
mensalmente por meio da folha de pagamento.
§ 20 Aos servidores ocupantes de cargos cujo vencimento
base mensal seja de até um salario-minimo e aos
estagiarios ndo incidira a contribuicdo prevista do caput.
§ 39 Os servidores ocupantes dos cargos cujo vencimento
base mensal seja maior que um salario-minimo e menor ou
igual a dois saldrios-minimos, participardo, mediante
desconto em folha de pagamento com a importancia igual
a 3% (trés por cento) do vencimento base, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens por ele percebidos, ou
com o valor integral da passagem, prevalecendo o menor.
Art. 39 A concessdo do vale-transporte aos servidores
usuarios do sistema de transporte coletivo urbano
municipal, intermunicipal e interurbano sera realizada por
meio de cartdo eletrénico, bilhete simples ou multiplo,
talGes, cartelas, fichas ou processo similar disponibilizado
pelas empresas detentoras do sistema de transporte
publico coletivo.
§ 19 O cartdo eletronico sera utilizado pelo servidor publico
para carregar ou recarregar os créditos do vale-transporte,
na forma de crédito ou passe eletronico.
§ 20 Para o recebimento e utilizagdo de créditos eletronicos
o servidor recebera gratuitamente a primeira via do cartdo
de vale-transporte, que serda entregue em comodato ao
Municipio, independentemente do valor creditado ao
mesmo.
§ 39 Em caso de dano, perda, extravio, furto ou roubo do
cartdo, o servidor deverd comunicar imediatamente a
Coordenagado de Direitos e Vantagens - SEMGO/CDV, bem
como solicitar a segunda via do cartdo, arcando com as
despesas da sua emissdo.
§ 4° Em nenhuma hipdtese o Municipio se responsabilizara
pelo uso do cartdao de vale-transporte por terceiros.
Art. 4° O Cartdo Eletronico serd carregado com os créditos
eletronicos de vale-transporte necessarios ou
complementares para cobrir as necessidades mensais
referentes ao deslocamento do servidor ao trabalho.
§ 10 A recarga de que trata o caput sera calculada tendo
por base a quantidade de créditos requerida e aprovada
pelo setor de Recursos Humanos ou setor especifico,
observando-se a quantidade de dias trabalhados no més de
referéncia.
§ 20 Para concessdo da recarga de que trata o caput sera
considerado o endereco da residéncia do servidor e de seu
local de trabalho, que devem ser compativeis com o
sistema de transporte coletivo publico disponivel ao
servidor, destinando-se exclusivamente a atender ao
percurso residéncia-trabalho e trabalho-residéncia.
§ 39 A disponibilizacdo dos créditos eletronicos sera
efetuada até o 5° dia Gtil de cada més.

13

ity
+e, PREFEITURA DE

" _CARIACICA

cariacica.es.gov.br

Art. 5° O auxilio-transporte consiste no valor financeiro
liberado em pecunia na folha de pagamento, equivalente ao
gasto que o servidor terd com o transporte publico basico
ou transporte coletivo basico.

§ 10 Para a concessdo do auxilio-transporte, observar-se-
3o as normas aplicadas ao vale-transporte, apenas
diferenciando-se quanto a forma de disponibilizagao.

§ 20 A concessdo do auxilio-transporte estara sujeita as
disposigdes do artigo 2° deste Decreto, cabendo ao servidor
beneficiario contribuir nas mesmas bases do vale-
transporte.

Art. 6° A concessdo do auxilio-transporte aos servidores
usuarios de transporte coletivo interurbano sera efetuada
mediante comprovacgao da utilizagdo por meio de cartela ou
canhoto, sendo ressarcido em folha de pagamento no més
posterior a sua comprovagao.

§ 10 Para fins do recebimento do auxilio-transporte, a
comprovagdo de que trata o caput devera ser protocolada
junto ao setor de Recursos Humanos até o terceiro dia util
de cada més.

§ 29 A auséncia de comprovagdo no prazo previsto do § 1°
implicard no desconto integral, correspondente ao auxilio
na folha de pagamento do més corrente e na suspensdo do
auxilio até nova comprovacao.

§ 39 Ocorrendo o desconto e a suspensdo automatica do
crédito e sendo posteriormente apresentada pelo servidor
a comprovacdo devida do beneficio, serda o mesmo
ressarcido na folha do més subsequente.

Art. 79 Constitui responsabilidade do servidor manifestar-
se quanto a necessidade de utilizacdo do beneficio
regulamentado por este Decreto.

§ 1° A manifestacdo de que trata o caput sera realizada no
ato da posse, através do preenchimento de formulario de
cadastro pessoal ou preenchimento de formulario
eletrénico disponibilizado no portal da Prefeitura Municipal
de Cariacica.

§ 20 Para o acesso ao formulario eletrénico previsto no
paragrafo primeiro o servidor utilizarda sua matricula e
senha individual.

Art. 80 Ndo havera a concessdo do beneficio previsto do
artigo 19 deste Decreto, nos seguintes casos:

I - servidor inativo, pensionista, empregados de empresas
de terceirizagdo ou a qualquer pessoa que ndo integre os
quadros de pessoal da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

II - servidor afastado de suas atividades por licengas,
férias, ou qualquer outro afastamento em que ndo haja
prestacdo de servigos ao Municipio;

III - servidor que, por forca de Lei especifica, possua
gratuidade no transporte coletivo.

§ 10 Caso o afastamento seja detectado posteriormente a
recarga mensal, o valor recebido indevidamente sera
descontado integralmente da recarga dos meses
posteriores.

§ 20 Em caso de encerramento do vinculo apds a recarga
mensal, o valor creditado referente aos dias nao
trabalhados sera descontado de sua rescisdo.

§ 3° No caso de servidores ou empregados publicos cedidos
ou postos a disposicdo, o auxilio-transporte sera custeado
pelo 6rgdo ou entidade cessionaria.

Art. 99 As averiguagdes para concessdo, a confecgdo, bem
como a distribuicdo do cartdo de vale-transporte sdao de
responsabilidade da Coordenagdo de Direitos e Vantagens
- SEMGO/CDV.

Art. 10. A guarda e a utilizagdo do cartdo de vale-transporte
sao de responsabilidade do servidor, devendo o seu uso ser
efetuado no proprio validador do coletivo.

Art. 11. O desuso do cartdo eletronico pelo prazo de 60
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(sessenta) dias corridos acarretara o retorno dos créditos
eletrénicos ao Municipio.

Art. 12. E vedado a terceiros a prerrogativa de resolver
qualquer questdo relacionada ao cartdo de qualquer
servidor.

Art. 13. Ocorrendo acumulo de crédito que exceda o valor
de R$ 400,00 (quatrocentos reais) o usuario tera o repasse
do cartdo de vale-transporte suspenso, bem como
suspensa a cobranca relativa a quota parte do servidor até
sua normalizagao.

Paragrafo Unico. A reativagdo do repasse deverd ser
solicitada até o dia 20 (vinte) de cada més, a fim de que o

mesmo seja normalizado até o 5° dia atil do més
subsequente.
Art. 14. O uso indevido, fraudulento, bem como a

declaragdo falsa constituem em falta grave, ficando o
servidor sujeito as penalidades administrativas, civeis e
penais.

Paragrafo Unico. Constitui uso indevido a utilizagdo do
cartdo de vale-transporte para fins particulares,
empréstimos a terceiros, utilizagdo do crédito acima do
necessario para o seu deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa, venda ou comercializagdo, utilizacdo fora do
trajeto residéncia-trabalho, bem como outras condutas
diversas ao que se destina.

Art. 15. E vedada a substituicdo do vale-transporte por
pagamento em peclUnia ou em qualquer outra forma,
exceto na hipdtese do artigo 5°, deste Decreto ou quando
constatada a insuficiéncia do crédito para atender a
necessidade do servidor.

§ 19 Na hipotese de falta ou insuficiéncia de crédito e,
verificado que o servidor efetuou por conta propria a
complementagdo do valor para seu deslocamento ao
trabalho, o Municipio pelos meios disponibilizados pelo
vale-transporte ou auxilio-transporte fara o ressarcimento
ao servidor.

§ 29 O ressarcimento de que trata o §1° devera ser
solicitado por meio de formulario disponibilizado no portal
do Municipio ou junto a Coordenagdo de Direitos e
Vantagens CDV - SEMGO/CDV.

Art. 16. Ndo sera fornecido vale-transporte aos servidores
que o Municipio proporcionar o seu deslocamento, por
meios préoprios ou contratados.

Art. 17. O vale-transporte concedido nas condigdes e limites
definidos neste Decreto, no que se refere a contribuigdo do
Municipio:

I - ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora a
remuneracdo do servidor para qualquer efeito;

II - ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria ou de fundo de garantia por tempo de
servico;

III - ndo é considerado para efeitos de pagamento do 13°
salario;

IV - ndo se configura como rendimento tributavel do
servidor.

Art. 18. Fica concedido de forma gratuita o beneficio de
vale-transporte aos estagidrios bolsistas do Municipio
residentes nos municipios atendidos pelo sistema de
transporte urbano da Grande Vitéria.

Paragrafo  Unico. O estagidario deverd devolver
imediatamente o cartdo eletrénico em caso do término do
contrato, mesmo que tenha saldo, sob pena de ser
descontado o valor em sua rescisdo referente aos dias ndo
trabalhados.

Art. 19. A concessdo do beneficio cessara:

I - por desisténcia expressa do servidor;

II - pela exoneragdo, dispensa, aposentadoria, demissdo,
falecimento ou qualquer outro evento que implique na
perda do vinculo juridico com o municipio;
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III - por reincidéncia da suspensdao compulséria do
beneficio.

Paragrafo Unico. O servidor podera requerer, a qualquer
época, a suspensdo ou concessdo do vale-transporte, no
portal do Municipio, na aba Servidor, no icone vale-
transporte utilizando matricula e senha de acesso.

Art. 20. Ocorrendo modificagdes nas declaragdes prestadas,
o servidor se obriga a atualiza-las no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data da alteragdo.

Art. 21. A Administragdo Publica podera adotar mecanismos
de controle na concessdao do vale-transporte e auxilio-
transporte, estabelecendo limites de créditos, com
suspensdo compulséria em casos irregulares ou acimulo de
crédito indevido, bem como a averiguagdo das rotas e
horérios de utilizagdo do vale-transporte.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 23. Revogam-se as disposicoes em contrario,
especialmente os Decretos n° 157/2018; 163/2018;
47/2020 e 04/2023.

Cariacica/ES, 31 de janeiro de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Cariacica
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

DECRETO N° 037, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024
INSTITUI O REGULAMENTO DO CURSO DE FORMACAO
ESPECIFICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE AUDITOR
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E FISCAL MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe
conferem o Art. 90, inciso IX, da Lei Organica do Municipio
de Cariacica;
CONSIDERANDO o imperativo normativo de efetivagdo dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, constante no art. 37, caput, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO a competéncia do Chefe do Executivo para
regulamentacao das normas legais, nos moldes do art. 84,
inciso VI, alinea “a”, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a igualdade
de condigGes a todos os candidatos aos cargos publicos em
disputa, mediante fixacdo de critérios objetivos de selecdo;
e
CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°.
138, de 03 de maio de 2023, exige como requisito para
provimento a aprovacdo em Curso de Treinamento
Especifico nos cargos efetivos de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, Fiscal Municipal Agropecuario, Fiscal Municipal
Ambiental, Fiscal Municipal de Defesa do Consumidor, Fiscal
Municipal de Obras, Fiscal Municipal de Posturas, Fiscal
Municipal de Transportes e Fiscal Municipal de Vigilancia
Sanitaria.

DECRETA
Art. 1° Fica instituido o regulamento do Curso de Formagao
Especifico para ingresso na carreira de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, Fiscal Municipal Agropecuario, Fiscal
Municipal Ambiental, Fiscal Municipal de Defesa do
Consumidor, Fiscal Municipal de Obras, Fiscal Municipal de
Posturas, Fiscal Municipal de Transportes e Fiscal Municipal
de Vigilancia Sanitaria, nos termos do Anexo Unico deste
Decreto.
Art. 20 As despesas com a execucao deste Decreto correrdo
por conta de dotagbes orcamentarias proprias das
respectivas secretarias municipais, suplementadas se
necessarias.
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