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DECRETO N° 030, DE 08 DE MARGO DE 2016

HOMOLOGA O REGIMENTO
INTERNO DO INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO DO
MUNICIPIO DE CARIACICA-
IDESC

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICiPIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 90, inciso Xl da Lei Orgénica Municipal, e em conformidade com
a Lei Municipal n°® 5.489, de 13 de novembro de 2015, que dispbe sobre
a transformacdo da Companhia de Desenvolvimento de Cariacica-CDC
em Instituto de Desenvolvimento do Municipio de Cariacica-IDESC,

DECRETA:

Art.1°- Fica homologado, na forma do Anexo |, o Regimento Interno do
Instituto de Desenvolvimento do Municipio de Cariacica-IDESC,
aprovado pela Resolugdo n° 001/2016, do Conselho de Administracao
do IDESC.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir da data dos atos de nomeacdo dos membros
da Diretoria Executiva do IDESC.

Cariacica-ES, 08 de margo de 2016.

GERALDO LUZI ' IRA JUNIOR
Prefei iCi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

)4’ SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO —~ GALICAO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO
MUNICIiPIO DE CARIACICA - IDESC.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- Criado pela Lei n°® 5.489, de 13 de novembro de 2015, o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CARIACICA-
IDESC, autarquia municipal subordinada ao Gabinete do Prefeito, tem
por finalidade:

I.A promogdo e o fomento do desenvolvimento da atividade econdmica
no ambito do Municipio de Cariacica;

II.A proposi¢cédo e implantacdo das politicas de fomento as atividades
econdmicas do Municipio, sob a otica do desenvolvimento sustentavel;

IIl.LA articulacdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da
economia municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos
produtivos locais e possibilidade de integracao em rede e capacitacao
para a exportagéo;

IV.A elaboragéo de diagndstico e acompanhamento da economia local;

V.A elaboracdo de estudos de mercado e producdo de informagdes
agregadas para os produtos locais;

V1.0 apoio e o incentivo as agdes voltadas ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento de atividades comerciais, industriais, servigos e
agroindustriais; '

VII.O apoio e incentivo as microempresas e aos pequenos negoécios,
desenvolvendo e implementando projetos que facilitem sua criagao e
crescimento;

VII1.O levantamento das potencialidades do Municipio e sua divulgacao
em nivel nacional e internacional objetivando atrair novos negocios;

IX.A promogdo de agbes visando a atracdo e implantagdo de novas
empresas no Municipio;

X O incentivo das associacbes, cooperativas, empresas e outras
organizagbes que mobilize capital e propiciem a ampliagdo e
diversificacdo do mercado local de empregos;

XI.A promogédo de estudos de viabilidade econdmica para pequenas €
microempresas, propondo convénios com 6rgaos de outras esferas de
Governo e entidades nao governamentais;

XII.A formulacdo e coordenagao das politicas, projetos e acOes voltadas
para a capacitagao e atualizagao de empreendedores; g
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XIIT.A administracao de espacgo destinado ao empreendedor municipal;

XIV.A identificacdo de fontes para captacdo de recursos voltados para o
desenvolvimento econémico do municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal competente;

XV. O fortalecimento das empresas ja existentes e oferta de condlgoes
favoraveis ao seu crescimento;

XVI. A promogao de estudos e articulagdbes relacionados ao
desenvolvimento cientifico - tecnolégico dos empreendimentos de
natureza econdmica do municipio;

XVIl. O acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de
desenvolvimento econdmico do Municipio;

XVIIl. A articulagdo permanente com as demais Secretarias Municipais,
com o Estado e com a Unido objetivando o desenvolvimento econdmico
sustentavel do Municipio;

XIX. O gerenciamento, a coordenagao, a execucg¢ao e a fiscalizagdo do
estacionamento rotativo de veiculos nas vias publicas do Municipio, se
tal fun¢ao lhe for delegada; por Decreto, pelo Prefeito Municipal;

XX. A coordenagdo, .junto ao Governo do Estado, das questdes
relacionadas a Regidao Metropolitana da Grande Vitoria;

XXI. A elaboragao de analises/avaliagcbes de projetos apresentados ao
Municipio nas areas de servigos, industria, construcédo civil, tecnologia,
agronegocio e turismo que possam ser de seu interesse;

XXIl. A elaboracgao de relatorios periddicos de gestdo para subsidiar as
politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento socioecondmico do
Municipio;

XXIIl. A celebra¢cdo de convénios com entidades publicas ou termos de
colaboragdo ou fomento com entidades privadas, observados os fins de
sua criagao; :

XXIV. A contratacdo de estudos de viabilidade técnica, econdémica e
financeira necessarios a cumprir as atividades da autarquia;

XXV. O estudo, a proposigao, a outorga e o0 gerenciamento de
permissao ou concessao de uso de bens publicos municipais e que a ele
venha a se incorporar, quando delegados por ato do Poder Executivo;

XXVI. O estudo, proposicdo e gerenciamento do desenvolvimento de
projetos realizados através de parcerias publico privadas — PPPs;

XXVII. A promogao da melhoria da infraestrutura turistica do Municipio
através de investimentos em parceria com instituicbes publicas ou
privadas;
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XXVIII.O planejamento, coordenagao e execucdo de projetos e
atividades voltadas ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

XXIX. A elaboracdo de estudos e projetos destinados ao aproveitamento
das potencialidades turisticas do Municipio;

XXX.A criacdo de pontos de atratividade com implantagdo de
equipamentos e atividades de turismo;

XXX|. A articulagdo com as secretarias e Orgaos municipais visando
acbes integradas na melhoria da infraestrutura de turismo e na
produgéo de informacdes sobre o Municipio;

XXXII. A promogdo de levantamentos e estudos sobre o reflexo das
atividades turisticas no Municipio, analisando custo e retorno dele
decorrentes; :

XXXIIl. A promogdo e execugdo de atividades voltadas ao turismo
receptivo do Municipio, incentivando acdes de agéncias de viagem,
hotéis e empresas voltadas ao atendimento do turista;

XXXIV. O planejamento, coordenagao e acompanhamento do fluxo
turistico do Municipio, promovendo pesquisas e levantamentos que
orientem acdes voltadas a melhoria da qualidade de atendimento e
recepgao; )

XXXV. A indicagdo e sugestdo de imdéveis para desapropriagao pelo
municipio objetivando desenvolvimento das atividades econdmicas;

XXXVI. O planejamento, a coordenacdo e o0 acompanhamento de
atividades e politicas voltadas a economia solidaria do Municipio;

XXXVII. O planejamento, a coordenacao e acompanhamento das
atividades e politicas voltadas a economia solidaria do Municipio;

XXXVIIl. A promocdo da integragdo das politicas publicas em prol da
economia solidaria do Municipio;

XXXIX. O fomento, a coordenagdo e a supervisdo das agoes
relacionadas com a promogao da economia solidaria e do
cooperativismo como estratégias de enfrentamento do desemprego e da
exclusdo social a partir da qualificacao profissional;

XL. A promocgdo de medidas de sustentabilidade nos empreendimentos
de economia solidaria e no cooperativismo visando a integragao do
consumo, a comercializagdo, a producao e 0 acesso crédito de maneira
articulada, independente e democraticamente planejada;

XLI. O apoio das iniciativas associativas comunitarias, constituicdo e
articulagdo de cooperativas populares, redes de producédo e
comercializagdo, feiras de cooperativismo e economia solidaria; <~x
5
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XLIl. A promogéao da crescente participacao dos empreendimentos das
Micro e Pequenas Empresas, da economia solidaria e do cooperativismo
nos espacos fisicos institucionais, respeitando o carater universal das
leis municipais;

XLIIl. O apoio a capacitagcdo das cooperativas, associacado de
produtores e outras organizagdes, visando a legalizacdo das atividades
econdmicas e a comercializacédo de seus produtos e servigos;

XLIV. A articulacdo junto & Prefeitura Municipal e outros orgéos,
visando facilitar os tramites burocraticos necessarios as acbes das
Micro e Pequenas Empresas, no que se refere a abertura de empresas e
empreendedorismo juvenil;

XLV. A manutencdo do intercambio e cooperagao técnica com
organizagbes do setor publico e privado;

XLVI. A sensibilizacdo das organizacdes parceiras do Municipio para os
beneficios da economia solidaria e do cooperativismo;

XLVIlI. A realizacdo e execugdo de outras atividades delegadas pelo
Prefeito Municipal ou conferidas por Lei.

- TiTULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2°- O Instituto de Desenvolvimento do Municipio de Cariacica - IDESC &
composto pela seguinte estrutura administrativa:

| - Conselho de Administragéo:

a) Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito, na qualidade de
Presidente do Conselho;

b) Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio
Ambiente, na qualidade de Vice-Presidente;

c) Diretor Presidente do IDESC;

d) Representante de livre indicagéao do prefeito;

e) Procurador Geral do Municipio ou Representante,

f) Secretario Municipal de Gestao e Planejamento ou Representante;

g) Secretario Municipal de Finangas ou Representante.

Il — Outros Conselhos que, por definicdo legal, a competéncia for
atribuida ao IDESC.

111 - Diretoria Executiva:
a) Diretor Presidente ,
b) Diretor Administrativo-financeiro

c) Diretor Técnico

IV - Procuradoria Autarquica. &
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§1°. Ficam vinculados diretamente ao Diretor Presidente os dois cargos
de assessor especial.

§2°. Ficam vinculados diretamente ao Diretor Administrativo-Financeiro:
| - A Comissdao Permanente de Licitacao;

Il - O Gerente operacional e a este os cargos de Coordenador
Operacional, Coordenador de Contabilidade, Coordenador de Logistica
e de Coordenador de Relacionamento.

§3°. Ficam vinculados diretamente ao Diretor Técnico:

| — O Gerente de Desenvolvimento Econdmico e a este os cargos de
Coordenador de Micro-Crédito e de Coordenador de Fomento as Micro e
Pequenas Empresas,;

Il — O Gerente de Fomento ao Turismo e a este o cargo de Coordenador
de Fomento ao Turismo;

Il = O Gerente de Economia Solidaria e a este os cargos de
Coordenador Operacional e de Coordenador de Fomento a Economia
Solidaria; e

IV — O Gerente do Centro de Apoio Integrado a Micro e Pequena
Empresa e a este os cargos de Coordenador de Contabilidade e de
Coordenador Operacional.

§4°. Ficam vinculados diretamente a Procuradoria Autarquica o cargo de
Procurador Autarquico e toda estrutura de orientagao juridica judicial e
extrajudicial do IDESC que posteriormente for criada.

TiTULO 1Nl )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Capitulo | ~
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 3°- Compete ao Conselho de Administracao, além das atividades
previstas no artigo 5° da Lei Municipal n°® 5.489 de 2015, o
acompanhamento e o monitoramento das atividades exercidas pelo
IDESC, assim compreendidas:

|. Fixar as diretrizes para elaboragcdo do Planejamento Estratégico do
IDESC;

Il. Acompanhar e apreciar o Plano de Trabalho, o orcamento Anual e
outras acdes e projetos estratégicos desenvolvidos pelo IDESC, de
forma a garantir o cumprimento e compatibilizagdo das metas
estabelecidas;

Il.  Formular diretrizes, normas e padroes tecnicos para ©
funcionamento de atividades ou servigos compreendidos no sistema,
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assim como orientar o seu cumprimento;

I\V. Acompanhar, através de balancetes e relatorios de atividades, as
execucdes orgamentarias e financeiras do IDESC;

V. Executar outras atividades compativeis com a competéncia do 6rgao.

Capitulo 1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 4°- Compete aos membros da Diretoria Executiva, além das
atividades previstas no artigo 9° da Lei Municipal n® 5.489 de 2015, o
planejamento, organizagéo, orientacéo, supervisionamento e avaliacéao
das acdes desenvolvidas pelo IDESC, de acordo com as normas em
vigor e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo,
podendo, para tanto:

|. Celebrar convénios com entidades publicas ou termos de colaboragao

ou fomento com entidades privadas, observados os fins de sua criacao;

Il. Contratar estudos de viabilidade técnica, econémica e financeira
necessarios a cumprir as atividades da autarquia;

I1l. Promover o estudo, a proposi¢do, a outorga e o gerenciamento de

permissdo ou concessdo de uso de bens publicos municipais e que a ele
venha a se incorporar, quando delegados por ato do Poder Executivo;

IV. Estudar, propor e gerenciar projetos através de parcerias publico
privadas — PPPs;

V. Indicar iméveis para desapropriacdo pelo municipio objetivando
desenvolvimento das atividades econémicas;

VI. Promover a articulagdo junto & Prefeitura Municipal e outros érgaos,
visando facilitar os tramites burocraticos necessarios as ag¢des das
Micro e Pequenos Empreendedores, no que se refere a abertura de
empresas e empreendedorismo juvenil;

VIl. Promover a manutencdo do intercAmbio e cooperacdo técnica com
organizagdes do setor publico e privado;

VIIl. Autorizar a locagao de servigos;

IX. Promover a realizacdo e execucdo de outras atividades delegadas
pelo Prefeito Municipal ou conferidas por Lei;

X Deliberar sobre o custeio de despesas diarias de servidor do IDESC,
com hospedagem, alimentagcdo e transporte, por motivo de
deslocamento deste Municipio para outro Municipio fora da Grande
Vitéria, Estado ou Pais, no interesse da Administracdo Publica,
observado os valores fixados pela legislagéo vigente.
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DIRETOR PRESIDENTE
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Art. 5°- Compete ao Diretor Presidente, além das atribuicbes previstas
no artigo 10 da Lei Municipal n® 5.489 de 2015, em conformidade com o
objetivo e a politica fixada pelo Conselho de Administracao, dirigir,
coordenar e controlar as atividades de gestdo do IDESC, podendo para
tanto:

|. Estabelecer, em conjunto com a Diretoria Executiva, o planejamento
estratégico para elaboragédo do Plano Anual de Trabalho do IDESC;

Il. Estabelecer as prioridades para todas as agdes do IDESC, bem como
determinar aos demais Diretores a adog¢do de providéncias para o
atendimento das solicitacées do Conselho de Administracéo, praticando
todos os atos de administracao; ‘
1. Ordenar despesas e, juntamente com outro Diretor, movimentar
recursos financeiros;

IV. Manter o Conselho de Administragdo informado sobre o andamento
de todos os projetos e atividades que estdo sendo desenvolvidos pelo
IDESC;

V. Expedir portarias e outros atos sobre a organizagao interna do
IDESC,;

VI. Assinar e expedir oficios e comunicagdes sobre matérias da rotina
administrativa e operacional do IDESC;

VIl. Convocar reunido com os membros da Diretoria Executiva para
deliberar sobre os assuntos de interesse do IDESC;

VIIl. Exercer analise, orientacéo, coordenagéo e supervisdo dos o6rgaos
da administragao do IDESC;

"IX. Determinar a instauracdo de sindicancias, adotando outras
providéncias necessdarias & apuracao de ilicitos administrativos e
funcionais; ' :

X. Delegar atribuigdes aos seus subordinados;
X|. Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhes forem
outorgadas ou delegadas pelo Conselho de Administracdo e/ou Prefeito

Municipal;

XIl. Emitir parecer final de carater conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decisao;

XIll. Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal
e as determinadas pelo Conselho de Administragdo e/ou Prefeito
Municipal.

Secao Il
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“DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 6°- Compete ao Diretor Administrativo Financeiro, além das
atribuicdes previstas no artigo 11 da Lei Municipal n® 5.489 de 2015,
supervisionar, coordenar e controlar as atividades da geréncia sob sua
subordinacdo, bem como diligenciar para o cumprimento das
solicitacdes do Conselho de Administracdo e do Diretor Presidente, no
ambito de sua competéncia, podendo para tanto:

I. Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
atividades da sua Diretoria, para consecucdo dos programas e projetos
da area sob sua responsabilidade;

[I. Executar a programacgdo financeira do IDESC, em funcdo dos
compromissos e receitas decorrentes de suas atividades,
I1l. Realizar a gestao financeira de contratos do IDESC;

IV. Coordenar a aplicagao do planejamento estratégico estabelecido por
meio do seu Plano Anual de Trabalho para sua area;

V. Avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e
atividades empreendidos sob sua responsabilidade;

V1. Substituir o Diretor Presidente no seu afastamento, auséncia e
impedimento;

VIl. Coordenar a atuacdo das Geréncias, Coordenagbées e demais
chefias no ambito da sua Diretoria;

VIIl. Submeter a consideragdo do Diretor Presidente os assuntos que
excedam a sua competéncia;

IX. Promover o controle dos resultados das a¢des da sua Diretoria, em
confronto com a programacdo, expectativa inicial de desempenho e
volume de recursos utilizados;

X. Apresentar, periodicamente, relatoério circunstanciado e critico sobre
as acdes empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e
aperfeigoamento;

XI. Subsidiar o Conselho de Administragcdo conforme Ihe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia,

Xll. Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal
ou determinadas pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria
Executiva. .

Secao lll
DIRETOR TECNICO

Art. 7°- Compete ao Diretor Técnico, além das atribuicbes previstas no
artigo 12 da Lei Municipal n° 5.489 de 2015, supervisionar, coordenar e
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controlar as atividades das geréncias que lhes forem diretamente
subordinadas, bem como diligenciar para o cumprimento das
solicitacdées do Conselho de Administracédo e do Diretor Presidente, no
ambito de sua competéncia, podendo para tanto:

|. Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
atividades da sua Diretoria, para consecucgédo dos programas e projetos
da area sob sua responsabilidade;

Il. Coordenar a aplicagdo do planejamento estratégico estabelecido por
meio do seu Plano Anual de Trabalho para sua area;

I1l. Avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e
atividades empreendidos sob sua responsabilidade;
I\V. Substituir o Diretor Presidente no seu afastamento, auséncia e
impedimento,; ;

V. Coordenar a atuagao das Geréncias, Coordenagdes e demais chefias
no ambito da sua Diretoria;

VI. Submeter a consideragdo do Diretor Presidente os assuntos que
excedam a sua competéncia;, ’

VIl. Promover o controle dos resultados das agdes da-sua Diretoria, em
confronto com a programagéo, expectativa inicial de desempenho e
volume de recursos utilizados;

VIIl. Apresentar, periodicamente, relatorio circunstanciado e critico
sobre as acdes empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e
aperfeigcoamento;

IX. Subsidiar o Conselho de Administragdo conforme |lhe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia,

X. Assinar cheques em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro
quando este estiver substituindo o Diretor Presidente;

XI. Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal
ou determinadas pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria
Executiva. :

Segao IV
PROCURADOR AUTARQUICO

Art. 8° - Compete ao Procurador Autarquico, além das atividades
previstas no artigo 20 da Lei Municipal n°® 5.489 de 2015, coordenar,
executar, orientar, controlar e acompanhar as atividades juridicas de
natureza contenciosa, consultiva e contratual do IDESC; assistir
diretamente a Diretoria Executiva, para dirimir duvidas referentes a
aplicagdo do direito, bem como orienta-los na solugao de problemas de
interesse do IDESC, cabendo-lhe: '
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| Assessorar a Diretoria Executiva em matéria de natureza juridica e
que o IDESC esteja envolvido, inclusive em atos relativos a licitagao,
aquisicao, alienagdo, cessao, arrendamento e outras iniciativas
referentes ao patriménio do IDESC;

Il. Representar a IDESC, mediante outorga de poderes, promover a
defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial e/ou
administrativa;

I1l. Elaborar e analisar instrumentos contratuais, aditamentos e
convénios;

IV. Prestar assessoramento as areas do IDESC sobre assuntos de
natureza juridica, emitindo parecer, informagao ou despacho; participar
da elaboracdo e analisar normas sobre pessoal, acordos, contratos e
licitagdes; _

V. Acompanhar e manter cadastro ‘dos processos administrativos e
judiciais em que o IDESC esteja envolvido;

VI. Manter-se atento aos aspectos juridicos e legais dos atos internos,
sugerindo a Diretoria Executiva as eventuais corregdes;

VIl. Requisitar, a qualquer o¢rgao do IDESC coépia de documentos,
exames, diligéncias, pericias, informacées e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas atividades;

VIIl. Elaborar proposta de revisdo do Estatuto Social e Regimento
Interno do IDESC, sempre que necessario,

IX. Orientar e conciliar relagdes de trabalho empregado-empresa,
elaborando estudos sobre as reivindica¢des de pessoal;

X. Efetuar o controle dos contratos de prestagao de servigos
terceirizados, que estejam no ambito e sob fiscalizacdo do o6rgéo
juridico;

XI. Apreciar e aprovar as minutas de editais de licitagdo, contratos e
convénios administrativos;

XIl. Propor acordo visando dar encerramento a demanda judicial,

XIl. Proceder o acompanhamento de publicagdes na imprensa oficial,
de natureza juridica relacionadas ao IDESC;

X|V. Executar outras atividades compativeis com a competéncia da
unidade.

Secgao V
ASSESSOR ESPECIAL

Art. 9° - Compete aos Assessores Especiais, além das atribuicdes
previstas na Lei Municipal n® 5.489 de 2015, orientar todos os projetos
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definidos pela Diretoria Executiva e, para garantir a integracao dos
processos visando a eficiéncia e eficacia dos' mesmos, atuar
diretamente sobre todas as areas diretamente envolvidas nos referidos
projetos, podendo para tanto:

I. Supervisionar as atividades de apoio administrativo a Diretoria
Executiva;

Il. Executar a redacdo e edicdo dos atos a serem expedidos pela
Diretoria Executiva, certificando-se do seu enquadramento nas normas
vigentes e nos instrumentos administrativos em vigor;

IIl. Executar as atividades relativas & pesquisa, coleta, recebimento,
analise, catalogagio e recuperagdo do acervo documental, mantendo o
arquivamento dos mesmos e disseminando a bibliografia disponivel e os
instrumentos legais e normativos, internos e externos, pertinentes as
atividades do IDESC;

IV. Acompanhar a tramitagdo de documentos ou andamento de
providéncias, nos 6rgéos governamentais, referentes aos documentos
expedidos pela Diretoria Executiva;

V. Executar outras atividades compativeis com a competéncia da
unidade.

Secao VI
GERENTE OPERACIONAL

Art. 10- Compete ao Gerente Operacional, planejar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades relacionadas ao orgcamento e
administracdo financeira do IDESC, bem como assessorar o Diretor
Administrativo-Financeiro em assuntos afetos a sua area de atuacgao,
podendo para tanto:

| Assessorar a Diretoria Executiva, Coordenadores e Assessores sobre
a politica e procedimentos orgamentarios em vigor; '

Il. Executar o registro e acompanhamento da movimentagdo das contas
bancarias, realizando a sua conciliacdo periédica com os extratos
bancarios e tomando as medidas necessarias a sua corregao,

I1l. Realizar os pagamentos, elaborando o fluxo de caixa para atender a
programacéo financeira estabelecida e executar o controle de contas a
receber e a pagar do IDESC, bem como executar as atividades de
faturamento dos servicos oferecidos pelo IDESC;

IV. Realizar e controlar as aplicagdes financeiras autorizadas;
V. Exercer o acompanhamento e controle dos cronogramas financeiros

das obras e servicos em andamento, propondo medidas para sua
adequacio aos planos de gestéo, estratégicos e de agao, do IDESC;

T rors 5 e == TS P S e ey

Rodovia BR 262 — N? 3.700 — KM 3,0 - Trevo de Alto Lage - Cariacica - ES CEP29.151-570
Tel: (27) 3354-5807 E-mail:atosoficiais@eariacica.es.gov.br




PREFEITURA MUNIC!PAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ E PLANEJAMENTO — GALICAC

R T T R R I B S T S R e D

V| Executar as atividades relativas ao registro contabil dos atos e fatos
administrativos do IDESC, observando a legislagcao vigente;

VIl. Promover a elaboracdo das demonstragdes contabeis previstas na
legislagao;

VIIl. Preparar declaragées de rendimentos do IDESC, bem como emitir
guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribuicdes de
sua responsabilidade;

IX. Promover o controle patrimonial do IDESC;

X. Planejar, propor e acompanhar a estrategia de gestao dos recursos
humanos do IDESC, em consonancia com o plano estratégico da
organizagao, desenvolvendo programas de recursos humanos,;

X|. Coordenar e executar as atividades relativas a recrutamento,
selecdo, admisséo, registro, controle, pagamento, acompanhamento
funcional, avaliagdo de desempenho, concessdo de beneficios e
dispensa,

X1l. Administrar os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios e de
Beneficios do IDESC;

X111. Administrar sistema de gestdo do desempenho e competéncias de
individuos, equipes, unidades e organizagéo, relacionados a carreiras e
sucessdes, treinamento e desenvolvimento, remuneracéo e selecao;

X|V. Manter o cadastro de ex-empregados aposentados, com direito a
complementagdo e outros beneficios, executando atividades ligadas ao
seu pagamento e controle;

XV. Propor quadro para estagios profissionais e manter o controle das
atividades inerentes a sua realizagao;

XVI. Desenvolver as atividades de cadastro de fornecedores, de
recebimento, guarda, catalogagdo, distribuicdo de materiais de
consumo, analise, controle e previsdes de estoque, padronizacéo de
materiais e equipamentos de escritério, registro de consumo, avaliacéao
de qualidade e durabilidade dos mesmos;

XVII. Supervisionar, acompanhar e fiscalizar contratos de prestacao de
servicos terceirizados, que estejam delegados ao orgao;

XVIIl. Executar a conservagdo e manutengcdo das instalagbes e
equipamentos;

XIX. Administrar as atividades de zeladoria, reprografia, limpeza das
instalacées administrativas, copa, transporte de pessoal e de material;

XX. Administrar os arquivos ativos e inativos, mantendo inclusive o
controle de processos, prestando assessoramento aos diversos setores;
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XXI. anter cadastros, agendas e anotagdes de interesse dos membros
da Diretoria Executiva; '

XXI1l. Organizar as agendas dos membros da Diretoria Executiva;

XXI1l. Administrar a recepgao e triagem de pessoas a serem atendidas
pelos membros do IDESC;

XX|1V. Executar outras atividades correlatas.

Secgao Vi )
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 11 - Compete ao Gerente de Desenvolvimento Econdmico,
promover acdes visando a atracdo e implantagcdo de novas empresas no
Municipio, através do desenvolvimento de atividades comerciais,
industriais e agroindustriais, sempre apoiando e incentivando as micro
empresas € aos pequenos negocios, podendo para tanto:

| Gerenciar, coordenar, supervisionar, controlar, fiscalizar, distribuir
tarefas, analisar e acompanhar o desempenho e a produtividade entre
as coordenacdes de Microcrédito e da Lei de Incentivo a Micro e
Pequena Empresa, sempre promovendo o controle dos resultados das
acdes, se reportando diretamente a Diretoria Téecnica.

Il. Promover e fomentar o desenvolvimento da atividade econtmica no
ambito do Municipio de Cariacica,;

Ill. Propor a implantagdo das politicas de fomento as atividades
econdmicas do Municipio, sob a otica do desenvolvimento sustentavel;

IV. Articular o desenvolvimento de projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais
e possibilidade de integragao em rede e capacitagéo para a exportacao;

V. Elaborar diagnostico e acompanhamento da economia local;

VI Elaborar estudos de mercado e producéo de informagdes agregadas
para os produtos locais;

VIl. Apoiar o incentivo as agbes voltadas ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento de atividades comerciais, industriais, servicos e
agroindustriais;

VIIl. Promover o levantamento das potencialidades do Municipio e sua
divulgacdo em nivel nacional e internacional objetivando atrair novos
negocios;

IX. Promover acdes visando a atracgéo e implantacdo de novas empresas
no Municipio;

X Promover estudos de viabilidade econdmica para pequenas ¢
microempresas, propondo convénios com 6rgaos de outras esferas de
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X|. Promover a formulacdo e coordenagdo das politicas, projetos e
acbes voltadas para a capacitagao e atualizacédo de empreendedores;

X|l. Promover a identificacdo de fontes para captacdo de recursos
voltados para o desenvolvimento econémico do municipio, em
articulagdo com a Secretaria Municipal competente;

X11l. Promover o fortalecimento das empresas ja existentes e oferta de
condigbes favoraveis ao seu crescimento;

X|V. Promover estudos e articulacdes relacionados ao desenvolvimento
cientifico-tecnolégico dos empreendimentos ‘de natureza econdmica do
municipio; '

XV. Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de
desenvolvimento econémico do Municipio;

XVI|. Promover a articulacdo permanente com as demais Secretarias
Municipais, com o Estado e com a Uniao objetivando o desenvolvimento
econdmico sustentavel do Municipio;

XVIl. Promover -a coordenacgdo, junto ao Governo do Estado, das
questdes relacionadas a Regido Metropolitana da Grande Vitoria;

XVIIl. Viabilizar a elaboracdo de analises/avaliacdes de projetos
apresentados ao Municipio nas areas de servigos, industria, construgao
civil, tecnologia, agronegécio e turismo que possam ser de seu
interesse; '

XIX. Viabilizar a elaboracdo de relatérios periddicos de gestdo para
subsidiar as politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento
socioecondmico do Municipio;

XX. Promover a indicacdo e sugestdo de imbveis para desapropriagao
pelo municipio objetivando desenvolvimento das atividades econdmicas;

XXI. Viabilizar o apoio a capacitagdo das cooperativas, associacao de
produtores e outras organizagdes, visando a legalizacdo das atividades
econdmicas e a comercializacido de seus produtos e servicos;

XXI|l. Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes da sua
geréncia.

Secao VIl _
GERENTE DO CENTRO INTEGRADO DE APOIO A MICRO E PEQUENA
EMPRESA ;

Art. 12 - Compete ao Gerente do Centro Integrado de Apoio a Micro e
Pequena Empresa, coordenar, executar, orientar, .controlar e
acompanhar as atividades ligadas ao CIAMPE, especialmente no que
tange a aplicacdo das normas relativas ao tratamento diferenciado e
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favorecido a ser dispensado as microempresas € empresas
porte, podendo para tanto:

l. Incentivar acdes voltadas ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento de atividades comerciais, industriais, servicos e
agroindustriais;

Il. Apoiar o incentivo as microempresas e aos pequenos negécios,
desenvolvendo e implementando projetos que facilitem sua criagdo e
crescimento;

IIl. Viabilizar a promogao de agbes visando a atracao e implantacéao de
novas empresas no Municipio;

IV. Viabilizar a promocdo de estudos de viabilidade econdmica para
pequenas e microempresas, propondo convénios com 6rgaos de outras
esferas de Governo e entidades ndo governamentais;

V. Promover a formulacdo e coordenacéo das politicas, projetos e acodes
voltadas para a capacitagdo e atualizagéo de empreendedores;

VI. Viabilizar a administracdo de espago destinado ao empreendedor
municipal;

VIl. Viabilizar a promogdo da crescente participagao dos
empreendimentos das Micro e Pequenas Empresas, da economia
solidaria e do cooperativismo nos espagos fisicos institucionais,
respeitando o carater universal das leis municipais;

VIIl. Executar outras atividades que Ihe sejam delegadas.

Segdo IX
GERENTE DE FOMENTO AO TURISMO

Art. 13 - Compete ao Gerente de Fomento ao Turismo, planejar,
coordenar, fomentar e fiscalizar o desenvolvimento do turismo local,
objetivando a melhoria da qualidade de vida das comunidades, a
geragdo de emprego e renda e a divulgacao em nivel estadual, nacional
e internacional do potencial turistico do Municipio, cabendo-lhe:

|. Desenvolver o turismo como uma atividade econdmica sustentavel,
com papel relevante na geracdo de empregos e divisas, proporcionando
a inclusio social. -

Il Promover a melhoria da infraestrutura turistica do Municipio atraves
de investimentos em parceria com instituicdes publicas ou privadas;

IIl. Planejar, coordenar e executar projetos e atividades voltadas ao
desenvolvimento do turismo no Municipio;

IV. Elaborar estudos e projetos destinados ao aproveitamento das
potencialidades turisticas do Municipio;
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V. Criar pontos de atratividade com implantacéao e eqipamentos e
atividades de turismo;

VI. Promover a articulacdo com as secretarias e o6rgédos municipais
visando acdes integradas na melhoria da infraestrutura de turismo e na
producdo de informagdes sobre o Municipio;

VIl. Promover levantamentos e estudos sobre o reflexo das atividades
turisticas no Municipio, analisando custo e retorno delas decorrentes;

VIIl. Executar atividades voltadas ao turismo receptivo do Municipio,
incentivando acdes de agéncias de viagem, hotéis e empresas voltadas
ao atendimento do turista; ;

IX. Planejar, coordenar e acompanhar o fluxo turistico do Municipio,
promovendo pesquisas e levantamentos que orientem acdes voltadas a
melhoria da qualidade de atendimento e recep¢ao;

X. Executar outras atividades compativeis;

Segdo X p
GERENTE DE ECONOMIA SOLIDARIA

Art. 14 - Compete ao Gerente de Economia Solidaria, planejar,
coordenar, fomentar e fiscalizar a politica de desenvolvimento
sustentavel e solidario no Municipio, fundamentada na organizagao
coletiva de trabalhadores e trabalhadoras com interesse de melhorar a
qualidade de vida por meio do trabalho associado, cooperativado ou
mesmo em grupos informais, cabendo-lhe:

|. Articular e desenvolver projetos estruturantes da economia municipal,
observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais e
possibilidade de integragéo em rede e capacitagdo para a exportacgao;

Il. Elaborar estudos de mercado e produzir informagdes agregadas para
os produtos locais;

I1l. Incentivar as associacbes, cooperativas, empresas ¢ outras
organizagdes para que mobilizem capital e propiciem a ampliacao e
diversificacdo do mercado local de empregos;

IV. Planejar, coordenar e acompanhar as atividades e politicas voltadas
a economia solidaria do Municipio;

V. Promover a integracdo das politicas publicas em prol da economia
solidaria do Municipio;

VI. Fomentar, coordenar e supervisionar as acfes relacionadas com a
promogao da economia solidaria e do cooperativismo como estrategias
de enfrentamento do desemprego e da exclusdo social a partir da
qualificagao profissional,

VII. Promover medidas de sustentabilidade nos empreendimentos de
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economia solidaria e no cooperativismo visando a integracao do
consumo, a comercializagédo, a producdo e o acesso credito de maneira
articulada, independente e democraticamente planejada;

VIIl. Apoiar iniciativas associativas comunitarias, fomentar a
constituicdo e articulagdo de cooperativas populares, redes de producgéo
e comercializacéo, feiras de cooperativismo e economia solidaria;

IX. Promover a participagdo dos empreendimentos das Micro e
Pequenas Empresas da economia solidaria e do cooperativismo nos
espacos fisicos institucionais, respeitando o carater universal das leis
municipais;

X. Apoiar a capacitagdo das cooperativas, associagcao de produtores e
outras organizagdes, visando a legalizagao das atividades econdémicas e
a comercializacao de seus produtos e servigos;

XI. Executar outras atividades compativeis.

Segdo Xl
COORDENADORES

Art. 15 - Aos Coordenadores, cabem exercer as seguintes atribuigdes:

| Assessorar os Gerentes na efetivagdo de ac¢des propostas, na
organizagdo dos meios de execugdo e no apoio as atividades das suas
unidades;

Il. Executar e acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os
e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela
exatidao das agbes;

IIl. Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no
que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

IV. Dar informacdes em processos sobre assuntos que forem
solicitados;

V. Providenciar relatorios de atividades de sua area de atuacgao;

VI. Executar projetos de racionalizagdo, reorganizacao, melhorias de
condicdes de trabalho e eficiéncia produtiva;

VIl. Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os
prazos para sua fiel execugéo,

VIIl. Prestar aos seus superiores hierarquicos informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia;

IX. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia e
interlocutorios naqueles cuja decisao esteja fora de sua algada;
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solicitadas pela Chefia imediata.

suas atribuicbes ou

" Capitulo I }
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

Art. 16 - A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL desenvolvera suas
atribuicées e atividades fundamentada nos preceitos e dispositivos da
Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, bem
como em normas municipais complementares.

Art. 17 - Sao de responsabilidade da CPL todos os procedimentos e
fases necessarios a execugdo do processo licitatorio a partir da
solicitacdo formalizada em processo administrativo que devera estar
devidamente instruido e autorizado pelo ordenador de despesa.

Art. 18 - A CPL fica subordinada técnica e administrativamente ao
Diretor Admjnistrativo—Financeiro do IDESC.

Paragrafo Unico — A CPL é soberana no exercicio de suas fungoes,
respondendo seus membros solidariamente pelos atos praticados.

Art. 19 - A CPL sera composta por 01 (um) presidente e 04 (quatro)
membros designados pelo Diretor Presidente do IDESC.

§1° - Os membros da CPL exercerdo o mandato por 01 (um) ano,
podendo ser destituidos ou reconduzidos pelo Diretor Presidente do
IDESC.

§2° - Entre os membros designados pelo Diretor Presidente do IDESC
para composi¢cdo da CPL, sera nomeado por ato administrativo interno
um Pregoeiro e um Auxiliar.

§3° - A CPL se reunira para o exercicio de suas atividades com quérum
minimo de cinquenta por cento mais um do quantitativo total de seus
membros.

§4° - Nas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais do
presidente da CPL, assume automaticamente a Presidéncia o membro
com maior tempo de servico no quadro de servidores do IDESC,
efetuando-se o registro em ata, que deverda constar do processo
administrativo.

Art. 20 - Fica concedida uma gratificacdo mensal aos integrantes da
CPL que participarem dos trabalhos, conforme especificagdo abaixo:

|. Presidente — R$ 600,00 (seiscentos reais);
Il. Membros — R$ 500,00 (quinhentos reais).

§1° - A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo se constitui
como vantagem transitéoria e n&do sera, sob qualquer hipétese,
incorporada aos vencimentos do servidor, ndo agregando direito ou
vantagem pecuniaria.
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§2° - A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo ndo podera ser
cumulada com o recebimento de nenhuma outra que decorra de
participagdo em outras comissoes. '

§3° - Para fins de controle e registro, devera o presidente da CPL
encaminhar relatério formal de participagdo dos membros da comissao a
Geréncia Operacional do IDESC, até o 5° (quinto) dia uatil do més
subsequente a participagdo dos membros na CPL.

§4° - Na hipotese de faltas injustificadas, o servidor sofrera o desconto
proporcional ao numero de faltas na folha de pagamento do més
subsequente ao trabalhado.

Art. 21 - As alteracdes da composicdo da CPL, quando necessarias,
serao efetuadas por meio de Portaria do Diretor Presidente do IDESC.

Titulo IV
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 22 - Os casos omissos e as divergéncias de interpretacdo do

disposto neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracao do IDESC. :
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DECRETO N° 030, DE 08 DE MARCO DE
2016

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO
MUNICIPIO DE CARIACICA-IDESC
O PREFEITO MUNICIPAL DE, CARIACICA,
MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 90, inciso XII da Lei Organica
Municipal, e em conformidade com a Lei
Municipal n® 5.489, de 13 de novembro de
2015, que dispde sobre a transformacgdo da
Companhia de Desenvolvimento de Cariacica-
CDC em Instituto de Desenvolvimento do
Municipio de Cariacica-IDESC,

DECRETA:
Art.19- Fica homologado, na forma do Anexo I,
o Regimento Interno do Instituto de
Desenvolvimento do Municipio de Cariacica-
IDESC, aprovado pela Resolugdo n® 001/2016,
do Conselho de Administragao do IDESC.
Art. 20- Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo efeitos a partir da
data dos atos de nomeacdo dos membros da
Diretoria Executiva do IDESC.

Cariacica-ES, 08 de margo de 2016.
GERALDO LUZIA DE OLLVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
ANEXO.I
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

DE CARIACICA -—_IDESC.

TITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19- Criado pela Lei n°® 5.489, de
13 de novembro de 2015, 0
INSTIT}UTO DE DESENVOLVIMENTO DO
MUNICIPIO DE CARIACICA-IDESC,
autarquia municipal subordinada ao

Gabinete do Prefeito, tem por
finalidade:

I.A promocdo e o fomento do
desenvolvimento da atividade

econdmica no dmbito do Municipio de
Cariacica;

II.A proposicdo e implantagcdo das
politicas de fomento as atividades
econdmicas do Municipio, sob a otica
do desenvolvimento sustentavel;

III.A articulacgdo e desenvolvimento de
projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de
valor, arranjos produtivos locais e
possibilidade de integragdo em rede e
capacitagdo para a exportagdo;

IV.A elaboragdo de diagndstico e
acompanhamento da economia local;
V.A elaboracgdo de estudos de mercado
e producgdo de informagdes agregadas
para os produtos locais;

VI.0 apoio e o incentivo as acdes
voltadas ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento de atividades
comerciais, industriais, servigos e
agroindustriais;

VII.O apoio e incentivo as
microempresas e aos pequenos
negocios, desenvolvendo e

implementando projetos que facilitem
sua criacao e crescimento; :

VIII.O levantamento das
potencialidades do Municipio e sua
divulgagdo em nivel nacional e
internacional objetivando atrair novos
negécios;

IX.A promogdo de agles visando a
atragdo e implantagdo de novas
empresas no Municipio;

X.0 incentivo das associacobes,
cooperativas, empresas e outras
organizagbes que mobilize capital e
propiciem a ampliagdo e diversificagao
do mercado local de empregos; _
X1.A promocgao de estudos de
viabilidade econdmica para pequenas
e microempresas, propondo convénios
com orgdos de outras esferas de
Governo e entidades ndo
governamentais;

XI11.A formulagio e coordenagdo das
politicas, projetos e acgbes voltadas
para a capacitagdo e atualizagdo de
empreendedores;

XIII.A administragéo de espago
destinado ao empreendedor municipal;
XIV.A identificacdo de fontes para
captacdo de recursos voltados para o
desenvolvimento econdmico do
municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal competente;

XV. O fortalecimento das empresas ja
existentes e oferta de condigdes
favoraveis ao seu crescimento;

XVI. A promogao de estudos e
articulagdes relacionados ao
desenvolvimento cientifico =
tecnolégico dos empreendimentos de
natureza econdémica do municipio;
XVII. O acompanhamento técnico-

gerencial dos projetos de
desenvolvimento econdmico do
Municipio;

XVIII. A articulagdo permanente com
as demais Secretarias Municipais, com
o Estado e com a Unido objetivando o
desenvolvimento econdmico
sustentavel do Municipio;

XIX. O gerenciamento, a coordenagao,
a execugdo e a fiscalizagao do
estacionamento rotativoe de veiculos
nas vias publicas do Municipio, se tal
funcdo |lhe for delegada, por Decreto,
pelo Prefeito Municipal;

XX. A coordenagao, junto ao Governo
do Estado, das questdes relacionadas
4 Regido Metropolitana da Grande
Vitéria;

XXI.A elaboracgao de
analises/avaliacbes de projetos
apresentados ao Municipio nas d&reas
de servigos, indudstria, construgéo
civil, tecnologia, agroneg6cio e
turismo que possam ser de seu
interesse;
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XXII. A elaboracdo de relatérios
periodicos de gestdo para subsidiar as

politicas publicas relacionadas ao
desenvolvimento socicecondmico do
Municipio;

XXIII. A celebragdo de convénios com
entidades publicas ou termos de
colaboracdo ou fomento com entidades

privadas, observados os fins de sua
criagdo;’

XXIV. A contratagdo de estudos de
viabilidade técnica, econdmica e
financeira necessarios a cumprir as
atividades da autarquia;

XXV. O estudo, a proposigao, a
outorga e o] gerenciamento de

permissdo ou concessdo de uso de
bens publicos municipais e que a ele
venha a se incorporar, quando
delegados por ato do Poder Executivo;
XXVI. (0] estudo, proposigao e
gerenciamento do desenvolvimento de
projetos realizados atraves de
parcerias pUblico privadas - PPPs;

XXVII. A promogdo da melhoria da
infraestrutura turistica do Municipio
através de investimentos em parceria
com instituigbes publicas ou privadas;
XXVIII.O planejamento, coordenagdo e

execucdo de projetos e atividades
voltadas ao desenvolvimento do
turismo no Municipio;

XXIX. A elaboragdo de estudos e

projetos destinados ao aproveitamento

das potencialidades turisticas do
Municipio;

XXX, A criagdo de’ pontos de
atratividade com implantacdo de

equipamentos e atividades de turismo;
XXXI. A articulagdo com as secretarias

e 6rgdos municipais visando agdes
integradas na melhoria da
infraestrutura de turismo e na
producdo de informacdes sobre o
Municipio;

_XXXII. A promogdo de levantamentos
e estudos sobre o reflexo das
atividades turisticas no Municipio,
analisando «custo e retorno dele
decorrentes;

XXXIII. A promogdo e execugdo de
atividades voltadas ao turismo

receptive do Municipio, incentivando
acoes de agéncias de viagem, hotéis e
empresas voltadas ao atendimento do
turista;

XXXIV. O planejamento, coordenagao
e acompanhamento do fluxo turistico
do Municipio, promovendo pesquisas e
levantamentos que orientem agdes
voltadas a8 melhoria da qualidade de
atendimento e recepgéo;

XXXV. A indicagdo e sugestdo de
iméveis para desapropriagdo pelo
municipio objetivando

desenvolvimento das atividades
econdmicas;
XXXVI. 0 planejamento, a

coordenacdo e o acompanhamento de

i 3
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atividades e politicas voltadas a
economia solidaria do Municipio;
XXXVII. 0 planejamento, a

coordenacdo e acompanhamento das
atividades e politicas voltadas a
economia solidaria do Municipio;
XXXVIII. A promocdo da integracdo
das politicas publicas em prol da
economia soliddria do Municipio;
XXXIX. O fomento, a coordenagdo e a
supervisio das agdes relacionadas
com a promocdo da economia solidaria
e do cooperativismo como estratégias
de enfrentamento do desemprego e da
exclusdo social a partir da qualificagao
profissional;

XL. A promogdo de medidas de
sustentabilidade nos empreendimentos
de economia solidaria e no
cooperativismo visando a integragdo
do consumo, a comercializacdo, a
produ¢do e o acesso crédito de
maneira articulada, independente e
democraticamente planejada;

XLI. (0] apoio das iniciativas
associativas comunitarias,
constituigao e articulacao de
cooperativas populares, redes de

producdo e comercializacdo, feiras de
cooperativismo e economia solidaria;
XLII. A promogdo da crescente
participagdo dos empreendimentos das
Micro e Pequenas Empresas, da
economia solidaria e do
cooperativismo nos espagos fisicos
institucionais, respeitando o carater
universal das leis municipais;

XLIII. O apoio a capacitagao das
cooperativas, associagao de
produtores e outras organizagdes,

visando & legalizagdo das atividades
econémicas e a comercializagao de
seus produtos e servigos;

XLIV. A articulagdo junto a Prefeitura

Municipal e outros orgdos, visando
facilitar os tradmites burocraticos
necessarios as acgbes das Micro e

Pequenas Empresas,.no que se refere
a abertura de empresas e
empreendedorismo juvenil;
XLV. A manutencdo do intercambio e
cooperacdo técnica com organizacdes
do setor publico e privado;

XLVI. A sensibilizagédo das
organizagBes parceiras do Municipio
para os beneficios da economia

solidaria e do cooperativismo;

XLVII. A realizagdo e execugdo de
outras atividades delegadas pelo
Prefeito Municipal ou conferidas por
Lei.

TITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 29- O Instituto de Desenvolvimento do
Municipio de Cariacica - IDESC é composto pela
sequinte estrutura administrativa:
I - Conselho de Administragdo:
a) Secretario-Chefe de Gabinete do
Prefeito, na qualidade de Presidente
do Conselho;
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b) Secretario Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio
Ambiente, na qualidade de Vice-

Presidente;

c) Diretor Presidente do IDESC;

d) Representante de livre indicagao do
prefeito;

e) Procurador Geral do Municipio ou
Representante;

f) Secretario Municipal de Gestdo e
Planejamento ou Representante;

'g) Secretario Municipal de Finangas ou

Representante.
11 - Outros Conselhos que, por
definicdo legal, a competéncia for

atribuida ao IDESC.

- 111 - Diretoria Executiva:

a) Diretor Presidente

b) Diretor Administrativo-financeiro

c) Diretor Técnico

IV - Procuradoria Autarquica.

g1°. Ficam vinculados diretamente ao
Diretor Presidente os dois cargos de
assessor especial.

§2°. Ficam vinculados diretamente ao
Diretor Administrativo-Financeiro:
1 - A Comissdo Permanente
Licitagao;

II - O Gerente operacional e a este 0s

de

cargos de Coordenador Operacional,
Coordenador de Contabilidade,
Coordenador de - Logistica e de

Coordenador de Relacionamento.

§32. Ficam vinculados diretamente ao
Diretor Técnico:

I - O Gerente de Desenvolvimento
Econémico e a este os cargos de
Coordenador de Micro-Crédito e de
Coordenador de Fomento as Micro e
Pequenas Empresas;

II - O Gerente de Fomento ao Turismo
e a este o cargo de Coordenador de
Fomento ao Turismo;

III - O Gerente de Economia Solidéria
e a este os cargos de Coordenador
_Operacional e de Coordenador de
Fomento & Economia Solidaria; e

IV - O Gerente do Centro de Apoio
Integrado a Micro e Pequena Empresa
e a este os cargos de Coordenador de
Contabilidade e de Coordenador
Operacional.

§4¢. Ficam vinculados diretamente a
Procuradoria Autdrquica o cargo de
Procurador Autarquico e toda
estrutura de orientagdo  juridica

judicial e extrajudicial do IDESC que
posteriormente for criada.

TiTULO III B
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGCOES
Capitulo I B
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 3°- Compete ao Conselho de
Administracdo, além das atividades

previstas no artigo 5° da Lei Municipal

n 5.489 de 2015, o acompanhamento.

atividades
assim

das
IDESC,

e o monitoramento
exercidas pelo
compreendidas:

I. Fixar as diretrizes para elaboragdo
do Planejamento Estratégico do
IDESC;

II. Acompanhar e apreciar o Plano de
Trabalho, o orgamentoc Anual e outras

agbes e projetos estratégicos
desenvolvidos pelo IDESC, de forma a
garantir o cumprimento e
‘compatibilizagdo das metas
estabelecidas;
I11. Formular diretrizes, normas e
padroes técnicos para o
funcionamento de atividades ou
servicos compreendidos no sistema,
assim como orientar o] seu
cumprimento;
V. Acompanhar, através de
balancetes e relatérios de atividades,
as execucgodes orgamentarias e
financeiras do IDESC;
V. Executar outras atividades
compativeis com a competéncia do
orgao.
Capitulo II

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 4°- Compete aos membros da
Diretoria Executiva, além das

atividades previstas no artigo 9° da
Lei Municipal n® 5.48%9 de 2015, o
planejamento, organizacgéo,
orientagdo, supervisionamento e
avaliacdo das agdes desenvolvidas
pelo IDESC, de acordo com as normas
em vigor e diretrizes estabelecidas
peld Conselho de Administragdo,
podendo, para tanto:

1. Celebrar convénios com entidades
publicas ou termos de colaboragdo ou
fomento com entidades privadas,
observados os fins de sua criagdo;

1I. Contratar estudos de viabilidade
técnica, econdmica e financeira
necessarios a cumprir as atividades da
autarquia;

111. Promover o estudo, a proposicdo,
a outorga e o gerenciamento de
permissio ou concessdo de uso de
bens publicos municipais e que a ele
venha a se incorporar, quando
delegados por ato do Poder Executivo;
1V. Estudar, propor e gerenciar
projetos através de parcerias publico
privadas - PPPs;

V. Indicar imaveis para
desapropriagao pelo municipio
objetivando desenvolvimento das

atividades econdmicas;

VI. Promover a articulagdo junto a
Prefeitura Municipal e outros orgéos,
visando facilitar 0s tramites
burocraticos necessarios as ac¢des das
Micro e Pequenos Empreendedores, no
que se refere a abertura de empresas
e empreendedorismo juvenil;

VvII. Promover a manutencao do
intercambio e cooperacgdo técnica com
organizacgbes do setor publico e
privado;

VIII. Autorizar a locagdo de servigos;
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IX. Promover a realizagdo e execugdo
de outras atividades delegadas pelo

Prefeito Municipal ou conferidas por
Lei;

X. Deliberar sobre o custeio de
despesas diarias de servidor do

IDESC, com hospedagem, alimentagdo
e transporte, por motivo de
deslocamento deste Municipio para
outro Municipio fora da Grande
Vitéria, Estado ou Pais, no interesse
da Administracdo Publica, observado
os valores fixados pela legislagdo
vigente.
Secgao I

DIRETOR PRESIDENTE
Art. 50- Compete ao Diretor
Presidente, além das atribuicdes
previstas no artigo 10 da Lei Municipal
n® 5.489 de 2015, em conformidade
com o objetivo e a politica fixada pelo
Conselho de Administragdo, dirigir,
coordenar e controlar as atividades de
gestdo do IDESC, podendo para tanto:
I. Estabelecer, em conjunto com a
Diretoria Executiva, o planejamento
estratégico para elaboragdo do Plano
Anual de Trabalho do IDESC;
11. Estabelecer as prioridades para
todas as acgbes do IDESC, bem como
determinar aos demais Diretores a
adocdo de providéncias para o
atendimento das solicitagdes do
Conselho de Administragdo, praticando
todos os atos de administragao;

I1I. Ordenar despesas e, juntamente
com outro Diretor, movimentar
recursos financeiros;

1v. Manter o Conselho de
Administracdo informado sobre o
andamento de todos os projetos e
atividades que estdo sendo

desenvolvidos pelo IDESC;

V. Expedir portarias e outros atos
sobre a organizagdo interna do IDESC;
VI. Assinar e expedir oficios e
comunicacdes sobre materias da rotina

administrativa e operacional do
IDESC;
VII. Convocar reunido com 0s

membros da Diretoria Executiva para

deliberar sobre 0s assuntos de
interesse do IDESC;
VIII. Exercer andlise, orientagado,

coordenacdo e supervisdo dos orgdos
da administragdo do IDESC;

IX. Determinar a instauragdo de
sindicancias, adotando outras
providéncias necessdrias a apuragdo
de ilicitos administrativos e
funcionais;
X. Delegar
subordinados;
XI. Praticar os atos pertinentes as
atribuicdes que lhes forem outorgadas
ou delegadas pelo Conselho de
Administracdo e/ou Prefeito Municipal;
XII. Emitir parecer final de cardter
conclusivo, sobre 0s assuntos
submetidos & sua decisao;

atribuigcdbes aos seus

XI11I. Desempenhar outras tarefas
compativeis com a competéncia legal e
as determinadas pelo Conselho de
Administracdo e/ou Prefeito Municipal.
Segao II
DIRETOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO
Art, 60- Compete ao Diretor
Administrativo Financeiro, além das
atribuicbes previstas no artigo 11 da

Lei Municipal n? 5.489 de 2015,
supervisionar, coordenar e controlar
as atividades da geréncia sob sua

subordinacdo, bem como diligenciar
para o cumprimento das solicitagdes
do Conselho de Administragdo e do
Diretor Presidente, no ambito de sua
competéncia, podendo para tanto:

I. Programar, organizar, dirigir,
orientar, controlar e coordenar as
atividades da sua Diretoria, para

consecucdo dos programas e projetos
da area sob sua responsabilidade;

1I. Executar a programacgao financeira
do IDESC, em fungdo dos
compromissos e receitas decorrentes
de suas atividades;

III. Realizar a gestdo financeira de
contratos do IDESC;

V. Coordenar a aplicagdo do
planejamento estratégico estabelecido
por meio do seu Plano Anual de
Trabalho para sua area;

V. Avaliar desempenho e resultados
dos programas, projetos e atividades
empreendidos sob sua
responsabilidade;

VI. Substituir o Diretor Presidente no

seu afastamento, auséncia e
impedimento;

VII. Coordenar a atuacdo das
Geréncias, Coordenagdes e demais

chefias no ambito da sua Diretoria;

VIII. Submeter a consideragdo do
Diretor Presidente os assuntos que
excedam a sua competéncia;

IX. Promover o controle dos

resultados das agbBes da sua Diretoria,
em confronto com a programacgao,
expectativa inicial de desempenho e
volume de recursos utilizados;

X. Apresentar, periodicamente,
relatorio circunstanciado e critico
sobre as agdes empreendidas, seu
monitdramento, desenvolvimento e
aperfeicoamento;

XI. Subsidiar 0 Conselho de
Administragdo conforme |he seja
solicitado, no que concerne ao

planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua &area de
competéncia;

XII. , Desempenhar outras tarefas
compativeis com a competéncia legal
ou determinadas pelo Conselho de
Administragdo e pela Diretoria
Executiva.

Segdo III
DIRETOR TECNICO
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Art. 7°- Compete ao Diretor Técnico,
além das atribuigdes previstas no
artigo 12 da Lei Municipal n° 5.489 de
2015, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades das geréncias
que lhes forem diretamente
subordinadas, bem como diligenciar
para o cumprimento das solicitacoes
do Conselho de Administragdo e do
Diretor Presidente, no ambito de sua
competéncia, podendo para tanto:

L Programar, organizar, dirigir,
orientar, controlar, e coordenar as
atividades da sua Diretoria, para

consecugdo dos programas e projetos
da area sob sua responsabilidade;

II. Coordenar a aplicagao do
planejamento estratégico estabelecido
por meio do seu Plano Anual de
Trabalho para sua area;

III. Avaliar desempenho e resultados
dos programas, projetos e atividades
empreendidos sob sua
responsabilidade;

IV. Substituir o Diretor Presidente no
seu afastamento, auséncia e
impedimento;

V. Coordenar a atuagdo das Geréncias,

Coordenagdes e demais chefias no
ambito da sua Diretoria;

VI. Submeter & consideracdo do
Diretor Presidente os assuntos que
excedam a sua competéncia;

VII. Promover o controle dos

resultados das agdes da sua Diretoria,
em confronto com a programacéo,
expectativa inicial de desempenho e
volume de recursos utilizados;

VIII. Apresentar, periodicamente,
relatéric circunstanciado e critico
sobre as acbdes empreendidas, seu

monitoramento,
aperfeicoamento;

desenvolvimento e

IX. Subsidiar o] Conselho de
Administragdo conforme |he seja
solicitado, no que concerne ao

planejamento e ao processo decisdrio
relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de
competéncia;
X. Assinar cheques em conjunto com o
Diretor Administrativo-Financeiro
quando este estiver substituindo o
Diretor Presidente;
XI. ' Desempenhar outras tarefas
compativeis com a competéncia legal
ou determinadas pelo Conselho de
Administracgédo e pela Diretoria
Executiva.
Segdo IV

PROCURADOR AUTARQUICO
Art. 8¢ - Compete ao Procurador
Autarquico, além das  atividades
previstas no artigo 20 da Lei Municipal
no 5.489 de 2015, coordenar,
executar, orientar, contralar e
acompanhar as atividades juridicas de

natureza contenciosa, consultiva e
contratual do IDESC; assistir
diretamente a Diretoria Executiva,

para dirimir duvidas referentes a
aplicagdao do direito, bem como
orienta-los na solugdo de problemas
de interesse do IDESC, cabendo-lhe:

I. Assessorar a Diretoria Executiva em
matéria de natureza juridica em que o
IDESC esteja envolvido, inclusive em
atos relativos a licitagdo, aquisicdo,
alienacao, cessao, arrendamento e
outras iniciativas referentes ao
patrimdnio do IDESC;

II. Representar a IDESC, mediante
outorga de poderes, promover a
defesa de seus interesses em qualquer
instdncia judicial e/ou administrativa;
III. Elaborar e analisar instrumentos
contratuais, aditamentos e convénios;
IV. Prestar assessoramento as areas
do IDESC sobre assuntos de natureza
juridica, emitindo parecer, informacgao
ou despacho; participar da elaborag3o
e analisar normas sobre pessoal,
acordos, contratos e licitagdes;

V. Acompanhar e manter cadastro dos
processos administrativos e judiciais
em que o IDESC esteja envolvido;

VI. Manter-se atento aos aspectos
juridicos e legais dos atos internos,
sugerindo a Diretoria Executiva as

eventuais correcgdes;

VII. Requisitar, a qualquer 6rgdo do
IDESC cdpia de documentos, exames,
diligéncias, pericias, informagdes e
esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas atividades;

VIII. Elaborar proposta de revisdo do
Estatuto Social e Regimento Interno
do IDESC, sempre que necessario;

IX. Orientar e conciliar relacgées de
trabalho empregado-empresa,
elaborando estudos sobre as
reivindicacbes de pessoal;

X. Efetuar o controle dos contratos de
prestacdo de servigos terceirizados,
que estejam no -ambito e sob
fiscalizagdo do 6rgdo juridico;

XI. Apreciar e aprovar as minutas de

editais de licitagdo, contratos e
convénios administrativos;
*11. Propor acordo visando dar

encerramento a demanda judicial;
XIII. Proceder o acompanhamento de

publicagbes na imprensa oficial, de
natureza juridica relacionadas ao
IDESC;

X1V, Executar outras atividades
compativeis com a competéncia da
unidade.

Segdo V
ASSESSOR ESPECIAL

Art. 90 - Compete aos Assessores
Especiais, além das atribuicdes

previstas na Lei Municipal n® 5,489 de
2015,  orientar todos os projetos
definidos pela Diretoria Executiva e,

para garantir a integragdo dos
processos visando a eficiéncia e
eficacia dos mesmos, atuar
diretamente sobre todas as areas
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diretamente envolvidas nos referidos
projetos, podendo para tanto:

I. Supervisionar as atividades de
apoio  administrativo  a Diretoria
Executiva;

II. Executar a redagdoc e edicdo dos
atos a serem expedidos pela Diretoria
Executiva, certificando-se do seu
enquadramento nas normas vigentes e
nos instrumentos administrativos em

vigor;
111. Executar as atividades relativas a
pesquisa, coleta, recebimento,

anélise, catalogacdo e recuperagdo do
acervo documental, mantendo o]
arquivamento dos mesmos e
disseminando a bibliografia disponivel
e os instrumentos legais e normativos,
internos e externos, pertinentes as
atividades do IDESC;

IV. Acompanhar a tramitagao de

documentos ou andamento de
providéncias, nos 6rgaos
governamentais, referentes aos

documentos expedidos pela Diretoria
Executiva;

' Executar outras atividades
compativeis com a competéncia da
unidade,

Secgao VI
GERENTE OPERACIONAL

Art. 10- Compete ao Gerente
Operacional, planejar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades
relacionadas ao orgamento a
administragdo financeira do IDESC,
bem como assessorar o Diretor
Administrativo-Financeiro em assuntos
afetos a sua area de atuagdo, podendo
para tanto:

I. Assessorar a Diretoria Executiva,
Coordenadores e Assessores sobre a

politica e procedimentos
orgamentarios em vigor;
I1. Executar o] registro e

acompanhamento da movimentagdo
' das contas bancarias, realizando a sua
conciliagdo peridédica com os extratos
bancarios e tomando as medidas
necessarias a sua corregdo;

I1I. Realizar 0s pagamentos,
elaborando o fluxo de caixa para
atender a_ programacgdo financeira
estabelecida e executar o controle de
contas a receber e a pagar do IDESC,
bem como executar as atividades de
faturamento dos servicos oferecidos
pelo IDESC;

IV. Realizar e controlar as aplicagdes
financeiras autorizadas;

V. Exercer o acompanhamento e
controle dos cronogramas financeiros
das obras e servicos em andamento,
propondo medidas para sua adequagao
aos planos de gestdo, estratégicos e
de agao, do IDESC;

VI. Executar as atividades relativas ao
registro contabil dos atos e fatos
administrativos do IDESC, observando
a legislagdo vigente;

VII. Promover a elaboragao das
demonstragbes contabeis previstas na
legislacgdo;

VIII. Preparar declaragdes de
rendimentos do IDESC, bem como
emitir guias para recolhimento de
tributos, taxas, impostos e
contribuicbes de sua responsabilidade;
IX. Promover o controle patrimonial
do IDESC;

X. Planejar, propor e acompanhar a
estratégia de gestdo dos recursos
humanos do IDESC, em consonéncia
com o plano estratégico da
organizagao, desenvolvendo
programas de recursos humanos;

XI. Coordenar e executar as
atividades relativas a recrutamento,
selecdo, admissdo, registro, controle,
pagamento, acompanhamento
funcional, avaliagdo de desempenho,
concessdo de beneficios e dispensa;
XII. Administrar os Planos de Cargos,
Carreiras e Saldrios e de Beneficios do
IDESC;

XIII. Administrar sistema de gestao do
desempenho e competéncias de

individuos, equipes, unidades e
organizagao, relacionados a carreiras
e sucessdes, treinamento e
desenvolvimento, remuneragao e
selecdo;

XIV. Manter o cadastro de ex-
empregados aposentados, com direito
a complementacdo e outros beneficios,
executando atividades ligadas ao seu
pagamento e controle;

XV. Propor quadro para estagios
profissionais e manter o controle das
atividades inerentes a sua realizagdo;
XVI. Desenvolver as atividades de
cadastro de fornecedores, de
recebimento, guarda, catalogacgao,
distribuicdo de materiais de consumo,
andlise, controle e previsdes de
estoque, padronizacdo de materiais e
equipamentos de escritdrio, registro
de consumo, avaliagdo de qualidade e
durabilidade dos mesmos;

XVII. Supervisionar, acompanhar e
fiscalizar contratos de prestagao de
servigos terceirizados, que estejam
delegados ao orgao;

XVII1. Executar a conservacdo e
manutengao das instalagdes e
equipamentos;

XIX. Administrar as atividades de
zeladoria, reprografia, limpeza das
instalagdes administrativas, copa,
transporte de pessoal e de material;
XX. Administrar os arquivos ativos e
inativos, mantendo inclusive o]
controle de processos, prestando
assessoramento aos diversos setores;
XXI. Manter cadastros, agendas e
anotacgdes de interesse dos membros
da Diretoria Executiva;

XXII.- Organizar as agendas dos
membros da Diretoria Executiva;
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XXIII. Administrar a recepgdo e
triagem de pessoas a serem atendidas
pelos membros do IDESC;
XXIV. Executar outras
correlatas.

atividades

Secdo VII
GERENTE DE DE§ENVOLVIMENTO
ECONOMICO
Art. 11 - Compete ao Gerente de
Desenvolvimento Econ6mico, promover
acdes visando a atrac@o e implantagao
de novas empresas no Municipio,
através do desenvolvimento de
atividades comerciais, industriais e
agroindustriais, sempre apoiando e
incentivando as micro empresas € aos

pequenos negocios, podendo para
tanto:

I. Gerenciar, coordenar,
supervisionar, controlar, fiscalizar,
distribuir tarefas, analisar e

acompanhar o] desempenho e a
produtividade entre as coordenagdes
de Microcrédito e da Lei de Incentivo
a Micro e Pequena Empresa, sempre
promovendo o controle dos resultados
das acdes, se reportando diretamente
a Diretoria Técnica.

1. Promover e fomentar o
desenvolvimento da atividade
econdmica no ambito do Municipio de
Cariacica; :

III. Propor a implantagdo das politicas
de fomento as atividades econdmicas
do Municipio, sob a otica do
desenvolvimento sustentavel;

IV. Articular o desenvolvimento de
projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de
valor, arranjos produtivos locais e
possibilidade de integragdo em rede e
capacitagdo para a exportacao;

V. Elaborar diagnadstico e
acompanhamento da economia local;
VI. Elaborar estudos de mercado e
_producdo de informacgdes agregadas
para os produtos locais;

VII. Apoiar o incentivo as. acdes
voltadas ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento de atividades
comerciais, industriais, servigos e
agroindustriais;

VIII. Promover o levantamento das
potencialidades do Municipio e sua
divulgacgéo em nivel nacional e
internacional objetivando atrair novos
negocios;

IX. Promover acbBes visando a atragdo
e implantagdo de novas empresas no
Municipio;
X. Promover
econémica

de viabilidade
pequenas e

estudos
para

microempresas, propondo convénios
com orgdos de outras esferas de
Governo e entidades nao
governamentais;

XI. Promover a formulagao e

coordenacdo das politicas, projetos e
acdes voltadas para a capacitagdo e
atualizacdo de empreendedores;

XII. Promover a identificagdo de

fontes para captagdo de recursos
voltados para o desenvolvimento
econdmico do municipio, em
articulagdo com a Secretaria Municipal
competente;

XII1I. Promover o fortalecimento das
empresas . j& existentes e oferta de
condigdes favoraveis ao seu

crescimento;

XIV. Promover estudos e articulagdes
relacionados ao desenvolvimento
cientifico-tecnoldgico dos
empreendimentos de natureza
econdmica do municipio;

XV. Promover o acompanhamento
técnico-gerencial dos projetos de
desenvolvimento econdmico do
Municipio;

XVIL Promover a articulagdo
permanente com as demais

. Pequena

Secretarias Municipais, com o Estado
e com a Unido objetivando o
desenvolvimento econdmico
sustentavel do Municipio;
XVII, Promover a coordenagao, junto
ao Governo do Estado, das questdes
relacionadas & Regido Metropolitana
da Grande Vitoria;
XVIII. Viabilizar a elaboragdo de
analises/avaliagdes de projetos
apresentados ao Municipio nas areas
de servigos, indlstria, construgdo
civil, tecnologia, agronegocio e
turismo que possam ser de seu
interesse;
XIX. Viabilizar a elaboragdo de
relatdrios periddicos de gestao para
subsidiar as politicas publicas
relacionadas ao desenvolvimento
socioecondmico do Municipio;
XX. Promover a indicacdo e sugestdo
de iméveis para desapropriagao pelo
municipio objetivando
desenvolvimento das atividades
econdémicas;
XXI. Viabilizar o apoio a capacitagao
das cooperativas, associacao de
produtores e outras organizacgdes,
visando & legalizagdo das atividades
econémicas e a comercializagdo de
seus produtos e servigos;
XXII. Executar outras atividades
compativeis com as atribuicdes da sua
geréncia.

Secgao VIII
GEREN'I:E DO CENTRO INTEGRADO DE
APOIO A MICRO E PEQUENA EMPRESA
Art. 12 - Compete ao Gerente do
Centro Integrado de Apoio a Micro e
Empresa, coordenar,
executar, orientar, controlar e
acompanhar as atividades ligadas ao
CIAMPE, especialmente no que tange a
aplicacdo das normas relativas ao
tratamento diferenciado e favorecido a
ser dispensado as microempresas e
empresas de pequeno porte, podendo
para tanto:
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L. Incentivar acgdes voltadas ao
empreendedorismo e ao
desenvolvimento de atividades
comerciais, industriais, servicos e
agroindustriais;

I1. Apoiar 0 incentivo as
microempresas e aos pequenos
negocios, desenvolvendo e

implementando projetos que facilitem
sua criagdo e crescimento;

III. Viabilizar a promogdo de acgdes
visando a atragdo e implantagao, de
novas empresas no Municipio;

IV. Viabilizar a promogdo de estudos

de viabilidade econdmica para
pequenas e microempresas, propondo
convénios com drgdos de outras

esferas de Governo e entidades nao
governamentais;

V. Promover a formulacgéo e
coordenacdo das politicas, projetos e
acbes voltadas para a capacitagao e
atualizagdo de empreendedores;

VI. Viabilizar a administracdao de
espaco destinado ao empreendedor
municipal;

VII. Viabilizar a promogao da
crescente participacgao dos
empreendimentos das Micro e
Pequenas Empresas, da economia
solidaria e do cooperativismo nos
espagos fisicos institucionais,

respeitando o carater universal das
leis municipais;
VIII. Executar outras atividades que
Ilhe sejam delegadas.

Secdo IX

GERENTE DE FOMENTO AO TURISMO

Art. 13 - Compete ao Gerente de
Fomento ao Turismo, planejar,
coordenar, fomentar e fiscalizar o
desenvolvimento do turismo local,

objetivando a melhoria da qualidade
de vida das comunidades, a geragéao
de emprego e renda e a divulgagao em
nivel estadual, nacional e
. internacional do potencial turistico do
Municipio, cabendo-lhe:

1. Desenvolver o turismo como uma
atividade econémica sustentavel, com
papel relevante na geragdo de
empregos e divisas, proporcionando a
inclusdo social.

1. Promover a melhoria da
infraestrutura turistica do Municipio
através de investimentos em parceria
com instituicdes publicas ou privadas;

III, Planejar, coordenar e executar
projetos e atividades voltadas ao
desenvolvimento do turismo no
Municipio;

V. Elaborar estudos e projetos
destinados ao aproveitamento das
potencialidades. turisticas do
Municipio;

V. Criar pontos de atratividade com

implantacdo de equipamentos e
atividades de turismo;
VI. Promover a articulagdo com as

secretarias e orgdos municipais

&
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visando acbes integradas na melhorja

da infraestrutura de turismo e na
produgdo de informacgdes sobre o
Municipio;

VII. Promover levantamentos e

estudos sobre o reflexo das atividades
turisticas no Municipio, analisando
custo e retorno delas decorrentes;

VIII. Executar atividades voltadas ao
turismo receptivo do Municipio,
incentivando agBes de agéncias de

viagem, hotéis e empresas voltadas ao
atendimento do turista;

IX. Planejar, coordenar e acompanhar
o fluxo turistico do Municipio,
promovendo pesquisas e
levantamentos que orientem acgoes
voltadas & melhoria da qualidade de
atendimento e recepgao;

X. Executar outras atividades
compativeis;
Secao X .

GERENTE DE ECONOMIA SOLIDARIA
Art., 14 - Compete ao Gerente de
Economia Solidaria, planejar,
coordenar, fomentar e fiscalizar a
politica de desenvolvimento

sustentavel e solidario no Municipio,
fundamentada na organizagdo coletiva
de trabalhadores e trabalhadoras com
interesse de melhorar a qualidade de
vida por meio do trabalho associado,
cooperativado ou mesmo em grupos
informais, cabendo-lhe:

I. Articular e desenvolver projetos
estruturantes da economia municipal,
observando a sua cadeia de valor,
arranjos produtivos locais e
possibilidade de integracdoc em rede e
capacitagdo para a exportagao;

II. Elaborar estudos de mercado e
produzir informagdes agregadas para
os produtos locais;

III. Incentivar as associagdes,
cooperativas, empresas e outras
organizagbes para que mobilizem
capital e propiciem a ampliagdo e
diversificagdo do mercado local de
empregos;

IV. Planejar, coordenar e acompanhar
as atividades e politicas voltadas a
economia solidaria do Municipio;

V. Promover a integracdo das politicas
publicas em prol da economia solidaria
do Municipio;

VI, Fomentar, coordenar e
supervisionar as acgdes relacionadas
com a promocgdo da economia solidaria
e do cooperativismo como estratégias
de enfrentamento do desemprego e da
exclusdo social a partir da qualificagéo

profissional;

VII. Promover medidas de
sustentabilidade nos empreendimentos
de economia solidaria e no
cooperativismo visando a integragao
do consumo, a comercializagdo, a
produgdo e o acesso crédito de
maneira articulada, independente e

democraticamente planejada;
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VIII. Apoiar iniciativas associativas
comunitarias, fomentar a constituigdo

e articulacéao de cooperativas
populares, redes de produgdo e
comercializagdo, feiras de

cooperativismo e economia solidéria;
IX. Promover a participagdo dos
empreendimentos das Micro e
Pequenas Empresas da economia
solidaria e do cooperativismo nos
espacgos fisicos institucionais,
respeitando o carater universal das
leis municipais;

X. Apoiar a capacitacao das
cooperativas, associagao de
produtores e outras organizagoes,
visando a legalizagdo das atividades
econdmicas e a comercializagdo de
seus produtos e servigos;

XI. Executar outras atividades
compativeis.
Segdo XI
COORDENADORES

Art. 15 - Aos Coordenadores, cabem
exercer as seguintes atribuigdes:

L Assessorar 0s Gerentes na
efetivacdo de acgbes propostas, na
organizagdo dos meios de execugdo e
no apoio as atividades das suas
unidades;

I1. Executar e acompanhar
diretamente - 08 servigos,
supervisionando-o0s e
responsabilizando-se pelo pleno

cumprimento dos prazos e pela
exatiddo das agdes;

11I. Subsidiar as instdncias superiores
conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento -e ao

processo decisdrio relativo as
politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de

competéncia;

IV. Dar informacbes em processos
sobre assuntos que forem solicitados;

V. Providenciar relatérios de
atividades de sua area de atuacgao;

VI. Executar projetos de
racionalizagao, reorganizacao,
melhorias de condigdes de trabalho e
eficiéncia produtiva;

VII. Distribuir as tarefas entre os seus
subordinados, controlande os prazos
para sua fiel execugdo;

VIII. Prestar aos seus superiores
hierdrquicos informacgdes e

esclarecimentos sobre assuntos de sua |

competéncia; -

I1X. Proferir despachos decisdrios em

assuntos de sua competéncia e

interlocutdérios naqueles cuja decisdo

esteja fora de sua algada;

X. Executar outras atividades

correlatas as suas atribuigdes ou

solicitadas pela Chefia imediata.

f Capitulo III

DA COMISSAO PERMANENTE DE

LICITACAO - CPL -

Art. 16 - A Comissdo Permanente de

Licitagdo - CPL desenvolvera suas

atribuicfes e atividades fundamentada
nos preceitos e dispositivos da Lei
Federal no 8.666 de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes, bem como em
normas municipais complementares.
Art. 17 - Sdo de responsabilidade da
CPL todos os procedimentos e fases
necessarios a execugdo do processo
licitatério a partir da solicitagéo
formalizada em processo
administrativo que devera estar
devidamente instruido e autorizado
pelo ordenador de despesa.

Art. 18 - A CPL fica subordinada
técnica e administrativamente ao
Diretor Administrativo-Financeiro do
IDESC. |

paragrafo Unico - A CPL é soberana no
exercicio de suas fungdes,
respondendo seus membros
solidariamente pelos atos praticados.
Art. 19 - A CPL serd composta por 01
(um) presidente e 04 (quatro)
membros designados pelo Diretor
Presidente do IDESC.

§1° - Os membros da CPL exercerdo o
mandato -por 01 (um) ano, podendo
ser destituidos ou reconduzidos pelo
Diretor Presidente do IDESC.

§20 - Entre os membros designados
pelo Diretor Presidente do IDESC para
composicdo da CPL, serd nomeado por

ato administrativo interno um
Pregoeiro e um Auxiliar.
§3° - A CPL se reunird para o

exercicio de suas atividades com
quérum minimo de cinquenta por
cento mais um do quantitativo total de
seus membros.

§4° - Nas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais do presidente da
CPL, assume automaticamente a
Presidéncia o .membro com maior
tempo de servigo no quadro de
servidores do IDESC, efetuando-se o
registro em ata, que deverd constar
do processo administrativo.

Art. 20 - Fica concedida uma
gratificagdo mensal aos integrantes da
CPL que participarem dos trabalhos,
conforme especificagdo abaixo:

1. Presidente — R$ 600,00 (seiscentos
reais);

[I. Membros - R$ 500,00 (quinhentos
reais).

§10 - A gratificagdo a que se refere o
caput deste artigo se constitui como
vantagem transitéria e ndo sera, sob
qualquer hipotese, incorporada aos
vencimentos do servidor, nao
agregando direito ou vantagem
pecuniaria.

§20 - A gratificagdo a que se refere o caput
deste artigo ndo poderd ser cumulada com o
recebimento de nenhuma outra que decorra de
participagdo em outras comissoes.

§3° - Para fins de controle e registro, deverad o
presidente da CPL encaminhar relatorio formal
de participagdo dos membros da comissdo a
Geréncia Operacional do IDESC, até o 5°
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(quinto) dia util do més subsequente a
participacdo dos membros na CPL.
§4° - Na hipétese de faltas injustificadas, o
servidor sofrerd o desconto proporcional ao
numero de faltas na folha de pagamento do
més subsequente ao trabalhado.
Art. 21 - As alteracbes da composicdo da CPL,
quando necessarias, serfo efetuadas por meio
de Portaria do Diretor Presidente do IDESC.
Titulo IV

DISPOSICOES FINAIS
Art. 22 - Os casos omissos e as divergéncias de
interpretagdo do disposto neste Regimento
Interno serdo resolvidos pelo Conselho .de
Administracdo do IDESC.

)

PORTARIA/GP/N.c 089, DE 09 DE MARCO
DE 2016 )

EXONERA, NOMEIA SERVIDORES E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
Municipio do Estado do Espirito Santo, no uso
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo art. 90, inciso IX da Lei Organica Municipal
de Cariacica,

A AL TR TIITRRIE TR
PORTARIAS

SRR T

g

TSR

RESOLVE:
Art. 19 - Tornar sem efeito o Artigo 2° da
Portaria/GP n°® 85/2016, publicada em 08 de
margo de 2016, na péagina 02 do Diario Oficial
do Municipio.
Art. 20 - Nomear Isaac Teixeira Rocha, no
cargo de Assistente Técnico I, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio
Ambiente.
Art. 39 — Nomear Saulo do Carmo de Almeida,
no cargo de Assistente Técnico II, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio
Ambiente.
Art. 4° — Exonerar o servidor Rafael Silveira
Morelatto - matricula n® 100.070, do
cargo de Coordenador de Disque Silencio, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente.
Art. 59 - Nomear David Estringuette, no cargo
de Coordenador de Disque Silencio, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente.
Art. 6° - Exonerar o servidor Christiano
Ferreira, do cargo de Secretdric Executivo, da
Secretaria Municipal de Satde.
Art. 79 - Nomear Christiano Ferreira, no cargo
de Coordenador de Gestdo de Pessoal da
Educacdo, na Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 80 —Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.
Art. 9° - Revogam-se todas as disposi¢Bes em
contrario.
Cariacica-ES, 09 de margo de 2016.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
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AVISO
ABERTURA DA DACUMENTACAO DE
HABILITAGAO REFERENTE AO EDITAL DE

RDC PRESENCIAL N° 001/2016.
O Municipio de Cariacica, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico que
apés julgado procedente o recurso pertinente a
fase de proposta de pregos do processo
licitatério n® 9520/2015, decidiu classificar a
empresa ANDARES CONSTRUCﬁO CIVIL LTDA.
Por conseguinte, informa-se que a abertura do
envelope II - Documentacdo de Habilitagdo do
referido certame serd no dia 11/03/2016, as
10:00 horas, na sala de reunides da CPL.
A Ata de Julgamento, bem como o processo
licitatério encontram-se a disposicdo dos
interessados na sala da Comissdo de Licitagdo.
Cariacica-ES, 09/03/2016.

Eliza Coelho de Oliveira Valvassori

Pres. da CPL

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N°
002/2016.
PROC. No 3.228/2016 - Secretaria Municipal de
Infraestrutura-SEMINFRA
O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Comissdo Permanente de Licitagdo-CPL torna
publico, que fara realizar no dia 14 de abril de
2016, as 10h, licitacgdo na modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA, objetivando a
Contratacio de empresa especializada para
execucdo de Obras de Urbanizacdo da Avenida
Expedito Garcia, localizada no Bairro Campo
Grande, Municipio de Cariacica/ES.
Os envelopes da DOCUMENTAGAO E PROPOSTA
DE PRECOS deverdo ser entregues no Protocolo
geral da Prefeitura, devidamente lacrados e
rubricados até as 9 horas e 30 minutos do dia
14 de abril de 2016.
O edital completo estd a disposigao para
exame, na sala da Comissdo Permanente de
LicitagBes, sito na Rod. BR 262 - n® 3700 - Km
3 - Alto Lage - Cariacica-ES, no horario de 09
3s 12 e de 14 as 17 horas, podendo sua copia
gletrbnica ser disponibilizada através de
CD/Pen-Drive (fornecido pelo interessado) ou
no site www.cariacica.es.gov.br
O Edital completo estara disponivel no site
www.cariacica.es.gov.br. Maiores informacgbes
poderdo ser obtidas através do telefone (27)
3354-5814,
Cariacica-ES, 09/03/2016
Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Pres. da CPL

ERRATA
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
006/2016

PROC. 31.691/2015
O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Comissdo Permanente de Licitagdo, comunica
aos interessados que na publicagdo efetuada no
dia 07/03/2016, pagina 2 do Diario Oficial do
Municipio, pagina 7 do Diario Oficial do Estado e
pagina 7 do Jornal A Tribuna, no corpo do
Edital:
Onde se 1& no Item 7.8.2.2:

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807



