PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/GAO

DECRETO N° 298, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

NOMEIA SERVIDORES EM CARGO PUBLICO
EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICiIPIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 53

inciso Il e Art. 90 Inciso IX e Xlll, da Lei Organica do Municipio de Cariacica;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 137, de 03 de maio de 2023, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragao direta,

autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art.1° A nomeacgdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
02/2019, homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 23 de

dezembro de 2020 e considerado apto, conforme quadro abaixo:

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipais*
Classificacao Nome
18° Vinicius Ferreira Amaral
19° Anténio Atila Carvalho Ramos

* Nomenclatura dada pela Lei Complementar n°. 138/2023.

Art.2° O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os

procedimentos descritos no anexo |.

Art.3° O candidato tera 30 (trinta) dias, a partir desta publicagdo para tomar
posse do cargo para o qual for aprovado no Concurso Publico.
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Art.4° A admissdao do nomeado pelo presente decreto fica condicionada ao
cumprimento da apresentagao e entrega da documentacéao e atestado de saude

ocupacional — exame admissional.

Art.5° Sera tornada sem efeito a nomeagao do candidato que n&do cumprir os

prazos legais para posse.

Art.6° A descricdo sumaria do cargo encontra-se no anexo |l deste decreto.

Art.7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas todas

as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica-ES, 13 de dezembro de 2024.
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ANEXO |
INSTRUCOES PARA O CANDIDATO NOMEADO ATRAVES DO CONCURSO PUBLICO
1. O candidato nomeado deverd digitalizar a documentagdao original abaixo

relacionada, conforme ordem requisitada, e encaminhar em arquivo Unico e formato
pdf, direcionando ao e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br:

e certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

e documento de identidade;

e CPF;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde
constam numero, série e qualificagao civil);

e certiddo original de quitagdao com a Justica Eleitoral emitida pelo enderego
eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral, bem como a validacdo da mesma;

e quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino
(certificado de reservista);

e atestado de antecedentes criminais original emitido pela Policia Civil, bem
como a validagao do mesmo;

e comprovante de residéncia (atual);

e PIS/PASEP;

e certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

e (1 foto 3x4 recentes;

e certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do
cargo;

2. Apds a conferéncia da documentacdo, e a mesma estiver completa, a
Coordenacdo fornecera a guia de encaminhamento médico para o candidato, que
deverd comparecer ao Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e Seguranca do
Trabalho, localizado no endereco: Rua Pio XXIl, n? 37, Campo Grande (préximo a
igreja Batista e ao Cartorio Alzira) telefone (27) 99533-2400, para submeterem-se a
avaliacdo admissional e obtencado do atestado de saude ocupacional (ASO) - exame
admissional.

3. Os atendimentos no Grupo Innovar serdo realizados de segunda a sexta, das 7h:30
as 17h:30, por ordem de chegada.

4. Apds a realizacdo da pericia médica admissional e recebimento do ASO, o
candidato devera agendar atendimento na Coordenacdo de Recrutamento, Selecao
e Admissdo, através do e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo

digitalizar e enviar o original do atestado em formato pdf como anexo do e-mail.
Apds, deverd comparecer no dia e horario marcado, apresentando os documentos
originais exigidos no item 1 do presente anexo. Atendidas as exigéncias estipuladas
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no presente item, o candidato serd encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo que
no ato da posse devera entregar cépia da ultima Declaragao de Ajuste Anual do
Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, apresentada a Secretaria da
Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da Declara¢ao do Imposto de Renda
deverdo apresentar a Declaracdo de Isentos entregue pela Secretaria de lotacdo
devidamente preenchida.

5. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento
expedido pelo Orgdo de atuacdo em que conste o cargo, turno, horario de trabalho,
dias da semana trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

6. A posse se efetivarda somente apds a entrega da documentacdo, bem como do
ASO emitido pelo Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e Seguranca do
Trabalho.

ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Compreende o cargo que se destina a fiscalizar tributos, realizar levantamentos
fiscais e contdbeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, elaborando estudos
sobre a politica de arrecadacdo, lancamento e cobranga de tributos municipais,
lavrando notificacGes, autos de infracdo e outros termos pertinentes.
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DIARIOFICIAL

Cariacica (ES), segunda-feira, 16 de dezembro de 2024
EDIGAO N° 2521

DECRETO N° 297, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024
TORNA SEM EFEITO A NOMEAGCAO DE CANDIDATOS
NOMEADOS ATRAVES DO DECRETO N.© 292/2024 EM
CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. .

O PREFEITO MU[\IICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigOes

legais, que lhe conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 inciso

IX e XIII, da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:

Art.1° Tornar sem efeito, por desisténcia a pedido, a

nomeacao dos candidatos:

Concurso Publico n® 02/2019
Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipais*
Classificacao Nome
13° Diogo Branddo Souto de Oliveira
14° Flavio Viganor Silva

* Nomenclatura dada pela Lei Complementar n°. 138/2023.
Art.20 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art.3° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Cariacica - ES, 13 de dezembro de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

DECRETO N° 298, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024
NOMEIA SERVIDORES EM CARGO PUBLICO EM REGIME
ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais
que |he conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e
XIII, da Lei Organica do Municipio de Cariacica;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 137, de 03 de
maio de 2023, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracdo direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Cariacica;

DECRETA:
Art.1° A nomeacgdo dos candidatos aprovados no Concurso
Publico Edital 02/2019, homologado e publicado no Diario
Oficial do Municipio no dia 23 de dezembro de 2020 e
considerado apto, conforme quadro abaixo:

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipais*
Classificacao Nome
180 Vinicius Ferreira Amaral
190 Anténio Atila Carvalho Ramos

* Nomenclatura dada pela Lei Complementar n°. 138/2023.
Art.2° O candidato relacionado no presente Decreto devera
seguir os procedimentos descritos no anexo I.
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Art.3° O candidato terd 30 (trinta) dias, a partir desta
publicagdo para tomar posse do cargo para o qual for
aprovado no Concurso Publico.
Art.49 A admissdo do nomeado pelo presente decreto fica
condicionada ao cumprimento da apresentacdo e entrega
da documentacdo e atestado de salde ocupacional — exame
admissional.
Art.5° Serd tornada sem efeito a nomeagdo do candidato
gue ndo cumprir os prazos legais para posse.
Art.6° A descricdo sumaria do cargo encontra-se no anexo
II deste decreto.
Art.70 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas todas as disposigdes em contrario.
Cariacica-ES, 13 de dezembro de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

ANEXO I
INSTRUCOES PARA O CANDIDATO NOMEADO
ATRAVES DO CONCURSO PUBLICO
1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentagdo
original abaixo relacionada, conforme ordem requisitada, e
encaminhar em arquivo Unico e formato pdf, direcionando
ao e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br:
o certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
e documento de identidade;
o CPF;
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero, série e qualificagdo
civil);
e certiddo original de quitagdo com a Justica Eleitoral
emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Regional
Eleitoral, bem como a validagdo da mesma;
e quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo
masculino (certificado de reservista);
e atestado de antecedentes criminais original emitido pela
Policia Civil, bem como a validacdo do mesmo;
e comprovante de residéncia (atual);
¢ PIS/PASEP;
e certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14
anos;
e 01 foto 3x4 recentes;
o certificado de conclusao de escolaridade, de acordo com
0 requisito do cargo;
2. Apos a conferéncia da documentacdo, e a mesma estiver
completa, a Coordenacdo fornecera a guia de
encaminhamento médico para o candidato, que devera
comparecer ao Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, localizado no enderego: Rua Pio
XXII, n°® 37, Campo Grande (préximo a igreja Batista e ao
Cartério Alzira) telefone (27) 99533-2400, para
submeterem-se a avaliagdo admissional e obtencdo do
atestado de saude ocupacional (ASQO) - exame admissional.
3. Os atendimentos no Grupo Innovar serdo realizados de
segunda a sexta, das 7h:30 as 17h:30, por ordem de
chegada.
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4. Apds a realizagdo da pericia médica admissional e
recebimento do ASO, o candidato devera agendar
atendimento na Coordenagao de Recrutamento, Selegao e
Admissao, através do e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e
enviar o original do atestado em formato pdf como anexo
do e-mail. Apds, deverd comparecer no dia e horério
marcado, apresentando os documentos originais exigidos
no item 1 do presente anexo. Atendidas as exigéncias
estipuladas no presente item, o candidato sera
encaminhado a tomar posse no cargo. Sendo que no ato da
posse devera entregar copia da ultima Declaragdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda e Proventos de qualquer
natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal do
Brasil. Os servidores isentos da Declaragao do Imposto de
Renda deverdao apresentar a Declaragdo de Isentos

entregue pela Secretaria de lotagdo devidamente
preenchida.
5. Caso acumule cargo, legalmente, devera

obrigatoriamente entregar documento expedido pelo Orgao
de atuagdo em que conste o cargo, turno, horario de
trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse
vinculo.

6. A posse se efetivara somente apos a entrega da
documentagdo, bem como do ASO emitido pelo Grupo
Innovar - Consultoria em Medicina e Seguranga do
Trabalho.

ANEXO II
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Compreende o cargo que se destina a fiscalizar tributos,
realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes
pessoas fisicas e juridicas, elaborando estudos sobre a
politica de arrecadagdo, langamento e cobranga de tributos
municipais, lavrando notificagdes, autos de infragao e
outros termos pertinentes.

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 581, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2024
NOMEIA SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigGes legais que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°© Nomear Juliane de Jesus Freitas no cargo de
Assessor Adjunto II, simbolo C-3, na Secretaria Municipal
de Saude.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 39 Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 13 de dezembro de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMCULT/N° 013, DE 13 DE DEZEMBRO
DE 2024
INSTITUI COMISSAO DE SINDICANCIA PARA APURAR
SUPOSTOS FATOS NARRADOS NO PROCESSO No©
44.859/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO no uso
de suas atribuicdes legais e com fundamento no artigo 204,
da Lei Complementar n® 137/2023,
RESOLVE:
Art. 10 Instituir Comissdo visando a instauragdo de
Sindicancia para apurar supostos fatos narrados nos autos
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do processo n° 44.859/2024, situado neste Municipio.
Art. 2° Designar os integrantes da Comissdo de Sindicancia
indicada no artigo 1°, composta por 04 (quatro) servidores
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Cariacica,
sendo eles:
I - Presidente: Cinthia Pretti Azevedo - matricula 85.545;
11 - Membro: Thamires Fernandes de Alvarenga - matricula
n° 117.956;
III - Membro: Anilson Rosa Junior - matricula n® 124.210;
IV - Membro: Leidiane Lopes Pinto Cogo - matricula n°®
124.808.
Art. 39 A Sindicancia devera realizar-se integralmente no
prazo de 30 (trinta) dias, conforme trata o § 59, do art. 208
da Lei Complementar n°® 137/2023.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Cariacica-ES, 13 de dezembro de 2024.
DENILSON JOSE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal De Cultura e Turismo

PREFEITURA DE

PORTARIA/CONJUNTA/SEMAD/SEMUS N° 011, DE
13 DE DEZEMBRO DE 2024
QUALIFICA COMO ORGANIZACAO SOCIAL -
HOSPITAL MAHATMA GANDHI.
(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei
Municipal n° 5.739/2017 e pelo Decreto Municipal n°
116/2017;
CONSIDERANDO que por intermédio do Processo n°
43525/2024, a Comissdo de Qualificagdo de Organizagdo
Social emitiu parecer favoravel a qualificacdo como
Organizagdo Social na area da salde;
CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de
Administragdo em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude aprovou a qualificagdo da entidade como
Organizagdo Social;
CONSIDERANDO que o instrumento adequado para a
qualificagdo da entidade é a Portaria, consoante estabelece
o art. 80 do Decreto Municipal n® 116/2017;
RESOLVEM:
Art. 10 Fica a entidade denominada HOSPITAL MAHATMA
GANDHI, CNPJ: 47.078.019/0001-14, com sede na Rua
Duartina, n° 1311, Vila Soto, Catanduva/SP - CEP 15.810-
150, qualificada como Organizagdo Social - OS, para
atuagdo na area da saude no Municipio de Cariacica/ES.
Art. 20 A qualificagdo da entidade terd validade de 12
(doze) meses a contar da data da publicagdo desta portaria.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica-ES, 13 de dezembro de 2024.
RENAN POTON DE JESUS
Secretario Municipal de Administragdo
PEDRO IVO DA SILVA
Secretario Municipal de Salde

LICITACOES
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HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 019/2024
Processo n°.: 24241/2024
Objeto: contratacdo de empresa especializada na

prestacdo, de forma continua, dos servicos de vigilancia
armada, com o fornecimento de toda a mdo de obra,
equipamentos de seguranca pertinentes a atividade, EPIs e



