PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/GAO

DECRETO N° 291, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

NOMEIA SERVIDORES EM CARGO PUBLICO
EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICiIPIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 53,

inciso Il e Art. 90, inciso I1X e XIlI, da Lei Organica do Municipio de Cariacica;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 137, de 03 de maio de 2023, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo direta,

autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica;
DECRETA:
Art.1° Em cumprimento a decisdo judicial ficam nomeados os candidatos

aprovados no Concurso Publico Edital 01/2010, homologado e publicado no

Diario Oficial do Municipio no dia 15 de abril de 2011, conforme quadro abaixo:

CARGO: ANALISTA DO EXECUTIVO MUNICIPAL - AREA DE ATUAGAO: BIOLOGIA *
(Cargo Nivel VIl - Classe | - A)

Classificagdo |Nome

13° MARCELA BORGES DE ABREU PIMENTA — Processo n° 0026498-
84.2012.8.08.0012

* Nomenclatura dada pela Lei Complementar n°. 138/2023.

CARGO: ENFERMEIRO* (Cargo Nivel V — Classe | - A)

Classificagado |Nome

35° LARYCE PINHEIRO FELICIO - Processo n° 0122404-38.2011.8.08.0012

* Nomenclatura dada pela Lei Complementar n°. 138/2023.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/GAO

CARGO: NUTRICIONISTA* (Cargo Nivel V — Classe | - A)

Classificagdo |Nome

13° ELOAH DA SILVA PRADO — Processo n° 0125233-89.2011.8.08.0012

* Nomenclatura dada pela Lei Complementar n°. 138/2023.

Art.2° O candidato relacionado no presente Decreto devera seguir os

procedimentos descritos no anexo I.

Art.3° O candidato tera 30 (trinta) dias, a partir desta publicacdo para tomar

posse do cargo para o qual for aprovado no Concurso Publico.
Art.4° A admissdao do nomeado pelo presente decreto fica condicionada ao
cumprimento da apresentagéo e entrega da documentagao e atestado de saude

ocupacional — exame admissional.

Art.5° Sera tornada sem efeito a nomeacgao do candidato que ndo cumprir os

prazos legais para posse.

Art.6° A descricao sumaria do cargo encontra-se no anexo Il deste Decreto.

Art.7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas todas

as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica/ES, 10 de dezembro de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO

Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

PROC. ELETRONICO: 43.363/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/GAO

ANEXO |

INSTRUGCOES PARA O CANDIDATO NOMEADO ATRAVES DO
CONCURSO PUBLICO

1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentagdo abaixo
relacionada, conforme ordem requisitada, e encaminhar em arquivo Unico e

formato pdf, direcionando ao e-mail - recrutamento@cariacica.es.qov.br:

o Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de
Casamento;
. Copia autenticada do documento de identidade;

o Copia autenticada do CPF;

o Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(folha de identificagdo onde constam numero, série e qualificagao civil);

o Copia autenticada do Titulo de Eleitor e copia simples de quitagdo com a
Justica Eleitoral (obtida através do enderego eletrénico do Tribunal Regional
Eleitoral), sendo no Espirito Santo o enderego eletrénico: www.tre-es.jus.br;

o Copia autenticada de quitacdo com o servigo militar para o candidato do
sexo masculino;

o Certidao original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde
reside; (obtida através do endereco eletrénico do Tribunal de Justica e de todas

as instancias), sendo no Espirito Santo o endereco eletrénico: www.tjes.jus.br;

o Certidao original Negativa do (s) Cartério (s) de Protesto (s) de Titulo (s)
da Comarca onde reside; (em municipios em que ha mais de um cartério de
protesto de titulo deve ser emitidos de todos os cartorios de protesto de titulos);
o Copia autenticada do comprovante de residéncia (atual);

o Copia simples de inscricdo no PIS/PASEP;

o Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/Escolaridade
exigido pelo requisito do cargo;

o Copia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe e

comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do cargo;
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o Copia autenticada da Certiddo de Nascimento do (s) filho (s) menores de
14 anos;
o 01 (uma) foto 3x4 recente.

2. Apdés a conferéncia da documentacdo, e a mesma estiver completa, a
Coordenacéo fornecera a guia de encaminhamento médico para o candidato,
que devera comparecer ao Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, localizado no enderego: Rua Pio XXII, n°® 37, Campo
Grande (proximo a igreja Batista e ao Cartoério Alzira) telefone (27) 99533-2400,
para submeterem-se a avaliagao admissional e obtencédo do atestado de saude
ocupacional (ASO) - exame admissional.

3. Os atendimentos no Grupo Innovar serao realizados de segunda a sexta, das
7h:30 as 17h:30, por ordem de chegada.

4. Apos a realizagdo da pericia médica admissional e recebimento do ASO, o
candidato devera agendar atendimento na Coordenagdo de Recrutamento,
Selecdo e Admissdo, através do e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br,
devendo digitalizar e enviar o original do atestado em formato pdf como anexo
do e-mail. Apds, devera comparecer no dia e horario marcado. Atendidas as
exigéncias estipuladas no presente item, o candidato sera encaminhado a tomar
posse no cargo. Sendo que no ato da posse devera entregar uma foto 3x4
recente e copia da ultima Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda e
Proventos de qualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal
do Brasil. Os servidores isentos da Declaragdo do Imposto de Renda deverao
apresentar a Declaragdao de Isentos entregue pela Secretaria de lotacéo
devidamente preenchida.

5. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar
documento expedido pelo Orgdo de atuagdo em que conste o cargo, turno,
horario de trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse vinculo.

6. A posse se efetivara somente apos a entrega da documentagdo, bem como

do ASO emitido pelo Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e Seguranga do
Trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/GAO

ANEXO Il

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Cargo: ANALISTA DO EXECUTIVO MUNICIPAL - AREA DE ATUAGAO:
BIOLOGIA

Descrigdao Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a aplicagao de
conhecimentos tedricos em analises e resolugbes de problemas de natureza
simples e complexa com autonomia relativa no desempenho das suas

atribui¢cdes ou realizando o acompanhamento de trabalhos em equipe.

Cargo: ENFERMEIRO
Descricao Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a colaborar na
regulacéo dos servigos de saude do Municipio bem como organizar e conduzir

as atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos.

Cargo: NUTRICIONISTA
Descricdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar,
elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas

unidades da Prefeitura, bem como para a populacéo de baixa renda do Municipio
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e 42 da Lei Federal n® 13.465/2017 e dos arts. 37 e §1° do
art. 38 da Lei Municipal 6.406/2022.
Art. 5° Fica autorizada a titulacdo dos beneficidrios do
processo de regularizagcdo fundidria aprovado por este
Decreto, com emissdo dos Titulos de Legitimagdo Fundiaria
nos termos do artigo 23 da Lei Federal n® 13.465/2017 e
art. 11 da Lei Municipal 6.406/2022.
Art. 6° Fica permitida a constituicdo de condominio urbano
simples para a REURB-S, a critério da SEMHAB, conforme
artigos 39, 46 e 61 da Lei Federal 13.465/2017 e art. 15 §
10 e § 3° da Lei Municipal 6.406/2022
Art. 70 Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.
Cariacica/ES,, 10 de dezembro de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
WELINGTON SILVA
Secretario Municipal de Habitagdo

DECRETO N° 291, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024
NOMEIA SERVIDORES EM CARGO PAL'JBLICO EM REGIME
ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MU'NICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais
que Ihe conferem o Art. 53, inciso III e Art. 90, inciso IX e
XIII, da Lei Organica do Municipio de Cariacica;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 137, de 03 de
maio de 2023, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracdo direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Cariacica;

DECRETA:
Art.1° Em cumprimento a decisdo judicial ficam nomeados
os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
01/2010, homologado e publicado no Diario Oficial do
Municipio no dia 15 de abril de 2011, conforme quadro
abaixo:

(’:ARGO: ANALISJ'A DO EXECUTIVO MUNICIPAL -
AREA DE ATUACAO: BIOLOGIA *(Cargo Nivel VII -
ClasseI - A)

Classificacdo | Nome
MARCELA BORGES DE ABREU PIMENTA
130 - Processo no 0026498-
84.2012.8.08.0012

* Nomenclatura dada pela Lei Complementar n°. 138/2023.

CARGO: ENFERMEIRO *(Cargo Nivel

V - ClasseI -A)

Nome

350 LARYCE PINHEIRO FELICIO - Processo
n° 0122404-38.2011.8.08.0012

* Nomenclatura dada pela Lei Complementar n°. 138/2023.

Classificacao

CARGO: NUTRICIONISTA
Nivel V — Classe I - A)
Nome

ELOAH DA SILVA PRADO - Processo n©

0125233-89.2011.8.08.0012
* Nomenclatura dada pela Lei Complementar n°. 138/2023.

*(Cargo

Classificagao

130

Art.2° O candidato relacionado no presente Decreto devera
seguir os procedimentos descritos no anexo I.

Art.3° O candidato terd 30 (trinta) dias, a partir desta
publicacdo para tomar posse do cargo para o qual for
aprovado no Concurso Publico.

Art.4° A admissdo do nomeado pelo presente decreto fica
condicionada ao cumprimento da apresentacdo e entrega
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da documentacdo e atestado de saude ocupacional — exame
admissional.
Art.5° Serd tornada sem efeito a nomeagdo do candidato
gue ndo cumprir os prazos legais para posse.
Art.6° A descrigdo sumaria do cargo encontra-se no anexo
II deste Decreto.
Art.70 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas todas as disposicées em contrario.
Cariacica/ES, 10 de dezembro de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

ANEXO I
INSTRUGCOES PARA O CANDIDATO NOMEADO
ATRAVES DO CONCURSO PUBLICO

1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentagdo

abaixo relacionada, conforme ordem requisitada, e

encaminhar em arquivo Unico e formato pdf, direcionando

ao e-mail - recrutamento@cariacica.es.gov.br:

. Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da
Certiddo de Casamento;

e Copia autenticada do documento de identidade;

Copia autenticada do CPF;

e Cobpia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde
constam numero, série e qualificagdo civil);

e  Copia autenticada do Titulo de Eleitor e cépia simples
de quitagdo com a Justica Eleitoral (obtida através do
endereco eletronico do Tribunal Regional Eleitoral),
sendo no Espirito Santo o enderego eletronico:
www.tre-es.jus.br;

e Copia autenticada de quitacdo com o servico militar
para o candidato do sexo masculino;

e Certiddo original Negativa Criminal e Civel expedido
pela Comarca onde reside; (obtida através do
endereco eletronico do Tribunal de Justica e de todas
as instancias), sendo no Espirito Santo o endereco
eletronico: www.tjes.jus.br;

e Certiddo original Negativa do (s) Cartério (s) de
Protesto (s) de Titulo (s) da Comarca onde reside; (em
municipios em que ha mais de um cartério de protesto
de titulo deve ser emitidos de todos os cartérios de
protesto de titulos);

e Copia autenticada do comprovante de residéncia
(atual);

e  Copia simples de inscricdo no PIS/PASEP;

e (Coépia autenticada do Certificado de Conclusdo do
Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

e Copia autenticada do Registro no respectivo Conselho
de Classe e comprovante de pagamento da ultima
anuidade, quando for requisito do cargo;

e Copia autenticada da Certiddo de Nascimento do (s)
filho (s) menores de 14 anos;

e 01 (uma) foto 3x4 recente.

2. Apds a conferéncia da documentacgdo, e a mesma estiver

completa, a Coordenacdo fornecera a guia de

encaminhamento médico para o candidato, que devera

comparecer ao Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e

Seguranga do Trabalho, localizado no enderego: Rua Pio

XXII, n°® 37, Campo Grande (proximo a igreja Batista e ao

Cartério Alzira) telefone (27) 99533-2400, para

submeterem-se a avaliacdo admissional e obtencdo do

atestado de salide ocupacional (ASO) - exame admissional.

3. Os atendimentos no Grupo Innovar serdo realizados de

segunda a sexta, das 7h:30 as 17h:30, por ordem de

chegada.

4. Apdés a realizacdo da pericia médica admissional e

recebimento do ASO, o candidato deverd agendar

Autenticar documento em https://sei.cariacica.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3400330039003500330030003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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atendimento na Coordenagao de Recrutamento, Selegao e
Admissao, através do e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e
enviar o original do atestado em formato pdf como anexo
do e-mail. Apds, deverd comparecer no dia e horério
marcado. Atendidas as exigéncias estipuladas no presente
item, o candidato serd encaminhado a tomar posse no
cargo. Sendo que no ato da posse devera entregar uma foto
3x4 recente e copia da ultima Declaracdo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza,
apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os
servidores isentos da Declaragdo do Imposto de Renda
deverdo apresentar a Declaragdo de Isentos entregue pela
Secretaria de lotagdo devidamente preenchida.

5. Caso acumule cargo, legalmente, devera
obrigatoriamente entregar documento expedido pelo Orgao
de atuagdo em que conste o cargo, turno, horario de
trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse
vinculo.

6. A posse se efetivara somente apos a entrega da
documentagdo, bem como do ASO emitido pelo Grupo
Innovar - Consultoria em Medicina e Seguranca do
Trabalho.

_ ANEXO II
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Cargo: ANALISTA DO EXECUTIVO MUNICIPAL - AREA
DE ATUACAO: BIOLOGIA

Descrigdo Sumaria: Compreende os cargos que se
destinam a aplicacdo de conhecimentos tedricos em
analises e resolugdes de problemas de natureza simples e
complexa com autonomia relativa no desempenho das suas
atribuicdes ou realizando o acompanhamento de trabalhos
em equipe.

Cargo: ENFERMEIRO

Descricdo Sumaria: Compreende o0s cargos que se
destinam a colaborar na regulagdo dos servigos de saude
do Municipio bem como organizar e conduzir as atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
Servigos.

Cargo: NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos que se
destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda do
Municipio

DECRETO N° 292, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024
NOMEIA SERVIDORES EM CARGO PUBLICO EM REGIME
ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MQNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais
que lhe conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 Inciso IX e
XIII, da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica;
Considerando a Lei Complementar n°. 137, de 03 de maio
de 2023, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracdo direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Cariacica;

DECRETA:
Art.1° A nomeacgdo dos candidatos aprovados no Concurso
Publico Edital 02/2019, homologado e publicado no Diario
Oficial do Municipio no dia 23 de dezembro de 2020 e
considerado apto, conforme quadro abaixo:

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipais*
Classificagao Nome
130 Diogo Branddo Souto de Oliveira
140 Fladvio Viganor Silva
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150 Luan Camargo Carneiro
160 Adriana Santana Minchio
Everton Augusto de Sousa Almeida
170 (Negros ou Afrodescendentes)

* Nomenclatura dada pela Lei Complementar n°. 138/2023.

Art.2° O candidato relacionado no presente Decreto devera
seguir os procedimentos descritos no anexo I.
Art.3° O candidato terd 30 (trinta) dias, a partir desta
publicagdo para tomar posse do cargo para o qual for
aprovado no Concurso Publico.
Art.4% A admissdo do nomeado pelo presente decreto fica
condicionada ao cumprimento da apresentacao e entrega
da documentacgdo e atestado de salde ocupacional - exame
admissional.
Art.5° Serd tornada sem efeito a nomeagdo do candidato
gue nao cumprir os prazos legais para posse.
Art.6° A descrigdo sumaria do cargo encontra-se no anexo
II deste decreto.
Art.70 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas todas as disposigées em contrario.
Cariacica-ES, 11 de dezembro de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

ANEXO I
INSTRUCOES PARA O CANDIDATO NOMEADO
ATRAVES DO CONCURSO PUBLICO
1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentagdo
original abaixo relacionada, conforme ordem requisitada, e
encaminhar em arquivo Unico e formato PDF, direcionando
ao e-mail: recrutamento@cariacica.es.gov.br:
o certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
e documento de identidade;
e CPF;
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero, série e qualificacdo
civil);
e certiddo original de quitagdo com a Justica Eleitoral
emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Regional
Eleitoral, bem como a validagdo da mesma;
e quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo
masculino (certificado de reservista);
e atestado de antecedentes criminais original emitido pela
Policia Civil, bem como a validagdo do mesmo;
e comprovante de residéncia (atual);
e PIS/PASEP;
e certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14
anos;
e 01 foto 3x4 recentes;
o certificado de conclusao de escolaridade, de acordo com
0 requisito do cargo;
2. Apos a conferéncia da documentacgdo, e a mesma estiver
completa, a Coordenacdo fornecera a guia de
encaminhamento médico para o candidato, que devera
comparecer ao Grupo Innovar - Consultoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, localizado no enderego: Rua Pio
XXII, n°® 37, Campo Grande (proximo a igreja Batista e ao
Cartério  Alzira) telefone (27) 99533-2400, para
submeterem-se a avaliagdo admissional e obtencdo do
atestado de saude ocupacional (ASQO) - exame admissional.
3. Os atendimentos no Grupo Innovar serdo realizados de
segunda a sexta, das 7h:30 as 17h:30, por ordem de
chegada.
4. Apoés a realizacdo da pericia médica admissional e
recebimento do ASO, o candidato deverd agendar
atendimento na Coordenacao de Recrutamento, Selegdo e
Admissao, através do e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br, devendo digitalizar e

Autenticar documento em https://sei.cariacica.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3400330039003500330030003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.
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