PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

DECRETO N° 281, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

REGULAMENTA NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARIACICA A COMISSAO DE MONITORAMENTO DO
SANEAMENTO BASICO - CMSB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das atribuigdes legais que

Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos 1X e Xll, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Lei Municipal n° 6.561, de 21
de dezembro de 2023, que cria a Comissao de Monitoramento do Saneamento
Basico — CMSB,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada no ambito da Administracao Municipal, a Comissao
de Monitoramento do Saneamento Basico (CMSB), de carater técnico consultivo
com o objetivo de realizar o acompanhamento do cumprimento do Plano
Municipal de Saneamento Basico (PMSB) da cidade de Cariacica em seus 4
principais eixos: abastecimento de agua, sistema de esgotamento sanitario,

manejo de residuos solidos e drenagem pluvial.

Paragrafo unico. No exercicio do acompanhamento serdo analisados os

principais indicadores e metas progressivas em matéria de saneamento basico.

Art. 2° A CMSB fica subordinada técnica e administrativamente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente — SEMDEC, assim
como a Geréncia de Monitoramento Ambiental — GMA, devendo relatar por
escrito todas as agdes relacionadas a comissao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

Paragrafo unico. A CMSB ¢é soberana no exercicio de suas fungdes,

respondendo seus membros solidariamente pelos atos praticados.

Art. 3° Sao atribuicdes da CMSB:

| - Realizar avaliagbes temporais do PMSB com frequéncia previamente

definidas;

Il - Promover atualizagdo do PMSB conforme contrato ou aditivos que o

Municipio de Cariacica possui com as empresas ou concessionarias;

lll - Promover fiscalizagdo do PMSB em seus quatro eixos (abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, manejo de aguas pluviais e manejo de residuos

solidos);

IV - Promover atualizacdo do PMSB, inclusive mediante proposta de atualizacao

da legislagao vigente no Municipio de Cariacica, sempre que necessario;

V - Criar e adotar sistemas de avaliagao que permitam observar o andamento do

cumprimento das metas progressivas e graduais de:

a) ampliacdo e universalizagdo da cobertura dos servigos publicos de

saneamento basico;
b) nao intermiténcia do abastecimento de agua;
c¢) reducao de perdas de agua produzida pela concessionaria;

d) melhoria dos processos de tratamento de agua, esgoto e do manejo de

residuos solidos em operacgao no territério municipal;

e) melhorias da rede de drenagem de aguas pluviais; e

f) levantar subsidios para ampliagado do servigo de coleta seletiva e

fortalecimento do manejo de residuos sélidos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

Art. 4° A CMSB sera constituida de grupo multidisciplinar composto por

servidores, sendo 01 (um) presidente e 04 (quatro) membros, assim dispostos:

I - 01 (um) Presidente, representante da Subsecretaria de Meio Ambiente;

Il - 01 (um) membro, representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e Meio Ambiente;

lll - 01 (um) membro, representante da Secretaria de Obras;
IV - 01 (um) membro, representante da Secretaria de Servigos.

V - 01 (um) membro, designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° A CMSB devera desenvolver suas atribuicbes e atividades
fundamentadas nos preceitos e dispositivos referentes as suas atribuicdes, bem
como em normas municipais complementares tendo como diretriz o Plano de
Trabalho.

Art. 6° A CMSB devera manter um cronograma de, no minimo, 04 (quatro)
reunides mensais para o0 exercicio de suas atividades, podendo se reunir
extraordinariamente a critério do Presidente, sem prejuizo dos estudos e
trabalhos necessarios a consecugao de seus objetivos, devendo todas as

reunides ser registradas em atas.

Art. 7° Aos integrantes da CMSB fica concedida uma gratificagdo mensal, nivel

4, conforme disposto no artigo 9° do Decreto Municipal n°® 103/2022.

§ 1°. Ao Presidente da CMSB sera acrescido 20% (vinte por cento) sobre o valor

do nivel 4.

§ 2° A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo se constitui como
vantagem transitéria e ndo sera, sob qualquer hipotese, incorporada aos

vencimentos do cargo, ndo agregando direito ou vantagem pecuniaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

§ 3° Para efeitos de pagamento da gratificagdo de que trata o caput, é obrigatério
o encaminhamento formal de relatério das atividades desenvolvidas pelos
membros da CMSB, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a realizagao

dos trabalhos.

§ 4° O pagamento da gratificagdo somente sera devido apds o cumprimento do

disposto neste artigo.

§ 5° As faltas nao justificadas resultardo em perda, proporcional aos dias
faltosos, da gratificagdo mensal ou, quando houver prejuizo aos trabalhos,
substituicdo do membro.

Art. 8° As nomeacbes e alteragcbes da composicdo da CMSB, quando
necessarias, serao efetuadas por meio de Portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 9° Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Cariacica/ES, 21 de dezembro de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LUCIANA TIBERIO GOMES

Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente
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Procurador Municipal - Classe IV

A partir de 15 anos e um dia completos,
contados da data da posse

R$ 19.000,00

Procurador Municipal - Classe V A partir de 21 anos e um dia R$ 21.000,00

ANEXO IV ;
ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Procuradoria-Geral
do Municipio

Conselho Superior da

(CONSUP)

ProcuradopaiGeral | ===~ === msssersresere s n e s -———

Orgao de Diregao Superior

Gabinete do
Procurador-Geral

Orgéo de Execugdo

Comiss3o Permanente
de Processo
Administrativo

Disciplinar (COPAD)

Procuradoria Fiscal
Tributadria

Centro de Estudos
Juridicos da
Procuradoria-Geral

Camara de Prevencgao
e Resolucdo
Administrativa

de Conflitos (CPRAC)

Camara de Mediacdo e
Conciliagdo Tributaria
(cMcT)

[
Geréncia de
Apoio Técnico da
Procuradoria Geral

Coordenacdo de
Apoio Técnico da Coordenac3do de

Procuradoria Pericia Contabil
Fiscal e Tributaria

Nuicleo de Apoio

Administrativo Orgéo de Apoio

Orcamentdrio e
Financeiro

DECRETO N° 281, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2023

REGULAMENTA NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARIACICA A COMISS’AO DE
MONITORAMENTO DO SANEAMENTO BASICO -
CMSB.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo
artigo 90, incisos IX e XII, da Lei Organica
Municipal,
CONSIDERANDO as determinagbes contidas na
Lei Municipal n° 6.561, de 21 de dezembro de
2023, que cria a Comissdo de Monitoramento do
Saneamento Basico - CMSB,

DECRETA:
Art. 1° Fica regulamentada no éambito da
Administragdo Municipal, a Comissdo de
Monitoramento do Saneamento Béasico (CMSB),
de carater técnico consultivo com o objetivo de
realizar o acompanhamento do cumprimento do
Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB)
da cidade de Cariacica em seus 4 principais
eixos: abastecimento de agua, sistema de
esgotamento sanitario, manejo de residuos
solidos e drenagem pluvial.
Paragrafo unico. No exercicio do
acompanhamento serdo analisados os principais
indicadores e metas progressivas em matéria de
saneamento basico.
Art. 20 A CMSB fica subordinada técnica e

administrativamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente -
SEMDEC, assim como a Geréncia de
Monitoramento Ambiental - GMA, devendo
relatar por escrito todas as acdes relacionadas a
comissao.

Paragrafo Unico. A CMSB é soberana no exercicio
de suas fungles, respondendo seus membros
solidariamente pelos atos praticados.

Art. 3° S3o atribuicdes da CMSB:

I - Realizar avaliagbes temporais do PMSB com
frequéncia previamente definidas;

II - Promover atualizagdo do PMSB conforme
contrato ou aditivos que o Municipio de Cariacica
possui com as empresas ou concessionarias;

III - Promover fiscalizagdo do PMSB em seus
quatro eixos (abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, manejo de aguas pluviais
e manejo de residuos solidos);

IV - Promover atualizagdo do PMSB, inclusive
mediante proposta de atualizagdo da legislagdo
vigente no Municipio de Cariacica, sempre que
necessario;

V - Criar e adotar sistemas de avaliacdo que
permitam observar o andamento do
cumprimento das metas progressivas e graduais
de:

a) ampliacdo e universalizagdo da cobertura dos
servicos publicos de saneamento basico;

b) ndo intermiténcia do abastecimento de agua;
c) redugdo de perdas de agua produzida pela
concessionaria;

d) melhoria dos processos de tratamento de
agua, esgoto e do manejo de residuos solidos em
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operagdo no territdrio municipal;

e) melhorias da rede de drenagem de aguas
pluviais; e

f) levantar subsidios para ampliacdo do servico
de coleta seletiva e

fortalecimento do manejo de residuos soélidos.
Art. 4°© A CMSB sera constituida de grupo
multidisciplinar composto por servidores, sendo
01 (um) presidente e 04 (quatro) membros,
assim dispostos:

I - 01 (um) Presidente, representante da
Subsecretaria de Meio Ambiente;
II - 01 (um) membro, representante da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente;

IIT - 01 (um) membro, representante da
Secretaria de Obras;
IV - 01 (um) membro, representante da

Secretaria de Servigos.

V - 01 (um) membro, designado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 50 A CMSB deverd desenvolver suas
atribuicdes e atividades fundamentadas nos
preceitos e dispositivos referentes as suas
atribuicdes, bem como em normas municipais
complementares tendo como diretriz o Plano de
Trabalho.

Art. 6° A CMSB devera manter um cronograma
de, no minimo, 04 (quatro) reunides mensais
para o exercicio de suas atividades, podendo se
reunir extraordinariamente a critério do
Presidente, sem prejuizo dos estudos e trabalhos
necessarios a consecugdo de seus objetivos,
devendo todas as reunifes ser registradas em
atas.

Art. 79 Aos integrantes da CMSB fica concedida
uma gratificacdo mensal, nivel 4, conforme
disposto no artigo 9° do Decreto Municipal n°
103/2022.

§ 19, Ao Presidente da CMSB serd acrescido 20%
(vinte por cento) sobre o valor do nivel 4.

§ 20 A gratificagdo a que se refere o caput deste
artigo se constitui como vantagem transitéria e
ndo serd, sob qualquer hipdtese, incorporada
aos vencimentos do cargo, ndo agregando
direito ou vantagem pecuniaria.

§ 30 Para efeitos de pagamento da gratificacdo
de que trata o caput, é obrigatério o
encaminhamento formal de relatério das
atividades desenvolvidas pelos membros da
CMSB, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a realizagdo dos trabalhos.

§ 40 O pagamento da gratificagdo somente sera
devido apds o cumprimento do disposto neste
artigo.

§ 50 As faltas ndo justificadas resultardo em
perda, proporcional aos dias faltosos, da
gratificacdo mensal ou, quando houver prejuizo
aos trabalhos, substituicdo do membro.

Art. 89 As nomeagbes e alteragdes da
composigdo da CMSB, quando necessarias, serdo
efetuadas por meio de Portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 99 Esse Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 10. Revogam-se as disposicbes em
contrario.

Cariacica/ES, 21 de dezembro de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
LUCIANA TIBERIO GOMES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 571, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2023
NOMEIA SERVIDOR.
O PREFEITO ML'JNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 90, inciso IX da Lei Orgéanica Municipal,
RESOLVE:
Art. 10 Nomear servidores na Procuradoria-Geral
do Municipio nos cargos que especifica:
I - Eduardo Dalla Bernardina no cargo de
Procurador-Geral do Municipio, simbolo C-PG,
II - Anna Paulina Corteletti Pereira Cardoso no
cargo de Procurador-Geral Adjunto, simbolo C-
PGA;
III - Marcos Venicius Wyatt no cargo de
Procurador-Geral Adjunto Administrativo,
simbolo C-PGA;
IV - Diego Carlos Pinasco no cargo de Procurador
Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria,
simbolo CE;
V - Bianka Christine Favoretti no cargo de
Procurador Chefe do Centro de Estudos Juridicos
da Procuradoria-Geral, simbolo CE;
VI - Amanda Cabral Schultz no cargo de
Assessor Especial de Gabinete, simbolo CE;
VII - Alexandre Margal Pereira no cargo de
Assessor Especial de Gabinete, simbolo CE;
VIII - Jdlia Franco Maier Trabach no cargo de
Gerente de Apoio Técnico da Procuradoria-Geral,
simbolo C-1;
IX - Bianca Leal de Farias no cargo de Assessor
do Procurador-Geral, simbolo C-1;
X - Livia Sabbagh Miguel no cargo de Assessor
do Procurador-Geral, simbolo C-1;
XI - Suelen Orletti Morais no cargo de Assessor
do Procurador-Geral, simbolo C-1;
XII - Otdvio Augusto Barros de Souza no cargo
de Assessor do Procurador-Geral, simbolo C-1;
XIII - Almir Silveira Mattos no cargo de Assessor
do Procurador-Geral, simbolo C-1;
XIV - Renato de Oliveira Franca no cargo de
Assessor do Procurador-Geral, simbolo C-1;
XV - Walcyr Guignone Santos JUnior no cargo de
Assessor do Procurador-Geral, simbolo C-1;
XVI - Débora Cristina Ebert Guisso no cargo de
Coordenador de Pericia Contabil, simbolo C-2;
XVII - Jefferson Pitangui Rosa no cargo de Chefe
do Nucleo de  Apoio  Administrativo,
Orgcamentario e Financeiro, simbolo C-2;
XVIII - Edineia Marchesi Carminati no cargo de
Assessor Adjunto II, simbolo C-3;
XIX - Carlos Dalvi no cargo de Assessor Adjunto
11, simbolo C-3;
XX - Bruna De Nadai Bonela no cargo de
Assessor Adjunto II, simbolo C-3;
XXI - Viltamar Aparecido Mesquita no cargo de
Assessor Adjunto II, simbolo C-3;
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