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Fre.fe1111ra M11111c1pal ele l anac1ca 
.'>ecretaria M11111c1pat ele ! 1tnança.\· 
verencw ele l~ laboraçào Urçamentarta 

DECRETO Nº 277 DE OI OE DEZEMBRO DE 2021 

Abre à Prcfoitura Municipal ele 
Cariacirn o Crédito SuRlcmcnt:ir no 
rnlor ele R 12. 777.3-16,00 p:ira o fim 
que especi fica. 

O PREFEITO MUNlCCPAL DE CARIAClCA. no uso de suas atribuições k guis, e lendo cm vista u auton1.ayão 
contida no artigo 8° <la Lei 6 . 117. publicado cm 29 de dezembro de 2020. 

D E CRETA: 
ArL 1° Fica /\bcrto Cn.!dito Suplementam o valor tk R$ 12 .777.3-16.()() (do1.e milhões, setl.'Cen tos c setenta e Sétc mil. 

trc1entos e quarenta c seis reais) parn atcn<lcr a pro• ama ão constante do /\nc'\o 1. 
Art. 2° Os recursos lll.'Cessá · s a exe 1çiío <lo disposto no /\rtigo anterior. scriio provenientes de anulaçfü:s parciais d• 

dotações orçmnentilrias. indicadas no /\ne:\O J -
Art. 3° l ~ste Decreto cnl a cm v1 

SL'PLJ:.-.11/f .\"/: IÇ i O 

CÓD/CiO ESPECIFIC.. IÇ. iO '1n 1u:z.-1 F01\TE .\'/( 1' lf.OR 

02.02.00.00 SECl~ET.\RL\ \l( •;-; ICIPAL l)E COVERNO 

02.02.01.00 SEC1H:T1\ RIA \ll ';-; l('IJ>,\I, IH~ cun:i~ ·o 
0~ . 1 22 .0002.2.<Xl t 3 ~ l:111u1.:nção da l lnidad• - SD IGO GP 

OU 1 R<>S SER\' rERC' PES.JURJDICA 3.3.90.39.00 1.00 1.0000.0000 29 77.600.00 

02.0S. 00.00 SECnE'L\R IA \11 IN IC IPAL OI~ OBRAS 

02.05. 01.110 Sl~CRETAH lA \ lt 'NIC'lPAL DE OBR.\S 

15.451.(l() 10.1.0066 Conlcnc;3o d..: l·.ncn>la' e Co11,1ruc;ão d..: ;'-. luros de Arr 

<>BR.\S I· l);Sl .\J .. \ C'OES 4.4.90.51.00 1.001 .0000.()()(l() 188 710.998.00 

rnm \S ., l:\S'I. \] . \COES ~A.90 51.00 1 .5~0 . ()()()(l.()()()() 18X 393.000.00 

02.06.UO.UU s ~:c . \ 11 1 .. 1)1:: ,\SS IST i'.::-.c1, \ SUCl1\L 

02.0li.113.00 S EnH:TAl{I A \ll 'N ICI P,\I , 1)1~ /\SS ISTf:;-;c 1A SOCIAL 

08.122.0002.2.0009 ~ l:111u1..: 11 i;ilo da t nid:id..: - SE~ l 1\S 

ll\l)E?\l/..\('( >ES E Rl:.STIT LTl( OL:.S .l.3. 90 . 93.00 1.()() 1.0000.0000 258 2.2110,00 

08. 122.0002.2.0025 R..:mun..:raçào d..: l'.:i..-0:11 Ali\'o - SI.:.:\ 1. \S 

OllRIG.\(,"c°>F.S P.\ rRO!\'.\IS - 01'.l:\TR.\ -UR(,' A.l\ IE>IT .l. 1.91.13.()() l.OO l .<X)()(}.0000 239 10.000.00 

02.0H.00.011 s~;(' IH:T,\IHA \ll 'XIC'IP.\l. O~: ~;l)l l(",\(,\O 

02.0H.02.00 \ IDI~ 

12. 122.0021.2.0116 ~ lnnu1cnçào ela t 'nidadc - Seme 

~ l.\lhRJ . \ I 1)1, t'< >!'SL'~ IO .D.90.30.0ll 1.111 .0000.0000 4 11 6.752,00 

()l 1 ROS SER\ ' l)h TERC-Pl·.S.FlSlC.\ 3.3.9036.00 1. 111.0000.0000 ~1 7 .10.000,0ll 

Ol l'l llOS SER\ ' nmc Pl'S . .ILTIUDI('.\ ."1.J.9tU9.00 1.111 .0000.0()0\) 431 29.260,ll() 

1D61 .0021 .2.0 l1 9 Rcmun..:r:ição de Pessoal Ali\'O do En>ino Fundamcn1"1 

l'O:\I R.\ I .\<,'.\< > I' 1 E;'-.IJ'O DE 1 Elü ll:\.\1)0 3 . 1 .90.0~.oo 1.111 .0000.0000 367 55.00().()() 

\'E:'\CI os E\ .\ >-IT FIX.\S PES.Cl\'IL 3.1.90. 11 .()() 1. 11 1.0000.00()0 .H J 75.000.00 

OBRIG.\COES I', \llU>N. \IS .l.l.90. U .OO 1.111 .0000.0000 379 30.000.()() 

t 2.3<• 1.0023.2.0124 Rclcmnar. Ampli:ir e Cons1ruir Nova; l!mcl's 

< lllR. \S E INS 1. \1 .ACOhS U.9051.00 1.111 .0000.0000 ~65 20.000.()0 

12.3<> 1.0025.2.01.lO l)cscnvol\'..:r as ,\ Ji ,itl:tdos Cunicular.:s do l:nsino F 

~t.\ l'ERl.\I Dlc t'ONSlJl'\ 10 3.J .90.J(),()() 1. 111 .0000.00(10 ~14 ~.408.00 

< >l ' 1 R<>S !>l:R \ ' 1 ER(' l'ES . .ll!RIDll'. \ .l.3.90.39.00 1. 111.00000()(Xl 438 J HAJ0.00 

12.365.()()21.2.0 11 8 R..:muncr;i~.io tk Pessoal . \li\'o da Educação lnfanlil 

\' l·SCI OS I· \ .\ !'- 1 FL'\,\S l'ES.CI\ li 3.1.90.11.00 1. 11 1.0()()().0000 374 60.000.00 

(>BRIO. \<,"( >1·.S I'. \me >N. \IS - OI' l:"\'I R. \-OR(,'.\.\IE:-:T 3.1.91. 13.l)() 1. 111 .0<)()(),()()()(1 404 1.5()().()() 

l 2 .. 1<>5.<Xl2 1 2.0293 (j:ir;mlir º' Sol'\i~o· do .\poio as l 'nidad..:s d" Educ. 

Ol.'llHJS SER\' rERC PES.Jl'RIDIC'.\ 3.J .90.39.00 1. 111 .0000.0000 4-Hl 1.00 

12..'65.0021.2.0294 Rcmun. ti..: Pcs•oal .\tivo Educa<;ào lnJanlil - l'r~ Es 

\'ENCTOS E \ ".\ :\ I FL'\AS l'ES.Cl\'LI .U .90. 11.00 1.111 .0000.()()()() 375 36.IXXl.OO 

l>BRIG.\(,'(>1, s I'.\ 1 R<>N.\IS - o t>. JNfR,\ -ORÇAi\ IENT .l. l.91.13.00 1.111.()()(}(J.OOOO 405 1.500,00 



12.36<1.0021 .2.0297 Garantir º' Sen iço• de . \ po10 ª' l mdadc' de 1 duc. 

Ol T ROS SFR\' l l: RC l'ES.Jl-1UDIC.\ 3.3.90.39.00 1.11 1.()()00.()()()(\ +u .W:S.00 

12 .. 167.0021.2.0295 Rcmun. de l'c"oal .\tivo do l'.n>inn l·undamcn1.1l-Educ 

\'E~l' JOS E \ ', \ :-;·1 l·L'\.\S l'ES.C'I\ li. 3. 1.90. 11.00 1. 111 .0000.<K)(){) 377 5.000.00 

fl BRIG.\(.'(lhS I'.\ 1 RO\:.\JS - ( >l'.11' 1 R.\ -t >IH,'.1.i\JE>J r .U .'11.1 3.00 1.111.0000.0000 407 1.000.00 

02.0H.UJ.00 Fl 'NDEB 

12. 122.0021 2.0116 :\ lanutcni;ão da 1 'nidadc - Scmc 

m -11ms SER\' I ERC PES.Jl 'RIDI( '. \ 3 .. l .9<U9.00 1 120.0000.()()()() 533 1(,0 138.()(1 

12.361 ()(121 2.0 119 Remuneração de ""''ºª' . \1irn do f· n' ino 1 u11d.11ncn1.1I 

t'O~ 1 R.\ I ,\ (,,'.\ < > P Tl:l\ ll'O Dlo rl'Rl\ JI'.\ \J)< l .l .1.90.0U>O 1 11 2.<HMIO.<K)()() 475 1.741 1)1)(1,()() 

e >BRl<i,\COl·S I',\ l R< >:\.\JS l .1.90.13.00 1. 11 2.0000.0000 485 W4 000.00 

OIJRJG.\(."<°> F.S P.\ 1 R01'AIS - < >l'.11'TR.\-ClR(.'. \\IEN r 3.1.91.D.OO 1. 11 2.0000.0000 50 5 10.000. 110 

12.36 1.()023 1.01 22 , \<lq11i1i1 td:11cdais e l·.quipamcntn• p:u .1 '" hnefs 

~l.\l JcRl.\I J)J, J)ISTR cau 11 11 . \ 3 ..'1.90 .. 12.00 1. 111 .0000.0000 519 1.087.502.00 

l 2.3<>5.()()21 2.02'14 Remun. de l'c"oal \IÍ\ O loducaç5o l11l:111til - 1'1..: h 

CO'\ 1 R.\ l .\ (,".\ O P 11.,;>.JJ>() DI: 11:.R.\ IJ '\,\ DO .l , 1.9<).()4.!Kl 1. l l 2.IHlOO 0000 477 171.<KlO.IHl 

OBl<IG.\CObS I',\ 1 RO;\.\JS 3.1.90. 13.00 1. 11 2.00<KUXKIO 4H1 <>9.()()().()(l 

OORIG.\(,"(>l:S I'.\ rROK\JS - OP.l'\TR.\-OR(,' \:\IJ' '\ 1 3.1.9 1. 13.00 1 112.<XK)(U)()()() 507 7.<KKl.00 

12.366.0021.2.0296 Rc111u11. "" l'es;oal . \tirn do lonsino Fund.11ne111:1I - E.1 

OURl< i.\COES P1HR0:\1\IS 3.1. 90. l l .OO 1. 11 2.01100.001)(1 488 300,()() 

12..167.0021.2.11295 lh:111un. d" l'cssoal . \tivo do I· nsino 1·1111dJ111"111al-Educ 

\'ENC 1 o s l' \ ' ,\ >J 1 FL'\ ,\S Pl-.S.('l\'11 3 .1.911.11.00 1. 11 2.0000.C)(l(lO ~84 15.tltl().()() 

02.09.00.00 SEC'Rt:TAIHA MI 'i'\ICll'AL DE n ' l.Tl ' lt\ 

02.09.01.00 SECRET,\RIA DE C'I 1.TI 'IU 

o 1. 122.0002 2.tK)(l(> ;\ lamllcnç:io da l. nicl.idc - Sl::'\ll'lLl 

Ol' l IH lS Sl-.R\' DE 'l l:RC-PFS.rtSIC \ 1.1. 90.36.00 1.1101.()(lC)(l.()(KlO 1309 2.tKlO.tlO 

04. l 22.tKl02.2.0021 lk nnmcra{ io de l'csso:1I ,\IÍ\ O - Sl'.;\ICI ' I 

\ 'LJ\CTOS E\';\ ;-.; 1 Fl.\ ,\S Pl·S.('I\ li 1. 1.90. 11.0tl 1.001.0000.oono 565 15.000.00 

o BRl( i,\ COES l',\TROJ\. \JS 3. 1.90.13. t)O 1.001.0000.nooo 566 15.000.110 

13.392 .00.14 . 2. 01 6~ • \poio ~" Fc,las Populares. 

<>lTROS SER\'l(,"<lS OI: l l:RCEllWS -1' Jl RIDIC.\ 3.3.50.39.()() 1 001.00!Ml.t)()()() 572 450.()()0.00 

02.09.02.00 FI .'\'DO \ll':'\IC'IP1\L DE Cl LTl 'R.\ 

13.392.00.15.1.0 172 13cncfid°' da 1 ci ".\LDIR 131 .\ ;-.;C" n• 14.017 2020 

Ol rmos SI· R \ ' ·1 ERC' l'ES.Jl IUDIC \ 1.3.90.3'1.()() 2.940.ornxux)(>O 148.l 30.000.IKI 

Ol 'I ROS ,\ l'.\Íl.lOS FTC-:.\ :-.Cl:ll<<>S .\ l'l·SSO,\ l· ÍSI('. \ .U .90.4k.1Xl 2.940.0(100.0000 1484 25.000.00 

U2. IO.OO.OO SECRETARl1\ •\1l ' ' ICIJ>,\L DI·: l·:SPOl~n: I•: L,\ZER 

02. 10.0 1.00 SECl~ l\TAl~ I ,\ \Jl'NIC' ll'A L DE ESPORTJ•: I·: LAZER 

o~ . 122.<)()(12.2.nn 1 n l\ lanutc11<;ào da l 'nidadc - Sl::\ILSI' 

.\l Y.ÍI 10 \l l;\U, NT.\ (,º ,\O .U .90.46.00 J.()0 1.0tlOO.IXlOO 65.l 2.000.llll 

27.811.00 16.2.(Kl\IJ l'ublic"<;ÕC' de Edi1.1i> Dh " rMl' 

Ol mos Sl·R\'l(,'OS DE TFR<.'1'1ROS - !' . .WRIDIC.\ U.50.39.00 1.()() 1.C)()()( l.()()(X) f>U 15.<XXl.tXI 

27.81 2.()()20.2.0I 08 Ro.1li1.Jção de Fc51Í•.1i5 bponÍ\11' de l'ar11"11l:u;:io 

:\!.\ 11'.RI \I DE C0 1'SDIO .U .90.3<l.tl(l 1.llll l .OOtKl.(l()()() 641 1.()()().00 

02. 11. 0U.UU SEC. \ l l' ..... IW .\G RJCL' l,Tl RA l' l·:s(',\ I·: 1-:co~. SOl. 11>.\R t,\ 

02. 11.0 1.00 s~:(' . \ ll'N. DI·: .-\CR ICI '1.Tl IR,\ Pl•:sc,\ 1, ECON. SOL! D.\ IU,\ 

04. l 22.t)(lll2.2.000.I ~ la1111tcnção da l 'nidadc - SI'.:\ 1. 1.1' 

.\l 'XÍI 10 \l l~IE'- 1 \(.\ o .U .90.46.00 1 001.()(1()().()(1(10 712 X.IXXl.00 

04 122.1)()02.2.()()19 Remuneração de Pc,'\oal .\th o - SI .:-1.\P 

OllRICi \('( >l•.S I' \ 1 RO:\.\IS J . I 90. 11.00 1.00 1.()()()().()()()() 67<> 10.()()().\)() 

02. 12.IJO.OO SECRl·:T,\l~ I .\ \ ll ' i\'lCll'AL DE l)~;n:s.\ SOC'L\J, 

02. 12.0 1. 00 SECIH~TAR I ,\ \ll:N' l('JPAI. DE DEFl, S.\ SO('IAL 

04. 122.0002.2.0tlOS ;\ lanutcnç;io da l 'nidade - Sb\1DLI· ES 

.\l '.\ ÍI 10 \l.l;\IJ,X I .\ (,'.\ O .U .90A6.00 1.11111.tlOOll.OOOO 785 1.000.0ll 
04, 1 22. 011112.2.0112~ Rcmuncr.1ção de l'c';oal ,\(Í\ tJ - SE~ 11)1-.H .S 

\ 'l'. J\:C'JOS 1, \ ,\ 1' 1 l·L'\.\S l'l.SCl\'11 3. 1.90.11.110 l .(K) J ,()()()(),tl<KlO 751 .l5.t)(l0.00 

OllRl<i.\ CC >1-.S P.\ l'R< >K \IS .>.1 .90. 13.00 l .IX)l .1)()()(1.()()()(l 753 l5.()()(),()(I 

02. 14.00.00 SEC'R~: l . \ l~l,\ \Jl':'\ l('JPAI. m: FJ:'\,\;\(,",\S 

02. 14.01.00 SECIH: J",\R IA \Jl'.:'\'IC'IP.\L DE Fl:'\'1\ "(",\S 

04.122 l)(l02.2.002X Rcm1111cr:11;5o de l'.:.">oal \IÍ\o - Sl.,:\11·1 

OlJRKl.\ (.'(lJ·.s P.\TRO:-;. \JS - <li' 1~· 1 R.\-1 >R(.' \ \IJ,1''1 3. 1.\Jl.U.OO 1.00 1.0000.01100 81(, 211.000.00 
04 . 123 . 111111~.2.00l I \ lanutenção ela Unidade - SE;\ IFI 

nm ENl/,, \ (,'OES 1, Rl·.STITI 'l\OhS 3.3.90.'13.00 l. (X >l .0000.0000 86J '\.OOtl.t)() 
O-l. l 29.t)()(l~. 2.002K Rcmuncr:ii;ão ele Pes•oal . \IÍ\O - SE:\ IFI 

~ 



02. 1-1.112.UO 

28.8-IJ.tltU9.3.02J7 

02.J 1.00.00 

02.3 1.111.()() 

15.-151.(X)I0.1.0277 

l 5A52.l)(l6 1. l .0292 

02.32.00.00 

02.32.01.00 

0-1. 122.00 13.2.008-1 

0-1. 122.00 l.l.2.0086 

02.33.UU.OU 

02.33.0 1.00 

0-1.122.0002.2.0032 

0-1.122.00.'7.2.01X 1 

113.11 1.110.IJO 

03.0 1.lll.OO 

09.272.000.U.tl036 

09.27:!.000.l .2.0037 

03. 0-1.00.00 

OJ.0-1.01.00 

09.272.0lMl-l.2.(Xl.W 

09.272.000-1.2.()()-11 

0-1.01 .00.0IJ 

0-1.01.0 1.00 

10.122.0002.2.()()35 

10.301 0002.2.0279 

ltUOl.0002.2.0280 

ltU Ol .OO.l0.2.01-1 7 

l ll.302. t)(l02.2.0281 

1 ().302.0030.2.0287 

llUO.l.<X>29.2.01-15 

10.305.0002.2.0283 

10.305.0002.2.028-1 

l\UOS.0011.2.0078 

0-1.06.00.110 

0-1.06.01.00 

08.122.0002.2.0009 

OORIG. \(,' Ôl: S P .\TRO~.\IS - o P.1:-.rrn. \ -ORÇA.\ JE:-.T 

EN\,\l~(:OS G ER.\ IS 

, \ mo11i1,1i;5o. Juros ~ J: ncargos da Divida l'úhlicn 

PR!NCLl'AL D/\ DIY P CONTRATO 

s 1.;cRl!:Ti\R I. \ Ml~NlC Ll',\J, DE St: RVl<,'OS 

S tX' R"TAR I.\ \fl 'N IC IP.\L DE SE:R\'IÇOS 

b(pansão e i\ Janu1cnç5o ela Rede de Iluminação Pítblic 

:'\l.\TERl.\I DE CO~Sü:\ 10 

:\1.\ 1 ERl.\L DE C< l:-.!SU:'\10 

Sen-iços de Paisagismo e Rc\itali1-1ç5o 

Ol.TROS SER\º 1 ERC' PES.JURIDICr\ 

St:\. Mll.'1 o~: 1>1o:s1•:NV. l~CONÔi\ llCO INO\ ºAÇ,\O E T l TH SMO 

SF.\. i\ l LI DE o~:SEN\'. ECONÔMI CO INO VA<; .\o l•: Tll l~ ISMO 
Xl3nu1cni;.io d3 1 'nidadc 

1\l l '\ÍLIO .\1.L\ lf.N'I /\(.\U 

Remuneração - Pc>soal . \ti,·o 

\ ºE:-lc-1 OS 1: \ ' \:-.T FIXAS PF.S.('J\'U. 

<>BRIC1.\COES l'Xmo:-:.\tS 

S IX IH :T.\R I.\ \ll'.'i lC IP,\I. OF. COi\1l 'N l<',\(,\O 

s 1,;nn:TAl~ I ,\ \1lºN ICll'.\1. l) l!: COMllNICAÇ';\O 

Rcmuncr;1çiio de Pessoal Ativo - SEl-.1(10 SC 

0131{(( i.\C'OES l'.\TRON,\ IS 

J:i..1n1111rn e Organi7~~ão ele Evt.:ntos 

<>L- IROS SER\ 1 ERC' PES.Jl 'RIDIC'.\ 

l:\STIT l T O D F: PRF.\'IDÉNC I.\ DO \ll ';\ICÍPIO DE C \Rl,\CIC.\ 

INST IT l TO DF. PRE\' IDÉi'.:CL/\ DO \ll 1 ll'ÍPIO DE (',\Rli\CIC,\ 

;', fa11u1cnçiio da l nidack do lpc 

i\J. \ 1 ERl/\I. DI: CONSU:'\ 10 

Remuncra.;ilo de l'cs~oal . \ 1iw1 do IPC 

OBRIG.\ COES P.\ lfü >NAJS 

IPC' - l'l lN l)O FIN.1..."l/n ; u w 

IPC - Fl1.'\'00 FIN.\."l/CE IRO 

l'3gamcnlu de . \poscntldos Fundo Financeiro 

.\l'OSEl'.-1.\ DORl.\S D<> RPl'S. RJ:SER\ :\ lU:'.\ I E REFOR'.\ l.\ S 

Pag;11nc1110 de Pt:n,ionis1as Fundo Fin:mcdro 
Pl·SS{WS D<> RPl'S 

Ft!N DO \l llNl\11',\ L DE S.\llDE 

S l~CR~~TARIA i\1tlN ICIP/\I. DE SA( 1m : 

Remuneração de Pc•soal Ativo - Sh!'d S 

CON lll/\ r ,\(,' .i.O P fE.\!PO DETEll.\ UK \DO 

< lBRICi,\COES P.\ rROl'\AlS 

Remuneração de Pessoal , \1ivo - OL \Til 

co:-.1 1u l .\ (,'.\O l'TE:ILJ>(l DE 11, R.\ll:-.:AOO 

CJORl(i.\(,' (>J: S l'.\TRO~,\JS - OP.Jl\' 1 R.\-OR(,'.\:'\CF.~T 

Remuneração de l'c>soal , \tiva - DS 1 t\lDS e 1 k1>31ilc 

\ 'El\'C'TOS 1\ \ '. \ NT FL'\. \ S PES.([Vll . 

Dcscn\lt)lvimcnlo e li lnnuh;:nção l)as /\çõcs cm Saudc 

tll' I ROS Sl,R\ º 11-.RC PES.Jt lRJnlCi\ 

Remuneração de l'cs;oal . \ livo - '.\ 1. \C 

C< l:\I R. \ 1. \Ç .\t > p -1 l:ll IP<.> 1)1, 1Ell.\111', \ I)< J 

D..:.'\cc111rali1A1çJo de . \çõcs e Scí\iços 

Ol TROS Sl:R\' 1 ERC' PES.Jl 'RIDIC.\ 

:'\l:mu1cn~iio e Dcsctl\Olvimcn10 D•s , \ i;õcs de Assis1 ~ 

Dl:SP DE l·.;...l·.Rt' \:-.flT:JUORES 

Rc111uncr.1ção de l'es•oal . \li-o - \ ºigi lãncia i\mhicnia 

\ 'ENC'l<>S E \ '. \ NTFl:'\AS Pl:S.Cl\'11 

013RIG.\t'OES P.\TIH>NAJS 
lh:muneração de !'e.soai . \ livo - \'igi lãncia l:1iidcmio 

CO:>: l ILI l .\(,'.\O l' TE:'\lPO DEºI Ell.\lll'ADO 

COI\ 1 R. \ l .\(,'.\O P íE:llPO DEºJ 1,R'.\UK \DO 

OIJRIG.\COES P.\ rno:-:,\IS 

:'\ lanulcnção e 11..:'iem ol,i mcnto Das Ações de \'igilfoc 

OlTROS SER\' rl:RC PES.JUlUDIC/\ 

l'l ºN DO i\ ll :,'\ l(' l l',\ L DE .\SSISTJ•:N('IA SOC IAi. 

Ft 'Nl>O DI·: ,\ SSl STESCI/\ SOC l/\ I. 

~ l1111u1c11ção da l.'nidadc - SEI\ L \S 

3.1.91.13.00 

-l.G.90.7 1.00 

3.3.90.30.0<l 

3.3.90.30.00 

3.3.90 .. W.OO 

33.90.-16.00 

3 1.90. 11 .00 

3.1.90.13.00 

.U .90. 13.00 

.U .90.39.IX> 

3.3.90.30.00 

3. 1.90. 13.00 

3. 1.90.01.00 

J . 1.90.03.0() 

3. 1.90.04.00 

3. 1.90.1.l.!l() 

3. 1.90.0-1.00 

3.1.91. 1 l.OO 

J. l .90.11 .00 

3 . .i.9!U9.00 

3. 1.90.04.00 

3.3.90.39.00 

.U .90.92.00 

.l. 1.90.11 .00 

3. 1.90. 13.00 

3. 1.90. tU.OO 

3.1 .90.Q.l.OO 

J. 1. 90. 1.HXl 

3.3. 90.39.00 

f.l)()l. ()()()().(1()()() 837 

1.001 .0000.0000 883 

1.620.0000.0000 1-1 53 

2.620.0000.0000 1-1 53 

1.001 .0000.00()() 9 15 

1.001.0000.()()()() 1.U3 

1.001.0<X)().()()()O 13.lX 

1.(10 l.()()()(l.t)()()(l l.H9 

1.001.0000.0000 1-123 

1.001.0000.0000 1-126 

1.-1.10.0000.0000 9-15 

l .-l.l0.0000.0000 938 

1.-120.()()()().211 1 1050 

1.420.00()().2111 1051 

1.211.0000.()()()0 1070 

1.211.()()()().()()00 108-1 

1.214.()()()3.0()()() 1071 

1.211.()()()().0000 11 06 

1.211.0000.0000 I079 

l.214.1>003.0000 11 59 

1.214.2 10<).()()()() I07J 

1.211.0000.0000 11 66 

1.214.0002.0000 11 9 1 

1.21-1.0005.0000 1082 

1.2 11.0000.0000 1089 

1.211.0000.()()()(l 1076 

1.21 4.0005.()()()() 1076 

l.211.()()()(>.00<Xl 1090 

1.214.0005.0000 1171 

30.000.00 

52.000,00 

1.669.999.00 

1.000.638.()() 

34.0<>0.00 

1.0<Kl.00 

35.()()(>.00 

20.()()0.00 

2.()()().00 

158.625.00 

100.00 

7.000.00 

56.0<lO.OO 

11.0llO.OO 

19 ()()(l.00 

25.000.00 

-13.000.00 

2()().()() 

11.000.00 

11.600.00 

3.()()0.00 

2.85-1.100.00 

.'-000.()() 

2.000,00 

600.00 

10 .00().()() 

2.500.()(1 

.l.000.00 

275.000,00 



\l .. \Jf 10 \1 1:-..11, :-;1 \~·.\o 3.3.90.46.00 1.001 ()()()()()()()0 1170 1.()()().00 

08.2.J-I 0008.1.0050 n~n\.!lii..io-, '"'''"11.!nci:ai~ 

OL" I ROS SER\' l ERC l'ES.Jl Rllllt" \ .U.90.39.00 1.00 1.0000.()()()(1 1265 10.000.CXl 

ll8.2H.0008.2.0053 Proc"i;fo Soda! bpccial de Alia Compkxidadc 

Sl'IJ\"E1'C"OES SO("l.\IS .U.50.43.00 1.00 1.0000 ºººº 12.lJ 1.950.00 

08.244.0008.1.0054 l'rolcç5o Social hpcci.11 de '.\ lêclia Compk'\idadc 

\1.\ 1 ERl.\I l)F ('01'.SL -:'d <l .U.9<UO.Cl<l 1 . 390. 00')0 0000 1243 50.0ll 

l"OT.\I. 12. 777.346.00 

CRÉDl'lO Sl l 'l.l!.111:'.\1' 111- 1.\/i .\ O 1 1 - l .\"l"LIÇ iO 

C:rJf)f(i() 1'.Sl'l!CIFIC I Ç iO •\ " 1 Tl.' IU:"Z. I FU.\T/'. .\ 'U ' · 11.011 

02.02.00,00 SECIH;T,\l~ I.\ \ ll ' "ICIP.\L D E (;0\"ERNO 

02.02.0 1. 00 SECRET.\l~L\ \ ll ":\' ICll'. \L DE CO\"ER1"0 

04. l 22.0<Kl2.2.f)() 13 '.\ Janulc nç:io d.1 l ' nidadc - SJ ·. '.\J(;() c;p U .90.36.00 l .<Kll .OOCXUlOOO 28 1.8JO.()(I 

3.3.90.93.00 l.(Kll .<XKKU)(l()(I .~6 2.22K.OO 

1.4.90.52.<Ml l .IXll .IKK)().()(J()O 37 (>.41 6.00 

3.3 .90.3.Hl<I 1.001.0000.0000 1494 1.500.()(l 

04. 122.0002.2.0030 RcmuncraçJo de l'c~~oal . \1ivo - s 1, ;-.. te iO (il' J.1.90.11.00 1.001 .C)()()(l.OO()(l 20 177.6()(1.00 

02.02.05.00 Suprrlntr ndrnd a d " Cu1111111irn1-:i11 

04.1.l 1.00372.0 1 R2 Gc,150 d . .1 ('ornunicai;ão .U.'>CU9.00 l .OOJ.OClOO.Oll<lO 54 ó .290.00 

02.02.0G.OO .\SSESSOR L\ l)J~ CJ D.\J),\'1 1 . \ 

Ol. 122.lXl02.2.00JI RG111u11c1.1i;ào d" Pc'"'ªI .\ch·o - SF\IG< > \(' "l. 1.90.(14 ()(1 1.001 .()()()(1.()()(HI r,o 40IUKI 

3. 1.90.11.()() 1.001 0()()().()()()(1 61 H .%1.00 

02.03.00.00 PROCI R,\DOR I, \ C:ER\I. 

02.0J.01.00 PROCl ' IUDURIA c:~;RAL DO \ ll ' "1<'11'10 

04. l 22.0(Xl2 2.001 X Rcmuncr;içJo de Pessoal :\IÔ\«> - l'l~<>GI · R 3. 1. 90. 11.l)(I 1,()() 1.0000.0000 87 100,000.00 

02.04.110.00 SJ-:('RJ':T.\R I, \ \l l'N IC JP.\1. 1>1:; C: l, ST,\ O 

02.04.01.00 SECl~ lff,\l~J ,\ \ll ' :"llC ll'.\I. DI~ G l~ST,\O 

114.122.0002.2.0012 '.\lanuleni;ão da l ' nidadc - SUd (i l' 3,J,90 . .lO.OO 1.001 ºººº·ºººº 11 4 17.<Mlll.OO 

04 122,()()(12.2.002\1 Rc111u11c1ai;:io de Pcs\Oal ,\IÍ\'O - S l·. ~ l<il · 3 1.90. 11.0() 1.00 1.()(100.0000 106 lllCU l<lO.IHI 

02.os .00.00 SEC'nET.\ lllA \ll':-. IC IPAl. DE OBIU'i 

02.05.0 1.00 SE\IH :TA R L\ \Jl ' :\'ICI P.\ 1. IH : OBR \S 

04. 122.0002 2.0016 ~ lanu1cnçiio da L'nid:ule - SI:'.\ ll lB .U .90. 14.()(l 1.001 0000 ()()()( ) 167 100(10.00 

.U.90 .. W.OO 1.001.0000()()()0 172 2.l.000.CXI 

15.45 1.00 10 1.0059 Drc11:1gcm e l'.l\·in"ll:nlaçiio de \ i;" l'uhlicas 4.4.90.5 1.00 l .00 1.0()\)0,()000 IX."! 74.6'.I0.00 

4.4.90.S 1.00 1.540 0000,0000 18.1 .W3.000.00 

4.4.\10.9.HlO 1.001.0000.0000 1315 4X. 74.l.OO 

15.451.()()J () 1.0079 Cons1rni;ão, Re,i1ali1.1çiio e • \mpliai;iiu d;1 Oda 4.4.9<1.S 1.llO 1.()(l l 1020,0000 145~ 40.4<)<).00 

15.451.(Kl1 O l.ll062 ( "ons1111.,;iio de Pon1~; 1.4.90.51.00 l .(X) 1.0000.CK.XHl 185 465 543.00 

15..15 l .OO IO. l .CKl78 Cc>n,lmç5u e \lanulcnção de P.1 .... ,Jtd;" e 1 '':.d;ui:'h 4..1.90.S 1.00 1.001.0()()().(1()()0 19J XI 52.1.()() 

02.06.00.00 SEC. \ JL'" · D I'.: ,\SSISTÊ:-.CIA SOCl.\I. 

02.0G.0 1.00 C llH D.\SIA ~; THABA LllO 

14 .. 122.004.l 1.\11 99 ('riflíjàO e- ~l.mutcnç.~o do Con'iclho t\ luni~ipal de Di1c 3.3.90.30.00 1.001 .(1(1\10.0\1(10 208 200.00 

4.4.90.52.00 l ,llO l. llOll0.0000 11() 500. llll 

14.422.00H2.0201 J>olilicJ' J>úl>lica' de Dirci los 4..1.90.52.00 1.001 0000.0000 B I soo.no 
14.422.0043 1 .()2(13 J>oli1icas l'uhlica~ de Jgualdad~ Ra,ial 4..1.90.52.00 1.00 1.0000.0000 129 500.00 

14 422.00H 1.0204 Política' Púhlica' p:1rn .1 Ju\ l!nlud\! 4.4.90.52.00 1.001.C)(ICXUXKXI 2JO <()(). li() 

02.06.03.0ll SECJH: r \RI, \ \ l l ' :'\ICIP.\L o~: \SSISTÉ:-.CL\ SOC l.\I. 

08 122.0002.2 .0025 Rcmuncra~:io 11" l'c,~0.11 .\IÔ\<l - SE;\I \S .l. 1.90. J 1.00 1.001 .CXKKl.OOOO 2.l 4 1 J(l.()()().00 

02.07.00.00 SEC". \ 11 .... DE l>l•:s. (),\ Cl l>. \IH : E \ l ~: IO .\\IBH::-.T I·: 

02.07.0 1.00 D l;S~;:\' \ "0 1 .\' I \1 EXl'O l 'RllA"O 

114, 122.01102.2.111107 \ l:111111cnção d:1 l lnidade - SE'.\ IDI •.( · U.90.39.00 1 011 1.001111.()(KIO 2X3 X2. ll<111.llll 

4 .4.90.52.00 1.001.0000.0000 .l04 10 .000.00 

15.45 1.0045.2.02 1 o Dc,cm oh cr o 1 lrdenamcnlo Tcnicorial 33.90.JO.OO 1.001.0000.0000 172 'º·ººº·ºº 
15..15 1.0045.2.02 14 ;\ lan111c111;ão Fundo ;\ lunicipal de l)c,cnrnh itn.!nlo 1 crr .U.90.30.00 l .IXl l .0005.(Kl(IO 27l 411.0C)(l.()(I 

3.3.90.39.00 1 1101.0IHl5.CXXK> 287 40.()()().0() 

4..1.90.5 1.00 l.001 .CXJ<l5.0000 302 411.()(10.()(l 

4..1 90.52.00 l .tKll .Cl<H15.CXxlO .10<> 40.ll<Ml.<KI 

15..15 J.(1(158 2.oJ 14 ~ loni1o r~11111.:1110 do l'kmo ~ lunicipal dl! Gc\IJo lnh:g.ra 3.3.90.30.()() 1.001.C)(K)(l.l)(lOO 275 12.0110.()() 

3.3.9<U9.00 1.001 .01)()0 ()()()0 289 10.nno.rn1 
02.07.03.00 \H:IO ,\\ llllENT I•: 

04.122.011112.2.11023 Rc111un"rai;ão de Pcsso~I Ali\~J - ~E;\ Jl)l:l' ~ 11.:io . \mhic 3. 1.90. 11 ,00 1.001.0000 ,0000 309 10.000.00 

IS 541 .0114C..2.0222 ~ lanulcn~ão do Fundo '.\ Junicipal de '.\Ido . \mh1c111c .U .90. 11.00 1.00 1.000.l.O<l<lO J IO 60.000.IHI 



02.08.00.0U SH' l{ETAIH 1\ \l tr;\' IC IP,\I , OE E DLICAÇ1\0 

112.08.0 t.00 SEC'l{ETAH IA IH~ EOL'<.'A~',\O 

12.367.()(121.2.0103 Gara01ir o Prog. Supkm.dc . \limcn1.Sauclável na Uni U .90 .. l0.00 1. 120.0000.0000 355 11 3..118.00 

02.08.02.00 ~'IDE 

12. 122.0021.2.0117 Remuneração de Pessoal , \tivo - SI:,!\ rn .l.1.90.1 t.00 l.111.0000.0000 372 378.850.00 

12.361 .0021. 1.0122 . \dquirir ~ latcriais e Equipamentos para as Emcf s -1..1.90.52.00 1.111.0000.0000 -168 86.96-1.00 

12.365.0023.2.0123 Adquirir ~ lalcriais e l: qui1iamcn1os Para os l'mci's -1..1.90.52.00 1. 111 .()(l00.0000 470 253. 185.00 
12..165.()(123.2.0125 Rcfom1ar .. \mpliar e t 'onslruir Novos C'mci's 3.3.90.39.00 1.11 l.0000.0000 -141 54.000.00 

-1.4 .90.51.0ll 1.111 .0000.0000 -166 259.000.00 

12.365.0025.2.0129 Dcscn,·olwr as ,\li\idadcs Curriculares da Educação 3.J.90.39.00 1.111.()()()(l.OOOO -IH 3-1 7.700.00 
12.367 0021.2.0298 C1arantir os Scl'\iços clc . \poio as Unidades de Educa .U.90.37.00 1.1 11.()()()(l.00(.)() HO 396.00 

.U .90..16.00 1. 111.0000.0000 -156 391.653.00 

02.08.UJ.OO l"L 'N l> lm 

12.361.0021.2.011 -1 Garantir os Sc1'\ÍÇO' de , \poic1 ª' Unidades de hnsin .U.90 .. 17.00 1.120.()()()(),0000 527 195 .. l.13.00 
l 2..!61 .0023. 1.0122 . \dquirir \latcriai' e Equipamentos p:ira as Emd's 3 .. l . 90.40.00 1.120.0000.0000 1-108 5-10.00 
12.361.(.)()2-1 .2.0 127 l 'om.olicb r 3 Poht ica de Gestão Dcmocrfüica Na• l'n -1..1.50.-12.00 1. 120.0000.t)()()() 549 34.l)(l<l.OO 

l 2..V11.0025.2.0130 De,e11volwr a5 . Ili\ idades C'unicul:ircs do Ens i110 F 3.3.90.30.00 1. 120.0000.0000 516 300.00 

3 .. l .90.39.00 1. 120.(.)(l()O.Ol)(Kl 53<> 2.00 

-1 .-1.90.52.00 1. 120.()()()(),()()(l() 557 800.00 
l 2.3<>5.<Xl2.l.2.012.1 , \dc1uirir ~ fatcriai, e I· quipamcnt<» Para o; C'mci'; 4.4.90.52.00 1. 113.0000.0000 558 651 .<KlO,OO 
12.365.()(12.1.2.0125 Rclonnar, Ampliar e Construir Norns Cmci's U .90.5 1.00 l. 120.0000.0000 553 15.003,00 

12.365.002-1.2.0126 Con,olidar :1 Politica ct..i G"stão Ocmocrâtica Nas lln .l..l.50.-13.00 1.1 13.0000.00<kl 511 1.756.J()(),(.)() 

12.365.1)()25.2.0129 Dcsenvol,·cr a> , \lhidades Curricularc; da l'.ducação 3.3.90.30.00 1. 120.0000.0000 51R 100.00 

-1..1.90.52.00 1. 120.00()(),0000 559 642.00 

02.09. 00.UO SE\RETAll lA \ ll 'N IC'IPi\L DF: Cl 11.Tl' llJ\ 

02,09.02.00 FLINDO l\1l1N IC'IPJ\L. D~: C'l ll.Tl lRA 

lJ.392.00.15. l .0172 llendicios da 1.ci ". \I DIR DI .. \ Nl'" n• 14.017 2020 U.50.39.00 2. 940.0000.0000 1-IR I 55.000.00 

02. 10.00.00 S~:C'R ~:T.\HI.\ \ll 'X l\IPAL I>F: ESPORTE E LAZF.R 

02. 10.0 1.00 s~:nu:T,\l~I .\ \ ll t;\' ICIPAI. l>E t:SPORn: F: LAZER 

27.8 11.00 1(>.2.0t)<)l 1\ponc Fina11cciro {1 1 ei 5.297 20 14 - l lor:icio Cur 3 .. l.90..IK.OO 1.001.0000.0000 65.j l000.00 

27.81 2.0027.2.0140 < lperacionaliz.1çilo e ~lanulcnção cio Cic - Centro de 3.3.90.30.00 1.001.(.)(l00.0<1()() 642 l 5.000.00 

02. 12.00.00 s ~;CRETARL\ \l l 'N IC l l'AL IH : Dt~FESA SOCIA i. 

02. 12.0 1.00 SECRETA.Il i. \ \ll';\' IC IPAL l>E DEFESA SOC' IA I. 

06. 181 .0002.2.0.l l .\ Rcmuncr:iç5o de l'csso:il Ati~o - GUARI),\ Cl\'lL l\ !UNJC'I 3. 1.90, 11 .00 1.()()1.0000.()000 752 190.000.00 

J.1.9 1. 13.00 1.001.0000.0000 762 75.000,()() 

15..15 1.0051.1.0301 (ic,130 cio r:.s1:1cion.1mcnto Rot.1tivo l l .90 .. 19.00 l.001 0010.1)\)()() 14-1'1 790.()()(),()() 

U2. 14.IJO.llll St:nn:TAH!,\ \ ll 'N IC IP,\I , DE l"INJ\N(,',\ S 

02. 1-1.0 1.00 SEC' IH:TAR I,\ \l l lN IC'LPAI. D I•: F INAN(AS 

04. l 22.0002.2.(.)(l28 Rcmuncr;iç5o lk "'"soai :\tivo - SE!>. IFI J.1.90.11.00 1.001.0000.0000 826 250.000.00 

04. 123.0002. 2.lllll l ~ lanutcnção da l 'nidadc - SE~ WI 4..1.90 .. 19.00 l.001.()()(l(),()(.)(10 86-1 5.0(.)(),00 

04 129.0002.2.0028 Remuncraç.io de f'.;,~oal ,\li\O - Sl'.~lH .l. 1. 90. 11.tlO 1.001.()()()(),()()(l(l 827 252.()()(),()() 

0-1.129.l)(H 1.2.015 l Implantação e :O. la11111cnção de Fcmuncntas de Contro .U .90.46.00 1.00 l .OO<Ml.()(.)(l() 85R 13.000.00 

02.J 1.00.01) S l~(' IH:T.\RIJ\ i\ ll ' ;\'ICIPAI. DE SF:IH'IÇOS 

02.31.U l.00 S E(.' IH;T.\ RIA l\ll "'i lC l l'AL IH: srnnços 
15..152.0018.2.()()98 Gcrcnciamemo da 1 impct.a Publica e r~~ccução de Ser .l.J.90.37.00 1.001.0()()(),0()()() 905 34.()()(),00 

15.451.t)(l l0. 1.0277 bp:111s5o e ?\ lanutenç5o da Rede de Iluminação Públic 4..1.90.51.()() 1.620.0000.0000 925 79.999.()() 

4..1.90.51.00 2.620.0000.0llllll 925 l .000.6J R.00 

02.33.00.00 S l·:C l~ETAlll ,\ \ll 1X IC' IP,\1. DE ('0\'l l 1;\' ICA(,',i.O 

U2.33.0l.IHI S t·:nu : T,\ R I,\ \ll 'N IC IPAL DE CO:\ ll '.NIC \ Ç,\O 

04. 122.0002.2.<l<t\2 Rcmuncrnção de l'c1osoal . \ti\'O .U .90 .11.00 1.00 1.0000.()()(l(l 141 8 2.000,00 

03.0 1.(10.00 INST ITLITO DE P IH :\'IOÊN<.: IA DO M"UNIC' ÍP IO D E CARIA(' l('A 

03.Ul.O 1.00 l.\STITLITO !)E PRE\' IDf:N(.' IA DO \1l tN IC iP IO D E CAR IACIC.\ 

ll9.272.()(MlJ.2.0037 RcmunerJçào de Pessoal . \ti~o do IPC' 3.! .90.9HIO 1.430.0()()(),()(1()(1 9-11 f()(l,00 

09.272.()()(13.2.0037 RemuncrJçiio de l'c,-.oJI .\tirn do lPC .l.1.91.13.(l() 1.-130.0000.()()()() 9-12 7.()()(),()() 

03.0-1.00.00 11'(' - Fl 'N l>O FI 'A '\EIRO 

03.0-1.0 1.00 IPC - Fl'.;\'DO FI N.\ S CEllW 

()<) 272.11004.2.00.19 l'Jg.~mcnlo til: . \po-;i.:nt;idos l·u11do Fin:tncciro 3 .. l .20.93.00 l.4'.!ll.0000.2111 1057 2.(.)()(1.()(1 

Ll.20.93.<Ml IA20.0000.2121 1057 2.000,00 

09.272.0004.2.()()41 l'aganM llO de PcMioni ~ ras Fundo Financeiro .l. 1.9 1.13.00 1.420.0000.2111 1055 10.000,00 

.l.1.91 IJ.I)\) 1..120.0000.2121 1055 2.00(),()(l 

.l.3 20.9.\.00 1..120.(1()()().2111 IOSK I0.1)()0.00 

.U .20.9.l .(l(I IA20.0()()(l.2 l 2 l 1058 ! .()()(),()() 

09.272.0<Xl~ . 1 . 00-l.l Scnt"" '°' Judiciai' iT .l .1.90.9 1.00 1.420.0000.2111 105.\ 10.000.00 

3.1.90.91.00 1..120.0000.2 121 105.l 10.000.00 

3.3.20.93.00 1.-120.0000.2111 1()56 10.()()(1,00 t: 3.3.20.93.()(l 1..120.0000.2121 1056 10.()()(),()(l 



0-1.0 1.00.00 Fl 'Nl)O i\ l llNIC' IP,\I , DE Si\l 'DF 

0-1.01.0 1.00 SECIH :T,\ RIA \ ll ':'\ICIP,\ L DK 'i.\(I)" 

10.122.0002.2.001 7 :\lanut..,nção da l 'nida<k - SJo.:\ ll 'S 3 l , 90.30.00 1.211.11()()() 11000 1115 39.2tK1.rn1 

.U 90.J9.oo 1.211.0000 0000 1156 J.!.9.500.00 

U.90A0.0(1 l .!.11 0000 (X)()() 11 7-1 l U llll,00 

10. 122.0002 . .!..00l S J(..,1111111..,r;1iy3o ele Pcs~oal . \ti\(> - Sl'.i\ lllS J.1.90.11.00 1.211.\Hlllll.OOOO 1077 .HXl.000.00 

10.301.0030.2.0147 1 k'cnvol\imcnto c \ lanutcnçJo Da' \çõc' cm S.1udc .U.'l<U0.00 l . .!. l-1.000.HlOOO 11 IR 75.000.00 

.U<JO.J2.00 1 .!. I -l .O<XlJ.0000 11.B .!.<Kl.000.CKl 

J.3.90. H.OO 1 2 1-1.<KlOlOOOO 1l50 7.Sml.00 

10.301.0030.2.02X6 \ lanu1cn~:So e IJ..:scn\Ol\.iltl..:nlo cl.11\ \~ô~~ c!nt .S.1udt: llu U9<UO.ml 1 . .!.1 -1.<XK)]()()()() 1121 11.600.()() 

1 ().301.00.l0.8.900J knJrcnlamenlo da hnerg~nci;1 d:1 CO\'ll)l'l U.90.39.00 1.21-1. 2 lllO. 0000 11 ()-! -13.0110.00 

lll.302.(l(l02. 2.02M 1 RcmuncraçJo de l'c"oal .\1irn - \1 \t' l 1 90.0-1.<Kl l .2 11 .0<K)(l,()()IJ() 1073 20<>.0011.()() 

tl .90.11 .t)() 1.211.()()()0.0000 1080 1.368.800.00 

10.303.0029 2.01 15 \ lanulcn~ão e Descm oll im.:1110 Das \~º"' de . \"i>lc D .\l(U0.00 1. 211.0000.0000 11 2<> 19AOO.OO 

U.90.l2.tKl 1 211.<KllKl.tKKKl 11-lll 2~.61Xl.tXI 

10.30.Hl0.!.9 2.0 1-16 t >rganiL:1ç;io Do< Scl'\Í\'.O~ da \"il~nda Famacê111ic:a U.91UO.llll 1.21 1.llll(l(l.()()()(l 1127 ,l.llll0,00 

lll.304.0002 2.0.!.X2 Remuneração de Pc"oal \IÍ\O - \'ig.ilânda S.mit.ni .l . 1 90. 11 .00 1.211.0llOO.llllOO 1081 10 1 mlo.M 

1 0.305.001l2.2.02~J Rc1111111cração de 1'.:!>.~0.11 . \ti.o - \'ig.il:in~i:a . \111h1enta 3.1.9<1.11 .00 1. 21 l.OIKKl.0000 1082 ltl(l.000.00 

l(l.305.0IK>2 2.0.!.8~ Rcmunera,3o de l'cs\oal .\1ivo - \ 'ig.ilJncia Epidemio l 1. 90. 11.<K> 1.211.llllOO.OOlK) 108J 200.IK>O.llO 

0-'.06.00.00 Fl"\00 \ll f~J (' l l'A I. DE .\SSIST l•::'\(' I.\ SOC'l.\I . 

0-1.06.0 1.00 Jil ·~I)() ()~; 1\SS 1 sn:~C1,\ SOC' l.\ L 

08.122.0002.2.0026 RcmuncraçJo de """''ºªI . \1irn - SE\ 1. \S Fundo de ,, 3.1 .90. 11 .00 1.001 lKKXUXlOO 122-1 lO lllXl.00 

08.2~-l.OllOM .2.0053 l'roleção Social bpccial de . \lia l 'omplc\idaclc .U.90.08.00 1.001 .00(l(),()()(l() 1237 1.9511.00 

08 2-1-1 0008.2.0054 l'r01cção Sod:al bspcual do \ k<l1a Complexidade -1.4.90.52.110 1 WO.tK>'>o.()(KK> 1289 50.00 

TOT,\I. 12. 777.3-16.llO 



11 

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO 
Cariacica-ES, sexta-feira, 07 de janeiro de 2022 

DECRETOS 
11 

DECRETO Nº 277 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021 

2 

Abre à Prefeitura Municipal de Cariacica o Crédito Suplementar no valor de R$ 12.777.345,00 
para o fim que especifica. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista a autorização 
contida no artigo 8º da Lei 6.117, publicado em 29 de dezembro de 2020. 

DECRETA: 
Art. 1º Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 12.777.345,00 (doze milhões, setecentos e 
setenta e sete mil, trezentos e quarenta e seis reais) para atender a programação constante do Anexo 1. 
Art. 2° Os recursos necessários à execução do disposto no Artigo anterior, serão provenientes de 
anulações parciais de dotações orçamentárias, indicadas no Anexo II. 
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroag indo seus efeitos a 01 de dezembro 
de 2021. 

EUCLÉRIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR 
Prefeito Municioa 1 

CRÍDITO SUl'LeMl!NTAA - ANl!XO 1 - SUl'Ll!Ml!NTAÇÃO 

COOJGO SCPE NATUREH FOffTr NA VALOR 

02.02.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL OE GOVERNO 
02.02.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
04. 122.0002.2.0013 Manutenção da Unidade • SEMGO / GP 

OUTROS SERV TERC PES.JURIOICA 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 29 77.600,00 

02.os.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL OE OBRAS 
02.os.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL OE OBRAS 
15.451.0010. 1.0066 Contenção de Encostas e COnsrruçlo de Muros de Arr 

OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00 1.001.0000.0000 188 710.998,00 
OBRAS E lNSTALACOES 4.4.90.51.00 1. 540.0000.0000 188 393.000,00 

02.06. 00.00 SEC. MUN. DE ASSISTiNCIA SOCIAL 
02.06. 03.00 SECRETARIA MUNICIPAL oe ASSISTÊNCIA SOCIAL 
08. 122.0002.2.0009 Manutenção da Unidade • SEMAS 

INOENIZAÇOES E RESTmJIÇOES 3.3.90.93.00 1.001.0000.0000 258 2.200,00 
08. 122.0002. 2.0025 Remuncra~o de Pessoal Ativo - SEMAS 

OBRIGAÇ ES PATRONAIS - OP. INTRA-ORÇAMENT 3.1.91.13.00 1.001.0000.0000 ]39 10.000.00 

02.os.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
02.08.02.00 MOE 
12.122.0021.2.0116 Manutenção da Unidade - Seme 

MATERIAL OE COllSUMO 3.3.90.30.00 1.111.0000.0000 411 6.752,00 
OUTROS SERV OE TERC-PES.FISICA 3.3.90.36.00 1.1 1 J.0000.0000 41 7 30.000,00 
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 J.11 1.0000.0000 431 29.260,00 

12.361.0021.2.0119 Rcmuncraçlio de Pessoal Ativo do Ensino Fundamental 
CONTRATAÇÃO P/TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 1.111.0000.0000 367 55.000,00 
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CJVIL 3.1.90.11.00 1.1 11.0000.0000 373 75.000,00 
OBRIGACOES PATRONAI S 3.1.90.13.00 1.111.0000.0000 379 30.000,00 

12.361.0023.2.0124 Rerormar, Ampliar e Construir Novas Emef's 
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00 1.111.0000.0000 465 20.000,00 

12.361.0025.2.0130 Desenvolver as Advldades Cun1aJares do Ensino f 
MATERIAL OE CONSUMO 3.3.90.30.00 1.1 11.0000.0000 414 8.408,00 
OUTROS SERV TERC PES.JURIOICA 3.3.90.39.00 1.111.0000.0000 438 324.430,00 

12.365.0021.2.0118 Remuneração de Pessoal Attvo da Ettucação I nfantil 
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.111.0000.0000 374 60.000,00 
OBRIGAÇÕES PATRONAIS- OP.INIRA·ORÇAMENT 3.1.91.13.00 1.111.0000.0000 404 1.500,00 

12.365.00i\.Z.0793 Garantir os Serviços de Apok> as Unidades de Educ. 
OUTROS SERV TERC PES.JURIOICA 3.3.90.39.00 1.111.0000.0000 440 1,00 

12.365.0021.2.0294 Rcmun. de Pessoal Ativo Educação Infanta - Pre Es 
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.111.0000.0000 375 36.000,00 
OBRIGAÇÕES PATRONAIS - OP. INTRA·ORÇAMENT 3.1.91.13.00 1.111.0000.0000 405 1.500,00 

12.366.0021.2.0297 Garantir os Servl~os de Apoio as Unidades de Educ. 
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.111.0000.0000 443 395,00 

12.367.0021.2.0295 Remun. de Pessoal Ativo do Ensino Fundamental-Educ 
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.111.0000.0000 377 S.000,00 
OBRIGAÇÕES PATRONAIS • OP. INTRll·ORÇAMENT 3.1.91.13.00 1.111.0000.0000 407 1.000,00 

02.os.03.00 FUNDEB 
12.122.0021.2.0116 Manutenção da Unidade - Scme 

OUTROS SERV TERC PES.JURIOICA 3.3.90.39.00 1.120.0000.0000 533 360.138,00 

12.361.0021.2.0119 Remuneração de Pessoal Ativo do Ensino Fundamental 
CONTMTAÇÃO P/TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 1.112.0000.0000 475 1. 741.000,00 
OBRIGACOES PATRONAIS 3. 1.90.13.00 1.112. 0000.0000 485 394.000,00 
OBRIGAÇÕES PATRONAIS· OP.INTRA·ORÇAMENT 3.1.91.13.00 1.112.0000.0000 505 10.000,00 

J 2.361.0023.1.0122 AdQulrir Materiais e Equipamentos para as Emers 
MATERIAL OE OISTR GRATUITA 3.3.90.32.00 1.111.0000.0000 519 1.087 .502,00 

12.365.0021.2.0294 Remun. de ~essoal Ativo Educação Infantil ·Pré Es 
CONTRATAÇAO P/TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 1.112.0000.0000 477 L71.000,00 
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.112.0000.0000 487 69.000,00 
OBRIGAÇÕES PATRONAIS - OP. INTRA·ORÇAMENT 3.1.91.13.00 1.112.0000.0000 507 7.000,00 

12.366.0021.7.0296 Remun. de Pessoal Ativo do Ensino Funde1m~tal - EJ 
OBRIGACOCS PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.112.0000.0000 488 300,00 

12.367.0021. 2.0295 Rcmun. de Pessoal AUvo do Ensino Fundamcntal-Educ 
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.112.0000.0000 484 15.000,00 

02,09.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
02.09.01.00 SECRETARIA DE CULTURA 
04.122.0002.2.0006 Manutenção da Unidade - SEMCULT 

OUTROS SERV DE TERC·PES.FISICA 3.3.90.36.00 1.001.0000.0000 1309 2.000,00 

0 4.122.0002.2.002 1 Remunel'i'c;ão de Pessoal ALlvo - SEMCULT 
VENCTOS E VANT FIXAS PE5.CIVI L 3.1.90.11.00 1.001.0000.0000 565 15.000,00 
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.001.0000.0000 566 15.000,00 

EXPEDIENTE: 
Gerente de Atos Oficiais - Maria de Lourdes M. Coelho, 

Assessora Especial de Gabinete - Gabriela M. Reblin. e Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga 
Av. Mário Gurgel, 2.502 -Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900 

GAO/SEMGO- End. Eletrônico: atosoficjais@carjacica.es.gov.br 
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, 3, 392.0034.2.01 &4 AP<Jlo as Festas Populares. 

OUfROS SERVICOS DE Tl:RC~IROS - P. JURiDICA 3 .J.50.39.00 J .001.0000.0000 572 450.000,00 
02. 09. 02.00 FUNDO MUNlCIPAL DE CULTURA 
13. 392.0035.1.0177 Benellc;ios d• Le; "ALDIR BLANC" n• 14.017/2020 

OUTROS SERV TERC PES.JUR10 1CA 3.3.90.39.00 2.940.0000.0000 1483 30.000,00 
OUI ROS AUXfUOS rtNANCEIROS A Pl:SSOA liSICA 3.3.90.48.00 2.940.0000.0000 M84 25.000,00 

02.1 0.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LA2ER 
02.10.01.00 S ECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 
04.122.0002.2.0010 Manu\ençJo da Unlda_de • SEMESP 

AUXILIO AUMENTAÇAO 3.3.90.46.00 1.001.0000.0000 653 2.000,00 

27.811.0015.2.0093 Publicações de Editais O.versos 
OUTROS SERVIÇOS OE TERCEIROS· P. JU RfOICA 3.3.50.39.00 1. 001. 0000 .0000 633 lS.000,00 

27.812.0020.2.0108 Reahzaçilo de Festival• Esportivos de ParUcipaç;Jo 
MATERJAL OE CONSUMO 3.3.90.30.00 1. 001.0000.0000 641 3.000,00 

02.11.00.00 SEC. MUN, DE AGRlCULTURA PESCA E ECON, SOUDÁRlA 
02.11.01.00 SEC. MUN, DE AGRlCULTURA PESCA E ECON. SOLIDÁRIA 
04. 122.000 2.2.0004 Monulcnção da Unidade - SEMAP 

AUXiLIO ALIMENTAÇÃO 3.3.90.46.00 1.001.0000.0000 712 8.000,00 
04.122.0007.2.0019 Remuneraçao de Pessoal Atlvo • SEMAP 

OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.001.0000 .0000 576 10.000,00 

02.12.00. 00 SECRETARIA MUNICIPAL OE DEFESA SOCIAL 
02.12.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL 
04.122.0002.2.0008 Manutenção d1 Unidade - SEMOEfES 

AUXiLIO ALIMENTAÇÃO 3.3.90.46.00 1.001.0000.0000 785 1.000,00 
04.122.0007.Z.00 24 Remuncra,çilo dt PMSOQI At ivo· SEMOEFES 

VENCTOS E VANT nxAS PES.CIVIL 3. 1.90.11.00 1.001.0000.0000 751 )5.000,00 
OBR1GACOES PATRONAIS 3 . 1.90.13.00 1.001.0000.0000 753 3S.000,00 

02.14. oo. oo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
02.14.01. 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
04 . 122.0002.2.0028 Remune~o de PesSOdl AllYO • SEMFT 

OBRIGAC S PATRONAIS - OP. INTAA·ORÇAMENT 3 .1.91.13.00 1.001.0000.0000 836 20.000,00 
04. 123.0002.2.0011 Ma nutençlo da Unidade - SEMrJ 

INOENIZAÇOES E RESTITUIÇOES 3.3.90.93.00 1.001.0000.0000 863 5.ooo,oo 
04. 129.0002.2.0028 RcmunerÕilo de Pessoal Ativo· SEMFI 

06RIGAÇ ES PATRONAIS - OP.INTRA-ORÇAMENT 3.1.91.13.00 1.001.0000.0000 837 30.000,00 

02.1<1.02. 00 ENCARGOS GERAlS 
28.843.0049. 3.0237 Amortizaçlo. Juros e Encargos da Divida Pública 

PRINCIPAL DA DIV P/CONTRATO 4.5.9 0.71.00 1.001.0000.0000 883 52.000,00 

02.31.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS 
02.31.01.00 SECRETARIA MUNlClPAL DE SERVICOS 
l~.451.0010.1.0277 expansão e Manutenção da Rede de llumlnação flúbllc 

MATERJAl OE CONSUMO J.3.90.30.00 l.620.0000.0000 145 3 1.669.999,00 
M4TERJAL O~ CONSUMO 3.3.90.30.00 2.620.0000.0000 1453 1.000.638,00 

1 ~.452.0061. 1.0292 Scrvtços de Paisagismo e Rcvltallzação 
OUTROS SERV TE RC PES.JUR10ICA 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 9 15 34.000,00 

0 2.32. 00.00 SEC. MUN DE OESENV. ECONÔMICO INOVAÇÃO E TURISMO 
0 2.32.01.00 SEC. MUN DE DESENV. ECONÔMICO INOVAÇÃO E TURlSMO 
04. 122.0013.2.0084 Manutenção da Unidade 

AUxJLIO AUMENTl\ÇÃO 3.3.90.46.00 1.001.0000.0000 1333 1.000,00 
04.12'.0013.2.0086 Remuneraç3o • Pessoal Ativo 

VENCTOS E VA~T FIXAS PES.CIVIL J.1.90.tLOO 1.001.0000.0000 1338 3S.000,00 
OBRIGACOES PATRONAIS 3. 1.90.13.00 l.OOJ.0000.0000 1339 20.000,00 

02.33,0D.OO SECRETARIA MUNlClPAL DE COMUNICAÇÃO 
02.33.01.00 SECRETARIA MUNIClPAL DE COMUNICAÇÃO 
04. 122.0002. 2.0032 R4':muneração de Pessoal Allvo • SEMGO / SC 

OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.001.0000.0000 1423 2.000,00 
04.122.0037.2.0181 Estrutura e Organ12açSo de Eventos 

OUTROS SERV TERC PES.)UR IOICA 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 1426 158.625,00 

03.01. 00.00 INSTITUTO DE PREVJD~NCIA DO MUNidPIO DE CARlACICA 
03.01.01.00 INSTITUTO DE PREVID~NCIA DO MUNidPIO DE CARIACJCA 
09. 272.0003.2.0036 M3nutenc3o da Unid~de do l pc 

MATERJAL DE CONSUMO 3. 3. 90. 30. 00 1.430.0000.0000 945 100,00 
09.272.0003.2.0037 Remuneraçlo de Pessoal Atwo do JPC 

OBRIGACOES PATRONAIS 3. 1.90.13.00 J.430.0000.0000 9 38 7.000,00 

0 3.04.00.00 IPC - FUNDO FINANCEIRO 
03.04.01.00 IPC - FUNDO l'INANCDRO 
09.272.0004.Z.0039 Pagamento de Aposentados Fundo Financeiro 

APOSENTADORIAS 00 RPPS, RESERVAREM F REFORMAS J. t.90.01.00 J.420.0000.71 11 1050 56.000,00 
09.272.0004.2.0041 Pa;amcnto de Pensionistas Fundo n nancc·ro 

PE~SÕES 00 RPPS J. 1.90.03.00 1.420.0000.211 1 1051 11.000,00 

04.01.00. 00 FUNDO MUNICPAL DE SAUDE 
04.01.01. 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
10.122.0002.2.0035 Remuneraç3o de Pessoal Ativo· SEMUS 

CONTRATAÇÃO P/TEMPO DETERMINl\00 J.J.90.04.00 1.211.0000.0000 1070 19.000,00 
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.21t.OOOO.OOOO 1084 25.000,00 

J 0.301.0002.2.0279 Remuneração de Pessoal At.Jvo • BLATB 
CONTRATAÇÃO P/TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 l . 2.H.0003.0000 1071 43.000,00 
OBRIGAÇÕES PATRONAIS - OP. INTRA-ORÇAMENT 3. 1.91.13.00 1.211.0000.0000 1105 200.00 

10.301.0002.2.0280 Remuneração de Pessoal Ativo· OST/AlOS e Hepallle 
VENCTOS E VANT flXAS PES.CIVIL 3. 1.90.11.00 1.211.0000.0000 1079 11 .000,00 

10.301.0030.2.0147 Desenvolvtm~o I! Manutenç:Jo Oas AÇÕM em Seude 
OUTROS srnv TERC PES.JURIOICA 3.3.90.39.00 1. 214.0003.0000 1159 11.500,00 

10.302.0002.2.0281 Remuneração de Pessoal Ativo • MAC 
CONTRATAÇÃO P/TEMPO OETERMINAOO 3. t.90.04.00 t.214.2 100.0000 1073 3.000,00 

10.302.0030.2.0287 Dcsc:cnLraltzação de Ações e Scrvu;os 
OUTROS S ERV TERC PES.JURIOICA 3 .3.90.39.00 1.211.0000.0000 1166 2.854. 100,0 0 

10.303.0029.2.014 5 Manutenção e Desenvolvimento Das Ações de Assiste 
DESP OE [X[RC ANTERIORES 3.3.90.92.00 1.214.0002.0000 119 1 3.000,00 

10.305.0002. 2.0283 Remuncroç3o de Pessoal Ativo· Vigllâncta Ambienta 
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIl 3. t.90.11.00 1. 214.0005.0000 1087 2.000.00 
OBRIGACOES PATRONA.IS 3.1.90.13.00 1. 211.0000.0000 1089 600,00 

10.305.0002. 2.0284 Remuneração d~ Pesso;il Ativo - Vi911.ãnda Ep1dem10 
CONTRATAÇÃO P/TEMPO DETERMINADO 3. 1.90.04.00 l.ll 1.0000 .0000 1076 10.000,00 
CONTRATAÇÃO P/TEMPO DETERMINADO 3 . 1.90.04.00 l . Z14.0005.0000 1076 2.500,00 
OBRIGACOES PATRO~AJS ).J.90.13.00 1.211.0000.0000 1090 3.000,00 

J0.305.001 1.2.0078 Manutenção e Desenvolvimento Das Ações de Vlglli\nc 
OUTROS SERV TERC PES.JURIOICA 3.3.90.39.00 J.214.0005.0000 IJ71 275.000,00 

04.06.00.00 FUNDO MUNICPAL DE ASSISTENClA SOCIAL 

EXPEDIENTE: 
Gerente de Atos Oficiais - Maria de Lourdes M. Coelho, 

Assessora Especial de Gabinete - Gabriela M. Reblin. e Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga 
Av. Mário Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900 

GAO/SEMGO- End. Eletrônico: atosoliciajs@carjacica.es.goy.br 
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04. 06.01.00 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 
08. 122.0002. 2.0009 Manutenc;!o da Unidade - SEMAS 

AUx1LlO AUMENTAÇÃO 3.3.90.46.00 1.001.0000.0000 1270 1.000,00 
08.244.0008.2.0050 Benefidos AsStstendals 

OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 1265 30.000,00 
08.244.0008.2.0053 Proteção Soáal Espcdol de Alta COmplcxldadc 

SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.50.43.00 
08. 244.0008. 2.0054 Proteção Social Especial de Média COmptexidade 

1.001.0000.0000 1233 1.950,00 

MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 1.390.0090.0000 1243 50,00 

TOTAL 12.1n.346 oo 

CRlDJTO !IUPLl!M!NTAR • ANEXO II . ANULACAD 

<:l>DlGO HPl!ClfICAL~ NATUR!ZA l'ONTC NR VALOR 
02.0 2.00.00 SECRETARIA MUHlCIPAL DE GOVERNO 
02.0 2.00. 00 S ECRETARIA MUNI CIPAL DE GOVERNO 
0 2.02.01.00 S ECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
04. 122.0002.2.0013 Manut•nção da Unidade - SEMGO / GP 3.3.90.36.00 1.001.0000.0000 28 1.830,00 

3.3.90.93.00 1.001.0000.0000 36 2.228,00 
4.4.90.52.00 1.001.0000.0000 37 6.416,00 
3.3.90.33.00 1.001.0000.0000 1494 1.500,00 

04.122.0002.2.0030 Remuneração de Pessoal Ahvo - SEMGO / GP 3.1.90.11.00 l.001.0000.0000 20 177.600,00 

02. 0 2.0S. OO Superintendi nci• de Comunk.açio 
04.131.0037.2.0182 Gestão da Comun4caçlio J.J.90.39.00 1.001.0000.0000 54 6.290,00 

02. 0 2.0 6.00 ASSESSORIA DE CI DADANIA 
04.122.0002.2.0031 Remuneração do Possoal Abvo - SEMGO /AC 3.1.90.04.00 1.001.0000.0000 60 400,00 

J.1.90.11.00 1.001.0000.0000 61 37.961,00 

0 2 . 03.00.00 PROCURADORIA GERAL 
0 2 . 0 3.0 1.0 0 PROCURADORIA GERAL DO MUNICi PIO 
04.122.0002.z.0018 Remuneração de Pesso•I AUvo - PROGER 3 .J.90. 11.00 1.001.0000.0000 87 100.000.00 

0 2.04.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO 
0 2.04.01.0 0 SECRETARIA MUNICIPAL DE G!STÃO 
04.122.0002.2.0012 Manutenç.ao da Unidade - SEMGE 3.3.90.30.00 1.001.0000.0000 114 17.000,00 
04. 122.0002. 2.0029 Remuneraçlio de Pessoal Ativo - SEMGE 3.1.90.11.00 1.001.0000.0000 106 100.000,00 

0 2.os.00.00 SECR!TARIA MUNICIPAL DE OBRAS 
0 2.os .01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 
1)4.122.0002.2.0016 Manutenção da Unidade - SEMOB 3.3.90.14.00 1.001.0000.0000 l 67 10.000,00 

3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 172 23.000,00 
15.451 .0010.1.0059 Drenagem e Pavimentação de Vlais PúbUcas 4.4. 90.51.00 1.001.0000.0000 183 74.690,00 

4.4.90.51.00 1.540.0000.0000 183 393.000,00 
4.4.90.93.00 1.001.0000.0000 1315 48.743,00 

15.451.0010.1.0079 COnstruçõo, Rovltallzoçio e Ampl1açdo d a 0~8 4.4.90.51.00 1.001.1020.0000 1458 40.499,00 
15.451.0010.1.0062 Constn.Jção de Pontes 4.4.90.51.00 1.001.0000.0000 185 465.543.00 
15.451.0010.1.00/8 Construção e Manutenção de Passarefas e Escadarias 4.4.90.51.00 1.001.0000.0000 l93 81.523,00 

02.06 .00. 00 SEC. MUN. DE ASSISTÊNCIA SOCI AL 
02.06.01.00 CIDADANIA E TRABALHO 
14.422.0043.1.0199 Criaçao e Manutenç~o do Conselho Municipal de Dore 3.3.90.30.00 1.001.0000.0000 208 200,00 

4.4.90.52.00 1.001.0000.0000 226 500,00 
14.422.0043.2.0201 Políticas Públicas de Direi tos 4.4.90.52.00 1.00J.0000.0000 231 500,00 
14.422.0043. J.0203 Políticas Públlcas de Igualdade Radal 4.4.90.52.00 1.00J.0000.0000 229 500,00 
14.422.0043.1.0204 Políticas PUbllcas para a Juventude 4.4.90.52.00 1.001.0000.0000 230 500,00 

02.06. 03,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST~NCIA SOCIAL 
08. 122.0002.2.0025 Remuneração de Penoal Ativo - SEMAS 3.1.90.11.00 1.001.0000.0000 234 uo.000,00 

0 2.07.00. 00 S EC. MUN.DE DES. DA CIDADE E MEI O AMBI ENTE 
0 2.07.01. 00 DESENVOLVIMENTO URBANO 
04.122.0002.2.0007 Manutenção da Unidade - SEMOEC 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 283 82.000,00 

4.4.90.52.00 1.001.0000.0000 304 10.000,00 
15.451.0045.2.0210 Oesenvotver o Ordenamento Terntonal 3.3.90.30.00 1.001.0000.0000 272 30.000,00 
15.451.0045. 2.0214 Manutenção Fundo Municipal de Ocserwolv1mcnlo Tcrr 3.3.90.30.00 1.001.0005.0000 273 40.000,00 

3.3.90.39.00 1.001.0005.0000 287 40.000,00 
4.4.90.51.00 1.001.0005.0000 302 40.000,00 
4.4.90.52.00 1.001.0005.0000 306 40.000,00 

15.451.0058.2.0314 Monitoramento do Plano Municipal de Gestdo Integra 3,3,90,30.00 1.001.0000.0000 275 12.000,00 
3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 289 20.000,00 

0 2.07.0J.OO MEIO AMBI ENTE 
O<l.122.0002.2.0023 Rcmuncracão de Pessoal Abvo - SEMDCC / Melo Amblc 3.J.90.u.oo 1.001.0000.0000 309 30.000,00 
18.541.0046-2.0222 Manutenção do fundo Mumdpal de Melo Amtxcntc 3.1.90.U.OO 1.001.0003.0000 310 60.000,00 

02.os.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
02.oa.01.00 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
12. 367 .0021. 2.0303 Garantir o Prog. Suplem.de Aliment.Saudável na Uni 3.3.90.30.00 1. 120.0000.0000 355 1 13.418,00 

02.oa.02.00 MOE 
12.122.0021.2.0117 Remuneraç;!o de Pessoal AUvo - SEME 3.1.90.11.00 1. l IJ.0000.0000 372 378.850,00 
12.361.0023. l.O 122 Adquirir Matenais e Equipamentos para as Emers 4.4.90.52.00 1. 111.0000.0000 468 86.964,00 
12.365.0023.2.0123 Aaqulrir Matcnafs e Equipamentos Para 05 Cmel's 4.4.90.52-00 1.111.0000.0000 470 253.185,00 
12.365.0023. 2.0125 Reíormar, Ampliar e construir NOVOS Cmel's 3.3.90.39.00 1.111. 0000.0000 441 54.000,00 

4.4.90.51.00 1.111.0000.0000 466 259.000,00 
12. 365.0025. 2.0129 Desenvolver as Atividades Currk:Uares da Educaç!o 3.3.90.39.00 1.111.0000.0000 442 347.700,00 
12.367.0021.2.0298 GarantJ r os Serviços de Apoio as Unidades de Educa 3.3.90.37.00 l.IJJ.0000.0000 430 396,00 

3.3.90.45.00 1.lll.0000.0000 456 391.653,00 

0 2.0B.0 3.00 FUNDEB 
12.361.0021.2.0114 Garantir os Serviços de Apalo as Unidades de Enstn 3.3.90.37.00 1.120.0000.0000 527 195.333,00 
12.361.0023.1.0122 Adquirir Matenafs e Equipamentos para as Emers 3.3.90.40.00 1.120.0000.0000 1408 540,00 
12.361.0024.2.0127 Consolidar a Política de. Gt!stão Demoajtlca Nas Un 4 .4.50.42.00 1.120.0000.0000 549 34.000,00 
12.361.0025.2.0130 Desenvolver as Allvldildes Cunicutares do Ensinn F 3.3.90.30.00 l.120.0000.0000 516 300,00 

J.3.90.39.00 1.120.0000.0000 536 2,00 
4.4.90.Si'.OO l.120.0000.0000 557 800,00 

12.365.0023.2.0123 Adquirir Matcrtals e Equipamentos Para os Cme:l's 4.4.90.52.00 l. JJ3.0000.0000 558 651.000,00 
12.365.0023.2.0125 Reformar, Ampllar e Construir Novos Cmel's 4.4.90. 51.00 1.120.0000.0000 553 15.003,00 
12.365.00 24.2.0126 ConsoUdar ét Palltica de Gestão Democrática Nas Un 3.3.50.43.00 1.113.0000.0000 511 1. 756.300,00 
12.365.0025. 2.0129 Desenvolver as Atividades Currk:ulares da Educação 3. 3. 90. 30. 00 1.120.0000.0000 518 100,00 

4.4.90.52.00 1.120.0000.0000 559 642,00 

0 2.0 9 . 00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTUR.A 
0 2.0 9 .02. 00 FUNDO MUNICJPAL DE CULTURA 
13.392.0035.1.0172 Benefícios da l~ "ALDlR BLANC" no 14.017/2020 3.3.50.39.00 2-940.0000.0000 14HJ 55.000,00 

0 2.10.00.00 S ECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

EXPEDIENTE: 
Gerente de Atos Oficiais - Maria de Lourdes M. Coelho, 

Assessora Especial de Gabinete - Gabriela M. Reblin. e Auxiliar Administralivo-Thamires F. de Alvarenga 
Av. Mário Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900 

GAO/SEMGO - End. Eletrônico: atosoficjais@cariacica.es.gov.br 
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02.10. 01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 
27.811.0016.2.0091 Aporte Financeiro à Lei 5.291/20H • Horado Car J.J.90.48.00 1.001.0000.0000 654 J.000,00 

27.812.0027.2.0140 Operadonallzaç3o e Manutenç5o do Cie • Centro de J.J.90.30.00 1.001.0000.0000 642 15.000,00 

02.12. 00.00 SECRETARIA MUNIClPAL OE DEFESA SOCIAL 
02.12. 01.00 SECRETARIA MUNIClPAL DE DEFESA SOCIAL 
06. 181.0002.2.0313 Remune ração de Pessoal Ativo . GUARDA CIVIL MUNICI 3.1.90.IJ.OO 1.001.0000.0000 752 190.000,00 

3.1.91. 13.00 l.001.0000.0000 762 75.000,00 

15.451.0051.1.0301 Gestão do Estacionamento Rotativo 3.3.90.39.00 1.001.0010.0000 1449 790.000,00 

02.14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
02.14.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
04.122.0002.2.0028 Remuneração de Pessoal Allvo - SEMFl 3.1.90.11.00 1.001.0000.0000 826 250.000,00 

04.123.0002.2.0011 Manutenção da Unidade • SEMFI 4.4.90.39.00 1.001.0000.0000 864 5.000,00 

04. 129.0002.2.0028 Remuneração de Pessoal Acivo • SEMFI 3.1.90. 11.00 l.001.0000.0000 827 252.000,00 

04.129.0031.2.0151 Implantação e MiJnuten<;a:o de F~rramentas de Contra 3.3.90.46.00 1.001.0000.0000 858 13.000,00 

02. 31.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS 
02.31.01.00 SECRETARIA MUNIClPAL OE SERVIÇOS 
15.452.0018.2.0098 Gcrendamenlo da Umpcia Pública e E1<ccuc5o de SN 3.3.90.37.00 1.001.0000.0000 905 34 .000,00 

15.451.0010.1.0277 E'ICpansão e Hanut~ção da Rede de tluminaçlo Públlc 4.4.90.51.00 1.670.0000.0000 925 79.999,00 
4.4.90.51.00 2.670.0000.0000 925 1.000.638,00 

02.33.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICA~O 
02.33.0LOO SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇAO 
04.122.0002. 2.0032 Remuneração dl'.! Pessoal Ativo 3, 1.90. 11.00 1.001.0000.0000 1418 2.000,00 

03.01.00.00 INSTITUTO OE PREVIDENCIA DO MUNICÍPIO DE CARIACICA 
03. 01. 01.00 INSTITUTO DE PREVlO~NCIA DO MUNlCÍPIO OE CARJACICA 
09. 272.0003. 2.0037 Remunerac;ao dP. Pessoal Allvo do tPC 3.1.90.94.00 1.430.0000.0000 941 100,00 
09. 272.0003. 2.0037 Rem\Jneraç:io de Pessoal Ativo do IPC 3.1.91.13.00 1.430.0000.0000 942 7.000,00 

03. 04.00.00 IPC • FUNDO FINANCEIRO 
0 3.04.01.00 IPC · FUNDO FINANCEIRO 
09.272.0004.2.0039 Pagamento de Aposentados Funco Flnance·ro 3.3.20.93.00 1.4 20.0000.2111 1057 2.000,00 

3. 3. 20. 93.00 1.420.0000.2121 1057 2.000,00 

09.272.0004. 2.0041 Paqamento de Pensionistas Fundo Financeiro 3.1.91.13.00 J.420.0000.2111 1055 10.000,00 
3.1.91.13.00 l . 4 20.0000.212 1 1055 2.000,00 
3.3.20.93.00 l.4 20.0000.21 l l 1058 10.000,00 
3.J.20.93.00 1.420.0000.2121 1058 J.000,00 

09. 272.0004.1.004 3 sentenças Judiciais ff 3.1.90.91.00 1.420.0000.2111 1053 10.000,00 
3.1.90.91.00 1.420.0000.2121 1053 10.000,00 
J.3.20.93.00 1.420.0000.2111 1056 10.000,00 
3.3.20.93.00 1.4 20.0000.2121 1056 10.000,00 

04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL oe SAUOE 
04.01.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
10. 122.0002.2.0017 Manutenção da Unidade • SEMUS 3.3.90.30.00 1.211.0000.0000 1115 39.200,00 

3.3.90.39.00 1.211.0000.0000 1156 329.500,00 
3.3.90.40.00 1.211.0000.0000 1174 34.400,00 

10. 122.0002.2.0035 Remuneração dt! Pessoal Ativo - SEMUS 3.1.90.11.00 1.711.0000.0000 1077 300.000,00 
10.301.0030.2.0147 Desenvolvimento e Manut ençlio Das Ações cm Saude 3.3.90.30.00 l.214.0003.0000 1118 75.000,00 

3. 3. 90. 32. ºº 1.214.0003.0000 1133 200.000,00 
3.3.90. 37.00 1.714.0003.0000 1150 7.500,00 

10.301.0030.2.0286 Manutenção e Ocscnv~vimcnto das AçÕ\..""S cm Saúde Bu 3.3.90.30.00 1. 214.0003.0000 1121 ll.600,00 
10.301.0030.8. 9003 Entrentamento da Emergência da COVID19 3.).90.39.00 1.214.2100.0000 1164 43.000,00 
10. 302.0002. 2.0281 Remuneração de Pessoal At ivo - MAC 3. l.90.04.00 1. 211.0000.0000 1073 206.000,00 

J.1.90.11.00 1. 21 1.0000.0000 1080 l.368.800,00 
10.303.0029.2.0115 Manutenç~o e Dcsenvolvrnento Oas Ações de Assiste 3. 3. 90. 30. 00 l.211.0000.0000 1126 19.400,00 

3.3.90.32.00 l.2 11.0000.0000 1140 24.600,00 
10.303.0029. 2.0146 Organização Dos Serviços da Ass1tinaa Famac~utlca 3.3.90.30.00 1.211.0000.0000 1127 3 .000,00 
10. 304.0002.2.0282 Remuneração de Pessoal Ativo - Vigilância San~tári 3.1.90.11.00 l.211.0000.0000 1081 101.000,00 
10.305.0002. 2.0283 Remuneração de Pessoal Allvo • Vlgllãncia Ambienta 3.J.90. 11.00 1.211.0000.0000 1082 300.000,00 
10.305.0002.2.0284 Remuner~o do Pessoal Ativo· Vlgllânda Epidemio 3.l.90. 11.00 1.211.0000.0000 1083 200.000,00 

04.06.00.00 FUNDO MUNICPAL DE ASSlSTENCIA SOCIAL 
04.06.01.00 FUNDO OE ASSISTENCIA SOCIAL 
08.122.0002.2.0026 Rcmuneraçlo de Pessoal Ativo ~ SEMAS / Fundo de As 3.1.90.11.00 1.001.0000.0000 1224 30.000,00 
08.244.0008. 2.0053 Proteção Social Especial de Alta Complexidade 3.3.90.08.00 1.001.0000.0000 1237 1.950,00 
08.244.0008. 2.0054 ProteçAo Social Especial de Médio Complexidade 4.4.90. 52.00 1. 390.0090.0000 1289 50,00 

TOTAL 12.777.346 00 

DECRETO Nº 289 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021 
Abre à Prefeitura Municipal de Cariacica o Crédito Suplem entar no valor de R$ 14.841. 797,00 
para o fim que especifica. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista a aut orização 
contida no artigo 8° da Lei 6.117, publicado em 29 de dezembro de 2020. 

DECRETA: 
Art. 1° Fica Aberto Crédit o Suplementar no valor de R$ 14.841.797,00 (quatorze milhões, o itocentos e 
quarenta e um mil, setecentos e noventa e sete reais) para atender a programação constante do Anexo 
I. 
Art. 2° Os recursos necessários à execução do disposto no Artigo anterior, serão proven ientes de 
anulações parciais de dotações orçamentárias, indicadas no Anexo II. 
Art. 3° Este Decreto entra em v igor na data de sua publicação, ret roagindo seus efeitos a 14 de dezem bro 
de 2021. 

EUCLÉRIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR 
re eito unicioa P f . M I 

CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXOI - SUPLEMENTAÇÃO 

COOIGO •SPfCll'lCACllO UATUJllEZA fOHTI! NR VALOR 

02.0 2.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVER NO 
02.02.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL OE GOVERNO 
0 4.122.0002.2.0013 Manutenção da Unidade · 5EMGO / GP 

EXPEDIENTE: 
Gerente de Atos Oficiais - Maria de Lourdes M. Coelho, 

Assessora Especial de Gabinete - Gabriela M. Reblin. e Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga 
Av. Mério Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29. 151-900 
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