PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/GAO

DECRETO N° 271, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024

REGULAMENTA A CESSAO, DISPOSICAO E A
PERMUTA DE SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos

IX e Xll da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 122 e 123 da Lei Complementar n°
137, de 03 de maio de 2023;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria N° 1.467, de 02 de junho de 2022, do

Ministério do Trabalho e Previdéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a cessao, disposicdo e a

permuta de servidores e empregados publicos do Poder Executivo Municipal; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 267 da Lei Complementar n°® 137, de 03
de maio de 2023,

DECRETA:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este decreto regulamenta, no ambito do Poder Executivo Municipal, a
cessdo, disposigdo e permuta de servidores e empregados publicos da

Administracdo Publica Municipal Direta e das Autarquias, compreendendo:

| - cessao de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de Cariacica
para outros orgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta dos poderes

da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;

Il - disposicao de servidores efetivos ou empregados publicos do Poder
Executivo do Municipio de Cariacica para outros orgados e entidades da
Administragcédo Direta e Indireta dos poderes da Uni&do, dos estados, do Distrito

Federal e dos municipios;

lll - permuta de servidor estatutario do Poder Executivo do Municipio de
Cariacica com servidor estatutario de outros 6rgaos municipais, estaduais,

distrital e federais;

IV - cessao de servidores efetivos e empregados publicos dos poderes da Uniao,
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios para atuarem no Poder

Executivo do Municipio de Cariacica.

§ 1° N&ao sera permutado servidor em estagio probatorio;

§ 2° E vedada a permuta de empregados publicos.

Art. 2° Para fins deste decreto considera-se:

| - cessdo e disposicdo: ato autorizativo, de carater discricionario, que
disponibiliza servidor publico ou empregado publico municipal a outro érgao ou
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entidade dos poderes Da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos

municipios, sem alteragc&o da lotagao no érgao de origem;

Il - ressarcimento/reembolso: restituicdo ao cedente das parcelas de natureza
salarial e de todas as demais vantagens pecuniarias, inclusive encargos sociais

e legais respectivos a que faz jus o servidor cedido;
lll - érgéo cedente: 6rgdo de origem e lotagao do servidor cedido;

IV - 6rgéo cessionario: 6rgéo onde o servidor exercera suas atividades.

CAPITULOII
DA CESSAO DE SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CARIACICA

Art. 3° A cessao sera efetivada sem 6nus para o municipio de Cariacica nas

seguintes modalidades:

I - sem 6nus e com ressarcimento ao municipio de Cariacica de todas as verbas

remuneratéria, encargos sociais e beneficios a que o servidor facga jus.

Il - sem 6nus e sem ressarcimento ao municipio de Cariacica, devendo o 6rgao
cessionario efetuar o pagamento de todas as verbas remuneratorias e beneficios

diretamente ao servidor.

§ 1° No Caso previsto no inciso Il deste artigo, o 6érgao cessionario devera efetuar
o recolhimento dos encargos sociais diretamente ao instituto de previdéncia de

Cariacica no prazo estipulado no convénio de cessao.

§ 2° Compete ao Instituto de Previdéncia de Cariacica e a Secretaria Municipal
responsavel pela politica de recursos humanos, através da Geréncia de

Pagamento de Pessoal, cobrar, acompanhar, atualizar a base de calculos e as
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aliquotas e o recolhimento dos encargos sociais do servidor cedido na

modalidade prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 4° O ato de cessao sera efetivado por meio de convénio assinado pelo Chefe

do Poder Executivo Municipal ou do Diretor-Presidente de autarquia municipal.

§ 1° O convénio de cessdo também sera assinado pelo secretario da pasta de

lotagéo do servidor cedido, quando for o caso.

§ 2° O exercicio do servidor cedido no 6rgdo cessionario esta condicionado a
publicacido da autorizacao do Chefe do Poder Executivo ou do Diretor-Presidente

de autarquia municipal, momento em que 0 convénio passa a vigorar.

§ 3° O servidor devera aguardar em exercicio no 6rgao de lotagao a publicacéo

da autorizagao da cesséao, sob pena de responsabilizagdo administrativa.

Art. 5° A cessao de servidores entre 6rgaos do Poder Executivo Municipal sera
realizada através de portaria do Chefe do Poder Executivo ou do Diretor-

Presidente de autarquia.

§ 1° O servidor cedido nos termos deste artigo permanecera na folha de

pagamento do 6rgao cedente.

§ 2° Eventuais vantagens pecuniarias serdo pagas pelo 6rgao cessionario

diretamente ao servidor cedido.

Art. 6° O prazo de vigéncia da cessao sera limitado ao da duragdo do mandado

do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O prazo de cessdo podera ser prorrogado mediante solicitagdo do érgéo
cessionario e autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal ou do Diretor-

Presidente de autarquia municipal.
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§ 2° Findo o prazo estabelecido para a cessao, o servidor devera retornar

imediatamente ao 6rgao de origem, sob pena de incorrer em abandono do cargo.

§ 3° Decorridos 30 (trinta) dias do término da cessao, e ndo havendo retorno do
servidor ao 6rgéo de lotacéo, a Geréncia de Pagamento de Pessoal comunicara
o fato ao secretario municipal responsavel pela politica de recursos humanos
para suspensdo do pagamento do servidor, bem como para adogdo dos
procedimentos para abertura de processo administrativo disciplinar, conforme

estabelecido no artigo 244 da Lei Complementar n® 137, de 03 de maio de 2023.

§ 4° No caso de autarquias, o controle previsto no § 3° sera exercido por servidor

formalmente designado pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO llI
DA DISPOSIGAO DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARIACICA

Art. 7° A disposicao sera efetivada sem 6nus para o Municipio de Cariacica, com
o pagamento de todas as verbas remuneratérias e beneficios diretamente ao

servidor pelo érgao de destino.

§ 1° O servidor sera retirado da folha de pagamento a partir do inicio da

disposigao.

§ 2° O d6rgéo cessionario devera efetuar o recolhimento dos encargos sociais
diretamente ao Instituto de Previdéncia de Cariacica no prazo estipulado na

portaria de disposi¢ao.

§ 3° Compete ao Instituto de Previdéncia de Cariacica e a Secretaria Municipal
responsavel pela politica de recursos humanos, através da Geréncia de
Pagamento de Pessoal, acompanhar, atualizar a base de célculos e as aliquotas

e o recolhimento dos encargos sociais do servidor colocado a disposi¢ao.
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§ 4° O nao cumprimento do prazo de recolhimento previsto no § 1° implicara na
incidéncia de multa e no acréscimo de juros de mora, incidentes desde a data

em que eram devidos até o efetivo pagamento.

| - os débitos sofrerdo a incidéncia de multa de 02% (dois por cento), além dos

juros de mora de 0,10% (dez centésimos por cento) por dia de atraso.

Art. 8° O ato de disposicado sera efetivado por meio de portaria do Chefe do

Poder Executivo Municipal ou do Diretor-Presidente de autarquia municipal.

§ 1° O exercicio do servidor colocado a disposigdo no 6rgao de destino esta
condicionado a publicagcao da autorizacdo do Chefe do Poder Executivo ou do
Diretor-Presidente de autarquia municipal, momento em que a disposi¢cao passa

a vigorar.

§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio no 6rgao de lotagao a publicacéo

da autorizagao da disposicao, sob pena de responsabilizacao administrativa.

Art. 9° O empregado publico somente podera ser colocado a disposicéo de
outros 6rgaos e entidades da Administracéo Direta e Indireta dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, vedada a cessao nos

termos deste Decreto.

Paragrafo unico. Os encargos sociais do empregado publico colocado a
disposicao de outros 6rgaos serao recolhidos diretamente ao Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da

competéncia, nos termos do artigo 30 da Lei Federal n°® 8.212/1991.

Art. 10. O prazo de vigéncia da disposicdo sera limitado ao da duragdo do

mandado do Chefe do Poder Executivo.
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§ 1° O prazo da disposicao podera ser prorrogado mediante solicitagao do érgéao
cessionario e autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal ou do Diretor-

Presidente de autarquia municipal.

§ 2° Findo o prazo estabelecido para a disposi¢do, o servidor devera retornar

imediatamente ao 6rgao de origem, sob pena de incorrer em abandono do cargo.

§ 3° Decorridos 30 (trinta) dias do término da disposi¢ao, e ndo havendo retorno
do servidor ao orgao de lotagdo, a Geréncia de Pagamento de Pessoal
comunicara o fato ao secretario municipal responsavel pela politica de recursos
humanos para suspensado do pagamento do servidor, bem como para adogao
dos procedimentos para abertura de processo administrativo disciplinar,
conforme estabelecido no art. 244 da Lei Complementar n°® 137, de 03 de maio
de 2023.

§ 4° No caso de autarquias, o controle sera exercido por servidor formalmente

designado pelo Diretor-Presidente.

CAPIiTULO IV
DA PERMUTA DE SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE CARIACICA

Art. 11. O servidor estatutario do Municipio de Cariacica podera ser permutado
com servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo em outros érgéos de

esfera municipal, estadual, distrital ou federal.
§ 1° A permuta se constitui na troca de servidores que ocupem o mesmo cargo

e carga horaria, entre 6rgaos publicos, mantido o vinculo existente entre o

Municipio e o seu respectivo servidor, e se da mediante expressa manifestacao
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de vontade de ambos os servidores, ressalvado o interesse e a conveniéncia do

ato para a Administragcao Publica.

§ 2° O pedido de permuta devera ser instruido com documento que ateste a
anuéncia dos servidores dos dois 6rgaos publicos, e sera dirigido a secretaria
municipal de lotacdo do servidor, que emitira parecer na pessoa do titular da

pasta.

§ 3° A permuta que dispde o caput observara compatibilidade dos cargos, da
carga horaria e a conveniéncia da Administracdo, que podera indeferir o

requerimento justificadamente.

§ 4° A decisdo que apreciar o pedido de permuta ndo comporta interposi¢ao de

recurso administrativo.

§ 5° Fica vedada a hipdtese de permutar servidores que n&o preencham os

requisitos estabelecidos no § 3° deste artigo.

§ 6° Os vencimentos dos servidores permutados permanecerao as expensas

dos seus respectivos 6rgaos de origem.

§ 7° O servidor permutado para o Municipio de Cariacica, a partir do inicio de
exercicio neste orgao, fica vinculado as leis, regulamentos e decretos

correspondentes enquanto durar a permuta.

§ 8° A ocorréncia e a posterior apuragdo de falta disciplinar pelo servidor
permutado para o Municipio de Cariacica constituirdo motivo para a rescisdo do
convénio de permuta e a consequente devolugédo do profissional ao 6rgao de

origem.

§ 9° Na hipotese de aposentadoria, falecimento ou de abandono do cargo em
relacado ao servidor permutado ao Municipio de Cariacica, devera o outro 6rgao
providenciar a substituigdo do servidor permutado, observados os requisitos do
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§ 3° desse artigo, em prazo a ser acordado entre as administragdes, facultada a

reversao da permuta.

§ 10 Compete a Secretaria Municipal de lotacdo do servidor acompanhar e

fiscalizar o convénio de permuta.

CAPITULO V
DA RECEPCAO DE SERVIDORES CEDIDOS AO MUNICIPIO DE
CARIACICA

Art. 12. O inicio de atividade do servidor cedido ao Municipio de Cariacica
somente sera permitido apds concedida autorizacéo pela autoridade competente

do 6rgao de origem.

§ 1° O pedido de cessao, encaminhado pelo ordenador de despesas ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, devera conter os motivos da solicitagao e a fungao

a ser exercida pelo servidor na Prefeitura de Cariacica.

§ 2° No caso de autarquias, compete ao Diretor-Presidente a analise do pedido

de cessao ao 6rgao.

Art. 13. Os 6rgaos municipais cessionarios deverao cumprir as obrigacoes
assumidas junto aos oOrgaos cedentes, sob pena de incorrer em

responsabilizacdo administrativa.

Art. 14. Havendo possibilidade de prorrogacao da cessao do servidor efetivo ou
empregado publico, o 6rgdo municipal cessionario devera iniciar os
procedimentos no prazo de 60 (sessenta) dias antes do encerramento da

cessao.
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Paragrafo unico. Findo o prazo da cessao sem que esta tenha sido oficialmente

prorrogada, o servidor cedido devera retornar imediatamente ao 6rgao de

origem.
CAPITULO VI
DO RESSARCIMENTO
SEGAO |
DO RESSARCIMENTO DE CESSOES DE SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE
CARIACICA

Art. 15. O 6nus do pagamento das verbas remuneratdrias e eventuais vantagens
pecuniarias do servidor cedido, acrescido dos encargos sociais previstos em lei,

€ do cessionario a partir do inicio da vigéncia da cessao ou disposigao.

Paragrafo unico. N&o incidira contribuicdo previdenciaria sobre valores pagos
pelo cargo em comissado, fungcdo de confianga ou quaisquer outras parcelas

pagas pelo cessionario diretamente ao cedido.

Art. 16. Constard no convénio de cessdo, na modalidade sem énus e com
ressarcimento ao Municipio de Cariacica, 0 demonstrativo dos valores préprios
do cargo efetivo a serem ressarcidos pelo cessionario, com discriminagcao

expressa, no minimo, das seguintes rubricas:

| - subsidio ou vencimento basico;

Il - parcelas de natureza remuneratoria de carater permanente ou cujos

pagamentos forem compativeis com a cessao;

lll - provisao de 1/12 (um doze avos) mensal do montante anual reservado para

0 pagamento de décimo terceiro vencimento;
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IV - provisao do adicional de férias; e

IV - contribuigédo previdenciaria patronal para o RPPS.

Art. 17. Os reajustes de remuneragdo concedidos ao servidor cedido serao,
obrigatoriamente, informados pelo cedente ao cessionario, e seus reflexos na
contribuicdo previdenciaria deverao ser recolhidos retroativamente a data do

aumento, no més subsequente ao da notificacio.

Art. 18. Os encargos sociais do servidor cedido sem 6nus e sem ressarcimento
ao Municipio de Cariacica serdo recolhidos diretamente ao Instituto de

Previdéncia de Cariacica, nos termos do artigo 3° deste Decreto.

Art. 19. O valor a ser ressarcido sera apresentado mensalmente ao érgéo
cessionario, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do pagamento,

discriminado por parcela remuneratoria e por servidor cedido.

Art. 20. O ressarcimento das cessdes devera ser efetivado até o 25° (vigésimo
quinto) dia do més subsequente ao pagamento da remuneragdo mensal,
inclusive os encargos, e os comprovantes de ressarcimento deverdo ser
encaminhados ao 6rgao cedente por meio eletrbnico, através do e-mail

cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br.

Art. 21. O ndo cumprimento do prazo de ressarcimento previsto no artigo anterior
implicara na incidéncia de multa e no acréscimo de juros de mora, incidentes

desde a data em que eram devidos até o efetivo pagamento.
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Paragrafo unico. Os débitos sofrerdo a incidéncia de multa de 02% (dois por
cento), além dos juros de mora de 0,10% (dez centésimos por cento) por dia de

atraso.

Art. 22. E de competéncia da Secretaria Municipal responsavel pela politica de
recursos humanos, através da Geréncia de Pagamento de Pessoal, efetuar o
pedido de ressarcimento mensalmente ao 6rgdao cessionario, confirmar o
ressarcimento junto a Secretaria Municipal de Finangas, e juntar os
comprovantes de ressarcimento e frequéncia do servidor cedido ao processo de

cessao.

Art. 23. Os ressarcimentos das verbas remuneratérias e eventuais vantagens
pecuniarias do servidor cedido, acrescido dos encargos sociais previstos em lei,
seréo feitos preferencialmente através de documento de arrecadagéo municipal
(DAM).

Art. 24. 0 descumprimento das obrigagdes estabelecidas nesta Secéo
acarretara:
I - apds 60 (sessenta) dias, suspensao do pagamento do servidor cedido;

Il - apds 90 (noventa) dias, rescisdo do convénio de cesséo, devendo o servidor

retornar imediatamente ao 6rgao cedente.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipdtese prevista no inciso Il, a Secretaria
Municipal responsavel pela politica de recursos humanos devera adotar os
procedimentos para abertura de processo administrativo disciplinar, conforme

estabelecido no artigo 244 da Lei Complementar n® 137, de 03 de maio de 2023.
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SEGAO I
DO RESSARCIMENTO DE CESSOES DE SERVIDORES CEDIDOS AO
MUNICIPIO DE CARIACICA

Art. 25. O ressarcimento da remuneragao do servidor efetivo cedido ao
Municipio de Cariacica sera efetuado pela secretaria de lotagcdo ao o6rgao
cedente, de todas as verbas remuneratorias, vantagens pecuniarias, encargos

sociais e beneficios a que faca jus.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as excepcionalidades

previstas na legislagao vigente.

§ 2° Havendo atraso no ressarcimento ao 6rgao cedente, sera instaurada

sindicancia para apuracgao de responsabilidade.

§ 3° A Secretaria Municipal de Financas é proibido o pagamento de juros e

multas de cessao de servidor sem que haja a instauracéo de sindicancia.

Art. 26. Os 6rgaos municipais cessionarios ressarcirdo aos orgaos cedentes nos

prazos estabelecidos no convénio de cessao.

CAPIiTULO VI
DAS FERIAS

Art. 27. O servidor do Municipio de Cariacica cedido ou colocado a disposicao
de outros 6rgaos e entidades da Administragéo Direta e Indireta dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios gozara de férias

observando o que dispde os artigos 126 a 134 da Lei Complementar n® 137/2023.
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Paragrafo unico. Compete ao o6rgdo ou entidade cessionaria
comunicar anualmente a programacéo e gozo de férias do servidor cedido, de

maneira a propiciar a efetivacao das devidas anotag¢des no registro funcional.

Art. 28. O servidor de outros 6rgaos ou entidades cedidos ou colocados a
disposig¢ao do Municipio de Cariacica gozara de férias observando o que dispde

a legislagao do orgao cedente.

Paragrafo unico. Compete aos 6rgdos municipais cessionarios comunicar ao
orgao cedente anualmente a programacgao e gozo de férias do servidor cedido,

de maneira a propiciar a efetivacao das devidas anotagdes no registro funcional.

CAPITULO VIII
DA GESTAO DOS CONVENIOS DE CESSAO, PERMUTA E ATOS DE
DISPOSICAO

Art. 29. Os afastamentos e licencas médicas ocorridas durante o periodo de

cessao ou disposicao do servidor correrdo as expensas do cessionario.

Paragrafo unico. A vigéncia de afastamento e licengas médicas ndo impedira a
rescisao antecipada ou encerramento da cessao, mas obrigara o cessionario, na

hipétese de:

| - licenga por acidente de servigo ou doenca ocupacional decorrente de fato
ocorrido durante o periodo de cessao ou disposi¢cao, a ressarcir o cedente pelos
gastos havidos com a remuneracao do servidor durante a sua convalescenca,

até o retorno ao exercicio de seu cargo efetivo.

Art. 30. O servidor que retornar da cessao com incapacidade laboral temporaria
sera imediatamente submetido a inspe¢cao médica oficial, para fins de avaliacao

PROC. ELETR. 40.986/2024

Avenida Mario Gurgel, n° 2.502, Alto Lage, Cariacica/ES. CEP: 29.151-900

Autenticar documento €8k h@Z)/@MM es.gov.br/autenticidade Icp

com o iderfeRHeio Flrtrdnicrogererno@oanacicaces oY, Documento Brasil

assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

fls. 102



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO/GAO

de sua situagdao médica e possivel ocorréncia de acidente de servigo ou doencga

ocupacional ocorrida no curso da cessao.

Art. 31. Obrigar-se-a o cessionario a enviar a Secretaria Municipal responsavel
pela politica de recursos humanos, em um prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
qualquer Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT em nome do servidor
cedido ou colocado a disposicao, se formulada em razdo de fato ocorrido no

curso da cessao ou disposigao.

Art. 32. Todo servidor cedido ao Municipio de Cariacica devera ser registrado no

sistema de RH utilizado pelo Municipio, recebendo numero de matricula.

Art. 33. Todos os convénios de cessdes e permuta deverao ser registrados no

sistema de gestao utilizado pelo Municipio.

Art. 34. As informacgdes sobre as cessoes, disposicdes e permutas constarao

obrigatoriamente dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 35. As Secretarias Municipais de Governo e Recursos Humanos e Financgas,
bem como o Instituto de Previdéncia de Cariacica deverao manter relatério

atualizado das cessoes e disposicdes dos servidores do Municipio de Cariacica.

Art. 36. Fica assegurado aos servidores do Instituto de Previdéncia de Cariacica,
para consulta e controle das cessdes e disposi¢des, 0 acesso ao sistema de RH

e gestao utilizado pela Prefeitura de Cariacica.
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Paragrafo Unico. A solicitacdo de criagdo de login e acesso ao sistema de RH
e gestdo € de competéncia exclusiva do Diretor-Presidente do Instituto de

Previdéncia dos Servidores de Cariacica.

Art. 37. Todas as cessoes, disposicdes e permutas de servidores deverao ser

publicadas, obrigatoriamente, no Diario Oficial do Municipio de Cariacica.

Art. 38. Todos os comprovantes de pagamento e frequéncia dos servidores do
Municipio de Cariacica cedidos a outros 6rgaos deverao ser encaminhados ao

e-mail cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. O servidor ou empregado publico municipal cedido, permutado ou
colocado a disposicdo permanecera vinculado ao regime de previdéncia social

aplicavel a seu cargo de origem.

Art. 40. Devera constar, obrigatoriamente, no pedido do 6rgao cessionario, o
periodo da cessdo ou disposicdo do servidor ou empregado publicos do

Municipio de Cariacica.

Art. 41. A autorizacao de cessdes e disposi¢coes de servidores municipais com
O6nus ao Municipio de Cariacica, nos termos do§ 2° do art. 122 da Lei
Complementar n°® 137/2023, é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder

Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico. As cessdes e disposicdes previstas no caput deste artigo

observarao, no que couber, as disposi¢coes deste Decreto.

Art. 42. Fica vedada a cessao, disposicao ou permuta de servidor que estiver
cumprindo penalidade administrativa decorrente de decisdo proferida em

processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

Art. 43. A cessao e disposicao de servidores do Municipio de Cariacica esta
condicionada a anuéncia do ordenador de despesa do 6rgdo de lotagdo do

servidor.

Paragrafo unico. Em caso de anuéncia do ordenador de despesas, devera
constar, expressamente, que a prestacdao dos servigos publicos nao ficara

prejudicada, tampouco havera a necessidade de substituicdo do servidor cedido.

Art. 44. A cesséo e disposicao de servidor ou empregado publico do Municipio

de Cariacica somente sera efetivada apds sua expressa concordancia.

Art. 45. Caso o servidor esteja em estagio probatorio, devera assinar declaragao
de que esta ciente de que o prazo em que estiver cedido a outro 6rgao néo
pertencente a administracdo publica do Municipio de Cariacica, nao sera
computado para fins de cumprimento do estagio probatério obrigatério, nos
termos das Leis Complementares n° 017/2007, 137/2023 e 138/2023, ou outras

que vierem a lhe substituir.

Art. 46. Devera o servidor declarar estar ciente da suspenséo da contagem do
tempo de efetivo exercicio em caso de cessio ou disposicdo, nos termos das
Leis Complementares n° 017/2007, 137/2023 e 138/2023, ou outras que vierem

a lhe substituir.
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§ 1° Fica vedada a contagem de tempo de servigo prestado no curso de cesséo
para fins de aquisicdo de vantagens e beneficios proprios do regime juridico
administrativo municipal, ressalvados os casos expressa e excepcionalmente

autorizados por lei especifica.

§ 2° A possibilidade de contagem de tempo de servigo prestado durante a
cessdo, para fins de aquisicdo ou manutencdo de direitos, vantagens e
beneficios no cargo efetivo, dependera da analise da legislagdao aplicavel a

carreira do servidor cedido.

§ 3° O disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo ndo se aplica a cessao de servidores

entre érgaos do Poder Executivo Municipal.

Art. 47. As irregularidades e faltas disciplinares porventura cometidas pelo
servidor cedido serdo apuradas pelo 6rgédo cessionario mediante abertura de
processo de sindicancia, garantindo o contraditorio e a ampla defesa, e sua
conclusao sera remetida ao 6rgao cedente para conhecimento e tomada de
decisao, inclusive abertura de processo administrativo disciplinar, conforme o

caso, CoOm a necessaria comunicagao ao 0rgao cessionario.

Art. 48. Ficam aprovadas as minutas padrdo constantes nos Anexos deste

Decreto.

Paragrafo unico. O uso das minutas padrao dispensa o envio do processo de

cessao, permuta e disposi¢cao a analise da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 49. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacdo.
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Art. 50. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n°® 147,
de 24 de maio de 2022.

Cariacica/ES, 21 de novembro de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO

Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

CARLOS RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Financas

EDUARDO DALLA BERNARDINA

Procurador-Geral do Municipio

JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES

Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia de Cariacica
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ANEXO |
MINUTA DE CONVENIO DE CESSAO COM RESSARCIMENTO AO
MUNICIPIO DE CARIACICA

CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR N°. XX/20XX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XX/20XX

CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CARIACICA E O (NOME DO ORGAO
CESSIONARIO), NA QUALIDADE DE CEDENTE
E CESSIONARIO, RESPECTIVAMENTE, PARA
FINS EXPRESSOS NAS CLAUSULAS QUE O
INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE CARIACICA/ES, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Avenida Mario Gurgel, n® 2.502, Bairro Alto Lage, CEP: 29.151-
900, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 27.150.549/0001-19, doravante denominado
CEDENTE, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito, (NOME DO
PREFEITO), inscrito no CPF sob o n°® XXX.XXX.XXX-XX, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE (LOTAGCAO DO SERVIDOR), inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 27.150.549/XXXX-XX, neste ato representada pelo Sr.
Secretario Municipal de (lotacdo do servidor), (NOME DO SECRETARIO),
inscrito no CPF/MF sob 0 n°® XXX.XXX.XXX-XX, e o (NOME DO ORGAO
CESSIONARIO), pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
(endereco do orgao cessionario), inscrito no CNPJ/MF sob o n°
XX XXX XXX/XXXX-XX, doravante denominada CESSIONARIO, neste ato
representado pelo (cargo do responsavel do érgédo cessionario), (NOME DO
RESPONSAVEL PELO ORGAO CESSIONARIO), inscrito no CPF sob o n°
XXX XXX-XXX-XX, em conformidade com a Lei Complementar n® 137/2023 e
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com o Decreto n°® XX/20XX do Municipio de Cariacica, resolvem celebrar o

presente Convénio com as clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Convénio a cessdo do servidor estatutario
(NOME DO SERVIDOR), matricula XXXX.X, ocupante do cargo de provimento
efetivo de (nome do cargo), para atuar no (nome do 6érgéo), aqui denominado
CESSIONARIO.

1.2. A presente cessao é sem 6nus para o CEDENTE e com ressarcimento ao
Municipio de Cariacica de todas as verbas remuneratérias e eventuais
vantagens pecuniarias do servidor cedido, acrescido dos encargos sociais

previstos em lei.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente Convénio tera vigéncia a partir da data consignada na portaria
de cessao do servidor, publicada na Imprensa Oficial do CEDENTE, com

duracao até 31 de dezembro de 20XX.

2.2. Enquanto nao publicada a cessao, o servidor publico devera permanecer em

exercicio no seu 6rgao de origem.

2.3. O presente Convénio podera ser prorrogado por acordo entre as partes,

formalizado por meio de termo aditivo.

2.4. O CESSIONARIO devera solicitar a prorrogacéo no prazo de 60 (sessenta)

dias anterior ao término da vigéncia do Convénio de cessao.
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2.5. O CEDENTE devera manifestar-se no prazo de 15 (quinze) dias a partir do

recebimento da solicitagado de prorrogacao da cessao.

2.6. O CESSIONARIO devera comunicar ao servidor cedido, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias antes do término da cesséao, que este devera retornar a sua

unidade administrativa de origem, no primeiro dia util apés prazo final da cessao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FREQUENCIA

3.1. Para efeito de comprovacdo de comparecimento ao servigo, o
CESSIONARIO atestara e comunicara ao CEDENTE mensalmente, até o
décimo dia do més subsequente ao vencido, o boletim de frequéncia do servidor
cedido, bem como qualquer ocorréncia funcional das formalidades havidas, no

decurso de prazo do presente Convénio.

3.2. O CESSIONARIO obriga-se a comunicar anualmente, a programacéo e
gozo de férias do servidor cedido, de maneira a propiciar os devidos registros

relativos a vida funcional do servidor.

3.3. Os afastamentos por licenca médica somente poderao ser concedidos apos

avaliagao de junta médica do CEDENTE.

3.4. Os afastamentos e licengas médicas ocorridas durante o periodo de cessao

do servidor correrdo as expensas do CESSIONARIO.

3.5. Todos os comunicados de que trata esta Clausula serdo feitos pelo
CESSIONARIO ao CEDENTE através do e-mail

cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
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4.1. Obriga-se o CESSIONARIO a ressarcir, integral e mensalmente ao
CEDENTE, o pagamento das parcelas de natureza salarial e de todas as demais
vantagens pecuniarias, inclusive os encargos sociais e legais respectivos a que
faz jus o servidor cedido, incluindo a taxa patronal do instituto de previdéncia ao

qual esta vinculado.

4.2. O CEDENTE informa que o custo mensal — rendimentos e encargos — com
o servidor cedido no exercicio de seu cargo &, nesta data, de R$ X. XXX, XX (valor

por extenso):

DESCRIGAO VALOR
Subsidio/vencimento R$ X XXX, XX
Vantagens eventuais R$ X. XXX, XX
Provisao do terco de férias mensal R$ X XXX, XX
Provisao do 13° salario mensal R$ X XXX, XX
IPC Patronal 16% R$ X. XXX, XX
TOTAL R$ X. XXX, XX

4.3. Os valores dispostos no item 4.2 podem sofrer reajustes com base em
indices determinados e/ou autorizados pelo CEDENTE ou quaisquer outras
alteracdes decorrentes de lei, tais como concessao de vantagens, promogoes e
progressdes funcionais, que deverdo ser informados pelo CEDENTE ao
CESSIONARIO.

4.4. Ocorrendo o previsto no item anterior, o CESSIONARIO obriga-se ao
pagamento dos valores atualizados, independente de celebragdo de termo

aditivo ao presente Convénio.

4.5. O CEDENTE obriga-se a informar, mensalmente, ao CESSIONARIO, até o

décimo dia de cada més, o valor total que devera ser ressarcido mediante
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apresentacao de oficio/fatura contendo as rubricas devidamente especificadas

por servidor.

4.6. O CESSIONARIO obriga-se a ressarcir as despesas decorrentes do
presente Convénio, até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente, através
de documento de arrecadagcdo municipal (DAM) a ser enviado mensalmente pelo
CEDENTE.

4.7. Fica o CESSIONARIO obrigado a informar ao CEDENTE a data de
realizacao do respectivo pagamento, através de correspondéncia oficial enviada

ao e-mail cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br.

4.8. Havendo atrasos no ressarcimento ao CEDENTE, os valores a serem pagos
serao atualizados monetariamente, e sofrerdo a incidéncia de multa de 2% (dois
por cento), além dos juros de mora de 0,10% (dez centésimos por cento) por dia
de atraso.

4.9. O descumprimento dos prazos previstos nesta Clausula ensejara na:

| — Apds 60 (sessenta) dias, suspensédo do pagamento do servidor cedido;

Il — Apds 90 (noventa) dias, rescisao do Convénio de cessao, devendo o servidor

retornar imediatamente ao 6rgao cedente.
CLAUSULA QUINTA — DOS DEVERES DO SERVIDOR CEDIDO
5.1. Verificar o periodo da cessdo e as condi¢cdes para o seu retorno ou

renovagao, a fim de ndo causar abandono de cargo, suspensédo do pagamento

e caracterizar falta injustificada.
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5.2. Acompanhar os repasses dos reembolsos da sua cessao ao Municipio,

verificando se estdo sendo feitos nos prazos estipulados neste Convénio.

5.3. Informar ao setor de recursos humanos central do CEDENTE a alteragao do
seu endereco, telefone e outras informagbdes que eventualmente ocorrerem,

visando a atualizacao do seu cadastro funcional.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1. O presente Convénio podera ser denunciado por quaisquer dos
convenentes, mediante aviso por escrito, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias ou por acordo, ou, ainda, na hipotese de inadimplemento por
quaisquer dos convenentes das obrigagcdes assumidas em razao deste ajuste,

decorrentes de Lei.

6.2. Em qualquer caso de encerramento deste Convénio ficardo assegurados
todos os direitos e obriga¢des dos participes convenentes, até a data do retorno

do servidor cedido.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

7.1. O Municipio de Cariacica providenciara a publicacdo do presente Convénio,

em forma de extrato, no 6rgao oficial de publicidade.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O servidor cedido permanecera vinculado ao regime de previdéncia social

aplicavel a seu cargo de origem.

8.2. O servidor cedido podera ser nomeado em cargo em comissao ou designado
para funcdo de confiangca, sem 6nus para o CEDENTE, ficando sob a
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responsabilidade do CESSIONARIO o pagamento da respectiva remuneragdo e
encargos provenientes.

8.3. Ocorrendo o disposto no item anterior, ndo incidira contribuigdo
previdenciaria sobre valores pagos pelo cargo em comissdo, fungcdo de
confianca ou quaisquer outras parcelas pagas pelo CESSIONARIO diretamente

ao servidor cedido.

8.4. O servidor cedido obriga-se a cumprir a carga horaria do 6érgdo CEDENTE,
exceto para o exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de confianca
remunerado pelo CESSIONARIO.

8.5. O desligamento do servidor cedido do quadro de pessoal do CEDENTE sera
comunicado imediatamente ao CESSIONARIO.

8.6. As irregularidades e faltas disciplinares porventura cometidas pelo servidor
cedido serdo apuradas pelo CESSIONARIO mediante abertura de processo de
sindicancia, garantindo o contraditério e a ampla defesa, e sua conclusdo sera
remetida ao CEDENTE para conhecimento e tomada de decisao, inclusive
abertura de processo administrativo disciplinar, conforme o caso, com a

necessaria comunicacgdo ao CESSIONARIO.

8.7. O CESSIONARIO, por esta e na melhor forma de direito, assume a inteira
responsabilidade por quaisquer danos, porventura causados a terceiros pelo
servidor cedido, durante o horario de trabalho e vigéncia da cessao, na forma da
Lei.

8.8. Fica vedada a alteracdo das condi¢des de trabalho que possa caracterizar
desvio de fungdo ou de carga horaria de trabalho do servidor cedido, durante o
periodo em que o0 mesmo estiver a disposi¢ao, ficando o CEDENTE isento de

qualquer énus.
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8.9. Aos convenentes fica assegurado o livre acesso, a qualquer tempo, as
reparticoes e a todos os atos e fatos relacionados direta e indiretamente com o
ajuste pactuado, quando no desempenho das atividades de acompanhamento e

controle.

8.10. O presente instrumento podera ser alterado mediante termo aditivo, tendo

em vista a conveniéncia e interesse dos convenentes.

8.11. Obrigam-se o CESSIONARIO e o servidor cedido ao cumprimento das
disposi¢cdes do Decreto n® XX/20XX.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Cariacica/ES, Comarca da Capital, com
expressa renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja
ou venha ser, para os procedimentos judiciais oriundos desta avenga, que

amigavelmente os convenentes ndo puderam resolver.
E por estarem de acordo, lavrou-se o presente Termo em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes, obrigando-se a

cumprir fielmente todas as clausulas e condi¢des deste Convénio.

Cariacica/ES, XX de XXXXXXX de 20XX.

(NOME DO PREFEITO) (NOME DO SECRETARIO)
Prefeito Municipal de Cariacica Secretario Municipal de (6rgao de lotagéo do
Cedente servidor) de Cariacica
Cedente
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(NOME DO RESPONSAVEL PELO ORGAO)
(nome do 6rgao cessionario)

Cessionario

(NOME DO SERVIDOR)
Servidor Cedido
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ANEXO I
MINUTA DE CONVENIO DE CESSAO SEM RESSARCIMENTO AO
MUNICIPIO DE CARIACICA

CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR N°. XX/20XX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XX/20XX

CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CARIACICA E O (NOME
DO ORGAO CESSIONARIO), NA
QUALIDADE DE CEDENTE E
CESSIONARIO, RESPECTIVAMENTE,
PARA  FINS EXPRESSOS NAS
CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE CARIACICA/ES, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Avenida Mario Gurgel, n° 2.502, Bairro Alto Lage, CEP: 29.151-
900, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 27.150.549/0001-19, doravante denominado
CEDENTE, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito, (NOME DO
PREFEITO), inscrito no CPF sob 0 n® XXX XXX.XXX-XX, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE (LOTACAO DO SERVIDOR), inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 27.150.549/XXXX-XX, neste ato representada pelo Sr.
Secretario Municipal de (lotacdo do servidor), (NOME DO SECRETARIO),
inscrito no CPF/MF sob 0 n°® XXX.XXX.XXX-XX, e o (NOME DO ORGAO
CESSIONARIO), pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
(endereco do o6rgao cessionario), inscrito no CNPJ/MF sob o n°
XX XXX XXX/XXXX-XX, doravante denominada CESSIONARIO, neste ato
representado pelo (cargo do responsavel do érgédo cessionario), (NOME DO
RESPONSAVEL PELO ORGAO CESSIONARIO), inscrito no CPF sob o n°
XXX XXX-XXX-XX, em conformidade com a Lei Complementar n°® 137/2023 e
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com o Decreto n°® XX/20XX do Municipio de Cariacica, resolvem celebrar o

presente Convénio com as clausulas e condigdes seguintes.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Convénio a cessdo do servidor estatutario
(NOME DO SERVIDOR), matricula XXXX.X, ocupante do cargo de provimento
efetivo de (nome do cargo), para atuar no (nome do 6rgéo), aqui denominado
CESSIONARIO.

1.2. A presente cessao é sem 6nus para o CEDENTE e sem ressarcimento ao

Municipio de Cariacica.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente Convénio tera vigéncia a partir da data consignada na portaria
de cessao do servidor, publicada na Imprensa Oficial do CEDENTE, com

duracao até 31 de dezembro de 20XX.

2.2. Enquanto nao publicada a cessao, o servidor publico devera permanecer em

exercicio no seu 6rgao de origem.

2.3. O presente Convénio podera ser prorrogado por acordo entre as partes,

formalizado por meio de termo aditivo.

2.4. O CESSIONARIO devera solicitar a prorrogacéo no prazo de 60 (sessenta)

dias anterior ao término da vigéncia do Convénio de cessao.

2.5. O CEDENTE devera manifestar-se no prazo de 15 (quinze) dias a partir do

recebimento da solicitagado de prorrogacao da cessao.
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2.6. O CESSIONARIO devera comunicar ao servidor cedido, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias antes do término da cess&o, que este devera retornar a sua

unidade administrativa de origem, no primeiro dia util apos prazo final da cesséao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FREQUENCIA

3.1. Para efeito de comprovacdo de comparecimento ao servico, 0
CESSIONARIO atestara e comunicard ao CEDENTE mensalmente, até o
décimo dia do més subsequente ao vencido, o boletim de frequéncia do servidor
cedido, bem como qualquer ocorréncia funcional das formalidades havidas, no

decurso de prazo do presente Convénio.

3.2. O CESSIONARIO obriga-se a comunicar anualmente, a programacéo e
gozo de férias do servidor cedido, de maneira a propiciar os devidos registros

relativos a vida funcional do servidor.

3.3. Os afastamentos por licengca médica somente poderao ser concedidos apds

avaliacao de junta médica do CEDENTE.

3.4. Os afastamentos e licengas médicas ocorridas durante o periodo de cessao

do servidor correrdo as expensas do CESSIONARIO.

3.5. Todos os comunicados de que trata esta Clausula serdo feitos pelo
CESSIONARIO ao CEDENTE através do e-mail

cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. Obriga-se o CESSIONARIO ao pagamento das parcelas de natureza salarial
e de todas as demais vantagens pecunidrias, inclusive os encargos sociais e

legais respectivos a que faz jus o servidor cedido, incluindo a taxa patronal do
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instituto de previdéncia ao qual esta vinculado, uma vez que o servidor cedido
sera retirado da folha de pagamento do CEDENTE.
4.2. O CESSIONARIO efetuara o pagamento das parcelas de natureza salarial

e de todas as demais vantagens pecuniarias diretamente ao servidor cedido.

4.3. O CEDENTE informa que o custo mensal — rendimentos e encargos — com
o servidor cedido no exercicio de seu cargo &, nesta data, de R$ X. XXX, XX (valor

por extenso):

DESCRIGAO VALOR
Subsidio/vencimento R$ X XXX, XX
Vantagens eventuais R$ X. XXX, XX
IPC Patronal 16% R$ X XXX, XX
TOTAL R$ X. XXX, XX
DESCONTOS
IPC Servidor 14% R$ X XXX, XX
TOTAL R$ X. XXX, XX
TOTAL LiQUIDO R$ X.XXX,XX

4.4. Os valores dispostos no item 4.3 podem sofrer reajustes com base em
indices determinados e/ou autorizados pelo CEDENTE ou quaisquer outras
alteracdes decorrentes de lei, tais como concessao de vantagens, promogdes e
progressdes funcionais, que deverao ser informados pelo CEDENTE ao
CESSIONARIO.

4.5. Ocorrendo o previsto no item anterior, o CESSIONARIO obriga-se ao
pagamento dos valores atualizados, independente de celebracdo de termo

aditivo ao presente Convénio.

4.6. O CESSIONARIO obriga-se a recolher as contribuicées previdenciarias ao
Instituto de Previdéncia de Cariacica até o 10° (décimo) dia subsequente ao més
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de competéncia, através de depdsito/transferéncia ao Banco Banestes, Agéncia
105, conta corrente n° 2746998-0, em favor do Fundo Previdenciario, inscrito no
CNPJ/ME sob o n® 26.632.906/0001-12.

4.7. Fica o CESSIONARIO obrigado a informar ao CEDENTE e ao Instituto de
Previdéncia de Cariacica a data de realizagao do respectivo depdsito, através de
correspondéncia oficial, enviada aos e-mails

cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br,

administratativo.ipc@cariacica.es.qov.br e

contabilidade.ipc@cariacica.es.qov.br.

4.8. Havendo atrasos no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, estas
serao atualizadas monetariamente, e sofrerdo a incidéncia de multa de 02% (dois
por cento), além dos juros de mora de 0,10% (dez centésimos por cento) por dia

de atraso, nos termos do artigo 115 da Lei Complementar n°® 28/2009.
4.9. O descumprimento dos prazos previstos nesta Clausula ensejara na:
| — Apds 60 (sessenta) dias, suspensédo do pagamento do servidor cedido;

Il — Apds 90 (noventa) dias, rescisao do Convénio de cessao, devendo o servidor

retornar imediatamente ao 6rgao cedente.
CLAUSULA QUINTA - DOS DEVERES DO SERVIDOR CEDIDO

5.1. Verificar o periodo da cessdo e as condi¢cdes para o seu retorno ou
renovagao, a fim de ndo causar abandono de cargo, suspensédo do pagamento

e caracterizar falta injustificada.

5.2. Acompanhar os repasses dos reembolsos da sua cessao ao Municipio,

verificando se estdo sendo feitos nos prazos estipulados neste Convénio.
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5.3. Informar ao setor de recursos humanos central do CEDENTE a alteragao do
seu endereco, telefone e outras informacdes que eventualmente ocorrerem,

visando a atualizacdo do seu cadastro funcional.
CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

6.1. O presente Convénio podera ser denunciado por quaisquer dos
convenentes, mediante aviso por escrito, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias ou por acordo, ou, ainda, na hipotese de inadimplemento por
quaisquer dos convenentes das obrigacées assumidas em razao deste ajuste,

decorrentes de Lei.

6.2. Em qualquer caso de encerramento deste Convénio ficardo assegurados
todos os direitos e obriga¢des dos participes convenentes, até a data do retorno

do servidor cedido.
CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGCAO

7.1. O Municipio de Cariacica providenciara a publicagao do presente Convénio,

em forma de extrato, no 6rgao oficial de publicidade.
CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O servidor cedido permanecera vinculado ao regime de previdéncia social

aplicavel a seu cargo de origem.

8.2. O servidor cedido podera ser nomeado em cargo em comissao ou designado
para fungdo de confianca, sem Onus para o CEDENTE, ficando sob a
responsabilidade do CESSIONARIO o pagamento da respectiva remuneragdo e

encargos provenientes.
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8.3. Ocorrendo o disposto no item anterior, nao incidira contribuicdo
previdenciaria sobre valores pagos pelo cargo em comissdo, fungdo de
confianca ou quaisquer outras parcelas pagas pelo CESSIONARIO diretamente

ao servidor cedido.

8.4. O servidor cedido obriga-se a cumprir a carga horaria do 6érgdo CEDENTE,
exceto para o exercicio de cargo em comissdo ou fungcdo de confianga
remunerado pelo CESSIONARIO.

8.5. O desligamento do servidor cedido do quadro de pessoal do CEDENTE sera
comunicado imediatamente ao CESSIONARIO.

8.6. As irregularidades e faltas disciplinares porventura cometidas pelo servidor
cedido serdo apuradas pelo CESSIONARIO mediante abertura de processo de
sindicancia, garantindo o contraditério e a ampla defesa, e sua concluséo sera
remetida ao CEDENTE para conhecimento e tomada de deciséo, inclusive
abertura de processo administrativo disciplinar, conforme o caso, com a

necessaria comunicagdo ao CESSIONARIO.

8.7. O CESSIONARIO, por esta e na melhor forma de direito, assume a inteira
responsabilidade por quaisquer danos, porventura causados a terceiros pelo
servidor cedido, durante o horario de trabalho e vigéncia da cessao, na forma da
Lei.

8.8. Fica vedada a alteracdo das condi¢des de trabalho que possa caracterizar
desvio de funcao ou de carga horaria de trabalho do servidor cedido, durante o
periodo em que o0 mesmo estiver a disposigao, ficando o CEDENTE isento de

qualquer énus.

8.9. Aos convenentes fica assegurado o livre acesso, a qualquer tempo, as

reparticdes e a todos os atos e fatos relacionados direta e indiretamente com o
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ajuste pactuado, quando no desempenho das atividades de acompanhamento e

controle.

8.10. O presente instrumento podera ser alterado mediante termo aditivo, tendo

em vista a conveniéncia e interesse dos convenentes.

8.11. Obrigam-se o CESSIONARIO e o servidor cedido ao cumprimento das
disposi¢gdes do Decreto n® XX/20XX.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Cariacica/ES, Comarca da Capital, com
expressa renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja
ou venha ser, para os procedimentos judiciais oriundos desta avenga, que

amigavelmente os convenentes ndo puderam resolver.

E por estarem de acordo, lavrou-se o presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes, obrigando-se a

cumprir fielmente todas as clausulas e condi¢des deste Convénio.

Cariacica/ES, XX de XXXXXXX de 20XX.

(NOME DO PREFEITO (NOME DO SECRETARIO)
Prefeito Municipal de Cariacica Secretario Municipal de (6rgéo de lotagéo do
Cedente servidor) de Cariacica
Cedente

(NOME DO RESPONSAVEL PELO ORGAO)
(nome do 6rgao cessionario)

Cessionario

(NOME DO SERVIDOR)

Servidor Cedido
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ANEXO Il
MINUTA DE CONVENIO DE PERMUTA DE SERVIDORES

CONVENIO DE PERMUTA DE SERVIDORES N°. XX/20XX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XX/20XX

CONVENIO DE PERMUTA DE SERVIDORES
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE CARIACICA E O (NOME DO ORGAO
CESSIONARIO), NA QUALIDADE DE
CONVENENTES, PARA FINS EXPRESSOS
NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE CARIACICA/ES, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Avenida Mario Gurgel, n° 2.502, Bairro Alto Lage, CEP: 29.151-
900, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 27.150.549/0001-19, neste ato representado
pelo Exmo. Sr. Prefeito, (NOME DO PREFEITO), inscrito no CPF sob o n°
XXX XXX XXX-XX, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
(LOTAGCAO DO SERVIDOR), inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 27.150.549/XXXX-
XX, neste ato representada pelo Sr. Secretario Municipal de (lotacdo do
servidor), (NOME DO SECRETARIO), inscrito no CPF/MF sob o n°
XXX XXX XXX-XX, e o (NOME DO ORGAO CESSIONARIO), pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na (enderego do érgéo cessionario), inscrito no
CNPJ/MF sob 0 n® XX XXX XXX/XXXX-XX, neste ato representado pelo (cargo
do responsavel do 6rgao cessionario), (NOME DO RESPONSAVEL PELO
ORGAO CESSIONARIO), inscrito no CPF sob o0 n% XXX.XXX-XXX-XX,
doravante denominados CONVENENTES,
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em conformidade com a Lei Complementar n° 137/2023 e com o Decreto n°
XX/20XX do Municipio de Cariacica, resolvem celebrar o presente Convénio com

as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Convénio a Permuta dos servidores (NOME DO
SERVIDOR), matricula XXXXX, ocupante do cargo (nome do cargo), do quadro
de pessoal do Municipio de Cariacica para atuar no (nome do 6rgao), e (NOME
DO SERVIDOR), matricula XXXXX, ocupante do cargo (nome do cargo), do

quadro pessoal do (home do 6rgao) para atuar no Municipio de Cariacica.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente Convénio tera vigéncia a partir da data de publicagado do extrato

na Imprensa Oficial, com duragao até 31 de dezembro de 20XX.

2.2. O presente Convénio podera ser prorrogado por acordo entre as partes,

formalizado por meio de termo aditivo.

2.3. Os CONVENENTES deverao solicitar a prorrogacdo no prazo de 60

(sessenta) dias anterior ao término da vigéncia do Convénio de cesséo.

2.4. Os CONVENENTES deverao manifestar-se no prazo de 15 (quinze) dias a

partir do recebimento da solicitagdo de prorrogagao da cessao.

2.5. Os CONVENENTES deverao comunicar aos servidores permutados, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias antes do término da permuta, que estes
deverdo retornar a sua unidade administrativa de origem, no primeiro dia util

ap6s prazo final da cessao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FREQUENCIA
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3.1. Para efeito de comprovacdo de comparecimento ao servico, 0s
CONVENENTES atestardo e comunicardo mensalmente, até o décimo dia do
més subsequente ao vencido, o boletim de frequéncia dos servidores
permutados, bem como qualquer ocorréncia funcional das formalidades havidas,

no decurso de prazo do presente Convénio.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DOS CONVENENTES

4.1. Os convenentes ficam obrigados a efetuar o pagamento de todas as verbas
salariais, encargos e beneficios do servidor pertencente ao respectivo quadro de

pessoal, de acordo com a legislacao propria do érgao de origem.

4.2. Os convenentes ficam obrigados a remeter mensalmente, até o quinto dia
util do més subsequente ao vencido, o boletim de frequéncia dos servidores
permutados, assim como qualquer informacgao relevante sobre a vida funcional
destes.

CLAUSULA QUINTA - DOS DEVERES DOS SERVIDORES PERMUTADOS

5.1. Verificar o periodo da permuta e as condicbes para o seu retorno ou
renovacao, a fim de ndo causar abandono de cargo, suspensao do pagamento

e caracterizar falta injustificada.

5.2. Informar ao setor de recursos humanos do seu 6rgao de lotagao a alteracao
do seu endereco, telefone e outras informagdes que eventualmente ocorrerem,

visando a atualizacédo do seu cadastro funcional.
CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO
6.1. O presente Convénio podera ser denunciado por quaisquer dos

convenentes, mediante aviso por escrito, com antecedéncia de no minimo 30

(trinta) dias ou por acordo, ou, ainda, na hipotese de inadimplemento por

PROC. ELET. 40.986/2024

0 e https://Ser.caracica. es.gov.]
achi? 248025083800 206082g03200BA0NBIOES icp
aaingdy)Bgisarseo® conforme MP n° Z303i/306dofihais@ it iimeeshioint de =

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. oo P2

fls. 127



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Ry “';g SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS - SEMGO/GAO

%g PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

quaisquer dos convenentes das obrigagdes assumidas em raz&do deste ajuste,

decorrentes de Lei.

6.2. Em qualquer caso de encerramento deste Convénio ficardo assegurados
todos os direitos e obrigagbes dos participes convenentes, até a data do retorno

dos servidores permutados.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O servidor permutado podera ser nomeado ou designado para cargo em
comissao ou fungao de confianga, ficando sob a responsabilidade do convenente
de onde o servidor tiver em exercicio, o0 pagamento da respectiva remuneragao

e encargos provenientes.

7.2. A carga horaria do servidor permutado devera ser compativel com a
estabelecida pelo 6rgdao de origem, exceto para o exercicio de cargo

comissionado ou funcao de confianga, remunerado na forma do item anterior.

7.3. O desligamento do servidor permutado sera comunicado imediatamente ao
respectivo convenente, com a devida formalizagdo do retorno do servidor ao
orgéao origem.

7.4. As irregularidades e faltas disciplinares porventura cometidas pelos
servidores permutados serdo apurados pelos convenentes mediante abertura de
processo de sindicancia, garantindo o contraditério e a ampla devesa, cuja
conclusdao devera ser remetida ao outro convenente, para conhecimento e
tomada de decisao, inclusive abertura de processo administrativo disciplinar,

conforme o0 caso, com a necessaria comunicacao entre as partes.

7.5. Os CONVENENTES, por esta e na melhor forma de direito, assume a inteira
responsabilidade por quaisquer danos, porventura causados a terceiros pelo
servidor permutado, durante o horario de trabalho e vigéncia da permuta, na

forma da Lei.
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7.6. Fica vedada a alteracdo das condi¢cdes de trabalho que possa caracterizar
desvio de fung&o ou de carga horaria de trabalho dos servidores ora permutados,
durante o periodo em que o mesmo estiver a disposi¢cdo, sendo de inteira

responsabilidade do 6érgédo em que o servidor estiver em exercicio.

7.7. Aos CONVENENTES fica assegurado o livre acesso, a qualquer tempo, as
reparticoes e a todos os atos e fatos relacionados direta e indiretamente com o
ajuste pactuado, quando no desempenho das atividades de acompanhamento e

controle.

7.8. O presente instrumento podera ser alterado mediante termo aditivo, tendo

em vista a conveniéncia e interesse dos CONVENENTES.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

8.1. Os CONVENENTES, no prazo legal, providenciardo a publicacdo do
presente Convénio, em forma de extrato, nos seus respectivos 6rgaos oficiais de

publicidade

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Cariacica/ES, Comarca da Capital, com
expressa renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja
ou venha ser, para os procedimentos judiciais oriundos desta avenga, que

amigavelmente os convenentes nao puderam resolver.

E por estarem de acordo, lavrou-se o presente Termo em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes, obrigando-se
a cumprir fielmente todas as clausulas e condi¢cées deste Convénio.
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Cariacica/ES, XX de XXXXXXX de 20XX.

(NOME DO PREFEITO (NOME DO SECRETARIO)
Prefeito Municipal de Cariacica Secretario Municipal de (6érgéo de lotagao do
Convenente servidor) de Cariacica
Convenente

(NOME DO RESPONSAVEL PELO ORGAO)
(nome do 6rgao cessionario)

Cessionario

(NOME DO SERVIDOR)

Servidor Permutado

(NOME DO SERVIDOR)

Servidor Permutado
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ANEXO IV
MINUTA DE PORTARIA DE CESSAO DE SERVIDOR

PORTARIA/GP/N.° XXX DE XX DE XXX DE 20XX.
CEDE SERVIDOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

no uso de suas atribui¢des conferidas pelos artigos 90, inciso IX, e 114, inciso |l,

da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica e,

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° XX de XX de XXXX de 20XX;
RESOLVE:

Art. 1° Ceder ao (nome do 6rgao cessionario), o servidor estatutario (nome do
servidor), matricula XXXXX, ocupante do cargo (nome do cargo), a partir da data
(data de inicio da cessao) até 31 de dezembro de 20XX, na forma do artigo 4°, §
2°, do Decreto n® XXX, de XX de XXXX de 20XX.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Cariacica/ES, XX de XXX de 20XX.

(Nome do Prefeito)

Prefeito Municipal
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ANEXOV
MINUTA DE PORTARIA DE DISPOSIGAO DE SERVIDOR

PORTARIA/GP/N.° XXX DE XX DE XXX DE 20XX.

COLOCA SERVIDOR A DISPOSICAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

no uso de suas atribui¢des conferidas pelos artigos 90, inciso IX, e 114, inciso |l,

da Lei Organica do Municipio de Cariacica e,

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n® XX de XX de XXXX de 20XX;
RESOLVE:

Art. 1° Colocar a disposi¢cao do (nome do 6rgao), sem 6nus ao Municipio de
Cariacica, o servidor estatutario ou empregado publico (home do servidor),
matricula n°® xxxxx, ocupante do cargo ou emprego publico (home do cargo), a
partir da data (data de inicio da disposicao) até 31/12/20XX, na forma do
artigo 8°, § 1°, do Decreto n° XXX, de XXXX de XXX de 20XX.

Art. 2° Cabera ao (nome do 6rgao), proceder aos descontos, recolhimentos e
repasses das contribuicbes de previdéncia do servidor nominado no Artigo
anterior para o Instituto de Previdéncia de Cariacica até o dia 10° (décimo)

subsequente ao més de competéncia.
Ou (em caso de empregado publico)

Art. 2° Cabera ao (nome do 6rgao), proceder aos descontos, recolhimentos e
repasses das contribuicdes de previdéncia do empregado publico nominado no
Artigo anterior para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) até o dia 20

(vinte) do més subsequente ao da competéncia.
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Art. 3° Os comprovantes de repasses das contribui¢des previdenciarias deverao
ser encaminhados a secretaria de lotacdo do servidor e ao Instituto de
Previdéncia de Cariacica para controle e arquivamento, através dos e-mails

cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br,

administratativo.ipc@cariacica.es.qov.br e

contabilidade.ipc@cariacica.es.qov.br.

Ou (em caso de empregado publico)

Art. 3° Os comprovantes de repasses das contribuicées previdenciarias deverao
ser encaminhados a secretaria de lotacdo do servidor para controle e

arquivamento, através do e-mail cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br.

Cariacica/ES, XX de XXX de 20XX.

(Nome do Prefeito)

Prefeito Municipal
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Cariacica (ES), quinta-feira, 28 de novembro de 2024

@ @prefeituracariacica [FPrefeituraCariacica ®@prefeituracariacica

LEI N° 6.706, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024
INSTITUI O DIA MUNICIPAL DA MUSICA CATOLICA NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o "Dia Municipal da Musica Catélica"
no ambito do Municipio de Cariacica-ES, que devera
coincidir com o dia 22 de novembro, dia de Santa Cecilia
que é a Padroeira dos Musicos e da Musica Sacra.
Paragrafo Unico. O Dia Municipal da Musica Catdlica", fica
incluido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de
Cariacica-ES.
Art. 2° O Executivo regulamentara a presente lei no que
couber.
Art.3° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
revogando-se as disposices em contrario.
Cariacica-ES, 26 de novembro de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETO N° 271, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024
REGULAMENTA A CESSAO, DISPOSICAO E A PERMUTA DE
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARIACICA.

(0] EREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XII da Lei Organica
Municipal,
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 122 e 123 da Lei
Complementar n° 137, de 03 de maio de 2023;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria N° 1.467, de 02 de
junho de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a cessao,
disposicdo e a permuta de servidores e empregados
publicos do Poder Executivo Municipal; e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 267 da Lei
Complementar n® 137, de 03 de maio de 2023,
DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este decreto regulamenta, no ambito do Poder
Executivo Municipal, a cessdo, disposicdo e permuta de
servidores e empregados publicos da Administragdo Publica
Municipal Direta e das Autarquias, compreendendo:
I - cessdo de servidores efetivos do Poder Executivo do
Municipio de Cariacica para outros 6rgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta dos poderes da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios;
II - disposicdo de servidores efetivos ou empregados
publicos do Poder Executivo do Municipio de Cariacica para
outros 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios;
III - permuta de servidor estatutario do Poder Executivo do
Municipio de Cariacica com servidor estatutario de outros
6rgdos municipais, estaduais, distrital e federais;
IV - cessdo de servidores efetivos e empregados publicos
dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios para atuarem no Poder Executivo do
Municipio de Cariacica.
§ 10 Ndo sera permutado servidor em estagio probatdrio;
§ 20 E vedada a permuta de empregados publicos.
Art. 29 Para fins deste decreto considera-se:
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de carater
publico ou
empregado publico municipal a outro 6rgdo ou entidade dos
poderes Da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, sem alteragcdo da lotacdo no 6rgdo de origem;
II - ressarcimento/reembolso: restituicdo ao cedente das

I - cessao e disposicao: ato autorizativo,
discricionario, que disponibiliza servidor

parcelas de natureza salarial e de todas as demais
vantagens pecuniarias, inclusive encargos sociais e legais
respectivos a que faz jus o servidor cedido;
III - 6rgdo cedente: 6rgdo de origem e lotagdo do servidor
cedido;
1V - 6rgdo cessionario: 6rgdo onde o servidor exercera suas
atividades.
CAPiTULO II

DA CESSAO DE SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO

DO MUNICiPIO DE CARIACICA
Art. 3° A cessdo sera efetivada sem 6nus para o municipio
de Cariacica nas seguintes modalidades:
I - sem 6nus e com ressarcimento ao municipio de Cariacica
de todas as verbas remuneratdria, encargos sociais e
beneficios a que o servidor faga jus.
II - sem Onus e sem ressarcimento ao municipio de
Cariacica, devendo o oérgdo cessionario efetuar o
pagamento de todas as verbas remuneratorias e beneficios
diretamente ao servidor.
§ 10 No Caso previsto no inciso II deste artigo, o 6rgao
cessionario devera efetuar o recolhimento dos encargos
sociais diretamente ao instituto de previdéncia de Cariacica
no prazo estipulado no convénio de cessao.
§ 2° Compete ao Instituto de Previdéncia de Cariacica e a
Secretaria Municipal responsavel pela politica de recursos
humanos, através da Geréncia de Pagamento de Pessoal,
cobrar, acompanhar, atualizar a base de calculos e as
aliquotas e o recolhimento dos encargos sociais do servidor
cedido na modalidade prevista no inciso II deste artigo.
Art. 4° O ato de cessdo sera efetivado por meio de convénio
assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou do
Diretor-Presidente de autarquia municipal.
§ 19 O convénio de cessdo também sera assinado pelo
secretario da pasta de lotagdo do servidor cedido, quando
for o caso.
§ 29 O exercicio do servidor cedido no érgdo cessionario
esta condicionado a publicagdo da autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo ou do Diretor-Presidente de autarquia
municipal, momento em que o convénio passa a vigorar.
§ 3° O servidor devera aguardar em exercicio no 6rgado de
lotagdo a publicagdo da autorizagdo da cessdo, sob pena de
responsabilizagdo administrativa.
Art. 50 A cessdo de servidores entre 6rgdos do Poder
Executivo Municipal sera realizada através de portaria do
Chefe do Poder Executivo ou do Diretor-Presidente de
autarquia.
§ 10 O servidor cedido nos termos deste artigo
permanecera na folha de pagamento do 6rgdo cedente.
§ 2° Eventuais vantagens pecuniarias serdo pagas pelo
o6rgdo cessionario diretamente ao servidor cedido.
Art. 6° O prazo de vigéncia da cessdo sera limitado ao da
duragdo do mandado do Chefe do Poder Executivo.
§ 1° O prazo de cessdo podera ser prorrogado mediante
solicitacdo do 6rgdo cessionario e autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal ou do Diretor-Presidente de
autarquia municipal.
§ 29 Findo o prazo estabelecido para a cessdo, o servidor
devera retornar imediatamente ao 6rgdo de origem, sob
pena de incorrer em abandono do cargo.
§ 39 Decorridos 30 (trinta) dias do término da cessdo, e
ndo havendo retorno do servidor ao 6rgdo de lotacdo, a
Geréncia de Pagamento de Pessoal comunicara o fato ao
secretario municipal responsavel pela politica de recursos
humanos para suspensdo do pagamento do servidor, bem
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como para adogdo dos procedimentos para abertura de
processo administrativo disciplinar, conforme estabelecido
no artigo 244 da Lei Complementar n® 137, de 03 de maio
de 2023.
§ 49 No caso de autarquias, o controle previsto no § 39 sera
exercido por servidor formalmente designado pelo Diretor-
Presidente.
CAPITULO III
DA DISPOSICI':\O DE SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CARIACICA
Art. 7° A disposicdo sera efetivada sem Onus para o
Municipio de Cariacica, com o pagamento de todas as
verbas remuneratoérias e beneficios diretamente ao servidor
pelo 6rgdo de destino.
§ 10 O servidor sera retirado da folha de pagamento a partir
do inicio da disposigao.
§ 29 O d6rgdo cessionario devera efetuar o recolhimento dos
encargos sociais diretamente ao Instituto de Previdéncia de
Cariacica no prazo estipulado na portaria de disposigdo.
§ 30 Compete ao Instituto de Previdéncia de Cariacica e a
Secretaria Municipal responsavel pela politica de recursos
humanos, através da Geréncia de Pagamento de Pessoal,
acompanhar, atualizar a base de calculos e as aliquotas e o
recolhimento dos encargos sociais do servidor colocado a
disposigao.
§ 49 O ndo cumprimento do prazo de recolhimento previsto
no § 1° implicara na incidéncia de multa e no acréscimo de
juros de mora, incidentes desde a data em que eram
devidos até o efetivo pagamento.
I - os débitos sofrerdo a incidéncia de multa de 02% (dois
por cento), além dos juros de mora de 0,10% (dez
centésimos por cento) por dia de atraso.
Art. 80 O ato de disposicdo sera efetivado por meio de
portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal ou do
Diretor-Presidente de autarquia municipal.
§ 10 O exercicio do servidor colocado a disposicdo no 6rgao
de destino estd condicionado a publicagdo da autorizacdo
do Chefe do Poder Executivo ou do Diretor-Presidente de
autarquia municipal, momento em que a disposicdo passa
a vigorar.
§ 20 O servidor devera aguardar em exercicio no 6rgdo de
lotagdo a publicagdo da autorizacdo da disposicao, sob pena
de responsabilizacdao administrativa.
Art. 99 O empregado publico somente podera ser colocado
a disposigdo de outros 6rgdos e entidades da Administracao
Direta e Indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, vedada a cessdo nos
termos deste Decreto.
Paragrafo Unico. Os encargos sociais do empregado publico
colocado a disposigdo de outros 6rgdos serdo recolhidos
diretamente ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
competéncia, nos termos do artigo 30 da Lei Federal n°
8.212/1991.
Art. 10. O prazo de vigéncia da disposigdo sera limitado ao
da duracao do mandado do Chefe do Poder Executivo.
§ 10 O prazo da disposicdo podera ser prorrogado mediante
solicitagdo do 6rgdo cessionario e autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal ou do Diretor-Presidente de
autarquia municipal.
§ 2° Findo o prazo estabelecido para a disposicao, o
servidor devera retornar imediatamente ao o6rgdo de
origem, sob pena de incorrer em abandono do cargo.
§ 3° Decorridos 30 (trinta) dias do término da disposigdo,
e ndo havendo retorno do servidor ao érgdo de lotacdo, a
Geréncia de Pagamento de Pessoal comunicara o fato ao
secretario municipal responsavel pela politica de recursos
humanos para suspensdo do pagamento do servidor, bem
como para adogdo dos procedimentos para abertura de
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processo administrativo disciplinar, conforme estabelecido
no art. 244 da Lei Complementar n°® 137, de 03 de maio de
2023.
§ 49 No caso de autarquias, o controle sera exercido por
servidor formalmente designado pelo Diretor-Presidente.
CAPITULO IV
DA PERMUTA DE SERVIDORES DO PODER

EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARIACICA
Art. 11. O servidor estatutario do Municipio de Cariacica
podera ser permutado com servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo em outros o6rgdos de esfera
municipal, estadual, distrital ou federal.
§ 10 A permuta se constitui na troca de servidores que
ocupem o mesmo cardo e carda horaria, entre dérgdos
publicos, mantido o vinculo existente entre o Municipio e o
seu respectivo servidor, e se da mediante expressa
manifestagdo de vontade de ambos os servidores,
ressalvado o interesse e a conveniéncia do ato para a
Administracdo Publica.
§ 209 O pedido de permuta devera ser instruido com
documento que ateste a anuéncia dos servidores dos dois
orgdos publicos, e sera dirigido a secretaria municipal de
lotagdo do servidor, que emitird parecer na pessoa do titular
da pasta.
§ 3° A permuta que dispde o caput observara
compatibilidade dos cargos, da carga horaria e a
conveniéncia da Administragdo, que podera indeferir o
requerimento justificadamente.
§ 490 A decisdo que apreciar o pedido de permuta ndo
comporta interposicdo de recurso administrativo.
§ 59 Fica vedada a hipétese de permutar servidores que
ndao preencham os requisitos estabelecidos no § 3° deste
artigo.
§ 60 Os vencimentos dos servidores permutados
permanecerdo as expensas dos seus respectivos 6rgdos de
origem.
§ 7° O servidor permutado para o Municipio de Cariacica, a
partir do inicio de exercicio neste 6rgdo, fica vinculado as
leis, regulamentos e decretos correspondentes enquanto
durar a permuta.
§ 80 A ocorréncia e a posterior apuracdo de falta disciplinar
pelo servidor permutado para o Municipio de Cariacica
constituirdo motivo para a rescisdo do convénio de permuta
e a consequente devolucdo do profissional ao 6rgdo de
origem.
§ 9° Na hipdtese de aposentadoria, falecimento ou de
abandono do cargo em relagdo ao servidor permutado ao
Municipio de Cariacica, devera o outro érgdo providenciar a
substituicdo do servidor permutado, observados os
requisitos do § 3° desse artigo, em prazo a ser acordado
entre as administragdes, facultada a reversdo da permuta.
§ 10 Compete a Secretaria Municipal de lotagdo do servidor
acompanhar e fiscalizar o convénio de permuta.

CAPiTULO V
DA RECEPCAO DE SERVIDORES CEDIDOS AO
MUNICIPIO DE CARIACICA

Art. 12. O inicio de atividade do servidor cedido ao
Municipio de Cariacica somente sera permitido apds
concedida autorizacdo pela autoridade competente do
orgdo de origem.
§ 10 O pedido de cessdo, encaminhado pelo ordenador de
despesas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, devera
conter os motivos da solicitacdo e a fungdo a ser exercida
pelo servidor na Prefeitura de Cariacica.
§ 29 No caso de autarquias, compete ao Diretor-Presidente
a analise do pedido de cessdo ao érgdo.
Art. 13. Os érgaos municipais cessionarios deverdo cumprir
as obrigagdes assumidas junto aos 6rgdos cedentes, sob
pena de incorrer em responsabilizacdo administrativa.
Art. 14. Havendo possibilidade de prorrogagdo da cessdo do
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servidor efetivo ou empregado publico, o érgdo municipal
cessionario devera iniciar os procedimentos no prazo de 60
(sessenta) dias antes do encerramento da cessao.
Paragrafo Unico. Findo o prazo da cessdo sem que esta
tenha sido oficialmente prorrogada, o servidor cedido
devera retornar imediatamente ao érgdo de origem.
CAPITULO VI
DO RESSARCIMENTO
SECAO I
DO RESSARCIMENTO DE CESSOES DE SERVIDORES
DO MUNICIiPIO DE CARIACICA

Art. 15. O 6nus do pagamento das verbas remuneratorias
e eventuais vantagens pecunidrias do servidor cedido,
acrescido dos encargos sociais previstos em lei, é do
cessionario a partir do inicio da vigéncia da cessdo ou
disposigao.
Paragrafo Unico. Ndo incidird contribuicdo previdenciaria
sobre valores pagos pelo cargo em comissdo, funcdo de
confianga ou quaisquer outras parcelas pagas pelo
cessionario diretamente ao cedido.
Art. 16. Constard no convénio de cessdo, na modalidade
sem 6nus e com ressarcimento ao Municipio de Cariacica,
o demonstrativo dos valores préprios do cargo efetivo a
serem ressarcidos pelo cessionario, com discriminagdo
expressa, no minimo, das seguintes rubricas:
I - subsidio ou vencimento basico;
II - parcelas de natureza remuneratoria de carater
permanente ou cujos pagamentos forem compativeis com
a cessao;
III - provisdo de 1/12 (um doze avos) mensal do montante
anual reservado para o pagamento de décimo terceiro
vencimento;
1V - provisdo do adicional de férias; e
IV - contribuigdo previdencidria patronal para o RPPS.
Art. 17. Os reajustes de remuneragcdao concedidos ao
servidor cedido serdo, obrigatoriamente, informados pelo
cedente ao cessionario, e seus reflexos na contribuicdo
previdenciaria deverdo ser recolhidos retroativamente a
data do aumento, no més subsequente ao da notificacdo.
Art. 18. Os encargos sociais do servidor cedido sem 6nus e
sem ressarcimento ao Municipio de Cariacica serdo
recolhidos diretamente ao Instituto de Previdéncia de
Cariacica, nos termos do artigo 3° deste Decreto.
Art. 19. O valor a ser ressarcido sera apresentado
mensalmente ao 6rgdo cessionario, até o 10° (décimo) dia
do més subsequente ao do pagamento, discriminado por
parcela remuneratoria e por servidor cedido.
Art. 20. O ressarcimento das cessGes devera ser efetivado
até o 259 (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao
pagamento da remuneragao mensal, inclusive os encargos,
e o0s comprovantes de ressarcimento deverdo ser
encaminhados ao érgdo cedente por meio eletronico,
através do e-mail cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br.
Art. 21. O ndo cumprimento do prazo de ressarcimento
previsto no artigo anterior implicara na incidéncia de multa
e no acréscimo de juros de mora, incidentes desde a data
em que eram devidos até o efetivo pagamento.
Paragrafo Unico. Os débitos sofrerdo a incidéncia de multa
de 02% (dois por cento), além dos juros de mora de 0,10%
(dez centésimos por cento) por dia de atraso.
Art. 22. E de competéncia da Secretaria Municipal
responsavel pela politica de recursos humanos, através da
Geréncia de Pagamento de Pessoal, efetuar o pedido de
ressarcimento mensalmente ao 06rgdo cessionario,
confirmar o ressarcimento junto a Secretaria Municipal de
Finangas, e juntar os comprovantes de ressarcimento e
frequéncia do servidor cedido ao processo de cessdo.
Art. 23. Os ressarcimentos das verbas remuneratorias e
eventuais vantagens pecuniarias do servidor cedido,
acrescido dos encargos sociais previstos em lei, serdo feitos
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preferencialmente através de documento de arrecadacao
municipal (DAM).
Art. 24. O descumprimento das obrigagbes estabelecidas
nesta Segdo acarretara:
1 - apo6s 60 (sessenta) dias, suspensdo do pagamento do
servidor cedido;
II - apds 90 (noventa) dias, rescisdo do convénio de cessdo,
devendo o servidor retornar imediatamente ao drgdo
cedente.
Paragrafo Unico. Ocorrendo a hipdtese prevista no inciso 11,
a Secretaria Municipal responsavel pela politica de recursos
humanos devera adotar os procedimentos para abertura de
processo administrativo disciplinar, conforme estabelecido
no artigo 244 da Lei Complementar n° 137, de 03 de maio
de 2023.
SECAO II
DO RESSARCIMENTO DE CESSOES DE SERVIDORES
CEDIDOS AO MUNICiPIO DE CARIACICA

Art. 25. O ressarcimento da remuneracao do servidor
efetivo cedido ao Municipio de Cariacica sera efetuado pela
secretaria de lotacdo ao 6rgdo cedente, de todas as verbas
remuneratorias, vantagens pecuniarias, encargos sociais e
beneficios a que faca jus.
§ 19 Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as
excepcionalidades previstas na legislagao vigente.
§ 2° Havendo atraso no ressarcimento ao érgdo cedente,
sera instaurada sindicancia para apuragdo de
responsabilidade.
§ 39 A Secretaria Municipal de Finangas é proibido o
pagamento de juros e multas de cessdo de servidor sem
que haja a instauragdo de sindicancia.
Art. 26. Os drgdos municipais cessionarios ressarcirdo aos
orgdos cedentes nos prazos estabelecidos no convénio de
cessao.

CAPITULO VII

DAS FERIAS

Art. 27. O servidor do Municipio de Cariacica cedido ou
colocado a disposicdo de outros 6rgdos e entidades da
Administracdo
Direta e Indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios gozarda de férias
observando o que
dispde os artigos 126 a 134 da Lei Complementar n°
137/2023.
Paragrafo Unico. Compete ao 6rgdo ou entidade cessionaria
comunicar anualmente a programacédo e gozo de férias do
servidor cedido, de maneira a propiciar a efetivacdo das
devidas anotagdes no registro funcional.
Art. 28. O servidor de outros 6rgdos ou entidades cedidos
ou colocados a disposi¢cdo do Municipio de Cariacica gozara
de férias observando o que dispde a legislagdo do 6rgdo
cedente.
Paragrafo Unico. Compete aos o6rgdos municipais
cessionarios comunicar ao 6rgdo cedente anualmente a
programacdo e gozo de férias do servidor cedido, de
maneira a propiciar a efetivagdo das devidas anotagdes no
registro funcional.

CAPITULO VIII
DA GESTAO DOS CONVENIOS DE CESSAO, PERMUTA

E ATOS DE DISPOSICAO

Art. 29. Os afastamentos e licencas médicas ocorridas
durante o periodo de cessdo ou disposicdo do servidor
correrdo as expensas do cessionario.
Paragrafo Unico. A vigéncia de afastamento e licengas
médicas ndo impedird a rescisdo antecipada ou
encerramento da cessdo, mas obrigard o cessionario, na
hipotese de:
I - licenga por acidente de servigo ou doenga ocupacional
decorrente de fato ocorrido durante o periodo de cessdo ou
disposicdo, a ressarcir o cedente pelos gastos havidos com
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a remuneragdo do servidor durante a sua convalescenga,
até o retorno ao exercicio de seu cargo efetivo.
Art. 30. O servidor que retornar da cessao com
incapacidade laboral temporaria sera imediatamente
submetido a inspegdo médica oficial, para fins de avaliagao
de sua situacdo médica e possivel ocorréncia de acidente
de servigo ou doenga ocupacional ocorrida no curso da
cessao.
Art. 31. Obrigar-se-a o cessiondrio a enviar a Secretaria
Municipal responsavel pela politica de recursos humanos,
em um prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, qualquer
Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT em nome do
servidor cedido ou colocado a disposicdo, se formulada em
razdo de fato ocorrido no curso da cessdo ou disposigao.
Art. 32. Todo servidor cedido ao Municipio de Cariacica
devera ser registrado no sistema de RH utilizado pelo
Municipio, recebendo nimero de matricula.
Art. 33. Todos os convénios de cessdes e permuta deverdo
ser registrados no sistema de gestao utilizado pelo
Municipio.
Art. 34. As informagdes sobre as cessdes, disposicoes e
permutas constardo obrigatoriamente dos assentamentos
funcionais do servidor.
Art. 35. As Secretarias Municipais de Governo e Recursos
Humanos e Finangas, bem como o Instituto de Previdéncia
de Cariacica deverdo manter relatério atualizado das
cessbes e disposicbes dos servidores do Municipio de
Cariacica.
Art. 36. Fica assegurado aos servidores do Instituto de
Previdéncia de Cariacica, para consulta e controle das
cessoes e disposicles, 0 acesso ao sistema de RH e gestdo
utilizado pela Prefeitura de Cariacica.
Paragrafo Unico. A solicitagdo de criagdo de login e acesso
ao sistema de RH e gestdo é de competéncia exclusiva do
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Cariacica.
Art. 37. Todas as cessOes, disposicdes e permutas de
servidores deverdo ser publicadas, obrigatoriamente, no
Diario Oficial do Municipio de Cariacica.
Art. 38. Todos os comprovantes de pagamento e frequéncia
dos servidores do Municipio de Cariacica cedidos a outros
o6rgdos deverdo ser encaminhados ao e-mail
cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. O servidor ou empregado publico municipal cedido,
permutado ou colocado a disposicdo permanecera
vinculado ao regime de previdéncia social aplicavel a seu
cargo de origem.
Art. 40. Devera constar, obrigatoriamente, no pedido do
orgdo cessionario, o periodo da cessdo ou disposicdo do
servidor ou empregado publicos do Municipio de Cariacica.
Art. 41. A autorizagdo de cessOes e disposicdes de
servidores municipais com 6nus ao Municipio de Cariacica,
nos termos do § 2° do art. 122 da Lei Complementar n©
137/2023, é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
Paragrafo Unico. As cessdes e disposic0es previstas no
caput deste artigo observardo, no que couber, as
disposicdes deste Decreto.
Art. 42. Fica vedada a cessdo, disposicdo ou permuta de
servidor que estiver cumprindo penalidade administrativa
decorrente de decisdo proferida em processo administrativo
disciplinar ou sindicancia.
Art. 43. A cessdo e disposicdo de servidores do Municipio
de Cariacica esta condicionada a anuéncia do ordenador de
despesa do 6rgdo de lotacdo do servidor.
Paragrafo Unico. Em caso de anuéncia do ordenador de
despesas, devera constar, expressamente, que a prestacdo
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havera a necessidade de substituicdo do servidor cedido.
Art. 44. A cessdo e disposigao de servidor ou empregado
publico do Municipio de Cariacica somente serd efetivada
apos sua expressa concordancia.
Art. 45. Caso o servidor esteja em estagio probatdrio,
devera assinar declaragdo de que esta ciente de que o prazo
em que estiver cedido a outro érgdo ndo pertencente a
administragdo publica do Municipio de Cariacica, ndo sera
computado para fins de cumprimento do estagio probatério
obrigatério, nos termos das Leis Complementares n©
017/2007, 137/2023 e 138/2023, ou outras que vierem a
Ilhe substituir.
Art. 46. Devera o servidor declarar estar ciente da
suspensdo da contagem do tempo de efetivo exercicio em
caso de cessdo ou disposicao, nos termos das Leis
Complementares n° 017/2007, 137/2023 e 138/2023, ou
outras que vierem a lhe substituir.
§ 19 Fica vedada a contagem de tempo de servigo prestado
no curso de cessao para fins de aquisicao de vantagens e
beneficios préoprios do regime juridico administrativo
municipal, ressalvados os casos expressa e
excepcionalmente autorizados por lei especifica.
§ 20 A possibilidade de contagem de tempo de servigo
prestado durante a cessdo, para fins de aquisicdo ou
manutencdo de direitos, vantagens e beneficios no cargo
efetivo, dependerd da andlise da legislacdo aplicavel a
carreira do servidor cedido.
§ 30 O disposto nos §§ 10 e 20 deste artigo ndo se aplica a
cessdo de servidores entre o6rgdos do Poder Executivo
Municipal.
Art. 47. As irregularidades e faltas disciplinares porventura
cometidas pelo servidor cedido serdo apuradas pelo érgdo
cessionario mediante abertura de processo de sindicancia,
garantindo o contraditério e a ampla defesa, e sua
conclusdo sera remetida ao Orgdo cedente para
conhecimento e tomada de decisao, inclusive abertura de
processo administrativo disciplinar,
conforme o caso, com a necessaria comunicagdo ao érgao
cessionario.
Art. 48. Ficam aprovadas as minutas padrao constantes nos
Anexos deste Decreto.
Paragrafo Unico. O uso das minutas padrdo dispensa o
envio do processo de cessdo, permuta e disposicdo a
analise da Procuradoria-Geral do Municipio.
Art. 49. Este Decreto entra em vigor a partir de sua
publicagao.
Art. 50. Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n° 147, de 24 de maio de 2022.
Cariacica/ES’, 21 de novembro de 2024. 3
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos
CARLOS RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Finangas
EDUARDO DALLA BERNARDINA
Procurador-Geral do Municipio
JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia de
Cariacicg

ANEXO I
MINUTA DE CONVENIO DE CESSAO COM
RESSARCIMENTO AO MUNICiPIO DE CARIACICA

CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR NO. XX/20XX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N© XX/20XX
CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CARIACICA E O (NOME DO
ORGAO QESSIONARIO), NA QUALIDADE DE CEDENTE E

dos servigos publicos ndo ficara prejudicada, tampouco CESSIONARIO, RESPECTIVAMENTE, PARA FINS
cosp pre » tamp EXPRESSOS NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.
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O MUNICIPIO DE CARIACICA/ES, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Avenida Mario Gurgel, n°
2.502, Bairro Alto Lage, CEP: 29.151-900, inscrito no
CNPJ/MF sob o n© 27.150.549/0001-19, doravante
denominado CEDENTE, neste ato representado pelo Exmo.
Sr. Prefeito, (NOME DO PREFEITO), inscrito no CPF sob o n©
XXX XXX XXX-XX, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE (LOTACAO DO SERVIDOR), inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 27.150.549/XXXX-XX, neste ato
representada pelo Sr. Secretario Municipal de (lotacdo do
servidor), (NOME DO SECRETARIO), inscrito no CPF/MF sob
0 n% XXX.XXX.XXX-XX, e o (NOME DO ORGAO
CESSIONARIO), pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na (enderego do 6rgdo cessionario), inscrito no
CNPJ/MF sob o no XX.XXX.XXX/XXXX-XX, doravante
denominada CESSIONARIO, neste ato representado pelo
(cargo do responsavel do érgdo cessionario), (NOME DO
RESPONSAVEL PELO ORGAO CESSIONARIO), inscrito no
CPF sob 0 n® XXX.XXX-XXX-XX, em conformidade com a Lei
Complementar n® 137/2023 e com o Decreto n® XX/20XX
do Municipio de Cariacica, resolvem celebrar o presente
Convénio com as clausulas e condigGes seguintes.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Convénio a cessdo do
servidor estatutario (NOME DO SERVIDOR), matricula
XXXX.X, ocupante do cargo de provimento efetivo de
(nome do cargo), para atuar no (nome do ¢érgdo), aqui
denominado CESSIONARIO.

1.2. A presente cessdo é sem O6nus para o CEDENTE e com
ressarcimento ao Municipio de Cariacica de todas as verbas
remuneratérias e eventuais vantagens pecuniarias do
servidor cedido, acrescido dos encargos sociais previstos
em lei.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente Convénio tera vigéncia a partir da data
consignada na portaria de cessao do servidor, publicada na
Imprensa Oficial do CEDENTE, com duragdo até 31 de
dezembro de 20XX.

2.2. Enquanto ndo publicada a cessdo, o servidor publico
devera permanecer em exercicio no seu 6rgdo de origem.
2.3. O presente Convénio podera ser prorrogado por acordo
entre as partes, formalizado por meio de termo aditivo.
2.4. O CESSIONARIO deverd solicitar a prorrogagdo no
prazo de 60 (sessenta) dias anterior ao término da vigéncia
do Convénio de cessdo.

2.5. O CEDENTE devera manifestar-se no prazo de 15
(quinze) dias a partir do recebimento da solicitagdo de
prorrogagdo da cessdo.

2.6. O CESSIONARIO devera comunicar ao servidor cedido,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias antes do término da
cessdo, que este devera retornar a sua unidade
administrativa de origem, no primeiro dia Util apds prazo
final da cessao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FREQUENCIA

3.1. Para efeito de comprovagdo de comparecimento ao
servico, o CESSIONARIO atestara e comunicard ao
CEDENTE mensalmente, até o décimo dia do més
subsequente ao vencido, o boletim de frequéncia do
servidor cedido, bem como qualquer ocorréncia funcional
das formalidades havidas, no decurso de prazo do presente
Convénio. )

3.2. O CESSIONARIO obriga-se a comunicar anualmente, a
programacdo e gozo de férias do servidor cedido, de
maneira a propiciar os devidos registros relativos a vida
funcional do servidor.

3.3. Os afastamentos por licenca médica somente poderdo
ser concedidos apds avaliagdo de junta médica do
CEDENTE.

3.4. Os afastamentos e licengas médicas ocorridas durante
o periodo de cessdo do servidor correrdo as expensas do
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CESSIONARIO.

3.5. Todos os comunicados de que trata esta Clausula serdo
feitos pelo CESSIONARIO ao CEDENTE através do e-mail
cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. Obriga-se o CESSIONARIO a ressarcir, integral e
mensalmente ao CEDENTE, o pagamento das parcelas de
natureza salarial e de todas as demais vantagens
pecunidrias, inclusive o0s encargos sociais e legais
respectivos a que faz jus o servidor cedido, incluindo a taxa
patronal do instituto de previdéncia ao qual esta vinculado.
4.2. O CEDENTE informa que o custo mensal — rendimentos
e encargos - com o servidor cedido no exercicio de seu
cargo €, nesta data, de R$ X.XXX,XX (valor por extenso):

DESCRICAO VALOR
Subsidio/vencimento R$ X. XXX, XX
Vantagens eventuais R$ X XXX, XX
Provisao do tergo de férias R$ X.XXX,XX
mensal

— 5 —
Provisao do 139 salario R$ X.XXX,XX
mensal
IPC Patronal 16% R$ X. XXX, XX
TOTAL R$ X.XXX,XX

4.3. Os valores dispostos no item 4.2 podem sofrer
reajustes com base em indices determinados e/ou
autorizados pelo CEDENTE ou quaisquer outras alteragdes
decorrentes de lei, tais como concessdo de vantagens,
promogBes e progressdes funcionais, que deverdo ser
informados pelo CEDENTE ao CESSIONARIO. .
4.4. Ocorrendo o previsto no item anterior, 0 CESSIONARIO
obriga-se ao pagamento dos valores atualizados,
independente de celebragdo de termo aditivo ao presente
Convénio.

4.5. 0 CI§DENTE obriga-se a informar, mensalmente, ao
CESSIONARIO, até o décimo dia de cada més, o valor total
que devera ser ressarcido mediante apresentagdo de
oficio/fatura contendo as rubricas devidamente
especificadas por servidor.

4.6. O CESSIONARIO obriga-se a ressarcir as despesas
decorrentes do presente Convénio, até o 25° (vigésimo
quinto) dia do més subsequente, através de documento de
arrecadagao municipal (DAM) a ser enviado mensalmente
pelo CEDENTE.

4.7. Fica 0 CESSIONARIO obrigado a informar ao CEDENTE
a data de realizagdo do respectivo pagamento, através de
correspondéncia oficial enviada ao e-mail
cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br.

4.8. Havendo atrasos no ressarcimento ao CEDENTE, os
valores a serem pagos serdo atualizados monetariamente,
e sofrerdo a incidéncia de multa de 2% (dois por cento),
além dos juros de mora de 0,10% (dez centésimos por
cento) por dia de atraso.

4.9. O descumprimento dos prazos previstos nesta Clausula
ensejara na:

1 - Apds 60 (sessenta) dias, suspensdo do pagamento do
servidor cedido;

II - Apds 90 (noventa) dias, rescisdo do Convénio de
cessdo, devendo o servidor retornar imediatamente ao
orgdo cedente.
CLAUSULA QUINTA -
CEDIDO

5.1. Verificar o periodo da cessdo e as condiges para o seu
retorno ou renovacao, a fim de ndo causar abandono de
cargo, suspensdo do pagamento e caracterizar falta
injustificada.

5.2. Acompanhar os repasses dos reembolsos da sua
cessdo ao Municipio, verificando se estdo sendo feitos nos
prazos estipulados neste Convénio.

5.3. Informar ao setor de recursos humanos central do

DOS DEVERES DO SERVIDOR
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CEDENTE a alteragao do seu enderecgo, telefone e outras
informagdes que eventualmente ocorrerem, visando a
atualizagdo do seu cadastro funcional.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1. O presente Convénio podera ser denunciado por
quaisquer dos convenentes, mediante aviso por escrito,
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias ou por
acordo, ou, ainda, na hipotese de inadimplemento por
quaisquer dos convenentes das obrigagdes assumidas em
razdo deste ajuste, decorrentes de Lei.

6.2. Em qualquer caso de encerramento deste Convénio
ficardo assegurados todos os direitos e obrigagbes dos
participes convenentes, até a data do retorno do servidor
cedido.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGCAO

7.1. O Municipio de Cariacica providenciara a publicagdo do
presente Convénio, em forma de extrato, no érgdo oficial
de publicidade.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O servidor cedido permanecera vinculado ao regime de
previdéncia social aplicavel a seu cargo de origem.

8.2. O servidor cedido podera ser nomeado em cargo em
comissdo ou designado para fungdo de confianca, sem 6nus
para o CEDENTE, ficando sob a responsabilidade do
CESSIONARIO o pagamento da respectiva remuneragao e
encargos provenientes.

8.3. Ocorrendo o disposto no item anterior, ndo incidira
contribuicdo previdenciaria sobre valores pagos pelo cargo
em comissdo, fungdo de confianga ou quaisquer outras
parcelas pagas pelo CESSIONARIO diretamente ao servidor
cedido.

8.4. O servidor cedido obriga-se a cumprir a carga horaria
do 6rgdo CEDENTE, exceto para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga remunerado pelo
CESSIONARIO.

8.5. O desligamento do servidor cedido do quadro de
pessoal do CEDENTE sera comunicado imediatamente ao
CESSIONARIO.

8.6. As irregularidades e faltas disciplinares porventura
cometidas pelo servidor cedido serdo apuradas pelo
CESSIONARIO mediante abertura de processo de
sindicancia, garantindo o contraditério e a ampla defesa, e
sua conclusdo serd remetida ao CEDENTE para
conhecimento e tomada de decisao, inclusive abertura de
processo administrativo disciplinar, conforme o caso, com a
necessaria comunijcagdo ao CESSIONARIO.

8.7. O CESSIONARIO, por esta e na melhor forma de
direito, assume a inteira responsabilidade por quaisquer
danos, porventura causados a terceiros pelo servidor
cedido, durante o horario de trabalho e vigéncia da cessao,
na forma da Lei.

8.8. Fica vedada a alteracdo das condicdes de trabalho que
possa caracterizar desvio de fungdo ou de carga horaria de
trabalho do servidor cedido, durante o periodo em que o
mesmo estiver a disposigdo, ficando o CEDENTE isento de
qualquer 6nus.

8.9. Aos convenentes fica assegurado o livre acesso, a
qualquer tempo, as reparticdes e a todos os atos e fatos
relacionados direta e indiretamente com o ajuste pactuado,
quando no desempenho das atividades de
acompanhamento e controle.

8.10. O presente instrumento podera ser alterado mediante
termo aditivo, tendo em vista a conveniéncia e interesse
dos convenentes.

8.11. Obrigam-se o CESSIONARIO e o servidor cedido ao
cumprimento das disposicdes do Decreto n® XX/20XX.
CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Cariacica/ES, Comarca
da Capital, com expressa renlncia de qualquer outro, por
mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser, para
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os procedimentos judiciais oriundos desta avenga, que
amigavelmente os convenentes ndo puderam resolver.
E por estarem de acordo, lavrou-se o presente Termo em
03 (trés) vias de igual teor e forma, as quais foram lidas e
assinadas pelas partes, obrigando-se a cumprir fielmente
todas as clausulas e condigGes deste Convénio.
Cariacica/ES, XX de XXXXXXX de 20XX.
(NOME DO PREFEITO)
Prefeito Municipal de Cariacica
Cedente
(NOME DO SECRETARIO)
Secretario Municipal de (6rgdo de lotacdo do servidor) de
Cariacica
Cedente
(NOME DO RESPONSAVEL PELO ORGAO)
(nome do 6rgédo cessionario)
Cessionario
(NOME DO SERVIDOR)
Servidor Cedido

ANEXO II
MINUTA DE CONVENIO DE CESSAO SEM
RES§ARCIMENTO AO MUNICIPIO DE CARIACICA
CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR NO. XX/20XX
PROCESSO ADMINISTRATIVO NO XX/20XX
CONVENIO DE CESSIAO DE SERVIDOR QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CARIACICA E O (NOME DO
ORGAO CESSIONARIO), NA QUALIDADE DE CEDENTE E
CESSIONARIO, RESPECTIVAMENTE, PARA FINS
EXPRESSQS NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.
O MUNICIPIO DE CARIACICA/ES, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Avenida Mario Gurgel, n°
2.502, Bairro Alto Lage, CEP: 29.151-900, inscrito no
CNPJ/MF sob o n© 27.150.549/0001-19, doravante
denominado CEDENTE, neste ato representado pelo Exmo.
Sr. Prefeito, (NOME DO PREFEITO), inscrito no CPF sob o n°
XXX XXX XXX-XX, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE (LOTACAO DO SERVIDOR), inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 27.150.549/XXXX-XX, neste ato
representada pelo Sr. Secretario Municipal de (lotagdo do
servidor), (NOME DO SECRETARIO), inscrito no CPF/MF sob
o0 n° XXX XXX XXX-XX, e o (NOME DO ORGAO
CESSIONARIO), pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na (endereco do 6rgdo cessionario), inscrito no
CNPJ/MF sob o n© ,XX.XXX.XXX/XXXX-XX, doravante
denominada CESSIONARIO, neste ato representado pelo
(cargo do responsavel do 6rgdo cessionario), (NOME DO
RESPONSAVEL PELO ORGAO CESSIONARIO), inscrito no
CPF sob 0 n% XXX.XXX-XXX-XX, em conformidade com a Lei
Complementar n® 137/2023 e com o Decreto n® XX/20XX
do Municipio de Cariacica, resolvem celebrar o presente
Convénio com as clausulas e condigBes seguintes.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente Convénio a cessdo do
servidor estatutario (NOME DO SERVIDOR), matricula
XXXX.X, ocupante do cargo de provimento efetivo de
(nome do cargo), para atuar no (nome do 6rgdo), aqui
denominado CESSIONARIO.
1.2. A presente cessdo é sem 6nus para o CEDENTE e sem
ressarcimento ao Municipio de Cariacica.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O presente Convénio terd vigéncia a partir da data
consignada na portaria de cessdo do servidor, publicada na
Imprensa Oficial do CEDENTE, com duracdo até 31 de
dezembro de 20XX.
2.2. Enquanto ndo publicada a cessdo, o servidor publico
devera permanecer em exercicio no seu 6rgdo de origem.
2.3. O presente Convénio podera ser prorrogado por acordo
entre as partes, formalizado por meio de termo aditivo.
2.4. O CESSIONARIO deverd solicitar a prorrogacdo no
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prazo de 60 (sessenta) dias anterior ao término da vigéncia
do Convénio de cessdo.

2.5. O CEDENTE devera manifestar-se no prazo de 15
(quinze) dias a partir do recebimento da solicitagdo de
prorrogagdo da cessdo.

2.6. O CESSIONARIO devera comunicar ao servidor cedido,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias antes do término da
cessdo, que este deverd retornar a sua unidade
administrativa de origem, no primeiro dia util apdés prazo
final da cessao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FREQUENCIA

3.1. Para efeito de comprovagdo de comparecimento ao
servico, o CESSIONARIO atestard e comunicard ao
CEDENTE mensalmente, até o décimo dia do més
subsequente ao vencido, o boletim de frequéncia do
servidor cedido, bem como qualquer ocorréncia funcional
das formalidades havidas, no decurso de prazo do presente
Convénio. .

3.2. O CESSIONARIO obriga-se a comunicar anualmente, a
programacdo e gozo de férias do servidor cedido, de
maneira a propiciar os devidos registros relativos a vida
funcional do servidor.

3.3. Os afastamentos por licenca médica somente poderdo
ser concedidos apds avaliagdo de junta médica do
CEDENTE.

3.4. Os afastamentos e licencas médicas ocorridas durante
o periodo de cessdo do servidor correrdo as expensas do
CESSIONARIO.

3.5. Todos os comunicados de que trata esta Clausula serdo
feitos pelo CESSIONARIO ao CEDENTE através do e-mail
cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br.

CLAUSULA QUARTA - DO EAGAMENTO

4.1. Obriga-se o CESSIONARIO ao pagamento das parcelas
de natureza salarial e de todas as demais vantagens
pecuniarias, inclusive o0s encargos sociais e legais
respectivos a que faz jus o servidor cedido, incluindo a taxa
patronal do instituto de previdéncia ao qual esta vinculado,
uma vez que o servidor cedido sera retirado da folha de
pagamento do CEDENTE.

4.2. O CESSIONARIO efetuara o pagamento das parcelas
de natureza salarial e de todas as demais vantagens
pecuniarias diretamente ao servidor cedido.

4.3. O CEDENTE informa que o custo mensal - rendimentos
e encargos - com o servidor cedido no exercicio de seu
cargo €, nesta data, de R$ X.XXX,XX (valor por extenso):

DESCRICAO VALOR
Subsidio/vencimento R$ X. XXX, XX
Vantagens eventuais R$ X XXX, XX
IPC Patronal 16% R$ X. XXX, XX
TOTAL R$ X. XXX, XX
DESCONTOS
IPC Servidor 14% R$ X. XXX, XX
TOTAL R$ X. XXX, XX
TOTAL LIQUIDO R$ X. XXX, XX

4.4. Os valores dispostos no item 4.3 podem sofrer
reajustes com base em indices determinados e/ou
autorizados pelo CEDENTE ou quaisquer outras alteracdes
decorrentes de lei, tais como concessdo de vantagens,
promogdes e progressdes funcionais, que deverdao ser
informados pelo CEDENTE ao CESSIONARIO. .
4.5. Ocorrendo o previsto no item anterior, 0 CESSIONARIO
obriga-se ao pagamento dos valores atualizados,
independente de celebracdo de termo aditivo ao presente
Convénio. ]

4.6. O CESSIONARIO obriga-se a recolher as contribuicdes
previdenciarias ao Instituto de Previdéncia de Cariacica até
0 10° (décimo) dia subsequente ao més de competéncia,
através de depdsito/transferéncia ao Banco Banestes,
Agéncia 105, conta corrente n® 2746998-0, em favor do
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Fundo Previdenciario,
26.632.906/0001-12.
4.7. Fica 0 CESSIONARIO obrigado a informar ao CEDENTE
e ao Instituto de Previdéncia de Cariacica a data de
realizagdo do respectivo depdsito, através de
correspondéncia oficial, enviada aos e-mails
cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br,
administratativo.ipc@cariacica.es.gov.br e
contabilidade.ipc@cariacica.es.gov.br.

4.8. Havendo atrasos no recolhimento das contribuigdes
previdencidrias, estas serdo atualizadas monetariamente, e
sofrerdo a incidéncia de multa de 02% (dois por cento),
além dos juros de mora de 0,10% (dez centésimos por
cento) por dia de atraso, nos termos do artigo 115 da Lei
Complementar n© 28/2009.

4.9, O descumprimento dos prazos previstos nesta Clausula
ensejara na:

1 - Apos 60 (sessenta) dias, suspensdo do pagamento do
servidor cedido;

II - Apds 90 (noventa) dias, rescisdo do Convénio de
cessao, devendo o servidor retornar imediatamente ao
orgdo cedente.

CLAUSULA QUINTA - DOS DEVERES DO SERVIDOR
CEDIDO

5.1. Verificar o periodo da cessdo e as condigGes para o seu
retorno ou renovacgdo, a fim de ndo causar abandono de
cargo, suspensdo do pagamento e caracterizar falta
injustificada.

5.2. Acompanhar os repasses dos reembolsos da sua
cessdo ao Municipio, verificando se estdo sendo feitos nos
prazos estipulados neste Convénio.

5.3. Informar ao setor de recursos humanos central do
CEDENTE a alteragdo do seu endereco, telefone e outras
informagdes que eventualmente ocorrerem, visando a
atualizagdo do seu cadastro funcional.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1. O presente Convénio poderd ser denunciado por
quaisquer dos convenentes, mediante aviso por escrito,
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias ou por
acordo, ou, ainda, na hipotese de inadimplemento por
quaisquer dos convenentes das obrigagdes assumidas em
razao deste ajuste, decorrentes de Lei.

6.2. Em qualquer caso de encerramento deste Convénio
ficardo assegurados todos os direitos e obrigagcdes dos
participes convenentes, até a data do retorno do servidor
cedido. i .

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

7.1. O Municipio de Cariacica providenciara a publicacdo do
presente Convénio, em forma de extrato, no 6rgdo oficial
de publicidade. .

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O servidor cedido permanecera vinculado ao regime de
previdéncia social aplicavel a seu cargo de origem.

8.2. O servidor cedido poderd ser nomeado em cargo em
comissdo ou designado para fungdo de confianca, sem 6nus
para o CEDENTE, ficando sob a responsabilidade do
CESSIONARIO o pagamento da respectiva remuneragao e
encargos provenientes.

8.3. Ocorrendo o disposto no item anterior, ndo incidira
contribuicdo previdenciaria sobre valores pagos pelo cargo
em comissdo, fungdo de confianga ou quaisquer outras
parcelas pagas pelo CESSIONARIO diretamente ao servidor
cedido.

8.4. O servidor cedido obriga-se a cumprir a carga horaria
do 6rgdo CEDENTE, exceto para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdao de confianga remunerado pelo
CESSIONARIO.

8.5. O desligamento do servidor cedido do quadro de
pessoal do CEDENTE serd comunicado imediatamente ao
CESSIONARIO.

inscrito no CNPJ/ME sob o n°
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8.6. As irregularidades e faltas disciplinares porventura
cometidas pelo servidor cedido serdo apuradas pelo
CESSIONARIO mediante abertura de processo de
sindicancia, garantindo o contraditorio e a ampla defesa, e
sua conclusdo serd remetida ao CEDENTE para
conhecimento e tomada de decisdo, inclusive abertura de
processo administrativo disciplinar, copforme 0 caso, com a
necessaria comunjcagdo ao CESSIONARIO.
8.7. O CESSIONARIO, por esta e na melhor forma de
direito, assume a inteira responsabilidade por quaisquer
danos, porventura causados a terceiros pelo servidor
cedido, durante o horario de trabalho e vigéncia da cesséo,
na forma da Lei.
8.8. Fica vedada a alteragdo das condigGes de trabalho que
possa caracterizar desvio de fungdo ou de carga horaria de
trabalho do servidor cedido, durante o periodo em que o
mesmo estiver a disposigdo, ficando o CEDENTE isento de
qualquer 6nus.
8.9. Aos convenentes fica assegurado o livre acesso, a
qualquer tempo, as reparticdes e a todos os atos e fatos
relacionados direta e indiretamente com o ajuste pactuado,
quando no desempenho das atividades de
acompanhamento e controle.
8.10. O presente instrumento podera ser alterado mediante
termo aditivo, tendo em vista a conveniéncia e interesse
dos convenentes. .
8.11. Obrigam-se o CESSIONARIO e o servidor cedido ao
cumprimento das disposigbes do Decreto n® XX/20XX.
CLAUSULA NONA - DO FORO
9.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Cariacica/ES, Comarca
da Capital, com expressa renlncia de qualquer outro, por
mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser, para
os procedimentos judiciais oriundos desta avenca, que
amigavelmente os convenentes ndo puderam resolver.
E por estarem de acordo, lavrou-se o presente Termo em
03 (trés) vias de igual teor e forma, as quais foram lidas e
assinadas pelas partes, obrigando-se a cumprir fielmente
todas as clausulas e condicGes deste Convénio.
Cariacica/ES, XX de XXXXXXX de 20XX.
(NOME DO PREFEITO)
Prefeito Municipal de Cariacica
Cedente
(NOME DO SECRETARIO)

Secretario Municipal de (érgdo de lotagdo do servidor) de

Cariacica

Cedente .

(NOME DO RESPONSAVEL PELO ORGAO)
(nome do 6rgdo cessionario)
Cessionario
(NOME DO SERVIDOR)
Servidor Cedido

ANEXO III
MINUTA DE CONVENIO DE PERMUTA DE
SERVIDORES
CONVENIO DE PERMUTA DE SERVIDORES N©. XX/20XX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N© XX/20XX
CONVENIO DE PERMUTA DE SERVIDORES QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CARIACICA E O (NOME DO
ORGAO  CESSIONARIO), NA  QUALIDADE DE
CONVENENTES, PARA FINS EXPRESSOS NAS CLAUSULAS
QUE O INTEGRAM.
O MUNICIPIO DE CARIACICA/ES, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Avenida Mario Gurgel, n°
2.502, Bairro Alto Lage, CEP: 29.151-900, inscrito no
CNPJ/MF sob o n© 27.150.549/0001-19, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito, (NOME DO
PREFEITO), inscrito no CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE (LOTACAO DO
SERVIDOR), inscrita no CNPJ/MF sob o no
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27.150.549/XXXX-XX, neste ato representada pelo Sr.
Secretario Municipal de (lotagdo do servidor), (NOME DO
SECRETARIO), inscrito no CPF/MF so’b 0 N9 XXX.XXX.XXX-
XX, e o (NOME DO ORGAO CESSIONARIO), pessoa juridica
de direito publico interno, com sede na (enderego do érgao
cessionario), inscrito no CNPJ/MF sob o n°
XX XXX XXX/ XXXX-XX, neste ato representado pelo (cargo
do responsavel do orgdo cessionario), (NOME DO
RESPONSAVEL PELO ORGAO CESSIONARIO), inscrito no
CPF sob 0 n% XXX.XXX-XXX-XX, doravante denominados
CONVENENTES,

em conformidade com a Lei Complementar n® 137/2023 e
com o Decreto n® XX/20XX do Municipio de Cariacica,
resolvem celebrar o presente Convénio com as clausulas e
condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Convénio a Permuta dos
servidores (NOME DO SERVIDOR), matricula XXXXX,
ocupante do cargo (nome do cargo), do quadro de pessoal
do Municipio de Cariacica para atuar no (nome do 6rgdo),
e (NOME DO SERVIDOR), matricula XXXXX, ocupante do
cargo (nome do cargo), do quadro pessoal do (nome do
6rgdo) para atuar no Municipio de Cariacica.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente Convénio tera vigéncia a partir da data de
publicagdo do extrato na Imprensa Oficial, com duracdo até
31 de dezembro de 20XX.

2.2. O presente Convénio podera ser prorrogado por acordo
entre as partes, formalizado por meio de termo aditivo.
2.3. Os CONVENENTES deverdo solicitar a prorrogacdo no
prazo de 60 (sessenta) dias anterior ao término da vigéncia
do Convénio de cessao.

2.4. Os CONVENENTES deverao manifestar-se no prazo de
15 (quinze) dias a partir do recebimento da solicitagdo de
prorrogagao da cessdo.

2.5. Os CONVENENTES deverao comunicar aos servidores
permutados, no prazo maximo de 15 (quinze) dias antes do
término da permuta, que estes deverdo retornar a sua
unidade administrativa de origem, no primeiro dia util apds
prazo final da cessdo. )

CLAUSULA TERCEIRA - DA FREQUENCIA

3.1. Para efeito de comprovacdo de comparecimento ao
servico, os CONVENENTES atestardo e comunicardo
mensalmente, até o décimo dia do més subsequente ao
vencido, o boletim de frequéncia dos servidores
permutados, bem como qualquer ocorréncia funcional das
formalidades havidas, no decurso de prazo do presente
Convénio.

CLAUSULA QUARTA -
CONVENENTES

4.1. Os convenentes ficam obrigados a efetuar o
pagamento de todas as verbas salariais, encargos e
beneficios do servidor pertencente ao respectivo quadro de
pessoal, de acordo com a legislacdo prépria do 6rgdo de
origem.

4.2. Os convenentes ficam obrigados a remeter
mensalmente, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
vencido, o boletim de frequéncia dos servidores
permutados, assim como qualquer informagdo relevante
sobre a vida funcional destes.

CLAUSULA QUINTA - DOS DEVERES DOS SERVIDORES
PERMUTADOS

5.1. Verificar o periodo da permuta e as condigBes para o
seu retorno ou renovagao, a fim de ndao causar abandono
de cargo, suspensdo do pagamento e caracterizar falta
injustificada.

5.2. Informar ao setor de recursos humanos do seu 6rgéo
de lotacdo a alteracao do seu endereco, telefone e outras
informagdes que eventualmente ocorrerem, visando a
atualizagdo do seu cadastro funcional.

DAS OBRIGAGOES DOS
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CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1. O presente Convénio poderda ser denunciado por
quaisquer dos convenentes, mediante aviso por escrito,
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias ou por
acordo, ou, ainda, na hipotese de inadimplemento por
quaisquer dos convenentes das obrigagdes assumidas em
razao deste ajuste, decorrentes de Lei.
6.2. Em qualquer caso de encerramento deste Convénio
ficardo assegurados todos os direitos e obrigagdes dos
participes convenentes, até a data do retorno dos
servidores permutados. .
CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1. O servidor permutado poderd ser nomeado ou
designado para cargo em comissdo ou fungao de confianga,
ficando sob a responsabilidade do convenente de onde o
servidor tiver em exercicio, o pagamento da respectiva
remuneragao e encargos provenientes.
7.2. A carga horéria do servidor permutado devera ser
compativel com a estabelecida pelo 6rgdo de origem,
exceto para o exercicio de cargo comissionado ou fungdo
de confianga, remunerado na forma do item anterior.
7.3. O desligamento do servidor permutado sera
comunicado imediatamente ao respectivo convenente, com
a devida formalizagdo do retorno do servidor ao érgdo
origem.
7.4. As irregularidades e faltas disciplinares porventura
cometidas pelos servidores permutados serdo apurados
pelos convenentes mediante abertura de processo de
sindicancia, garantindo o contraditério e a ampla devesa,
cuja conclusdo devera ser remetida ao outro convenente,
para conhecimento e tomada de decisdo, inclusive abertura
de processo administrativo disciplinar, conforme o caso,
com a necessaria comunicagdo entre as partes.
7.5. Os CONVENENTES, por esta e na melhor forma de
direito, assume a inteira responsabilidade por quaisquer
danos, porventura causados a terceiros pelo servidor
permutado, durante o horario de trabalho e vigéncia da
permuta, na forma da Lei.
7.6. Fica vedada a alteragdo das condigdes de trabalho que
possa caracterizar desvio de fungdo ou de carga horaria de
trabalho dos servidores ora permutados, durante o periodo
em que o mesmo estiver a disposicdo, sendo de inteira
responsabilidade do 6rgdo em que o servidor estiver em
exercicio.
7.7. Aos CONVENENTES fica assegurado o livre acesso, a
qualquer tempo, as reparticdes e a todos os atos e fatos
relacionados direta e indiretamente com o ajuste pactuado,
quando no desempenho das atividades de
acompanhamento e controle.
7.8. O presente instrumento podera ser alterado mediante
termo aditivo, tendo em vista a conveniéncia e interesse
do§ CONVENENTES.
CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO
8.1. Os CONVENENTES, no prazo legal, providenciardao a
publicacdo do presente Convénio, em forma de extrato, nos
seus respectivos 6rgdos oficiais de publicidade
CLAUSULA NONA - DO FORO
9.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Cariacica/ES, Comarca
da Capital, com expressa renlncia de qualquer outro, por
mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser, para
os procedimentos judiciais oriundos desta avencga, que
amigavelmente os convenentes ndo puderam resolver.
E por estarem de acordo, lavrou-se o presente Termo em
04 (quatro) vias de igual teor e forma, as quais foram lidas
e assinadas pelas partes, obrigando-se a cumprir fielmente
todas as clausulas e condicées deste Convénio.
Cariacica/ES, XX de XXXXXXX de 20XX.
(NOME DO PREFEITO)
Prefeito Municipal de Cariacica
Convenente
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(NOME DO SECRETARIO)
Secretario Municipal de (6rgdo de lotacdo do servidor) de
Cariacica
Convenente
(NOME DO RESPONSAVEL PELO ORGAO)
(nome do 6rgédo cessionario)
Cessionario
(NOME DO SERVIDOR)
Servidor Permutado
(NOME DO SERVIDOR)
Servidor Permutado

ANEXO 1V
MINUTA DE PORTARIA DE CESSAO DE SERVIDOR
PORTARIA/GP/N.% XXX DE XX DE XXX DE 20XX.

CEDE SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes conferidas
pelos artigos 90, inciso IX, e 114, inciso II, da Lei Orgénica
do Municipio de Cariacica e,
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n® XX de XX de
XXXX de 20XX;

RESOLVE:
Art. 10 Ceder ao (nome do drgdo cessionario), o servidor
estatutario (nome do servidor), matricula XXXXX, ocupante
do cargo (nome do cargo), a partir da data (data de inicio
da cessdo) até 31 de dezembro de 20XX, na forma do artigo
40, § 20, do Decreto n® XXX, de XX de XXXX de 20XX.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, XX de XXX de 20XX.

(Nome do Prefeito)
Prefeito Municipal

ANEXO V
MINUTA DE PORTARIA DE DISPOSICAO DE
SERVIDOR
PORTARIA/GP/N.2 XXX DE XX DE XXX DE 20XX.

COLOCA SERVIDOR A DISPOSICAO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelos artigos 90, inciso IX, e 114, inciso II, da Lei Orgéanica
do Municipio de Cariacica e,
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° XX de XX de
XXXX de 20XX;
RESOLVE:
Art. 1° Colocar a disposicdao do (nome do 6rgdo), sem 6nus
ao Municipio de Cariacica, o servidor estatutario ou
empregado publico (nome do servidor), matricula n® xxxxx,
ocupante do cargo ou emprego publico (nome do cargo), a
partir da data (data de inicio da disposicdo) até
31/12/20XX, na forma do artigo 89, § 1°, do Decreto n©
XXX, de XXXX de XXX de 20XX.
Art. 2° Caberd ao (nome do 06rgdo), proceder aos
descontos, recolhimentos e repasses das contribuicdes de
previdéncia do servidor nominado no Artigo anterior para o
Instituto de Previdéncia de Cariacica até o dia 10° (décimo)
subsequente ao més de competéncia.
Ou (em caso de empregado publico)
Art. 2° Caberd ao (nome do 06rgdo), proceder aos
descontos, recolhimentos e repasses das contribuicdes de
previdéncia do empregado publico nominado no Artigo
anterior para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
competéncia.
Art. 39 Os comprovantes de repasses das contribuicbes
previdenciarias deverdo ser encaminhados a secretaria de
lotacdo do servidor e ao Instituto de Previdéncia de
Cariacica para controle e arquivamento, através dos e-
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mails cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br,
administratativo.ipc@cariacica.es.gov.br e
contabilidade.ipc@cariacica.es.gov.br.
Ou (em caso de empregado publico)
Art. 39 Os comprovantes de repasses das contribuigoes
previdenciarias deverdo ser encaminhados a secretaria de
lotacdo do servidor para controle e arquivamento, através
do e-mail cessaodeservidor@cariacica.es.gov.br.
Cariacica/ES, XX de XXX de 20XX.

(Nome do Prefeito)

Prefeito Municipal

DECRETO N° 273, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024
RETIRA A CONDICAO DE SUB JUDICE DE SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem art. 53 III e art.90, inciso IX e XIII, da Lei
Organica do Municipio de Cariacica;
DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Decreto n® 007 de 08 de janeiro de
2019, retirando a condicdao de Sub judice do servidor,
Rodrigo Carneiro Fonseca, matricula 118.397.1, ocupante
de cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, conforme
transito em julgado contido no bojo do processo judicial N°
0017944-58.2015.8.08.0012.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario,
permanecendo inalterados os demais dispositivos do
Decreto N° 007/2019.
Cariacica/ES, 21 de novembro de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

DECRETO N° 275, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
ALTERA O DECRETO N© 181/2023, QUE DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DE MEMBROS PARA A COMPOSIGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARIACICA - CMS, PARA O BIENIO 2023-2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
confere o art. 90, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de
Cariacica,

DECRETA:
Art. 19 O artigo 19, § 39, do Decreto n° 181, de 28 de
agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagado:

L o e
a) titular — Paulo César Reblin
b) suplente - Pedro Ivo da Silva
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 22 de novembro de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
PEDRO IVO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude

DECRETO N° 276, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
ALTERA O DECRETO N°© 30/2023, QUE DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DE MEMBROS PARA A COMPOSICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL CMHIS - GESTAO 2023/2025.
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(0] RREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes que lhe
conferem o Art. 90 inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio
de Cariacica,
DECRETA:
Art. 10 O artigo 1° do Decreto n° 30, de 28 de fevereiro de
2023, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
Art. 10 [...]
§ 10 [...]
I - Secretaria Municipal de Habitagdo
Titular: Welington Silva
Suplente: Adilson Avelina dos Santos
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicbes em contrario,
permanecendo inalterados os demais dispositivos do
Decreto n°® 30/2023
Cariacica-ES, 22 de novembro de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
WELINGTON SILVA
Secretario Municipal De Habitagdo

DECRETO N° 280, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024
OUTORGA PERMISSAO DE USO DE ESPACO PUBLICO PARA
FINS DE INTERESSE COLETIVO NA PRACA MONSENHOR
ROMULO NEVES BALESTRERO, NO BAIRRO CAMPO
GRANDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 90, inciso IX,
da Lei Orgénica do Municipio, em atendimento ao que
dispde o art. 134, § 3° e por tudo que consta do processo
administrativo n® 42.886/2024,

DECRETA:
Art. 19 Fica outorgado a COOPERATIVA DE CREDITO
SICREDI SERRANA RS/ES, sociedade cooperativa, inscrita
no CNPJ sob no. 90.608.712/0001-80 a permissdo de uso
gratuito pelo prazo de 5 (cinco) anos de uma fragdo de area
com superficie de 500mm x 500mm junto a Praca
Monsenhor Romulo Neves Balestrero, no Bairro Campo
Grande.
§ 1° A localizagdo exata da area de que trata o caput consta
do mapa que integra o anexo Unico do presente Decreto.
§ 29 A critério das partes, o prazo da permissdo de uso
gratuito podera ser prorrogado através de Termo Aditivo.
Art. 29 A permissdo ora concedida destina-se a instalacdo,
as expensas da permissionaria, com a identificagdo de sua
marca, de 01 equipamento denominado de "Painel
Publicitario Informativo - Reldgio Digital".
§ 1° O Termo de Permissdo a ser celebrado ira dispor sobre
as caracteristicas do equipamento a ser instalado.
§ 20 A permissionaria disponibilizard o equipamento que
fornece, de forma gratuita para a permitente, mensagens
informativas, educativas ou de orientacdo social de até 160
caracteres.
Art. 3° A permissionaria suportara todos os encargos
decorrentes da adequagdao do espago concedido, da
instalacdo e manutencdo do equipamento de sua
propriedade, assim como a conservacdo do espaco publico
dado em permissao de uso.
Art. 4° A permissionéria é expressamente proibido alugar,
ceder ou emprestar, no todo ou em parte, o espago objeto
desta permissdo de uso, bem corno transferir a terceiros os
direitos decorrentes do presente instrumento sem expressa
autorizacdo do Municipio.
Paragrafo Unico. A permissionaria ndo podera alterar a
destinacdo de uso do espaco publico dado em permissdo de
uso, sob pena de imediata reversdo da posse do bem ao
Municipio.
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